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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové sdruzuje zékladni Skolu Sion (dale
Z8) s planovanou kapacitou 360 zaki, $kolni druzinu Sion (dale SD) s planovanou kapacitou
160 zakt. Skola je cirkevni organizaci a ziizuje ji Jednota bratrska sidlici na adrese 509 01
Nova Paka, Kollarova 456.

ZS je planovana jako pln& organizovana, ve druhém $kolnim roce jeji existence se Zaci uéi
v I all tiid& a ptisobi zde jedno oddéleni SD. Ve $kolnim roce 2004/2005 v dobé& inspekce
sidlila na adrese 500 09 Hradec Kralové, Na Kotli 1201.

Skola pracuje podle vzdélavaciho programu Narodni $kola, &j. 15 724/97-20, v némz je do
povinné &asti zafazen predmét biblicka nauka (na zakladé schvaleni MSMT, &j. 26 652/2002-
22). Vyuka je zaméfena na individudlni pfistup ke vzdé&lavacim, vychovnym a socidlnim
pottebam jednotlivych zaki.

V dobé& inspekéni ¢innosti se ve dvou tiidach ZS u¢ilo 17 zaki. Primérmé naplnénost tfid
v ZS byla 8,5 74k na tiidu. Pravidelné vyudovani za¢inalo v 8:00 hodin, posledni vyucovaci
hodina konc¢ila v 12:55 hodin.

Skolni obédy byly vydavany ve vymezeném prostoru kavarny, pfipravovany byly ve Skolni
jideln¢ ZS, Hradec Kralové, Stefcova.

PREDMET INSPEKCE

1. Kontrola a hodnoceni personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti
ve skupin¢ pfedméti 1. a 2. rocniku zékladni Skoly vzhledem ke schvélenym
dokumentiim, ve Skolnim roce 2004/2005, v dob¢ inspekéni Cinnosti.

2. Kontrola a hodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné
Cinnosti ve skupiné predméti 1. a 2. ro¢niku zdkladni Skoly, ve Skolnim roce
2004/2005, v dobé inspekéni ¢innosti.

3. Kontrola a hodnoceni pribé¢hu a vysledkli vzdélavani a vychovy vzhledem ke
schvalenym dokumentim ve skupiné pfedméti 1. — 2. roéniku ZS (Sesky jazyk,
matematika, prvouka, pracovni Cinnosti, biblickd nauka, hudebni vychova, télesna
vychova a vytvarna vychova), ve Skolnim roce 2004/2005, v dob¢ inspekéni ¢innosti.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skolnim roce 2004/2005 v dob¢ inspekéni Cinnosti ucilo ve dvou tfidach prvniho
stupné ZS pét ugiteld, veetné feditele $koly. Hospitace byly realizovany v hodinach vsech
vyucujicich. Vysokoskolské ucitelské vzdélavani maji ¢tyfi z nich (obé tiidni ucitelky jsou
odborné kvalifikované pro vyuku na prvnim stupni ZS, jedna z nich je proskolend asistentka
reedukace zakli se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, feditel Skoly a jedna ucitelka
jsou odborné kvalifikovani pro vyuku na druhém stupni ZS), jedna vyuéujici zatim podminky
odborné kvalifikace nesplituje. Uvazky pedagogii jsou vzhledem k vychovné-vzdélavacimu
procesu sestaveny vhodné.

Reditel $koly vypracoval Organizacni schéma skoly, zde jsou uvedeny jednotlivé funkce
pracovniki Skoly. Pedagogicky proces fidi feditel Skoly, ktery zaroven vykonava funkce
vychovného poradce a metodika prevence. Vede dvé tfidni a dvé netfidni ucitelky, jednu
vychovatelku a tfi vedouci zajmovych krouzkd. Zastupce feditele Skoly ma na starosti
ekonomické a pracovnépravni zélezitosti Skoly, vykonava funkci ICT koordinatora.



Ugetnictvi, spravu a uklid budovy zajidtuje zfizovatel svymi pracovniky (uéetni, pokladnik,
hospodarka a pracovnik spravy a tklidu budovy).

Informace, jez se tykaji organizace ¢innosti Skoly, jsou obsazeny v propagacnich materidlech
Skoly (letdky) a jsou rovnéz naplni prezenta¢nich CD. Tyto materidly kromé vlastniho planu
na leto$ni Skolni rok zahrnuji jeSté koncepci Skoly, terminovy kalendat rtiznych akcei aj.
Nékteré informace dillezité pro zaky a jejich rodice jsou soucasti $kolniho fadu, nazvaného
v intencich Skolniho projektu ,,Lodni Fad namornické skoly . Organizacni struktura Skoly je
funkeni.

Pienos informaci v malém kolektivu pedagogli probihd piedev§im pfi ustnich jednanich
konanych pravidelné vzdy v patek, kdy se vyhodnocuje tyden a zaroven pfipravuje organizace
tydne dalSiho. VSichni zaméstnanci jsou v pravidelném kontaktu, operativné jsou svolavany
provozni porady. Z jednani pedagogické rady jsou vedeny zapisy, z ostatnich porad nikoliv.
Nékteré informace piedava vedeni Skoly pracovnikim elektronickou poStou nebo
prostiednictvim mobilnich telefontl. Reditel $koly uplatiiuje participativni model Fizent,
zaméstnanci maji pfimy vliv na fizeni Skoly a mohou uplatiovat své navrhy. Z riznych
materialt Skoly, napt. Vyrocni zpravy za Skolni rok 2003/2004, vyplyva, Ze se zaméstnanci
zabyvaji nejenom vychovné-vzdélavacim procesem, ale i mimoskolnimi aktivitami, v nichz
spolupracuji s dalSimi subjekty (Détské centrum Sion, Kfest'anské centrum Sion, Sion - nova
generace aj.). Poradnim organem feditele Skoly je kromé pedagogické rady i spravni rada.
Pedagogicka rada se schazi pravidelng, pfi jednanich se zamé&fuje pfedev§im na hodnoceni
prospéchu a chovani 74k, na projednavani planovanych ukolii, ale také na feSeni aktualnich
problémi.

Pedagogicky sbor $koly je tvofen mladymi pedagogy, teprve se formuje. Reditel $koly se
vénuje zaméstnanclm osobn¢, vytvaii dlouhodoby projekt Skoly, ktery se svymi
spolupracovniky rozpracovavd do tydennich programi. Kontrolni Cinnost probihd zatim
neplanovité, ale je soustavna, feditel Skoly ma piehled o vSech Zacich i o préci jednotlivych
ucitelek.

Vzhledem k postupnému zvétSovani Skoly (kazdy rok o jednu tfidu) si feditel Skoly ve
spolupraci se spravni radou vytipovavd budouci spolupracovniky. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii probihd predevSim samostudiem, je pfipraven seminaf pro
zaméstnance Skoly z oblasti psychologie, ktery vede lektor z fad cirkve Jednoty bratrské,
planovana je rovnéz Gcast feditele Skoly na seminafich z oblasti managementu a nové Skolské
legislativy v akreditovanych vzdélavacich stiediscich.

Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani a vychovu v zdakladni Skole, podporuji
rozvoj osobnosti Zdaka, jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zakladni Skola je prozatimné umisténa v lokalit¢ MalSovice v budové, kde ptlisobi Ctyfi
subjekty (Détské centrum Sion, Zakladni skola Sion J. A. Komenského, Kiest'anské centrum
Sion a Sion - nova generace), které vzadjemné spolupracuji a spole¢né tvofi tzv. Sion group.
Budova lezi v klidném prostiedi, umoziuje Skolni i mimoSkolni ¢innost zakl. Do Skoly je
dobré dopravni spojeni.

Jednopatrovy objekt Sionu vznikl pfestavbou byvalé pradelny, pozdéji kuzelny. V pfizemi
jsou umistény ucebna I. tfidy (ta slouzi zaroven jako herna Skolni druziny), dvé malé Satny
pro zaky, socialni zatizeni a skladové prostory. Skola vyuziva i piilehly sil jako uéebnu
pohybové vychovy a prostor pro relaxaci zadka o piestdvkach, nebo i pfi vyuce. V prvnim
patie ma zékladni Skola k dispozici jednu malou ucebnu pro zaky II. tfidy, kancelat pro



pedagogicky sbor, studovnu, kuchyiikku a socidlni zafizeni. Kromé toho jsou tu umistény
Détské centrum Sion (,,8kolka®), kavarna Sion a kancelafe Sion group.

Vedle budovy se nachazi hti§té Sion pro déti predskolniho véku a zaky SD. Hfité je od jara
do podzimu otevieno i pro vetrejnost.

Obe¢ ucebny skoly jsou esteticky a funkéné zatizeny (Zdkovsky nabytek je jednomistny, dobie
pfemistitelny). Vyzdoba uceben je podnétna pro vyuku, zachycuje také momenty z prace zakt
Skoly. Prostory jsou ,zafizené¢“ jako namoini lod’, nebot Zéici Skoly jsou motivovani
projektem ,Namoini plavba kolem svéta®“. Celkovy raz uceben kromé ,lodni vybavy*
dotvareji vystavky (vytvarnych praci zakd, rliznych vyrobku, knih), dale ptehledy uciva
a informacni nasténky.

V ucebnéch neni zavedena tekouci voda, prostory Saten a ucebna II. tfidy jsou velmi stisnéné,
deska tabule v této tfid¢€ je nepohybliva, coz komplikuje vyuku, nebot’ Zaci pfi psani na tabuli
musi stat na zidli.

Vyuka predmétii probihala bud’ v kmenovych u€ebnach, vhodné vybavenych demonstra¢nimi
pomickami, mapkami, ptehledy, nebo i v dalSich prostorach (télesnd vychova v télocviéné
nedaleké zékladni Skoly a v u¢ebn¢ pohybové vychovy, kde se rovnéz uskutecnila ¢ast hodiny
hudebni vychovy). Kmenové ucebny maji kromé pracovni ¢ésti i odpocinkovou zénu.

V budové jsou k dispozici pocitate s pfipojenim na internet. Ucitelé mohou vyuzivat
televizor, videopiehrava¢, CD a DVD piehravac, dataprojektor, kopirovaci zafizeni,
elektrofonické klavesy, kytaru, mapy aj.

Pro vSechny pfedméty s naukovym zaméfenim maji zaci moderni ucebnice, pro nékteré
pfedméty navic ipracovni seSity. Ve tfidich jsou umistény pfiruéni knihovnicky,
tvofené encyklopediemi a ukédzkami détské beletrie, dale hracky a konstrukcni stavebnice.
Odborna literatura je k dispozici, tvoii ji zejména vlastni publikace uciteld.

Veskeré vybaveni a zafizeni Skoly je udrzované, prostory pisobi utulné, jsou pedagogicky
podnétné a vkusné zatizené, pfiznivé piisobi na rozvoj osobnosti zaki. Reditel Skoly pribézné
sleduje vyuzivani materidlné-technického zazemi.

Vefiejnost pravidelné budovu navstévuje, jsou tu cyklicky potfaddany akce pro celou rodinu.

Reditel m4 jasnou predstavu o daldim zkvalitiovani materialnich podminek $koly a postupné
ji se svymi spolupracovniky realizuje. Aktualni pro ptipravu tietiho Skolniho roku je ziskani
dalSich prostor pro ¢innost Skoly a Skolni druZiny, proto spolecné se €leny spravni rady
vyhledéava lokality pro budouci umisténi skoly.

Materidlné-technické podminky ZS umoiiuji vychovu a vzdélavdani %ikii 1. a 2. roéniku
a jsou hodnoceny jako dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Skola pracuje podle vzdélavaciho programu Nérodni $kola, &j. 15 724/97-20. Na zakladé
schvaleni MSMT, &j. 26 652/2002-22 byl do povinné &asti zatazen piedmét biblicka nauka.
Cilem tohoto predmétu je seznamit struéné zéky s pivodem Bible a jeji tllohou v dé&jinach
i soucasnosti, mluvit o postojich ¢loveéka, na piibézich a postavach z Bible ukazovat jeji
vyznam Vv praktickém Zivoté a pieddvat Zivotni hodnoty, jako jsou zdjem jednoho o druhého,
laska k pravdé, Cestnost, zdravy vztah k autoritdm aj.

Skolni uéebni plan 1. a 2. ro¢niku, sestaveny na podminky $koly a realizovany ve $kolnim
roce 2004/2005, korespondoval v dobé konani inspekce se schvalenym vzdélavacim
programem. Tydenni dotace nadstavbové ¢asti (v 1. ro¢niku dvé hodiny) byla urcena na



posileni ¢eského jazyka a na vyuku biblické nauky, (ve 2. ro¢niku ctyfi hodiny) na posileni
ceského jazyka i matematiky a na vyuku pfedmétu biblicka nauka. Pfedmét pracovni vychova
je ve skolnim ucebnim planu nazvan pracovni Cinnosti. Ucitelé pfilezitostné organizuji
plavani zakl, zavedeni povinného plaveckého vycviku je plénovano od Skolniho roku
2005/2006 pro zaky dvou ro¢niki.

Kritériem pro sestaveni pestré nabidky zdjmovych utvarl je zdjem zak 1 jejich zakonnych
zastupcii. Ve Skolnim roce 2004/2005 probihaly zajmové krouzky stémito nazvy:

Objevujeme prirodu, Technika kolem nas, Mali Sikulove, AngliCtina aneb jak se domluvit,
Skolni klub.

Skola ve $kolnim roce 2004/2005 v dobé konani inspekce nevykazovala zadného Zéka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pedagogicko-psychologicka poradna vSak byla pozadana
o vySetieni jedné zdkyné€ s vyukovymi obtiZzemi. Jednotlivi ucitelé zajiSt'uji v piipad€ potieby
doucovani, v hodindch je Zaklim vénovana individudlni péce, coZ je umozn€no nejenom
malym poctem zaka ve tfide, ale i zplisobem organizace prace v jednotlivych vyucovacich
hodinach.

Sledovand povinnd dokumentace Skoly je vedena v uréeném rozsahu na piedepsanych
tiskopisech. Jeji vypovidaci hodnota vzhledem k pribéhu vzdélavani je zpravidla postacujici.
Ve vedeni dokumentace nebyly zjiStény zisadni nedostatky. Na vysvédCeni jsou Zéci
hodnoceni $ir§im slovnim hodnocenim.

Ucebni osnovy sledovanych pfedmétt jsou v 1. a 2. roéniku pribézné plnény. Organizaci
vychovné-vzdelavaciho procesu uptesiiuje Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2004/2005.
V rozvrhu hodin je zohlednéno psychohygienické hledisko vyuéovani. Skolni ¥ad pro zaky
nazvany v intencich Skolniho projektu ,,Lodni 7ad namornické Skoly “obsahuje informace
o organizaci vyucovani, pravidla pfedavani zakli do Skolni druZiny, pravidla omlouvani
nepiitomnosti zaki ve Skole aj. Vedeni Skoly jej vsoucasné dobé¢ aktualizuje v souladu
s novym Skolskym zdkonem.

Reditel $koly zajistuje oblasti vychovného poradenstvi, zaroven se zabyva preventivnimi
aktivitami, které jsou zahrnuty do materidlu Preventivni program skoly. Zde si pedagogové
Skoly kladou za cil vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu, dle zde uvadéji prehled volno-
casovych a preventivnich aktivit.

Zaci 8koly jsou ugiteli motivovani k iasti na riiznych akcich v souladu se zaméfenim 3koly.
Ucitelé podporuji nadané zaky i1 zaky s vyhranénymi z&jmy pfi zpracovani drobnych skolnich
projektli v rdmci domaci piipravy (zaci 2. ro¢niku).

Komunikace mezi pedagogy a zaky je oboustrannd, ve Skole panuje ovzdusi divéry, zaci maji
moznost své podnéty uplatnit vzdy, pokud dodrzi stanovené zdsady komunikace.

Skola prostiednictvim tiidnich uditelek pravidelné jednou tydné piedava zakim a jejich
rodicim informace o prubéhu Skolniho tydne (viz ,,Z kroniky malych namornikii — 24. tyden®)
a dale informace o Zakovi (,,namotnikovi®) v tzv. ,, Lodnim deniku“. Pro ptenos informaci
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Pedagogové informuji rodice zakl i na rodi€ovskych schiizkéch a akcich ve skole (besidky,
tvofivé dilny, akce pro zaky i jejich rodiny, prezentace atp.), organizuji ,,Den otevienych
dveti®, vetfejnost se dozvidd o Skole iz pfispévkll zastupcl Skoly v regiondlnim tisku a na
webovych strankéach. Informacni systém Skoly je promysleny a funkéni.



Prubéh a vysledky vzdélavani

Predméty 1. — 2. ro¢niku

Hodnoceni trovné vzdélavani vychazi mimo jiného z hospitaci, které se uskutecnily v obou
ttidach u vSech vyucujicich. Sledovana byla kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti ve vSech
pfedmétech ucebniho planu 1. a 2. ro¢niku (€esky jazyk, matematika, prvouka, pracovni
¢innosti, biblicka nauka, hudebni, télesna a vytvarna vychova). Vsichni vyucujici jsou
mladi a kreativni a tato skutecnost se kladné¢ odrézela v jejich celkovém pedagogickém
pusobeni. K drobnym metodickym pochybenim dochazelo ve vyuce u ucitelek bez odborné
kvalifikace pro prvni stupeni zékladni $koly.

Ucitelé pracuji podle podrobnych tematickych planti, na vyuku se bezprostiedné piipravovali,
instalovali pomticky, sestavili pro zaky ukoly na pracovnich listech, popfipad¢ zapsali
pfehledy uciva na tabule ¢i do pfehledli na magnetickych tabulich. Promysleli si strukturu
vyuky. V Gvodni ¢asti hodin vzdy zdky motivovali, cil ¢asto vyplynul v pribéhu hodiny.
Vyucovani odpovidalo aktudlnimu sloZeni tfidy, vSichni pedagogové maji informace
o individudlnich pottebach zakl, nebot’ se s nimi setkdvaji i v mimo vyufovacim case na
riznych aktivitach.

Vyucovaci ¢as uclitelé vyuzivali zpravidla efektivné, n€kdy vSak dochéazelo ke zbytecnym
prostojim pii individualizaci vyuky, kdy chtéli umoznit vSem zakliim praci dokondit
a popovidat si o ni. Uvodni opakovéni a nasledné procvi¢ovani navazovalo na predchazejici
ucivo a vétsinou bylo vychodiskem pro ucivo nové.

V ucebnéach jsou rozmisténé jednomistné Zakovské stolky vzdy tak, jak je tfeba podle
charakteru vyucovacich pfedmétii a provadénych Cinnosti, n€kdy tradicné v fadéach, jindy
vkruhu, & jsou seskupeny do pracovnich ploch. Zakim to umoZiuje lepsi pohyb
a komunikaci pfi riznych druzich prace nebo pfi didaktickych hrach. Ucitelé se Zaky Casto
vyuZzivaji odpocinkovy prostor uceben.

Vyucovaci den zacinal vzdy v ucebné v pfizemi, kde se sesli vSichni pedagogové se zaky. Pri
pisni¢kach doprovazenych kytarou a pohybové €innosti se pfipravovali na novy Skolni den.
Pti fizeném rozhovoru si ptipomenuli zdsady chovani, sdélili fediteli Skoly, co vcera délali, co
se jim povedlo, jak si pomahali. Poté nasledovala vyuka v jednotlivych t¥idach podle rozvrhu
hodin.

Zaci velice Gasto pracovali se zapojenim viech svych smysli. Kromé u svého pracovniho
mista pracovali i na magnetickych tabulich ¢i pfehledech, kde tfidili, fadili, vybirali nebo
jinak manipulovali s kartickami, obrazky ¢i jinymi drobnymi pomiickami, které vyucujici se
zménou uciva aktudlné obmeéinovali. Nazornost ve sledovanych pfedmétech zajistovaly
pfedevsim pomiticky z velké ¢asti zhotovované vyucujicimi podle aktualnich potieb vyuky,
hodiny byly zpestfeny zatazenim poslechovych skladeb ¢i hranim na hudebni néstroje.

Zaci maji moderni udebnice, pracovali s nimi pfevazné pii spole¢né praci, astéji vSak na
pracovnich listech, které ucitelé vytvareli se zaméfenim na tydenni projekt. V dobé konéani
inspekce se jmenoval ,, Skola pro filipinské déti*. V ramci projektu probihala integrace témat
a predméti vzhledem k prifezovému tématu. Ucivo bylo po cely tyden motivovano k tomuto
projektu, zaci putovali mezi femeslniky a hledali si praci, u¢ivo vSech pfedmétii bylo citlivé
spojeno piibéhem. Zaci ziskavali za splnéni uloZenych tkolit v hodinach body na kartickach,
které mohli o prestavkach sménit za zbozi (lodni naklad, tj. obrazky vybaveni pro filipinskou
Skolu). U¢ili se sdruzovat prostfedky, aby mohli vybrat pro déti cennéj$i vybaveni. Na zaveér
tydne v hodinach pracovnich ¢innosti a vytvarné vychovy pfi skupinové praci skolu vybavili
a vytvarn¢ dotvofili. V hodiné€ biblické nauky pak spolecné pohovofili o smyslu pomoci, jaky
vyznam ma druhého obdarovat. Zaci popisovali, co viechno proZili, co se nového dozvédéli.



Prestoze ve vétSin€ hodin prevazoval individudlni a frontalni zptsob vyuky, ucitelé vhodné
zatazovali 1 jiné metody a formy prace a Casto je stiidali. Zapojovali Zdky do vyvozovani
u¢iva na zakladé problémovych uloh, vedli je k tiidéni, fazeni a systematizaci pojmil. Zaci
objevovali a zjiStovali nové informace se zaujetim, dostatek prostoru méli pro vyjadieni
vlastnich zkuSenosti ¢i ndzort.

Ucitelé casto zaky zapojovali do fizeného rozhovoru, ti pak ve skupinach ¢i dvojicich
spolecné tesili zadané ulohy, které byly nasledn¢ zkontrolovany a vétsinou i vyhodnoceny. Pti
samostatné praci méli Zaci moznost pracovat svym vlastnim tempem, ucitelé pro rychlejsi
zaky ptipravovali doplitkovou préci.

Vyuka cteni probihala genetickou metodou, star$i zaci se ucili pracovat s textem, ucitelé
kladli diiraz na ndcvik c¢teni s porozuménim. Hodné casu vyucujici vénovali opakovani
a procviovani uciva, méné jiz jeho shrnuti na zavér hodiny. Vyuka byla vedena vétSinou
odborné spravné, neékteré ucitelky se vSak nevyhnuly odbornym a metodickym pochybenim,
nékdy i nespisovnym vyraziim. Nepedagogicky trest (vyfazeni zZaka z vyuky po urcitou dobu)
byl pouzit pouze ojedinéle.

Pti casté praci mimo lavice, pfi fikankéach a pisni¢kach spojenych s pohybem a pfi soutézich
si zaci odpocinuli.

Utitelé zaky motivovali a vzbuzovali zajem o praci. Zaci byli aktivni, v tiidnich kolektivech
panovala klidna a ptatelska pracovni atmosféra. Od prvniho ro¢niku vyucujici vedou zéky ke
kultivovanému slovnimu i pisemnému projevu.

Pribézné byli Zaci slovné hodnoceni, ucitelé védomé posilovali sebevédomi jednotlivet,
citlivé pracovali s chybou. Zaky hodnotili v hodindch objektivné, pfedevsim slovné, ale
vyuzili pii hodnoceni i zaky k jejich sebehodnoceni nebo ocenéni prace spoluzaka. Casto jsou
zaci za uspéSnou praci odmeénovani obrazkovymi razitky.

Ucitelé pravidelné kontroluji seSity, systematicky a dasledné dbaji na kvalitu pisemného
projevu zékl, vcetné Upravy a Cistoty. V ,lodnich denicich® tfidni ucitelky pravidelné
vyhodnocuji préci zaka.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné piedmétii 1. — 2. roéniku jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vzhledem k nizkému véku zakh zékladni Skoly, kterd pracuje teprve druhym rokem, jsou
vysledky vzdélavani zjistovany piedevsim pravidelnym pozorovanim prace zaki, sledovanim
jejich pisemnych praci, které uclitelé zakladaji do zakovskych portfolii. V prvnich dvou
ro¢nicich v oblasti znalosti jde pfedev§im o zvladnuti trivia a ziskani dovednosti a postoju
(klicovych kompetenci) vhodnych pro zivot a dalsi Gispé$né vzdelavani. Ucitelé jednotlivych
pfedméth zadéavaji vlastni provérky, tzv. tydenni, ctvrtletni ¢i pololetni ,,ndmoinické
zkousky*, navic provadéji mésicni hodnoceni ,,ndmoinika“.

Pti hodnoceni zaki pedagogové spolupracuji, snazi se o jiny charakter Skoly s individualizaci
a vnitini diferenciaci vyuky. Hodnoti Zdky dvojslozkové za kvalitu vykonu a za snahu,
stanovuji pevné hranice hodnoceni, aby Zaci méli pocit bezpeci a spravedlnosti. Vtahuji zaky
do ,skute¢ného* piib&hu. Reditel $koly sleduje vysledky prace zakd, predevsim troven
zakovskych praci. Pozornost je vénovana nejen talentovanym zaktm, ale 1 Zakiim se slabymi
studijnimi vysledky.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou jsou rozebirdny pifi jednanich pedagogické rady.
Nasledné se ucitelé zaméfuji na odstraiiovani nedostatkd. Vysledky sebeevaluace maji vliv na
dalsi planovani vzdélavaci a vychovné prace.



Celkové hodnoceni priubéhu a vysledki vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné piedmétit 1. a 2. rocéniku jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

DalSi aktivity

Skola podporuje ucelné vyuzivani volného Casu zaki, a proto pro né organizuje v ramci
preventivnich aktivit Skoly riznorodou z4jmovou ¢innost a pravidelné se opakujici akce. Na
organizaci Skolnich a mimoskolnich akci se podileji vSichni ucitelé Skoly.

Tradici Skoly se staly celorocni projekty, vloni to byl projekt s ndzvem ,,Namoini plavba
obchodni lodi Delfin“, letos k ndmoinikiim z lodi Delfin pfibyli ndmoinici z lodé¢ Racka,
projekt se nazyva ,,Namoini plavba kolem svéta“. UCcitelé se snazi o propojeni vyuky
s Zivotem, aby Z4ci vSe, co se naucili, uméli také pouzivat, aby cely Skolni rok byl jeden velky
pfibeh. Soucasti zivota Skoly jsou vylety, exkurze, horska Skola a rtizné akce i pro déti
z celého mésta (napft. vitani prazdnin, lampidnovy priavod).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

v =2

11.

Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly (snazvem Zakladni 3kola Sion J. A.
Komenského, Hradec Kralové) do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni, ¢j. 30 744/02-21, s u€innosti od 1. 9. 2003, ze dne 18. 8. 2003, razitko,
podepsané vrchnim feditelem sekce spravnich ¢innosti a rozvoje lidskych zdrojt
Protokol MSMT o provedeni zmény Skoly (snidzvem Zakladni $kola Sion
J. A. Komenského, Hradec Kralové) v siti Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni, ¢j. 26 359/2003-21, ze dne 25. 9. 2003, razitko, podepsany feditelem odboru
spravy sité skol

Ztizovaci listina samostatné pravnické osoby nevydé€lecné povahy odvozujici svoji
pravni subjektivitu od zfizovatele, Skoly s nazvem Zékladni S$kola Sion
J. A. Komenského, Hradec Kralové, vydana Jednotou bratrskou v Ceské republice, ze
dne 3. zafi 2002, podepsand statutarnim organem ziizovatele a povéfencem pro
zalozeni Skoly

Vzdglavaci program Narodni Skola pro 1. - 9. ro¢nik zakladniho vzd€lavani, schvaleny
MSMT CR dne 17. 3. 1997 pod ¢j. 15724/97-20 s platnosti od 1. zati 1997

Ucebni plan vzdélavaciho programu Narodni Skola, upraveny na podminky Skoly,
platny ve Skolnich letech 2003/2004 a 2004/2005

Tematické plany ucitelt, vedené ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni knihy a tfidni vykazy, vedené ve Skolnich letech 2003/2004 a 2004/2005
Katalogové listy zaki, vedené ve Skolnim roce 2004/2005

Rozvrh hodin pro I. a II. tfidu $koly, ve Skolnim roce 2004/2005

Skolni #ad, platny ve $kolnim roce 2004/2005 (Lodni ¥4d namoinické koly) ze dne
1. zafi 2004, podepsany feditelem Skoly

Zaznamy z jednani pedagogické rady, vedené ve Skolnich letech 2003/2004
a 2004/2005



12.  Vykaz o zékladni 8kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne
4. 10. 2004, podepsany feditelem Skoly a jeho zastupcem

13.  Vyroéni zprava za Skolni rok 2003/2004 (1.Vyro¢ni zprdva o Ccinnosti Skoly,
2. Poskytovani informaci podle zakona ¢€.106/1999 Sb., o svobodném pftistupu
k informacim, 3. Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2003), ze dne 1. 10. 2004,
podepsand feditelem skoly

14.  Organizacni schéma Skoly, platné ve skolnim roce 2004/2005

15.  Ptehled pedagogickych zaméstnancti Skoly s uvedenim jejich tvazkl v roce 2004

16.  Kopie dokladii o vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly, kteti ucili sledované
predméty v dob¢ inspekéni Cinnosti

17.  Néaplné prace feditele, zastupce pro ekonomickou oblast, vychovatele, tfidniho ucitele,
ucitele, pracovnika provozu ze dne 1. 9. 2004, podepsané feditelem Skoly
a pracovniky, opatfené razitkem

18. Soubor schvalenych dokumentti Cirkevni ZS Sion v Hradci Kralové (U&ebni plan
Skoly, Zptisob hodnoceni a klasifikace zakl, Cile a obsah predmétu biblicka nauka,
Vyjadfeni Jednoty bratrské v CR k vyuce biblické nauky a etické vychovy), schvalilo
MSMT dne 23. 10. 2002, &j. 26 625/2002-22)

19. Kniha urazt, vedena ve skolnim roce 2004/2005

20.  Preventivni program 8koly - projekt ,Skola plna Zivota® ze dne 13. 1. 2005,
vypracoval feditel Skoly

21.  Vzorky zakovskych sesitl, vedenych ve skolnim roce 2004/2005

22. ,Lodni deniky* (Zakovské knizky) zdkd 1. a 2. rocniku, vedené ve Skolnim roce
2004/2005

23.  Zkroniky malych ndmoiniki — 24. tyden $kolniho roku 2004/2005 - Skola pro
filipinské déti (list pro rodice)
24.  Ptehled z4jmovych krouzkl ve Skolnim roce 2004/2005

25.  Podkladové inspekéni dokumentace zakladni Skoly, zpracovana feditelem Skoly pted
zahdjenim inspekce.

ZAVER

Zakladni Skola Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové plni svou vychovné-vzdélavaci
¢innost v oblasti zdakladniho vzdélavani ve sledované skupiné piedmétii 1. a 2. rocniku na
velmi dobré urovni.

Persondlni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani a vychovu v zdakladni Skole, podporuji
rozvoj osobnosti Zakii. Pedagogicky sbor je vytvaien s ohledem na soucasné i budouci
potieby zacinajici cirkevni Skoly, jeho sloZeni je 7 perspektivniho hlediska priznivé.

Organizacni zajisténi Cinnosti a provozu Skoly, systém vedeni zaméstnancii i vnitini
informacni systém Skoly jsou funkcni, jevi se jako bezproblémové. Vedeni Skoly podporuje
sebevzdélavani pedagogickych pracovnikii, nékteré vidélavaci akce pro né organizuje.

Materidlné-technické podminky Skoly umoZiiuji plnéni vzdélavaciho programu
a stanovenych vychovné-vzdélavacich cilit Skoly. Celkové prostiedi Skoly je estetické
a prispiva k rozvoji osobnosti Zdkii. Ponékud stisnéné vzdélavaci prostory vzhledem
k malému poctu Zaki necini pii vyucovani Zdadné vétSi problémy, nedostatky 7 hlediska



hygieny ve vybaveni uceben se snazi ucitelé eliminovat vhodnou organizaci prace. Vybaveni
ucebnimi pomiickami, uc¢ebnicemi, pracovnimi sesity a dal§imi ucebnimi materidly je pro
Zaky 1. a 2. roéniku postacujici, Skola ma k dispozici potiebnou audiovizudlni techniku.

Uéebni plany vzdélavaciho programu Ndarodni Skola upravené na podminky Skoly jsou
v souladu s ucebnimi plany schvialenymi MSMT. Vhodné jsou vyuZity hodiny tydenni
dotace nadstavbové Casti, nabidka zdjmovych utvaru se ridi zajmy Zaki a cili Skoly.

Pedagogové Skoly vytvorili Skolni vzdélavaci projekt a postupné jej dotvireji a dopliiuji
podle zjisténi ziskanych ve Skolnim roce 2003/2004, piipravuji se na tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu. Vzdélavani Zaki je realizovano v souladu s prijatym vzdéldavacim
programem.

Povinnd dokumentace zachycuje vychovné-vzdélavaci proces pritkazné. Vychovné
poradenstvi a prevence socialné patologickych jevii jsou efektivnim zpiisobem zapojeny do
vychovné-vzdélavaci prdace Skoly. UCcitelé vhodné vychovné piisobi na Zaky v souladu
s kitestanskymi zdsadami. Informacni systém vici Zakum a jejich zakonnym zdstupciim je
dostatecné ucinny.

Planovani vyuky a priprava na ni mély velmi dobrou uroveii. Kvalita zvolenych
vyucovacich metod, motivace, interakce a komunikace se Zdaky i celkova efektivita vyuky
byla rozdilnd u jednotlivych vyucujicich, lepsSich vysledkit dosahovali ucitelé s odbornou
kvalifikaci pro vyuku Zakit prvniho stupné, u ostatnich dochdzelo k nékterym metodickym
a vécnym chybam. Pochybeni, kterych se nékteii 7 nich dopoustéli, pramenila 7 malé
pedagogické zkuSenosti. Celkové vSak kvalita vyuky byla velmi dobra.

Organizace vyucovacich jednotek odpovidala véku Zakii i specifickym potiebam uciva.
Pedagogové umi Ziky motivovat k uceni, vedou je ke spoluprdci a vidjemné pomoci jeden
druhému. PouZivaji metody aktivniho uceni, prace s chybou, ve vSech hodindch byli ucitelé
organizdtory cinnosti Zaki. Vyucujici kladli diraz na ndzornost a propojeni uciva,
opakovdni poznatkii vénovali dostatek prostoru. Zici se aktivné podileli na vyvozovdni
nového uciva a na ziskdavani novych kompetenci.

Oboustrannd piirozend komunikace poskytovala Zakim piileZitost sdélovat své ndzory,
projektové vyucovdni Zaky aktivizovalo. Slabinou byly zavéreéné Cdsti hodin, casto nebylo
ucivo radné shrnuto, naopak vyhodnoceni prdace Zakii je provadéno vidy. Nékteii ucitelé se
nevyhnuli pouZivdani obecné Cestiny, jejich mluvni projev nebyl vidy piikladny pro Zdky.

Ucitelé hodnotili Zaky objektivné, vyuZivali predevSim pozitivniho dvojsloZkovitého
hodnoceni. Zici $koly byli v pritbéhu celé inspekce ukdznéni, vyjimeéné se objevily drobné
projevy nekdzné. Zici pracovali aktivné a o probiranou ucebni litku jevili zdjem. Ve viech
hodindch byla vzdjemné vstiicna pracovni atmosféra, velky prostor vénovali ucitelé rozvoji
komunikace %ikii. Zdci se neboji prezentovat vysledky své price.

rvr

Reditel §koly se svymi spolupracovniky vytvd¥i systém zjist ovini vysledkii vzdéldavini %dkii.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) Vyhovujici Nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektorka  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska Mgr. K. Dievikovska v. r.

V Hradci Kralové dne 11. bifezna 2005
Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02
Hradec Krdlové. Inspekéni zprdvu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. bfezen 2005

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Boris Vaia, feditel Skoly Mgr. Boris Vana v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-04-11 09-1043/05-1031
Skolska rada - -

Pripominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Pfipominky nebyly podany.
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