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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im, odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd€jSich predpist,
od zaloZeni $koly do data inspekce.



Charakteristika

Skolskd pravnicka osoba Stfedni odborna kola svatého Jana Boska (dale ,3kola®) byla
ziizena Vv roce 2017 jako cirkevni Skola navazujici a rozvijejici pedagogicky a vychovny
odkaz italského fimskokatolick¢ho knéze a pedagoga Jana Boska. Vyuku Skola zahajila ve
Skolnim roce 2018/2019 ve tidletych oborech vzdélani zakonCenych zavéreCnou zkouskou
a ve Skolnim roce 2021/2022 vzdelavaci nabidku rozsifila o 2 nastavbové obory vzdélani
zakonCené maturitni zkouskou. V dobé inspekce poskytovala vzdélavani ve 4 oborech
vzd€lani se zavéreCnou zkouSkou v denni formé vzdélavani 41-51-H/01 Zemédé€lec - farmar,
41-52-H/01 Zahradnik, 41-56-H/01 Lesni mechanizator, 41-56-H/02 Opravai lesnickych
stroji a ve 2 nastavbovych oborech vzdélani s maturitni zkouskou v denni form¢ vzd€lavani
41-44-1/51 Zahradnictvi a 41-45-L/51 Mechanizace zemédé€lstvi a lesniho hospodaistvi.
Pocet vzdélavajicich se zakl se postupné s rozsifovanim Skoly navySoval. Ve Skolnim roce
2022/2023 se ve skole k datu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 99 zaku v 7 tiidach, z toho bylo
18 7akt v nastavbowych oborech. Skola identifikovala Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami (dale ,,.SVP*) s pfiznanym 1. - 3. stupném podptrného opatieni, v dobé inspekcni
¢innosti vzdélavala 21 téchto zakd. Soucasti $koly jsou dim déti a mladeze (dale ,,DDM®)
a domov mladeze (dale ,DM®).

Skola sidi a uskuteGfiyje teoretické vzd&lavani stfedni Skoly, Cinnosti DM a DDM
Vv pronajatych prostorach Stiedni Skoly hotelové a sluzeb Kroméfiz, prostiednictvim jeji
Skolni jidelny je zabezpeceno Skolni stravovani zakid Skoly. Dalsim mistem poskytovaného
vzdélavani je objekt v Chropyni, ktery Skola vyuzivd pro praktické vzdélavani (dale
,odlouCené pracovisté®).

Dim déti a mladeze k datu inspekéni Cinnosti nabizel v 19 zajmovych ttvarech zajmovou
¢mnost pro 49 castniki. Na domové mladeze bylo ubytovano 15 zakt skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval jasnou vizi a plan rozvoje $koly, ktera vychazi ze zaméri zizovatele
a souCasné reaguje na pozadavky soukromych firem podnikajicich v oblastech lesnictvi,
zemedé€lstvi a zahradnictvi. Poslanim Skoly je poskytovat kvalitni stfedoSkolské vzdélani
avychovu v salesianském stylu, a tim mladé lLdi pfipravit k profesnimu uplatnéni ve
zvoleném oboru a pomoci jim k lidsky zralému a zodpovédnému Zvotu. Skola je oteviena
nejenom zakim z véficich rodin, ale vSem zajemcum o studium, ktefi jsou ochotni sdilet jeji
duchovni hodnoty. Jednotlivé cile se daii Skole postupné napliiovat piredev§im v oblasti
organiza¢niho zajisténi chodu vSech ¢innosti, které Skola vykondva, v rozsifovani vzdélavaci
nabidky, ve spolupraci se socidlnimi partnery pii zajisténi praktické vyuky, Vv kvalitni
zajmové Cinnosti na DDM a DM a Vv osobnostnim rozvoji zakd. Jiz méné Gspésna je v oblasti
vzdélavacich procest piedevsim v teoretické vyuce.

Od skoliho roku 2022/2023 nastavil feditel Skoly novou organizaci fizeni Skoly, v niz
prenesl ¢ast kontrolnich a hospitacnich povinnosti na nové ustanovenou zastupkyni feditele
Skoly. Jeji stézejni Cinnost se zaméfuje na oblast teoretické vyuky odbornych predméta.
Vedenim DDM a DM byli povéteni dva vedouci, ktefi na zakladé kazdorocnich analyz
¢innosti zpracovali plan ¢innosti, v némz jsou jasné stanoveny cile vzdélavani. Nastaveny
systém fizeni Skoly postrada pozici, kterd by garantovala intenzivnéj$i propojeni vyuky
odbornych predmétli a praktického vyuCovani. Ve Skole nebyly ustanoveny metodické
organy, kde by dochdzelo k intenzivni spolupraci pedagogh podobného profesniho
zaméfeni. Pravidelné provadéna hospitacni Cinnost feditele 1 jeho zastupkyné poskytuje



prehled o kvalit¢ vyuky, avSak jejich zpétnd vazba neni dostate¢né cilend na vybér
vzdélavacich strategii vedoucich k aktivnimu zapojeni ziku do vyuky. Také kontrolni
¢mnost feditele nebyla dostatecné dusledna, projevil se nesoulad s pravnimi ptedpisy pii
organizaci praktické wuky a v nedostatcich ve zpracovaném skomnim fadu.

Vzdélavani se uskutectiovalo podle Skolich vzd€lavacich programti pro odborné vzdélavani
(dale ,SVP*), s nimiZ vedeni $koly a interni vyucujici pracovali a které reflektovaly potieby
praxe. Skola vhodnou formou a v nileZitém rozsahu informovala uchazede o studium
i vefejnost o vyutovanych oborech vzdélani, podminkach studia a kritériich pfijeti. Skolni
vzdélavaci programy pro DDM a DM si kladou za cil prispivat k utvafeni navykd, postoju
anazord ucastnikl v souladu s obecné uznavanymi kiest'anskymi hodnotami Na velmi
dobré trovni bylo rozpracovani vychovnych cili jednotlivych krouzka i celého DDM.
Vedenim jednotlivych krouzkii jsou povéteni pedagogové Skoly se zaméfenim na uréitou
oblast aktivit DDM. Spole¢né vytvareji plany ¢mnnosti jednotlivych krouzkt a efektivita
vychovné vzdélavacich aktivit je systtmové vyhodnocovana.

Vzdélavani ve Skole zabezpecuje odborné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery se dati
postupné stabilizovat. Pfinosem pro odbornost ve wyuce piedev§im odbornych piedméta
jsou externi vyuCujici, kteti pfi vzdélavani zaka uplatiiuji své rozsahlé zkuSenosti z praxe,
avsak u mnohych se projevila nedostatetna zkuSenost s uplatiovanim modernich
didaktickych postupt.

Dalsi vzdélavdni pedagogu probihalo nekoncepéné. Vhodné sméfovalo do oblasti studia
ke spinéni  kvalifikacnich  pfedpokladd, piipravy k realizaci maturitnich ~ zkousek
a poradenskych sluizeb $koly. Daliimu profesnimu a osobnostnimu rozvoji pedagogti vsak
nebyla ze strany vedeni vénovana dostate¢na pozornost. Pedagogové nebyli systematicky
vedeni K jejich dalsimu rozvoji v oblasti didaktiky jednotlivych vyuCovacich predméti
a aktiviza¢nich forem a metod vyuky, coz se projevilo ve sledovaném pribéhu vzdélavani.

Pro napliovani Skohich vzdélavacich programi v oblasti teoretického vzdélavani ma Skola
vytvofen0 potiebné zdzemi v pronajatych prostorach, jejichz interiér vykazuje zna¢né
opotiebeni. Prostfedi je malo podnétné. Financni zdroje Skoly pokryji pfedevsim naklady na
prondjem, na provoz a personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly, ale jejich soucasny stav je
limitujicim faktorem pro zkvalitnéni materidlnich podminek. Ve tfidach chybi ndzornd opora
K u¢ivu, nasténna vyukova schémata a uCebni pomutcky. Moznost vyuzivat informaéni
a komunika¢ni technologie vcetné didaktické techniky je pro potfeby Skoly dostacujici.
Praktické vzd€lavani se uskuteciiyje ve vlastnim objektu v odloueném pracovisti
v Chropyni, kde jsou k dispozici 2 ucebny, opravarenskad dilna s technickym wybavenim,
cvicny traktor, zemédelské a zahradnické nafadi anachdzi se zde i cvicné pole. Nedostacujici
materidlni vybaveni pro praktické vzdélavani v prostorach skoly a potfeba naplnéni Skolnich
vzdélavacich programti pfedevsim lesnickych a zeméd€lskych oborl je feSena umisté nim
74k na pracovisté odbornych firem. Na odborny vycvik se zaci dopravuji individualng, kam
to neni moZné, zajistuje piepravu Skola. Nestanovenim pravidel pro zabezpeceni piesunu
zakli na odborny vycvik Skola v plném rozsahu nevyhodnotila mozné bezpec¢nostni riziko
a nepiijala potfebné opateni k jeho eliminaci.

Poradenské sluzby skoly dostate¢né zabezpeCovalo Skolni poradenské pracovisté v u€inné
spolupraci s vedenim $koly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Zaktm se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami byla vénovana cilend podpora formou podplrnych opatieni, ktera
zahrnovala 1 moznost vzdélavani dle zpracovanych mdividudlnich vzdélavacich plant.
Nalezitou pozornost Skola vénovala prevenci socialné patologickych jevi, kterd smétovala
zejména k vytvareni dobrych vztahti mezi vSemi UCastniky vzdélavani a poztivniho klimatu
ve tiidach. Pro podporu piiznivych vazeb v novych téidnich kolektivech jsou ve Skole cilené



realizovany adapta¢ni pobyty pro ziky prvntho ro¢niku, podobna aktivita zamefend na
ZlepSeni vztahti ve tfidach probihd i ve druhém rocniku.

Vzhledem Kk pozadavkim kladenym na oborovou naro¢nost i z divodd nedostate¢né
vybavenosti Skolich pracovist' stroji a pomickami $kola cilené vytvarela velmi dobré
podminky pro spolupraci s partnery ve prospéch 7kt Skola efektivnd zajistila praktickou
vyuku ve smluvnich pracovistich, kde si Zici pod vedenim uciteld i instruktort rozvijeji své
odborné kompetence V navaznosti na obsah u¢iva vychdzejiciho ze SVP. Zakim jsou
vytvateny vhodné pfileZitosti pro seznamovani se S béznym provozem a ukoly, které plni
zam@stnanci firem danych odbornosti. Vzhledem ke svému zaméfeni $kola udrzuje a rozviji
kontakty se socialnimi partnery s obdobnou oborovou specializaci. Spoluprace se $kolami
stejného nebo podobného zaméteni, pii které by dochazelo k vymeéné zkusSenosti a porovnani
zakovskych dovednosti, je realizovana v malé mife.

Soucasti ¢innosti Skoly je DM zabezpecuyjici ubytovaci shizby vcetné prostoru pro piipravu
na vyucovani i rtiznorodé¢ zijmové Cinnosti a DDM, ktery nabizi zaktim volnoCasové
aktivity. Také pro tyto ¢innosti, Které vhodné podporujici vzdélavaci nabidku Skoly
arozvijeji postojové slozky jednotlivych Zakd, jsou vytvofeny dostateCné materialni
podminky v pronajatych prostorach.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Béhem inspekéni ¢innosti byla sledovana wyuka ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétech a v odborném vycviku ve vSech oborech vzdélani.

Sledované hodiny vseobecné vzdélavacich predméti mély velmi podobny pribéh. Sdélené
vyukové cile byly konkrétni a pfiméfené, ale schazela jim vstupni motivace, kterd by u zaki
navodila zijem o dané téma. Prevazné byla vyuzivana ne zcela efektivni frontalni vyuka
doplnénd o samostatnou praci zakd. Cinnosti byly stereotypni, &asto nebyly podporeny
vhodnym vyuzitim podpiirnych materidll a ndzornych piikladi. Pievazovala aktivita na
stran¢ ucitele, Zici byl Casto pasivni. VyuCovaci hodiny nebyly zakonCeny zavérecnym
shrnutim probraného uciva s celkovym zhodnocenim pribehu vyucovaci hodiny, popiipadé
i ¢innosti jednotlivych zakd; nebyl vytvafen vhodny Easovy prostor k sebehodnoceni, zici
nebyli vedeni k vzajemnému hodnoceni.

V hodinach Ceského jazyka a obCanské nauky Zici dokazali vyjadiit vlastni nazor, diskutovat
s uCitelkou 1 spoluzaky, pfiCemz se vzajemné pii komunikaci respektovali a vyhodnocovali
rizné navrhy feSeni zadaného ukoln. Byly zde velmi dobie aplikovany mezipfedmétové
vztahy, piinichz dochazelo k propojovani uciva arealného Zvota, Zaci samostatné vyuzivali
pfi feSeni Ukolu rizné informacni zdroje.

Ve sledované wyuce anglického jazyka 7ici dostavali malo pfilezitosti ke komunikaci,
pfevazné mechanicky opakovali izolované gramatické jevy. Uroven znalosti a dovednosti
7zakti byla na nizké tUrovni, mnozi méli potize s vyjddienim jednoduché myslenky.
Poslechové aktivity spocivaly v pasivnim pifjimani pfedkladanych informaci bez dalsi prace
stextem. Chybé¢la aplikace ziskanych poznatkid v realnych situacich, coz nepfispivalo
K rozvoji jazykovych kompetenci zakd.

V matematice prevladala Ucelné zvolend frontdlni vyuka, ktera byla v menSi miie dopihéna
samostatnou praci zakd. Efektivita vyuziti prostoru pro procviCovani u€iva byla vSak mala.
V pribéhu vyuky Zici dostavali zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu ucent.

Ve vyucovacich hodnéch télesné vychovy byli Zaci aktivné podnécovani k plnéni zadanych
tkolt, formy vyuky podporovaly dosaZeni vzd&lavaciho cile. Cas vyuGovacich hodin byl



vyuzit bez prodlev, ale aktivita zak( uCastnicich se vyuky byla na niz$i Grovni, protoZze pro
splnéni cili nebyli dostatecné¢ motivovani pestrymi a modernimi pohybovymi ¢innostmi.

Odbormé predméty byly sledovany u zeméde€lskych, lesnickych i1 zahradnickych obort.
U lesnickych obort byla patrna erudovanost pedagoga, ktery s velkym zaujetim dokéazal
7aky aktivné zapojit do vyuky, V niz Zaci G¢elné propojovali teoretické a praktické poznatky
adovednosti. Zaci dokézali dobie reagovat na kladené otazky, odpovédi uméli vhodné
vyargumentovat a dolozit piikladem z praxe. Ve vétSin¢ sledovanych hodin zemédélsk ych
a zahradnickych oborti byla patrma didakticka nezkuSenost ucitelt, kterd se projevila
nedostate¢né promyslenou strukturou hodin, nejasné formulovanymi cili, malo vyuZivanymi
mezipfedmétovymi vztahy. Nové ucivo bylo dommantné prezentovano frontalni metodou
s neefektivnim vyuzitim didaktické techniky. Pedagogové neuméli zaky vhodné motivo vat
k aktivnim ¢innostem, mnohdy si jenom zapisovali diktované poznamky nebo opisovali text
¢i schémata z tabule nebo z ptipravené prezentace, piilezitosti k vyjadieni vlastniho nazoru
dostavali minimum. Zvolené formy a vyuzivané metody byly jednotvarné a nepomahaly
K naplnéni cilt  hodin. Schazelo zhodnoceni wyuky, vzijemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni.

Vyuka praktického vyuCovani probihala jak na pracoviStich smluvnich partneri pod
vedenim instruktord a uciteld odborného vycviku, tak i v prostorach skolnich pracovist'.
Praktické vyuovani vychazelo z odekavanych dovednosti uvedenych v SVP s navaznosti
na teoretické predmcty. Na pracovistich smluvnich partneri se Zzici seznamovali
s modernimi  stroji i technologiemi a cilené byly rozvijeny jejich pracovni postoje
a odpovidajici klicové kompetence. Ve vétSiné sledované praktické vyuky Zzici pracovali se
zajmem, phili stanovené ukoly, respektovali nastavend pravidla véetné dodrzovani zasad
bezpecnosti prace, dokazali cilen¢ diskutovat k zadanym ukolim atcelné¢ pracovat s chybou.
V pribéhu praktického vyu€ovani mez sebou spolupracovali a dokazali samostatné vyuzit
jiz nabytych znalosti a védomosti. Organizacni formy vyuky byly vyuzity ucelné a ptispély
k dosazeni stanoveného cile vyuc¢ovaciho dne.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zaki Skola zabezpeCovala v souladu s jejich specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrnd opatieni na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zastupce.

Spole¢nym znakem zijmového vzdélavani v DDM byla pifjemnd atmosféra, Oteviena
komunikace a trpélivy piistup pedagogi k ucastnkam. Sledované aktivity byly na velmi
dobré urovni, pedagogové volného Casu vhodné strukturovali pribéh ¢innosti tak, aby byl
zajem UCastnikii co nejveétsi.  PromySlend organizace zajmové Cinnosti pfispivala
k efektivnimu rozvoji talentu a pfedpokladi ucastniki. Zajmové aktivity byly koncipovany
Cinnostné 1 védomostné, obé slozky se vzajemné dopliovaly, rozvijely a posilovaly
U uCastnikli zejména socidlni a pracovni kompetence a kompetence k uceni. Pedagogové
ponechdvali Ucastnikkim dostatek prostoru pro rozvoj jejich tvofivosti a fantazie,
respektovali jejich individudlni tempo a moznosti. Zaroven disledné dbali na dodrzovani
domluvenych pravidel. Dbali na dostatek podnéti pro inspiraci, rozvijeni kreativity
a originality UCastniktl tak, aby byli spokojeni s vysledky své prace a motivovani k dal§imu
tvofeni. Uastnkiim byly nabizeny zajimavé aktivity, dtraz byl kladen na vytvateni
potfebnych navykl, procviCovani motoriky, pohybovych dovednosti a vyjadfovacich
schopnosti, u¢ili se navazovat pozitivni socialni vztahy se svymi wvrstevniky. DDM
pravidelnou 1 spontdnni Cinnosti UspeéSné realizuje stanovené cile. Umoziyje zijemcim
kvalitni traveni volného ¢asu a soucasné je vede k vytvareni vhodnych spole¢enskych
navykd.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola peclivé eviduje a sumarizuje vysledky ve vzdglavani jednotlivych zakd i tiid
v pribé¢hu jejich vzdélavaciho cyklu, avsak dale s nimi efektivné nepracuje. Nehleda mozné
pfi¢iny neuspéchii a nepromysli systtmova doporuceni Kk jejich zepSeni. Do hodnoceni
vysledki vzdélavani nebylo zapojeno Sirsi vedeni Skoly, ani uCitelé podle své odbornosti.
Zde se negativné projevila skuteCnost, ze predmétové komise nebyly ve skole ustaveny.
Vedeni Skoly nepifijimalo U¢mnd opatfeni vedouci k moznému zkvalitnéni vzdélavacich
vysledki. Zak®m ohroZenym $kolnim netspéchem $kola poskytovala pomoc ve formé
individualnich konzultaci, které vyuzivali pfedevs§im Zaci maturitnich tfid. Ve skole aktivné
pomoc formou doucovani nebyla Zaktim poskytovana, ale zici ubytovani na DM se
zapojovali do nabizeného doucovani na domove.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani byl zdkonni zastupci zakl pravideln¢ mnformovani na
tiidnich schiizkach, prostfednictvim Skolnitho informa¢niho systému 1 pfi ojedin€élych
osobnich konzultacich s vedenim skoly.

K ziskani objektivni zpétné vazby ke kvalité¢ vysledkd vzdélavani zakid se Skola zapojila do
externiho testovani stfednich $kol v CR, kde probéhlo zji§tovani trovné Zikovskych znalosti
Vv ptirodovédné a Ctenaiské gramotnosti. Ve srovnani s zaky ostatnich $kol stejného typu
dosahli Zzaci slabych wysledkd v obou gramotnostech, o néco lepsi vysledky byly
V gramotnosti  pifrodovédné. Vysledky téchto testovani vedeni Skoly systematicky
neanalyzovalo a nepiijimalo G¢inna opatieni k jejich zlepSeni.

Celkové vysledky vzdélavani zaka u zavéreénych zkousek byly na dobré drovni. Ve skolnim
roce 2020/2021, ve kterém zici Skoly konali poprvé zavéreénou zkousku, byli vSichni ke
zkousce pripusténi a vSichni zkousku uspésné vykonali, znich témét polovina
s vyznamenanim. V nasledujicim $kolnim roce 2021/2022 také vSichni pfipusténi Zaci
k zavérecné zkousce ji Uspe€Sné vykonali, vyznamenanych zakd byla jiz jen pétina. VeétSina
uspésnych zakt (14 z 19) se rozhodla pokracovat v denni form¢ nastavbového studia a ziskat
maturitni vysvédéeni. Skole se viak nedaif 7aky nastavbového studia dostate¢nd motivo vat
k systematické, kvalitni pifpravé na vyuku, a tak jich zna¢ny pocet vzdélavani piedéasné
ukoncilo.

Vedeni skoly spolu s vyuCyjicimi odbornych piredméti a odborného vycviku wytvarelo
vhodné podminky pro zapojeni Zaki do odbornych soutéZ a projekti na Skolni i regiondlni
drovni. Kvalitnich ocenéni Zaci dosahli pfedevsim na soutéZich ve floristice, aranzovani a pii
praci s motorovou pilou.

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji s jeho zaméfenim a poslanim. DDM velmi
Uzce spolupracuje s DM pii vychovné vzdélavaci ¢innosti. Spole¢né i samostatné realizuji
aktivity v oblasti sportovni, pirodovédné, um€lecké, femesinych a praktickych dovednosti,
coz ovlivitluje osobnostni rozvoj u€astnikil a vytvareni poztivnich mezilidskych vztaht.
Kvalitni a smysluplné vyuziti volného casu vSech Ucastnikli vyrazné piispiva k ochrané pred
projevy rizikového chovani ike komunitnimu Zivotu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zalozeni skoly v roce 2017 a jeji fungovani od skoliho roku 2018/2019.



Rozsiteni vzdélavaci nabidky o dvoulet¢é obory nastavbového studia Zahradnictvi
a Mechanizace zemédélstvi a lesntho hospodaistvi od Skolntho roku 2021/2022.

Ustanoveni funkce zastupce feditele Skoly pro teoretické vyuCovani od Skoliho roku
2022/2023.

Silné stranky

Uspésna ucast zakl v regiondlnich soutéZich a projektech.

Pozitivni klima postavené na soustavné podporované vstiicné komunikaci a vzajemné
soundlezitosti mezi vSemi aktéry vzdé€lavaciho procesu.

Siroka nabidka zijmovych ttvari podporujici vzdélavaci nabidku a postojovou slozku
zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Nastaveny systém fizeni $koly, ktery se projevuje negativnim dopadem na organizaci
a kvalitu vzdélavaciho procesu.

Absence metodickych organii jako platformy pro vyménu didaktickych znalosti
a ZkuSenosti ijako poradniho organu vedeni Skoly.

Nedostate¢nd pestrost vzdélavacich strategi, absence zafazovani diferencovanych tloh,
nedostate¢nd motivace zakd, prace s rtznymi zdroji informaci, formativniho hodnoceni,
rozvoje schopnosti zakli provadét vlastni a vzajemné hodnoceni.

Nedostate¢na prace s prubémymi i celkovymi vysledky vzdélavani zaku véetné absence
nastaveni systematické podpory zakli ohrozenych netspéchem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit organizacni strukturu s pienesenim kompetenci, ktera bude vyvazené reflektovat
vSechny oblasti ¢innosti $koly a nalezit¢ se vénovat odborné praktické i teoretické vyuce.
Vhodn¢ zamérené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na aktivizacni vzdélavaci
metody.

Vénovat zvySenou pozornost kontrolnimu a hospitaénimu systému.

Zvazt ustaveni metodickych organa k efektivnimu sdileni didaktickych dovednosti i jako
poradni organ pro vedeni $koly pfi zajiSténi kvalitniho vzdélavaciho procesu.
Zamétit se na Sirokou Skalu vzd€lavacich strategii, vhodnou motivaci zakd, aktivizacni

formy a metody, praci sriznymi zdroji, poskytnout ZzAktim prostor pro vlastni
a vrstevnické hodnoceni.

Vice se vénovat analyze pribéznych i celkovych vysledkti ve vzdélavani a ndslednému
nastaveni systematické podpory.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
ZFizovaci listina vydana Arcibiskupstvim olomouckym ¢&. j.: 5537/2017 ze dne
16.9. 2017 v¢etn¢ dodatku €. 1 €. j.: 2529/2018 ze dne 11. 4. 2018
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstidku $kolskych
pravnickych osob €. j.: MSMT-30713/2017-8 s u¢mnnosti od 1. 9. 2018

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skolskych pravnickych osob €. j.: MSMT-30713/2018-2 s u¢innosti od 21.9.2018



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizenich ¢.j.: MSMT-29869/2017-12 s G¢innosti od 1.9.2018

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a $kolskych zatizenich ¢.j.: MSMT-32294/2021-5 s G¢innosti od 1. 9. 2022

Jmenovaci dekret feditele Skoly €. j.: 5995/2020 s t¢mnosti od 1. 9. 2018

vvvvv

ze dne 11. 12. 2017
Skolni #ad Stfedni odborné $koly sv. Jana Boska, Kroméfiz s Gi¢innosti od 3. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci programy vyuGovanych obori vzdélani ve $kolim roce 2022/2023
k datu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady a porady pedagogickych pracovnikid 2020/2021,
2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekce

Ttidni knihy a vykazy, rozvrhy tfid a vyuCyjicich ve Skolnim roce 2022/2023 k datu
inspekce

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani pedagogii ve Skolnim roce 2022/2023
k datu inspekce k datu inspekéni ¢innosti

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Plan strategického rozvoje skoly 2020 — 2026 ze dne 11. 3. 2020

Prehled prospéchu jednotlivych tfid ve Skolnfim roce 2020/2021, 2021/2022 a
2022/2023

Organizace Skolntho roku 2022/2023

Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2020/2021,2021/2022 a2022/2023 k datu inspekce
Dokumentace k poradenskym shwzbam ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekce
Spisy zakl piijatych a neptjatych ke vzdélavani na stiedni Skole (vzorek) na Skolni
rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Kritéria pro piijeti na sttedni Skolu na Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zaka
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakd ve Skolnim roce
2022/2023 k datu inspekce

Podklady k vyhodnoceni piijmi a vydaju Skoly za rok 2021 a 2022 k datu inspek&ni
¢innosti

Dokumentace k Domu déti a middeze (Skolni vzdélavaci program &.j. SOS/U5/2018
ze dne 1. 9. 2018, Vnitini #d &. j. SOS/U6/2018 ze dne 3. 9. 2018, Skolni matrika,
Seznam zijmovych tutvard pravidelné zajmové Cmnosti, Rozvrh hodin, Ttidni knihy
ve Skolnim roce 2022/2023 k datu mnspekce, Autoevaluace zijmového vzdélavani ve
Skolnim roce 2021/2022)

Dokumentace k Domovu mlddeZe (Skolni vzdélavaci program Domova mlideZe ze
dne 1. 9. 2018 a Vnitini ¥ad ze dne 3. 9. 2018)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistn¢ piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jana Zamecnikova,
Skolni mspektorka,

vedouci mspekéniho tymu Jana Zamecnikova v. r.
Bc. Lea Bod’ova,

Skolni mspektorka Lea Bod'ova v. 1.
PhDr. Renata Horakova, Ph.D.,

Skolni inspektorka Renata Horakova v. r.
Mgr. Sona Bergerova,

Skolni mspektorka Sona Bergerova v. r.
Mgr. Radovan Zichacek,

Skolni inspektor Radovan Zichacek v. r.

Ing. Zuzana Miickova,

Skolni inspektorka Zuzana Mickova v. r.
Ing. Anna Zamecnikova,
kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Ing. Miroslav Skoloudik,
odbornik na strojirenstvi a zemédélskou

techniku Miroslav Skoloudik v. .
Mgr. Jaroslav Cech,
odbornk na dfevarské obory Jaroslav Cech v. r.

Ve Zliné¢ 21. 6. 2023



