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ZFizovatel Obec Hamry nad Sazavou

Misto inspekéni ¢innosti Hamry nad Sazavou 133 a 358

Inspekéni Cinnost na miste 22.-24.10.2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004
Sb. o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist: pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki  vzdélavani, a to podle pfislisSnych skolich vzdélavacich programid, pism.
C) ziistovani a hodnoceni napléni Skolhich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Zé4kladni skola a Mateiskéa Skola Hamry nad Sézavou, pfispévkova organizace (dale Skola)
vykonava cCinnost zdkladni Skoly, matetské Skoly, Skoli druziny, Skolni jidelny a Skolni



jidelny-vydejny. K terminu inspek¢ni Cinnosti se v matefské Skole vzdélavalo ve dvou
heterogennich tfidach 34 déti, z nichz 11 philo povinné predskolni vzdélavani Odklad
povinné Skolni dochdzky ma jedno dit¢, jedno dit¢ nedovrSilo tii let véku. V péti ro¢nicich
zdkladni Skoly se vzdélavalo 64 zakl. Ve skoli druziné bylo zapséno ve dvou oddélenich
35 ucastnik vzdelavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve své praci vychazi fteditel Skoly (dale feditel) z obecné formulované koncepce,
Sniz jsou seznameni vSichni pedagogové. Pro vyhodnocovani pinéni dlouhodobych cilt
feditel nedisponuje jinymi pisemnymi dokumenty.

Od posledni nspek¢ni ¢innosti doslo ke kompletni rekonstrukci dvou vyukovych uceben
a k modernizaci pocitatového vybaveni $koly. Reditel provadi hospitaéni &innost a vysledky
hospitaci projedndva s jednotlivymi vyuCyjicimi. U hospitaCnich zaznamti vSak chybi
souhrmné zhodnoceni, vyvozeni zavérii a piijeti odpovidajicich opatieni. Pro dalsi zvySovani
kvality vzdélavani by bylo vhodné vice pracovat se zaveéry hospitacni ¢innosti, rozsitit
moznosti sdileni metod a forem vyuky prostiednictvim vzijemnych hospitaci mezi
vyuéujicimi. Reditel se pravidelnd jednou tydné schaz s pedagogy koly, piinosem je jasné
rozdeleni tkold a termind jejich pnéni.

Pro budouci prviiaéky a jejich zakonné zastupce probihaji ukdzkové hodiny pted nastupem
déti do prvni tfidy a dafi se tak snizovat napé€ti a nervozitu nékterych zakt. Tato spoluprace
prispiva k rozvoji socidlnich kompetenci ucastnikii vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd dle planu, ale neni dostatecné
aneucastni se ho vsichni pedagogové. Vzhledem k nizkému poctu pedagogii ve skole
aspatné zastupitelnosti zacal feditel organizovat dali vzdé€lavani pedagogickych
pracovniki pro vSechny pedagogy piimo ve Skole. Z diivodu konéani zatim jednoho seminaie
ve Skole neni mozné vyhodnotit UspéSnost takto nastaveného vzdélavani pedagogi.

Matetska skola sidli v samostatné budoveé a pro zajisténi predskolniho vzdélavani ma dobré
materialni i prostorové podminky. V mateiské Skole feditel delegoval kompetence
na vedouci ucitelku, se kterou je v pravidelném kontaktu. Pfi pnéni stanovenych cili se dafi
v oblasti péCe o prostiedi pro vzdélavani, rovnomémé podpoie profesntho rozvoje,
spolupraci se zakladni Skolou i rozvoji vztahii se zakonnymi zastupci. Je zde vytvofeno
piiznivé klima, pedagogové vzajemné spolupracuji se Skolni asistentkou 1 ostatnimi
zanmgstnanci Skoly a tvofi tak dobry pracovni tym. V ramci kontrolni a hospitaéni ¢mnosti
je potfeba zaméfit se na G¢innéj§i piijimani opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu
v oblasti individualizace, diferenciace vzdélavani a vedeni déti k hodnoticim dovednostem.
Pedagogicky sbor byl posileny o Skolni asistentku, coZ Se poztivné projevuje v piinosnosti
péce o déti, které nedovrSily v&ku tii let. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
je planovano i realizovano na zakladé systematické podpory vedeni, aktudlnich potieb Skoly
s prihlédnutim k preferencim jednotlivych pedagogi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
V prubéhu piedSkoliho vzdélavani pedagozky vytvaiely klidnou a poztivni atmosféru,
reagovaly na aktudlni potieby déti. Vstiicny pfistup ucitelek mél pozitivni vliv na socialni

ueni a vzajemné vztahy mezi détmi Tiidni planovani 1 realizace vzdélavani vychéazi
zintegrovanych blokl Skolntho vzdéldvaciho programu. Nabidka ¢innosti, her a pomiicek
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byla vsouladu s napldnovanym cilem i probfranym tématem. Navazovala na zkuSenosti déti,
stimulovala rozvoj vSech oblasti jejich vyvoje. Pozitivni motivace podporovala zijem déti
0 zapojeni do aktivit. Déti dobfe reagovaly na pokyny, dokézaly uplathovat navyky
spolecenského chovani a dodrzovat zikladni pravidla souziti.

Sledovany byly frontdlni, individudlni a skupinové formy prace s vyuwzitim vhodnych
pomicek podporujicich nazornost a rozvijejicich predstavivost a praktické dovednosti.
Situacni uCeni zaméfené na feSeni rizné obtiznych problémi vsak bylo vyuzito jen ojedinéle,
zadavané ukoly nebyly diferencovany dle individudlnich schopnosti déti, nezohlednovaly
vzdélavaci potieby vyplyvajici z pedagogické diagnostiky. Nabidnuté aktivity rozvijejici
hrubou 1 jemnou motoriku, komunikaci a tvotivost vedly k podpofe gramotnosti 1 klicovych
kompetenci. Cilené zafazovani rozcvicek a pohybovych aktivit vedlo déti ke spravnému
drzeni téla i rozvoji fyzické zdatnosti.

Zpétnou vazbu poskytovaly ucitelky pribéznym hodnocenim, dalsi metody ¢i prvky
formativniho  hodnoceni jako nastroje pro zkvalithovani pokroku kazdého ditéte
nevyuzivaly. Tematicky propojené ¢mnosti pii pobytu venku vedly k upevnéni zskanych
znalosti a rozvoji pohybovych dovednosti. Soustavné pusobeni ucitelek a Skolni asistentky
vedl k dosahovani dobrych vysledki déti v oblasti sebeobsluhy, rozvoje spoleCenskych
I hygienickych navykl. Odpoledni odpoéinek byl vhodné organizovan. Détem s mensi
potiebou spanku byl umoziiovan alternativni zptsob relaxace.

Ve sledovanych hodinach wcitelé kladli na zaky piiméfené a srozumitelné pozadavky.
Vzdélavaci obsah ¢i téma hodiny byly vzdy zakiim ziejmé z tivodu hodin, avSak v zadné
z hospitovanych hodin nebyl stanoveny cil, ktery by byl orientovany na Zziky, na jejich
schopnosti a dovednosti. Vhledem k nestanovenému cili hodin nebylo mozné na konci
hodiny cile vyhodnotit. U¢itelé propojovali probirané ucivo s redlnymi zkuSenostmi zaka
a vytvareli pfiznivé pracovni klima ve tfidach. Vhodné zatazovali pohybové i rytmické
¢mnosti, které byly vzhledem k veéku zakt duilezité pro udrzeni pozornosti. V hodinach bylo
zaznamendno cCasté vywzti digitdlni techniky (interaktivni tabule) jak uciteli, tak i ziky.
Pedagogové uplatiiovali Siroké spektrum vyukovych metod, zatazovali kooperativni ¢mnosti
adochazelo tak pifimo ve vyucovacich hodinidch k posilovani socidlnich kompetenci. Metody
kritického mysleni, jako napf. vyhledavani a porovnavani informaci z riznych zdrojd,
se v hodinach nevyskytovaly. Stejné tak nebyly tkoly diferencovany podle schopnosti
nebo pracovniho tempa Ziki. Zaci nadani a Zaci s vét§im zijmem o probirané téma nebyli
cilené podporovani. V n€kolika hodindch byl pfitomen asistent pedagoga, ktery se pievazné
ucelné vénoval zikim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Verbalni sebehodnoceni
ve vztahu k dosaZeni stanoven¢ho cile bylo zaznamenino pouze ojedinéle, vzijemné
hodnoceni se nevyskytlo v zadné hospitované hoding.

Nabizené aktivity ve Skolni druziné umoziiovaly zakim rozvijet kreativni mysleni a nadani.
Zamové vzdélavani bylo pfizplisobeno jejich potfebam a kombinovalo fizené aktivity
se spontannimi C¢innostmi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Matetska skola vytvari velmi dobré podminky k rozvoji osobnosti kazdého ditéte. V ramci
tematickych celkll jsou rozvijeny funkéni gramotnosti a klicové kompetence.

V pribéhu inspekéni Cmnosti déti dodrzovaly zavedena tfidni pravidla. Spontanné
navazovaly komunika¢ni kontakt s wvrstevniky 1 s dospélymi. Mluvni projev
a jeho srozumitelnost byly u nékterych déti naruseny vadnou vyslovnosti. Prilezitosti
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ke zlepseni je proskoleni ucitelek v oblasti logopedické prevence a vytvoieni systému u¢inné
podpory rozvoje fecovych dovednosti déti. U déti v poslednim roce dochdzky do mateiské
Skoly pedagozky cilen¢ rozvijely a podporovaly dovednosti souvisejici se Skolni
pfipravenosti. Systém vlastnich podpiirnych aktivit a plany pedagogické podpory pro déti
s odlozenou $kolni dochdzkou nejsou dosud nastaveny.

Ucitelky informuji rodice o Cnnosti Skoly a dosazenych vysledcich vzdélavani déti
pii dennfim kontaktu, prostiednictvim nastének a na socidlnich sitich. V piipad¢ potieby
jim poskytuji poradensky servis.

Chovéni avysledky vzdélavani Zakl jsou pribézné monitorovany a vyhodnocovany v ramci
kazdodenniho kontaktu a na jednanich pedagogické rady. Skola neméa Zidné srovnani
dosazené urovn¢ kompetenci zaki s vrstevnickou populaci formou externiho ani interniho
testovani. Skola nemize tedy ziskané vysledky vyuzivat k pfijimani G&innych opatieni
k aktudlnim vyukovym problémiim zaki. Sledovani Usp&Snosti absolventii je nahodilé. Zaci
Skoly jsou podporovani v ucasti ve védomostnich i sportovnich turnajich.

Skola nema vychovného poradce ani metodika prevence. Poradenské pracovisté fidi feditel,
ktery tzce spolupracyje s tiidnimi uciteli. V piipadé potieby s nimi konzultuje ptipady Skolni
neuspesnosti, vztahové problémy ve tfidach 1 uplathovani podptirnych opatfeni. Rezervou
je dusledn&j$i kontrola uplathovani stanovenych doporuceni u vsech pedagogi.

Po vyuCovani maji uCastnici zajmového vzdélavani dostatecny prostor pro spontanni hru
s moznosti volby fizenych cmnosti Pfi jednotlivych aktivitich jsou vhodné a nenasilné
vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel, vzijemmému naslouchani a respektovani.
Vyhodou je moznost vyuziti venkovnich prostor pro realizaci odpo¢inkovych a sportovnich
aktivit.

Utastnkim je nabizeno 8iroké spektrum zijmovych krouzkd zaméfenych v leto§nim
Skolnim roce na prace v laboratofi, rozvijeni kreativity a sportovni ¢innosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Uprava zahrady a okoli mateiské koly
— Zména na pozci feditele Skoly
— Rekonstrukce dvou ucebnich tiid v zakladni Skole

— Modernizace pocitacového vybaveni Vv zikladni Skole

Silné stranky
— Matetska skola

— Dobré prosocialni vztahy, tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt oviiviiuji
pifiemné prosocialni prostiedi mateiské Skoly. (3.3)

— Zékladni skola
— Siroké spektrum metod a forem vyuky pii praci s ziky. (4.1)

— Pestrd nabidka aktivit a podnétné prostiedi Skolni druziny podporuje komplexni rozvoj
uCastnikt. (4.4)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Materska skola

— Nizka Cetnost hospitaéni Cinnosti, nejsou v dostateéné mite vyvozovany konkretni
doporuceni ke zkvalitnéni vzdélavani. (2.1)

— Ojedinélé vyuzivani hodnoceni a sebehodnoceni. (4.2)
— Mald mira diferencovaného pfistupu k détem. (4.3)
— Zakladni Skola

— Ve wvétSin¢ hodin nedostatetna prace se vzdélavacimi cili zavéry hodin nevedou
k G¢elnému shrnuti, absence vzajemného hodnoceni Zzakut. (4.2)

— Nedostate¢na diferenciace ¢mnosti s ohledem na vyuzivani studijniho potencidlu
jednotlivetl. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zamgfit se pifmo ve vyuCovacich hodinach na diferenciaci formou ukoli rizné obtiznosti
pro podporu nadanych zaki i zaka vyzadujicich vétsi podporu.

— Zvysit aktivitu zakt pfi hodnoceni kvality vlastni prace, zaméiit se na vzajemné
hodnoceni a vyhodnocovani vzdélavacich cili.

— Podporovat vzijemné hospitace a sdileni mezi pedagogy a vice pracovat se zavéry
Z hospita¢ni ¢nnosti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdéldvaci program pro zékladni vzd&lavani S kamarady za poznanim,
s platnosti od 1. 9. 2018

2. Skolni vzd8lavaci program pro piedskolni vzd&lavani, &. 6/2023, aktualizace
od 1. 9.2023

3. Skoli vzdélivaci program $koli druZiny, ze dne 31. 8. 2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

5. Koncepce fizeni a rozvoje, ze dne 1. 9. 2023

a
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Zapisy z pedagogické rady, skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Zazmamové archy hospitacni Cinnosti, Skolni rok 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2025/2026, ze dne 29. 8. 2025
Vyroéni zprava 2024/2025

© oo N

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrnd, DiS., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Miillerova, Skoli inspektorka

Mgr. Hana Bartova, Skoli inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

10. 11. 2025
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