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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Hefmanice u Oder okres Novy Ji¢in, piispévkova organizace (dale ,Skola*)
sdrumje zakladni Skolu s prvnim stupném, Skoli druzinu a Skoli jidelnu — wvydejnu.
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2021 se zvysil pocet zaka Skoly. K terminu inspekéni
¢mnosti bylo k zakladnimu vzd€lavani do péti roniki ve tiech tfidach zapsano 37 zaku,
ztoho osm ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jedna Zakyné nadana a jedna
mimofadné nadana. Ve dvou oddé€lenich $kolni druziny bylo poskytovano zajmové
vzdélavani vSem 37 zakum. Vzhledem k piibyvajicimu poctu zaku doslo od ledna 2024
K navySeni nejvy$$iho poctu zakd ve Skolni druziné (40). Vziklo druhé oddéleni
avsouvislosti stim se zvySil pocet vychovatelek. Veskeré své aktivity Skola prezentuje
na webowych strankach www.zshermaniceuoder.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od srpna 2023, pii své ¢innosti vychézi ze strategického plinu
koncepce rozvoje aftizeni Skoly, ktery postupné napliuje. K fizeni Skoly ma stanovena jasna
pravidla. Dtraz klade na zvySovani kvality vychovy a vzdélavani zaku ve skole rodinného
charakteru.

Zasadni pedagogické a organizaéni zalezitosti feditelka Skoly ucelné projednava
v pedagogické radé a na pracovnich poradach. Velikost Skoly umoziuje kazdodenni
setkdvani pedagogli a operativni feSeni potieb, situaci a problémil. Pedagogové si vzijemné
predavaji zkuSenosti. Reditelka ma zpracovany plan kontrolni a hospitaéni &innosti, realizuje
cilené hospitace, které ji pfinasi informace o trovni nabizeného zakladniho a zajmového
vzdélavani. Pedagogiim poskytuje potiebnou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. Ti se také
inspiruji i vzajemnymi hospitacemi, pii kterych sdili své zkuSenosti a ziskavaji vétsi jistotu
pfi svém pedagogickém piisobeni Skola aktivné podporuje spolupraci se zakonnymi
zastupci 7aki se specialnimi  vzd€lavacimi potiebami. Nedostatkem je nizkd mira
kvalifikovanosti jednotlivych pedagogi, coz se vSak neprojevilo negativné na kvalité¢ vyuky.
Tato situace vyplyva z odlehlosti regionu a z toho vyplyvajici nedostate¢né nabidky na trhu
prace. SloZzeni pedagogického sboru aktudlné umoziuje v pozadovaném rozsahu plnit
zaméry a cile deklarované ve Skolhich vzd¢lavacich programech pro zakladni a zajmové
vzdélavani, coz vyplynulo mimo jiné také z hospitani ¢innosti Reditelka se podporou
a metodickym vedenim nekvalifikovanych uciteli systematicky zabyva. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, které probihd podle kazdoro¢né aktualizované¢ho planu, zacilila
na splnéni funk¢nich ptedpokladt, zskavani novych informaci =z oblasti digitdlnich
technologii, vzdélavani zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych,
inovaci Skolich vzdélavacich programt, problematiku vztahii a komunikace, formativniho
hodnoceni, metod, forem a oborového vzdélavani.

Skola je dostate¢né vybavena udebnicemi, literaturou pro Ziky a didaktickymi pomickami.
Disponuje také pomuckami podporujicimi rozvoj digitalnich kompetenci (interaktivni
tabule, tablety). V jedné z kmenovych ueben je sektor pro vyuku informatiky. Soucasti
Skoly je uCelné¢ vybavena revitalizovana Skolni zahrada s pocitovou stezkou a venkovni
pfirodni ucebna, kterou vyuzivaji pedagogové pii vyuce, relaxaci i ¢innostech ve Skolni
druzing. Zaci pod vedenim pedagogli peuji o pestré rostlinstvo, vyuZivaji relaxaéni prvky,
jezirka, hmyzi domek, vCeli al. Vybaveni pro vCelafeni, pomucky a literaturu maji zaci
V zafizené ,vCelarné“ (mistnost Skoly). Vyuka télesné wvychovy probihd v nové
rekonstruované  tlocviénd.  Skola nemd vlastni sportovni hii§ts. Pro realizaci
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telovychovnych aktivit vyuzivd Skolni zahradu, obecni fotbalové hiist€é a okolni pfiznivé
prirodni podminky.

Vychovatelky Skolni druziny pii planovani ¢innosti spolupracuji s tfidnimi uciteli a planuji
spole¢né akce se zdkladni Skolou. Své poznatky z pribéhu aktivit a ¢innosti si pfedavaji
v ramci pravidelného denniho kontaktu. Oddg€leni $kolni druziny realizuji svou c¢innost
v ramci tfid zdkladni Skoly. Prostory jsou dobie vybavené pro hru i relaxaci. Pievazna Cést
aktivit Skolni druziny probihd, stejné¢ jako ve Skole, Vv pfirodnim prostiedi Skolni zahrady
a okoli obce.

Reditelka pribémé vyhodnocuje stav materidlnich podminek $koly a usiluje o jejich
Zkvalitiovani.  Vicezdrojové financovani umoziiuyje realizaci Skohich vzdélavacich
programi ve stanoveném rozsahu. Kromé zapojeni Skoly do finanéné podporovanych
projektli, rozvoj Skoly a jeji ¢innost nadstandardné podporuje zfizovatel a soukromé subjekty
prostiednictvim dart. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se prostiedi a vybaveni
Skoly postupné inovuje, modernizuje a rekonstruuje. Pribémé jsou nakupovany pomicky
pro vyuku. Béhem mspek¢ni ¢mnosti byly uCebny i jejich vybaveni uceln€ vyuzivany.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi 1 pozarni prevence jsou zaci pravidelné¢ seznamovani
s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach.
Vstup do budovy zikladni Skoly byl v dobé inspekéni Cinnosti zajiStén proti vniknuti
a pohybu cizich osob.

V pozadovaném rozsahu je pro zaky zajiSténo Skolni stravovani ve Skolni jideln€¢ — vydejné.
Zaci se stravuji na zikladé ujedndni podminek $koliho stravovani s poskytovatelem
stravovacich sluzeb a pfipravena strava je do $kolni jidelny — vydejny dovazena. Skola
seznamuje zaky se zdravym zivotnim stylem v ramci vyuky a zapojila se do programi Mléko
do skol a Ovoce do kol

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zaci jsou vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu, ktery je v souladu s aktualnim
ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzd€lavani. Anglicky jazyk je ve Skole
vyucovan od prvniho ro¢niku. Hospitacni ¢innost probéhla u vSech pedagogii napii¢ ro¢niky.
Spole¢nym pozitivnim znakem vyuky V zakladni $kole i souvisejicich ¢innosti ve $kolni
druziné byla pfijemna, piatelskd atmosféra mezi vyuCujicimi a ziky, ktefi respektovali
nastavend pravidla. Vyuka v hospitovanych hodinach byla promySlena a pfipravena tak, aby
Casova dotace jednotlivych vyuCovacich hodin byla vyuzita efektivné jak k vykladu nové
latky, tak k jejimu procviGovani. Zaci byli vhodné motivovani k udeni a pozadavky na né
kladené byly srozumitelné, odpovidajici jejich schopnostem a dovednostem. Byl jim déan
dostatek prostoru pro plnéni tkoli, vyjadieni vlastniho nazoru a prozitku. Zaci pied tiidou
bez obav pokladali otazky a sdélovali své postiehy. UcCitelky volily odpovidajici formy
ametody vyuky pro dosazeni stanovenych cill. Efektivné wvolily praci ve skupinach
a samostatnou préci. Prace ve dvojicich nebyla vyuzita. Stiidani forem prace a také metody
prace s vyuzitim zmény prostoru, kde ¢mnosti probihaly vedlo k udrZeni pozornosti
a aktivity zakt. Ucebni Ulohy vétSinou umoznovaly zakim feSit problémy, které pro né
nebyly trividlni a vyzadovaly dodrzeni daného pracovniho postupu rozsahem odpovidajicim
jejich véku. Ugelnd byla vyuzivana prace s chybou. Pedagogové poskytovali dostatek Easu
pro feseni uloh, formulaci odpovédi a sebehodnoceni. Méné se Zici vzijemné hodnotili.
Ve vétsSiné pifpadl mély ucitelky piipravené ukoly pro ziky s riznym pracovnim tempem.
Ucitelky ve wvyuce vytvateli podminky, podnéty a aktivni byli pfedevS$im zici Ne&které
z uzitych metod vyuzivaly kreativitu zaka. Jednotlivé Cinnosti ve vyuce na sebe organiza¢né
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i metodicky navazovaly. P#i wyuce zvlasté v nizSich rocnicich bylo dbano na vytvateni
a upeviovani vhodnych pracovnich navyktl. Ve sledované vyuce vyuzivali zici didaktickou
technku méné nez uCitelé. Jen v mllo predmétech bylo zaznamendno aplikovani nebo
uvedeni prikladd vyuziti, znalosti a dovednosti v jejich realné situaci. Vyuka ve vétSing
piipadi postradala Glohy na vyhledavani informaci z rtznych zdrojt, jejich analyzu, tfidéni
a nasledné vyuziti.

Ve skolni druzin€é byly spontdnni i fizené Cinnosti vhodné casoveé rozvrzené. Pii aktivitdch
panovalo podnétné socidlni klima, pfiznivé vztahy i zohlednéni identifikovanych potieb
7akt. Cinnosti zaGinaly motivaci a nejéastéji probihaly formou individualni nebo skupinové
prace. Skladba nabizenych aktivit pomahala Zaktm zskavat nové znalosti i praktické
dovednosti. Do odpoledniho programu byl pravidelné zafazen pohyb ve venkovnim
prostfedi podporujici zdravy zivotni styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani probihd na trovni vyuCujicich, tfidnich uciteld a jednani pedagogické rady,
kde jsou vysledky Zzaka za jednotliva klasifikaCni obdobi pravideiné projednavany. Piehled
0 znalostech Zakii Skola ziskéva prostfednictvim vlastnich hodnoticich néstroji, a to
zadavanim testll, pisemnych praci, Ustnim zkousenim i pfimym pozorovanim. Ve druhém
pololeti skomniho roku 2023/2024 a v prvnim pololeti Skolniho roku 2024/2025 prospéli
vSichni Zaci s vyznamenanim. Vzdélavaci vysledky skoly jsou za posledni roky vyrovnané.
V hodnoceni chovani zaka vyrazné pievazuji pochvaly. Snizenym stupném z chovani nebyl
za posledni dva roky hodnocen zadny Zik. Skola postrada efektivndj$i systém srovnani
vzdélavacich vysledkli. Chybi relevantni ovéfovani a porovnavani se SirSim vzorkem nebo
vnitiné  stanovenym ramcem. Vedeni $koly aktualné také analyzuje a déle pracuje s vysledky
z komer¢niho sociometrického zjistovani vztahii na pracovisti, které probéhlo ve Skolnim
roce 2024/2025.

K prevenci negativnich vlivii a podpofe preferenci unadanych ziki prispiva Skola nabidkou
zajmovych utvar, do kterych jsou zapojeni témét vSichni Zici. Informace o UspéSnosti
svych absolventi ziskava Skola ze setkavani s byvalymi Zzaky na $kolich akcich a necilené
od pedagogti ze spadové Skoly.

Jednotlivé funkce S$kolniho poradenského pracovisté vykonava, vzhledem k velikosti skoly,
jeji feditelka. V ramci uzkého kazdodenniho kontaktu, provazanosti vyuky a znalosti zakt
st vSichni pedagogové predéavaji aktualni poznatky o jejich chovéani, ke kterému pifjimaji
operativni opatfeni. Z jednani se zaky i zakonnymi zastupci jsou pofizovany zapisy z jednani
véetnd navrhi dalitho postupu a je ovéfovan posun v projednivaném problému. Skola ma
vytvofeny systém preventivnich aktivit a reaguje na ziSténi vyplyvajici z pribéhu vyuky.
Hlavni cile preventivniho programu jsou vhodn€ zapracovany do konkrétnich témat
ve vyuce. Skola se nepotykda se zvysenym vyskytem projevil rizikového chovani Zikd,
vyskyt je minimalni. Vedeni Skoly si ovéfuje uroven vztahti ve tfidach a vede pedagogy
k podpofe osobnostné socialniho rozvoje zaku (zafazovani socializa¢nich aktivit do vyuky
| prestavek, ukazkova tfidnicka hodina).

Spoluprace Skoly a Skolni druziny je kvalitni, ob¢ soucasti se vzajemné dopliuji a plynule
na sebe navazuji pfi praci s zaky. Spole¢na je také realizace velkych akci. Cinnosti pro Ziky
pfipravované vychovatelkami ve spolupraci s ostatnimi pedagozkami jsou pestré, podporuji
rozvoj jejich zijmii a nadani Skolni druzina prostfednictvim nabizenych aktivit Ziky
uspésné motivuje k zgjmovému vzdélavani a k aktivnimu traveni volného ¢asu. Napliovani
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vychovné vzdélavacich cili ve skolni druziné je vyhodnocovano na zikladé zapojeni
a uspésnosti zakl v soutézich ¢i z verbalnich i praktickych vystupti jednotliveti 1 skupin.

Kvalitn¢ nastavena spoluprace Skoly se Sirokym okruhem wnéjSich partnert, zakonnymi
zastupci, ziizovatelem, riznymi organizacemi a spolky nebo navstévami u mistnich umélci
afemesinik umozZiuje Zaktm vyuzivat Sirokou paletu $kolich i mimoskolnich aktivit. Zaci
se pod vedenim pedagogh aktivné zapojuji do vefejného déni v obci, vystupuji na akcich
pofadanych zizovatelem. Skola ueln& podporuje rozvoj jejich znalosti, praktickych
dovednosti a budovani vztahu k mistu svého bydlisté a regionu.

Skola motivuje své ziky ke kladnému vztahu k piirodé, rozviji u nich pirodovédnou
gramotnost. Diky casté venkovni vyuce se Zici vzd€lavaji zabavnou a piirozenou formou
mimo tradiéni Skoli lavice. VyuZivaji piiznivych piirodnich podminek okoli Skoly
azejména Skolni zahrady. KaZdodennim kontaktem S piirodou si Zici vytvareji a posiluji
sviij vztah k pfirodé€, Zivotnimu prostiedi a utvaieji pitirodovédnou gramotnost. Pod vedenim
koordinatorky environmentalniho vzdélavani a osveéty vznikl ve Skole aktivni EKOtym,
ktery pfipravuje pro spoluzdky pestré aktivity. Tradici je napf. akce Recyklohrani aneb
Uklidme Cesko. Skola spolupracuje s ekologickym sdruzenim Lipka. Nova feditelka
podpotila ve skole vznik zikovské samospravy.

Uzka a efektivni je také spoluprace zékladni Skoly s Matefskou $kolou Kamenka (odloudené
pracovisté Mateiské Skoly Ctyilistek Odry). Pro piedskolaky realizuje zakladni $kola
z dtvodu jejich snazstho néastupu do skoly akci Skolicka, coZ je série setkani s budoucimi
zaky prvntho rocniku a jejich rodici

Zaci jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkti ve vzdélavani prostiednictvim
ud€lenych pochval zvefejiovanim svych uUspéchii v ramei Skoly, na Skohich webovych
strAnkach nebo v obecnim zpravodaji. Ziskané dovednosti prokazuji v pribéhu vzdélavani
zapojenim do projekti, workshopti a soutéz rtznych trovni (vytvarné, recitacni, sportovni,
jazykova). Skolnich kol soutéZ se G¢astni téméF viichni Zici a V soutéznich kolech na vy$si
urovni dosahuji sporadicky prednich umisténi. Ve Skolnim roce 2022/2023 zskali Zici prvni
a treti misto v soutéz Zlata vcela.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2021 doslo ke zméné feditelky Skoly. Zvysil se
pocet zaka Skoly. ZlepSila se uroven materidlnich podminek $koly. S navySenim
nejvyssiho poctu zakt Skoli druziny pfiibylo jedno oddéleni pro zajmové vzdélavani.

— Doporuceni z minulé inspekcni Cinnosti byla pfevazné splnéna. Nadale pretrvava méné
efektivni systém srovnani vzdélavacich vysledki zakt a vzijemné partnerské hodnoceni
vysledkt spoluprace.

Silné stranky

— Systematickd a ucelna spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery je piinosna pro zvySovani
kvality vzdé&lavacitho procesu. Aktivni zapojeni zikt do kulturniho déni v obci utvari
jejich vztah k mistu svého bydliste. (1.5)

— Pedagogové tuCeln€¢ rozvijeji u zaki obcCanské kompetence jejich osobnostni rozvoj

a piirodovédnou gramotnost. Aktivné vedou zaky k pozndvani pifrody, ochran¢ zivotniho
prostiedi a smysluplného traveni voného cCasu. (3.4)

517



Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve skole plisobi vyssi podil nekvalifikovanych pedagogi (3.1, 2.3)

— Absence prace sdalsimi zdroji informaci a malo Casté uvadéni pikladd v propojeni
S praktickym zivotem a vyuzitim znalosti v redlné situaci. Minimalni vyskyt vzajemného
hodnoceni a prace ve dvojicich (4.2)

— Vzdé¢lavaci vysledky vSech zaku $koly nejsou relevantné ovéfovany a porovnavany se
SirSim  vzorkem nebo vnitiné stanovenym systemem. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zameiit se na dali vzdélavani pedagogh formou doplnéni odborné kvalifikace
a strategicky vyhleddvat pedagogy kvalifikované a odborné zdatné.

— Poskytovat zakim castéjsi vyuziti dalsSich zdroji informaci a propojovat ziskané poznatky
s jejich praktickymi zkuSenostmi a realnymi situacemi.

— Podpofit u zaku vzajemné hodnoceni a préaci ve dvojicich.

— Zatadit do systtmu internitho ziStovani vysledkG vzdéldvani tlohy na ovéfovani
dovednosti praktické aplikace nabytych védomosti a sledovat jejich tendenci vyvoje
Vv del§im casovém horizontu.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci programy zikladni $koly a $koli druziny platné ve $kolnim roce
2024/2025

2. Ttidni knihy zakladni Skoly vedené¢ ve Skolnim roce 2024/2025

3. Prehledy vychovné vzdéldvaci prace a dokumentace Skolni druziny vedend
ve skolnim roce 2024/2025

4.  Koncepce rozvoje afizeni Skoly pro obdobi 2023 - 2028

5. Plan prace Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

6.  Skoli matrika (vzorek)

7. Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2024/2025
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace ziki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ inspekéni Cinnosti

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti v zakladni $kole za Skolni rok 2024/2025
(vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd skoly (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady a porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Organiza¢ni tad skoly platny ve Skolnim roce 2024/2025
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka
pii poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnfm roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petr Novotny, skoli inspektor
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

23. 6. 2025
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