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Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdelavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni priimyslova Skola, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uciliste, Hradec Kralové
(dale ,,8kola”) vykonava cinnost stfedni Skoly, domova mladeze (dale ,,DM*) a Skolni
jidelny.

K 30. 9. 2019 se ve Skole vzdélavalo v 45 tiidach 984 zakl ve dvouletych, ttiletych
a ¢tyfletych oborech denni a dalkové formy studia. Vzd€lavani zaka bylo realizovano
v 16 oborech  vzdélani zaméfenych piedev§im na strojirenstvi, elektrotechniku
a informatiku. V DM bylo ubytovano 144 zaku. Vychovné vzdélavaci proces k terminu
inspek¢ni Cinnosti zajiStovalo 111 pedagogickych pracovnikii (ucitelé¢, vychovatelé,
asistenti pedagoga).

Skola je Centrem odborného vzdélavani ve strojirenstvi a obnovitelnych zdrojich energie
Kralovehradeckého kraje.

O své Ccinnosti Skola prfehledné informuje prostfednictvim internetovych stranek
www.hradebni.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly mé dlouholeté manazerské zkugenosti s fizenim $koly, svoji ¢innost vykonava
od roku 2009. Systém fizeni se opira o jasn¢ formulovanou a realné stanovenou strategii
dalsiho rozvoje, ktera reflektuje aktualni stav Skoly a zohlednuje spole¢enskou poptavku,
trendy 1 pravni zmény ve vzdélavani. Na zakladé SWOT analyzy zpracovana koncepce Skoly
na roky 2017 az 2020 je konkrétni, zohlednuje realné podminky Skoly a koresponduje
S krajskymi  prioritami rozvoje vzdélavani. Pfevdznou ¢ast vytyCenych zamérd,
napf. propojovani teoretické vyuky s praxi, zmény v oborové struktufe, mezioborova
prostupnost (moznost pfestupu mezi obory s vyucnim listem a obory s maturitni zkouskou),
zkvalitiiovani materialnich podminek vzdélavani, se dafi realizovat.

Potfeba vzajemné soucinnosti odlouc¢enych pracovist’ klade vysoké naroky na ucelnou
organizaci vzdélavani. Reditel $koly promyslené planuje chod jednotlivych organizaénich
utvart (budovy v ulici Hradebni 1029 a Hradeckd 647, centrum praktického vyucovani
v ulici Dlouh& 190 a U Koruny 217, domov mladeze). Rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé
vedouci pracovniky (zastupce teditele Skoly pro praktické vyucovani a zaroven statutarni
zastupce, Ctyfi zastupci pro teoretické vzdélavani, vedouci vychovatel vychovy mimo
vyucovani, dva vedouci odloucenych pracovist) a pracovniky na provozné podplirnych
pozicich umoziuje standardni chod $koly i domova mladeZe. Ridici a kontrolni &innost
vykonava feditel pfimo ve vztahu ke vS§em pracovnikiim Skoly, nepfimo prostfednictvim
svych zastupct, ptipadné dalSich vedoucich pracovnikli. Ackoliv Skola funguje jako
slou¢eny subjekt uz od roku 2013, k terminu inspekéni ¢innosti se zcela nepodafilo sjednotit
vzéajemnou spolupréaci v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb v rdmci jednoho $kolniho
poradenského pracovisté. Poskytovani poradenskych sluzeb neni koordinovano, chybi
jednotny postup pii feSeni rizikového chovani zaka a v nasledném pfijimani vychovnych
opattenti.

Monitorovani Grovné pedagogického procesu je realizovano predevsim hospitac¢ni ¢innosti.
Hodnoceni prace uditeld a kvality vyuky je funkéni jen ¢aste¢né, v nekterych ptipadech se
nedafi aplikovat do vyuky stanovena metodicka opatieni, coz se projevilo v rozdilné urovni
vyucovacich hodin. Kontrola a hodnoceni efektivity poskytovanych poradenskych sluzeb
neni dostateéna. Skolni preventivni strategie neni zaméfena na problémy, které se v prevazné
mife tykaji pfedchdzeni Sikany, agresivniho chovani a zaskolactvi.
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Kvalitni naplnovani profilu absolventa podporuji ptikladné rozvijené partnerské vztahy
(napf. zaméstnavatelé, firmy, vysoké Skoly). Pfinosné jsou zejména pro inovaci obsahu uciva
v souladu s novymi technologiemi, poskytovani materialnich prostfedk, zajisténi odborné
praxe zakd a profesniho rastu pedagogl. Pro zdky i pedagogy je podnétna vymeéna
zkuSenosti a jejich ziskavani v rdmci spoluprace (exkurze, soutéze) se Skolami obdobného
zaméfeni a s partnerskymi Skolami v zahranici.

Personalni podminky umoziuji realizaci vSech $kolnich vzdélavacich programu (dale
,SVP) a efektivni propojeni teoretického a praktického odborného vzdélavani. Vétsina
vyucujicich byla odborné kvalifikovana a jejich odbornost pfimo souvisela s charakterem
vyucovanych predmétl. Pro zajisténi specializovanych ¢innosti v oblasti vychovného
poradenstvi a prevence bylo vyuzito kvalifikovanych pedagogickych pracovniki.
Zacinajicim ucitelim a ucitelim, ktefi si vzdélani doplnuji, je poskytovana potitebna
metodickd pomoc (napi. uvadéjici ucitel, naslechy, hospitacni ¢innost). Erudovani ucitelé
odbornych predmétli ptsobi ve Skole vétsinou dlouhodobé, zprosttedkovavaji funkéni vazby
na odborny terén (komeréni firmy, profesni svazy a organizace). Reditel $koly planuje dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikl ve spolupraci s jednotlivymi uciteli. Ve sledovaném
obdobi se ucitelé zacastnili vétSinou profesniho vzdélavani zaméfeného na rozvoj
odbornosti. Z hospitaéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce viak vyplyva, Ze je nezbytné zapojit
pedagogy ve vétsi mife do dal$iho vzdélavani zaméfeného na metodiku a didaktiku
jednotlivych vyucovacich piedmétd, na prevenci a projevy rizikovych jevia Zakia a na praci
s tfidnim kolektivem.

V souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trendii ve vyuce pfedstavuje materidlni
vybaveni §koly vyborné podminky pro napliiovéani cilti viech SVP (teoreticka i prakticka
vyuka). Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k vyraznému zlepSeni materialné technickych
podminek, pfedevsim pro praktické vyucovani. Prostorové podminky, strojové a ptistrojové
vybaveni a specializovany software odpovidaji pozadavkliim na kvalitni realizaci odborného
vzdé&lavani. Skola ma dostatek odbornych i kmenovych uéeben, je dobie vybavena moderni
vypocetni a didaktickou technikou. Vybaveni pokoji DM je odpovidajici, prostory objektu
poskytuji dobré ptedpoklady pro vychovné piisobeni a neformélni vzdélavani. Zaci
Vyuzivaji zazemi pro samostudium i volnocasové aktivity (napft. klubovny, posilovna, hfiste,
télocvicna). Stravovaci sluzby poskytuje zakim skoly a zakim ubytovanym v DM skolni
jidelna, ktera nabizi na vybér tf1 druhy jidel denné piipravovanych podle zasad zdravé vyzivy
a s ohledem na zajisténi potieb stravnikt vékové skupiny 15 a vice let.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se fediteli Skoly dafi zajistit plynuly chod Skoly
i napliiovani SVP. Skola promyslené hospodati s prostiedky ze statniho rozpoétu a od
zfizovatele. Piikladné je zapojeni managementu Skoly do ziskavéani dalSich financnich
ptispévku (projektova Cinnost, granty, dary, motivacni programy komerénich subjekt,
ptijmy z doplitkové ¢innosti), coz ma ptimy dopad na kvalitu vzdélavani (napf. vyménné
pobyty zaki, odborné staze uciteld, zkvalitnéni materialnich podminek).

Ochrana zdravi zaka a dodrzovani pravidel bezpecnosti prace je jednou z hlavnich priorit.
Zaci jsou prokazatelné seznamovani se zasadami bezpec¢nosti prace s dirazem na jejich
dodrZovani v odborném vycviku. Pfed zah4jenim odborného vycviku a také v jeho pribéhu
jsou Zzaci s piihlédnutim na charakter vykondvanych cinnosti, probirané ucivo
a technologické postupy vzdy upozornéni na mozna bezpecnostni rizika a zptsobu jejich
predchazeni. K vétsi bezpecnosti zakli a ochrané majetku pfispiva vstupni ¢ipovy systém
a dozor vratného.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka odbornych i v§eobecné vzdélavacich predméti byla vedena vécné spravné. Efektivita
vychovné vzdélavaciho procesu byla vSak ovlivnéna rtiznou mirou pedagogickych
schopnosti a dislednosti ucitelt. V ¢asti vyuky, pfevazné v oborech vzdélani s vyucnim
listem, byla patrnd nekazen zakt bez korekce ucitelem svédcici o niz§i motivaci zaka
a o0 nizké mife respektu k vyucujicimu, obCas mezi zaky navzijem (vCetné zjevnych
vulgarismil). Naopak pii dislednosti ucitel byla zaznamendna dobra pracovni moralka zaki
a dodrzovani pravidel. V casti teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétt
byla zjevna pasivita zake, nikoli viak nezajem. Casteéné byla dana nevhodné zvolenymi
metodami vyuky s prevazujici frontalni vyukou bez aktiviza¢nich vyukovych metod,
bez zapojeni zaka do procesu uceni, coz vedlo k niz§i mife zodpovédnosti zaka za vlastni
ucebni pokrok a vysledky. V prubéhu ¢asti vyuCovacich hodin vzhledem k pasivité zakt
nartistala jejich nekazeni. Podstatnym nedostatkem byla absence ovéteni naplnéni cile
vyuc€ovaci hodiny (mira osvojeni uciva). V omezené mife byli Zaci motivovani k vysSimu
pracovnimu nasazeni a k dosahovani lepsich vysledkt vyuzitim riznych forem hodnoceni
(klasifikace, formativni a vrstevnické hodnoceni, sebehodnoceni). Aktivni zapojeni zakt do
vyucovaciho procesu bylo vyssi v méné pocetnych skupinach (napt. délena vyuka) a pii
vyuziti aktivizacnich vyukovych metod (napft. skupinové a parova vyuka, myslenkova mapa,
brainstorming, projektova vyuka).

Stanovené vzdé¢lavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti Zaki, v mensi
mife se zamétovaly na formovani jejich postojii a rozvoj socidlnich kompetenci ve vazbé
na potieby chlapeckych kolektivi nebo narusené vztahy mezi zaky. Ve vyucovacich
hodinach cizich jazyka byly rovnomémé rozvijeny vSechny fecové dovednosti. Zafazenim
skupinové prace ¢i prace ve dvojicich byl vytvoren dostateény prostor k vzajemné interakci
zaka s cilem podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti. Vsechny vyucovaci hodiny
¢eského jazyka a literatury byly metodicky velmi dobie zvladnuté (vhodné metody a formy,
prace s textem, kvalitni prace s chybou, mezipfedmétové vazby, zadavani domacich tikolt),
74ci prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici vystuptim uvedenym v SVP. Nejen
v hodinach jazykového vzdélavani je tfeba klast diraz na podporu komunikativnich
kompetenci zakd a s tim spojeny rozvoj Ctenaiské gramotnosti. Sledované hodiny
matematiky a pfirodovédnych predmétii mély rozdilnou troven. V ¢asti hodin vedli ucitelé
zaky k aktivni praci, k samostatnému feSeni ptikladl, poskytovali jim zpétnou vazbu
a vyuzivali vice variant vysvétleni nové latky. V hodinach, ve kterych byly zakim
predkladany hotové poznatky bez jejich aktivni 0casti, byla efektivita vzdélavani velmi
nizka, doprovazena nezajmem zaku a s tim spojenou ob&asnou nekazni. Zdafilé byly hodiny
déjepisu, Zaci byli motivovani k vyjadfeni svych ndzorl a postojii. Vyrazné byla i orientace
na meziptedmétové vztahy.

V pribé¢hu vzdélavani odbornych piedméti se projevovala vysokd odbornd tUroven
vyucujicich. Propojeni teoretickych znalosti s praktickymi zkuSenostmi zaku bylo efektivni
v hodinach odbornych piedmétd. Vyuka v teoretickém odborném vzdélavani byla
koncipovéna a realizovana tak, aby zaci po sezndmeni se zaklady uciva byli ve vyssich
ro¢nicich schopni fesit ikoly podobné tém, se kterymi se setkaji v praxi. Zaci byli vedeni
k pfemysleni a aplikaci jiz nabytych znalosti a dovednosti v kombinaci s novymi. Hodiny
byly vétsinou promyslené, Zaci pracovali se zaujetim. Vyucovaci hodiny realizované pomoci
vypocetni techniky (specializovany software) byly velmi ucelné. Hodina programovani
CNC strojii byla vzorovou ukézkou kooperativniho uéeni. Zaci pracovali na riznych
ukolech, diskutovali a hledali feSeni. V nékterych hodinach ptevladala malo efektivni
frontalni vyuka doplnénd diktovanim zdpisu do seSitu. Ucitelé neposkytovali zakiim
dostatecny prostor pro tvofivé Cinnosti, aktivni byl pfedevSim uclitel, méné jiz zaci.
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Prokazované védomosti zaka U ustniho zkouSeni nebo pii samostatné praci byly u vétSiny
zakl velmi dobreé.

Vyuka odborného vycviku odpovidala svym obsahem a organizaci pozadavkim uvedenym
v SVP. Zaci pracovali se zajmem, stanoveny cil byl vzdy splnén. Rozsah pracovnich
¢innosti, schopnost zakli pracovat samostatn¢ i ve skupinach, poddvat vétSinou témet
profesiondlni vykon (v ptipad¢ zakd vysSich ro¢nikl) a vstficny, ale zejména disledny
pfistup uciteld odborného vycviku k zdkim byly na velmi dobré Grovni. Z piimého
pozorovani bylo patrné, Ze si z4ci pii ziskavani odbornych dovednosti systematicky osvojuji
technologické postupy nezbytné pro budouci praxi, upeviuji dalezité pracovni navyky,
ziskavaji smysl pro kvalitu, ptesnost a zodpovédnost. Vyucujici motivovali zaky k vys$§imu
z4jmu o uceni a podporovali jejich snahu nalézat vlastni feSeni a efektivnéjsi vyuziti jiz
osvojenych védomosti. Zaci spravné uplatiiovali odbornou terminologii, pii praci
prokazovali vysokou miru osvojeni praktickych odbornych dovednosti s aplikaci
teoretickych znalosti. Vyucujici vedli zaky k nalézani chyb a vyvozovani jejich disledka.
Pozitivem bylo stfidani riiznych forem a metod vyuky, Cetné prubézné hodnoceni kvality
prace zaku a klasifikace vysledki. V pribéhu odborného vzdélavani skola nabizi zakiim
rizné aktivity zvysSujici jejich konkurenceschopnost na trhu préace (odborné exkurze a staze,
prednasky, soutéze).

Skola dlouhodobé a intenzivné podporuje mobilitu Zzakéi v rAmci programu Erasmus+, coZ
ptispiva k rozvoji jejich odbornych a jazykovych kompetenci, k podpofe orientace
V Cizojazy¢ném prostiedi a K ziskani informaci o poZzadavcich na trhu prace v ramci zemi
Evropské unie.

Vychovatelé v DM respektuji osobnosti zakd, jejich studijni zaméfeni a ptistupuji k nim
individualng. Zajmova ¢innost umoziuje denni pasobeni na zaky (organizovani zajmovych
aktivit, navozovani a motivovani ke spontdnnim Cinnostem, sledovani pfipravy
na vyucovani). Pfipadna poruseni vnitiniho fadu jsou feSena bezprostiedné a disledné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poradenské sluzby ve skole jsou zajistovany, ale ne v plném rozsahu. Dva vychovni poradci
a dva Skolni metodici prevence (vzdy dva pro jednu budovu) vykonavaji c¢innost
zodpovédné, s vysokou mirou empatie, ale bez jednotného a uceleného systému. Jejich
ginnost neni koordinovana, kompetence jednotlivych ¢lenti nejsou jasné stanoveny. Zakam
se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zajiSt€éna podpora v plné mife dle doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni. Zcela ale chybi systematicka a cilena podpora Zaki
s odliSnym matetskym jazykem, ze strany Skoly neni zjiStovana mira porozuméni ¢eskému
jazyku. Prevence rizikovych jevii vychazi z preventivniho programu skoly, ktery vSak
nezahrnoval vSechny pfedepsané nalezitosti a nebyl tak U¢innym nastrojem pro prevenci
a feseni rizikového chovani zakd. Z rozhovora se zaky a s pedagogy vyplynulo, Ze nejsou
s obsahem preventivniho programu skoly seznameni a neznaji postupy, jak pti podezieni
narizikové chovani zakt (Sikana, verbalni a fyzickd agrese, zaskolactvi) postupovat.
S ohledem na feSené piipady v lofiském a v tomto Skolnim roce do doby zahajeni inspekéni
ginnosti je ziejmé, e nastaveny systém preventivnich opatieni neni uéinny. Skola ne vzdy
dodrzuje vlastni pravidla stanovend ve Skolnim fadu pfi feSeni kdzenskych ptestupkl
a disledné nepiijima odpovidajici vychovna opatieni k napravé (neomluvené hodiny,
nevhodné chovani, neplnéni Skolnich povinnosti, pozdni pfichody do vyucovani aj.).
Vyznam udé€lovani vychovnych opatieni je tak devalvovén a ztraci preventivni vyznam.
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O priibéznych a celkovych vysledcich vzdélavani a o chovani zaka Skola informuje jejich
zakonné zéstupce prostiednictvim elektronického informacniho systému, na tfidnich
schtizkéch a pii individudlnich konzultacich. | kdyz nastaveny systém umoziiuje skole rychle
a efektivné spolupracovat se zakonnymi zastupci zakl a v piipadé potieby s nimi fesit jejich
vzdélavaci a vychovné problémy, jeho Gi¢innost v mnoha piipadech neni dostate¢na. Skola
nema zavedené mechanismy, které by ji umoznily ziskdvat objektivni informace o Grovni
dosazenych védomosti a dovednosti zaku (vlastni vstupni nebo srovnavaci testy, jednotna
Kritéria hodnoceni v ramci stejnych predméth).

Pribézné i1 celkové vysledky vzdélavani zakl negativné ovliviiuje vstupni uroven jejich
znalosti a dovednosti ziskanych v prabéhu zakladniho vzdélavani, nizka motivovanost
Kk uceni a vysoka absence. Na konci Skolniho roku 2018/2019 z celkového po¢tu 713 zaku
oborli vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,MZ“) prospélo 655 zdkd (z toho 24
s vyznamenanim) a 58 neprospélo. Z celkového poc¢tu 238 zakt obort vzdélani se
zavérecnou zkouskou (déle ,,ZZ*) prospelo 213 zaki (z toho 1 s vyznamenanim) a 25 zakt
neprospélo. Na kazdého zaka v tomto obdobi piipadalo 144 zameskanych hodin, z toho
8 neomluvenych. Na neomluvené absenci se z celkového poc¢tu zaka skoly podilelo 204 zaka
(cca 21,5 %). Neomluvena absence byla vedle dalSich projevil rizikového chovani jednim
z hlavnich dvodi pro udéleni snizené znamky z chovani u 54 zaki. Skola nema zpracovany
systém piedchazeni $kolni netispésnosti. Vyucujici na zakladé vlastni aktivity poskytuji
Zaktim ohroZenym $kolni neuspés$nosti doucovani a individualni konzultace, spolupracuji se
zakonnymi zastupci. Tato opatieni nejsou vétSinou efektivni @ nemaji na zlepseni vysledka
vzdelavani vliv. Pro neprospéch ukoncilo ve Skolnim roce 2017/2018 vzdélavani 15 zak,
ve Skolnim roce 2018/2019 23 zakd.

Nizka efektivita opatfeni pro zlepSeni vysledkl vzdélavani se projevuje také na zvySujici se
mife netspé$nosti zakti u MZ. V jarnim zkusebnim obdobi roku 2018 uspélo u MZ 71,7 %
ptihlaSenych zaka. Ve stejném obdobi roku 2019 se uspésnost zakt u MZ snizila na 59,6 %.
Pokles uspéSnosti byl zaznamenin také u oborti zakoncenych ZZ. Ve Skolnim roce
2017/2018 ji vykonalo isp&§né 90,4 % 74k, ve $kolnim roce 2018/2019 86,6 % zaki. Skola
umoziuje zaktim neuspé$nym v oborech s MZ v ptipadé zajmu piestoupit do obort se ZZ.
Ve skolnim roce 2018/2019 vyuzilo této moznosti 13 zaki.

Skola motivuje zaky k ucasti na piehlidkach a v soutézich odbornych dovednosti, ve kterych
dosahuji vybornych vysledkt. Mezi nejvétsi uspéchy ve skolnim roce 2018/2019 patii
umisténi v celostatnich kolech soutézi KOVO Junior 2019 Ceské rugi¢ky v Opavé (6. misto),
ENERSOL 2019 v Pardubicich (5. misto), Talenty pro firmy pofadané Hospodaiskou
komorou Ceské republiky v Praze (2. misto druzstva) aj.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 poklesl pocet zakl o 183, predev§im
Vv disledku sniZujiciho se z4ymu o vzdélavani v oborech vzdélani Primyslova ekologie
a Informacni sluzby.

Nadale je udrzovana velmi dobra uroven odborného vzdélavani, jsou rozvijeny piinosné
partnerské vztahy s profesnimi organizacemi a s dalSimi socidlnimi partnery véetné kol
Vv zahrani¢i.

Ve skole se vyrazné zkvalitnily materialné technické podminky, pfedevsim pro prakticke
vyucovani.
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Silné stranky
Rozvoj partnerskych vztahti je pfinosny pro napliiovani profilu absolventa.
Napliovani koncepce vzdélavani reflektuje potieby trhu prace.

Skole se dafi ziskavat finan¢ni prostfedky, zajistovat naroéné materidlni vybaveni
odbornych pracovist’ a zohledilovat moderni trendy v odborném vzdélavani.

Ve skole dlouhodobé¢ ptisobi erudovani ucitelé odbornych predméti, kteti zprostredkovavaji
funk¢ni vazby na odborny terén.

Skola intenzivné podporuje mobilitu Zak{ v ramci programil Erasmus+.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Poskytovani poradenskych sluzeb neni dostatecné funkéni, predevsim v oblasti prevence
rizikového chovani zaku. Preventivni program je formalni dokument, ktery neni efektivnim
nastrojem pro préci se zaky s rizikovym chovanim.

Chybi systém pro identifikaci zaka s odlisnym matefskym jazykem s ohledem na zjisténi
jejich schopnosti porozuméni ¢eskému jazyku (zjisténi miry jazykové bariéry).

Skola duisledné nepiijiméa odpovidajici vychovna opatieni a opatieni k napravé v piipadech,
kdy Zaci prokazatelné porusuji nebo nedodrzuji pravidla stanovena ve Skolnim tadu.

Nesystematicka prace s tfidnim kolektivem (nepravidelné nebo formalni tfidnické hodiny),
mala pozornost je vénovana pedagogické diagnostice zaméfené na vyhodnocovani projevi
rizikového chovani zaka (Sikana, agresivni chovani, zaSkolactvi) a naslednému pftijimani
konkrétnich opatfeni k naprave.

V pribehu vzdélavani se Casto projevuje pasivita zakl, jez je ¢asteéné dana volbou nevhodné
zvolenych metod vyuky, dominuje frontalni vyuka bez aktiviza¢nich vyukovych metod
a spolutcasti zakti na procesu uceni. Schdzi ovéfeni naplnéni cile vyucovaci hodiny
a pochopeni uciva ze strany zaki.

Nektefi ucitelé jsou nedusledni pii vyzadovani dodrzovani nastavenych pravidel chovani
ze strany 74kl (napf. pravidla komunikace, vulgarismy Zaki bez reakce ucitele).

Schézi systematickd motivace zakl ke vzdelavani (tvodni a pritbézna motivace, formativni
hodnoceni).

Nizka mira podpory rozvoje komunikativnich kompetenci Zakl, Ctenatské a socidlni
gramotnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit a zintenzivnit kontrolni ¢innost v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb
se zvlastnim ztetelem na prevenci rizikového chovani zaka.

Zamgéfit hospitacni ¢innost vedeni $koly na klima v tfidnich kolektivech, na vztahy mezi
uciteli a Zaky a Zadky navzajem a bezprostiedné piijimat adekvatni opatieni.

Efektivnéji vyuZzivat organizaéni a Casové rozlozeni vyucovaci hodiny s ohledem na
zaveérecné shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zaku.

Poskytovat zaktim dostatecnou pribéZznou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, vyuzivat
formativni a motiva¢ni hodnoceni, vést Zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.
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Cilené vytvaret prostor pro souvislejsi vyjadieni zakt a vénovat vétsi pozornost hodnoceni
urovné mluveného projevu zakd.

Dbat na disledné dodrzovani pravidel stanovenych ve skolnim fadu, a to jak ze strany zak,
tak 1 pedagogt.

Zaméiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na metodiku a didaktiku jednotlivych
vyucovacich predmétl, na prevenci a projevy rizikovych jevii a na praci s tfidnim
kolektivem.

Jasné vymezit povinnosti pedagogl, kteti poskytuji zakiim poradenské sluzby, sjednotit
jejich postupy a koordinovat jejich ¢innost v ramci jednoho Skolniho poradenského
pracoviste.

Zpracovat a zvefejnit preventivni program Skoly, ktery bude funkénim ndstrojem pro
identifikaci rizikovych jevl a pro postup pii jejich feseni, S jeho obsahem seznamit zaky,
zakonne zastupce zaku a pedagogy.

Zpracovat a implementovat opatieni, kterd povedou ke zkvalitiiovani prubéhu a vysledki
vzdélavani zaki a ke sniZovani zdkovské netispéSnosti u zdvére¢né a maturitni zkousky.

Pfijmout opatieni ke snizeni absenci zakd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 10 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni k prevenci nedostatku zjisténych p¥i inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kraloveé, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina  vydand  Zastupitelstvem  Kralovéhradeckého  kraje,
¢j. 14649/SM/2009, ze dne 10. zati 2009 s tcinnosti od 10. zati 2009

2. Dodatek cislo 1 ztizovaci listiny s Gi€innosti od 14. 6. 2012, dodatek ¢&islo 2 ztizovaci
listiny s ainnosti od 1. 8. 2013, dodatek ¢islo 3 zfizovaci listiny s ucinnosti
od 5. 8. 2018, dodatek ¢islo 4 s ucinnosti od 1. 10. 2018

3. Rozhodnuti Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zéapisu do rejstiiku Skol
a skolskych zafizeni, ¢j. KUKHK-29639/SM/2016-5, ze dne 21. 9. 2016 s ucinnosti

od 1.9. 2017
4. Jmenovani do funkce feditele $koly, ¢j. 4183/SM/2014-9, ze dne 1. 8. 2014 na obdobi
6 let

5.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédéeni o absolvovani
akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli za Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

6. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny pro skolni rok 2019/2020
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki pro Skolni rok 2019/2020 vcetné knih
urazii vedenych ve skolnich roce 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly pro $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Organizacni fad s u¢innosti od 1. 9. 2013

Zaznamy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020
Zapisy z porad vedeni ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve $kolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Vnitini smérnice pro hospitacni a kontrolni ¢innost véetné plana kontrolni ¢innosti
vedoucich pracovniktl ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2017 - 2020

Rozdéleni metodickych organt ve skolnim roce 2019/2020

Mgsicni plany prace ve Skolnim roce 2019/2020

Skolni vzd&lavaci programy platné k terminu inspekéni &innosti

Skolni tad platny od 1. 9. 2014

Vnitini fddy domova mladeze a Skolni jidelny platné ve Skolnim roce 2019/2020
Rozvrhy hodin tfid a uciteli platné ve Skolnim roce 2019/2020

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2018/2019

Ttidni knihy vedené v elektronické podob¢ ve skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Skolni matrika vedend v elektronické podobé ve skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Zéznamy 0 pohovoru se zakem vedené vychovnou poradkyni ve Skolnim roce
2019/2020 (vzorek)

Zaznamy z jednani vychovnych komisi ve skolnim roce 2019/2020
Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2019/2020
Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2019/2020

Hodnoceni vychovné vzdélavaci Cinnosti v domoveé mladeze za Skolni rok 2018/2019
Rozpis sluzeb vychovatell platny ve Skolnim roce 2019/2020

Rozvrh pravidelné zdjmové ¢innosti vV domoveé mladeze ve Skolnim roce 2019/2020
Deniky vychovnych skupin vedené ve skolnim roce 2019/2020

Piehled prospéchu zakt veetné piehledu absence ve Skolnim roce 2018/2019 (vypis
ze Skolni matriky)

Ptehled o vysledcich spoleéné ¢asti maturitni zkousky - jarni zkusebni obdobi let 2018
a 2019

Ptehled o vysledcich zakti u zavéretné zkouSky ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019

Zakovské knizky (elektronické) vedené ve §kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

2019/2020 9



Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorét,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatové, Skolni inspektorka, vedouci

: PP Eva Vachatova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Markova, $kolni inspektorka Lenka Markovav. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, §kolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Lada Silova v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova v. r.

Ing. Jaromir Kratochvil, odbornik na sttedni odborné

. e g Jaromir Kratochvil v. r.
technické vzdélavani

Ing. Milena Halkov4, odbornik na stfedni odborné

YRRV < g Milena Halkova v. r.
vzdélavani v informacnich technologiich

V Hradci Kralové 18. 12. 2019
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

PaedDr. Pavel Jankovsky, feditel skoly Pavel Jankovsky v. r.

V Hradci Kralové 19. 12. 2019
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