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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Prévnické osoba vykonava ¢innost skolského zafizeni v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Od 1. C¢ervna 2005 pisobi Dum déti a mladeze (dale ,,DDM®,
,.stiedisko) na adrese Masarykovo nam. 17, 349 01 Stiibro a vyuziva i dalsi mista
poskytovaného vzdélavani a sluzeb. Dals$i mista ¢innosti stiedisko sjedndva na zaklade
kratkodobych smluvnich pronajma. Realizuje Skolni vzdélavact program DDM Stiibro (dale
»SVP*). Nabidka pravidelné zdjmové ¢innosti se zaméfuje zejména na ucastniky $kolniho
veku. Pocet organizovanych aktivit i jejich ucCastnikii v obdobi let 2015 az 2017 roste.
Provozni doba se pFizptisobuje uskute¢iovanym ¢innostem, v pracovni dny probiha od 7:00
hodin do ukonéeni ¢innosti posledniho zajmového Utvaru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stiediska (dale ,.feditel”) predlozil piehlednd a stru¢né formulovany Dlouhodoby
plan DDM Stiibro koncepcni zamery a uikoly v obdobi 2015 — 2019, ktery fesi rozvoj zafizeni
a vhodné reaguje na aktualni poptavku po volnocasovych aktivitach. Jednotlivé body vize
jsou priubézné plnény. Nepodatfilo se zatim zajistit uplnou odbornou kvalifikovanost
pedagogtl. Vedeni stiediska Géelné nastavilo pravidla fungovani. Reditel vhodné delegoval
kompetence pro piipad své nepfitomnosti na piisluiného pedagoga. Podle SVP nabizi
sttedisko vétsinu forem zajmového vzdélavani. SVP obsahuje instrukce k evidenci
arealizaci podptrnych opatieni. Strategie stfediska a SVP jsou dostupné na webovych
strankdch DDM. Stiedisko dodrzuje podminky k pfijimani Gcastniki ke vzdélavani podle
ptislusnych pravnich ptedpisii, podminky pfijeti nejsou diskrimina¢ni. Deniky zdjmovych
tvara (dale ,,ZU%, , krouzky*) zahrnuji prehledné vystupy jednotlivych &innosti a obsah
vzdélavani. Skolni matrika, véetné pfihlasek, obsahuje potiebné tidaje.

Nastaveny systém fizeni a kontroly vzdélavani je funkéni. Vnitini smérnice jasné upravuji
jeho ¢innost. Pro hodnoceni pracovnikd vyuziva feditel dostatecny pocet hospitaci
u vedoucich ZU pfi jejich &innostech, identifikuje nedostatky a pfijima opatfeni. Svym
demokratickym pfistupem a posilovanim kolegidlnich vztahii vytvaii mezi pracovniky
pfiznivou atmosféru. Osobni kontakt preferuje i v jedndni se zletilymi castniky, rodici
a vnéjSimi partnery.

Personalni podminky umoziuji realizaci SVP na odekavané wrovni. Reditel spliuje
pozadavky stanovené pro vykon funkce, absolvoval funkéni studium pro feditele.
Komplexni pedagogickou ¢innost zabezpecuje pét internich odborné kvalifikovanych
pracovniki. Dil¢i ptimou pedagogickou ¢innost vykonava 28 pedagogii, z nichZ ¢tyti pracuji
jako pomocni pracovnici externich pracovniku, ze kterych 15 jesté neabsolvovalo studium
pedagogiky pro pedagogy volného Gasu a pro zajmovy Utvar. Reditel prokazal Usili
0 zajistovani vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy (napt. Gfad prace). Uvedena
nekvalifikovanost negativnim zptisobem neovlivituje troven zajmového vzdélavani. Systém
dalsiho vzdélavani Gcelné organizuje feditel ve spolupraci s pedagogy. V jeho ramci probéhl
kurz Zakladni norma zdravotnickych znalosti pro pedagogické pracovniky, pro vlastni
interni pedagogy a zajemce z regionalnich zakladnich a stfednich skol.

Prostorové a materialné technické podminky vzdélavani v hlavni budové umoznuji plnéni
SVP. Nové upravené klubovny i pracovny maji vhodné viceucelové a estetické vybaveni
umoziujici tcastnikiim realizovat pldnované ¢innosti. Pozadovanou roven ma pracovni
zazemi, vcetné vypocetni techniky pro interni pedagogy a vybaveni pracovnich mist
Gcastnikt. Reditel zajistuje jejich pravidelnou obnovu a vyhodnocuje vyuZiti nové
pofizeného vybaveni. Zdravotn¢ znevyhodnénym zajemcim je umoznén bezbariérovy



pristup jen v ptizemi hlavni budovy. Venkovni areal (majetek ziizovatele) s hernimi prvky
a lezeckou sténou V soucasnosti vyuZivaji ¢lenové Horolezeckého ZU a prostor slouzi
vefejnosti podle provozniho fadu.

DDM zajist'uje zaméstnanciim a ucastnikiim odpovidajici podminky pro zdravy zivotni styl
a psychické bezpedi. U¢inngji je nutné zabezpeéit prostory DDM proti pohybu nezndmych
0sob. Ochranu zdravi ucastnikl a jejich bezpe¢nost béhem inspekéni ¢innosti usnadiiovalo
dodrzovani pravidel vnitiniho fadu a provoznich fada pracoven. Prevence vzniku rizikovych
jevl a Urazd je ucinna a vychazi ze Smeérnice reditele Domu déti a mldideze Stiibro,
prispevkova organizace Minimalni preventivni program. Od $kolniho roku 2015/2016 bylo
evidovano 17 urazi prevazné pii sportovni ¢innosti. Reditel provedl efektivni opatieni
Kk snizeni jejich poctu.

Sounalezitost s regionem stfedisko podporuje vystoupenim ucastniki na akcich potadanych
DDM ve mésté Stiibro a v okolnich obcich (napt. Méstské slavnosti ve Stiibie, Slavnosti
v Uné&sové, Zavéretna piehlidka tane¢nich soubortt v Cernoging). Uéelné spolupracuje na
dalsich kulturné spolecenskych akcich ve mésté (napt. Hola, hola skola vola, Ples Mésta
Stiibra). Cilena kooperace s mistnimi zajmovymi organizacemi (vcelafi, télovychovna
jednota) a skolami v regionu (napf. atleticka soutéz Pohar rozhlasu) umoziuje rozsifeni
vzdelavaci nabidky. Pfi vysilani na tanecni a sportovni soutéze a piehlidky (roztleskavacky,
tane¢ni tymy, sttelecké ZU) a financovéni ¢asti vystroje hraje dileZitou roli spoluprace se
zakonnymi zastupci ucastnikd. Noveé potrada stiedisko uspéSnou vetejnou piehlidku své
zajmové Cinnosti - Akademie DDM Stiibro. Jeho prestiz zvySuji i vysledky dosazené na
narodnich piehlidkach.

Financovani DDM je vicezdrojové. Prvofadymi jsou finanéni prostiedky poskytované ze
statniho rozpo&tu na pfimé vydaje na vzdélavani véetné rozvojovych programti MSMT
ucelové urcenych na navySeni plati zaméstnancti. Dal§im piijmem je ptispévek ziizovatele
na zajisténi provozu, opravy a obnovu majetku. Rozpoc¢et DDM dopliuje uplata za zajmové
vzdélavani, dary a pfijem z dopliitkové €innosti. VSechny zdroje financovani jsou vyuzivany
efektivné a ucelné pro realizaci z4ymového vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pracovnici Ceské 8kolni inspekce hodnotili sledované formy zajmové ¢&innosti tj.
pravidelnou z4jmovou ¢innost, vcetné individudlni prace (zejména vytvarenim podminek
pro rozvoj nadani ucastniki — napt. Strelecky krouzek, Horolezectvi, Kreativni tvorba),
prileZitostnou a spontanni ¢innost.

Ke dni inspekce pracovalo ve stiedisku 98 krouzki pravidelné zajmové Cinnosti, vétSinou
sportovné pohybovych, tane¢nich, uméleckych a pfirodovédnych. Stredisko G¢inn¢ reaguje
na spolecenskou poptavku vys$sim podilem sportovnich a pohybovych zajmovych ttvari.
Sledované aktivity 1ze rozdélit do tfi vékovych skupin. Prvni kategorie jsou predskolni déti
a jejich aktivity spole¢né s rodi¢i (napt. Klub mrnatek, Dracek sportovacek, Dopoledni
hratky, Cviceni rodicii s détmi). VéEtSina zajmovych ttvart je tvofena zaky zakladnich skol.
V tymech Upolovych sportti (Aikido, Kickbox), atletika a lukostielba je zastoupena skupina
dospivajici mladeze. Stanovené cile hodnocenych ZU korespondovaly s planovanymi
vystupy SVP.

DDM umoziuje zapojeni vSech piihlaSenych ucastnikli podle jejich schopnosti zaclenénim
do vybranych z&movych aktivit. Aktivity probihaly v klidném a pfatelském prostiedi,
rozvijely védomosti, dovednosti 1 postoje ucastniki a zohlednovaly jejich individualni
schopnosti. Ugastnici dodrzovali nastavena pravidla komunikace, byli k sobé tolerantni,



dokazali bez problému spolupracovat i pfi praci respektovat nazory ostatnich ¢lent. Volne
herni ¢innosti téelné stiidaly kratké Fizené aktivity sméfujici k rozvoji napi. pohybovych,
péveckych a hudebnich dovednosti. V ptipadé ptitomnosti rodi¢t dochazi k jejich u¢elnému
zapojeni do &innosti a spoluprace s détmi. Utvary pracovaly v uréenych prostorach podle
stanoveného rozvrhu. Vzd¢lavaci cile byly ptizptsobeny schopnostem tcastniku, vychazely
ptredevsim z jejich znalosti a dovednosti. Pti kazdé ¢innosti bylo navazano na praci z minulé
hodiny a pokracovano v novych aktivitach. Diraz byl kladen na dodrzovani hygienickych
zésad a obéerstveni. Uvodni motivace podporovala predstavivost ucastnikil a vzbuzovala
v nich zajem. Uplatiované formy a metody prace respektovaly vétSinou pozadavek
na pedagogické pristupy v zdjmovém vzdélavani a podnécovaly ucastniky k tvofivé praci.
Vedouci vytvaieli svym postojem a vystupovanim ptijemnou pracovni atmosféru, predavali
jasne pokyny.

Ve vSech sledovanych pravidelnych zajmovych aktivitach byla vidét piikladnd ptiprava
pedagogii. Ti jsou vzorem détem a ucastnikim ZU svym nadSenim, piistupem k praci,
zaujetim, odbornou trovni. Ve vSech ¢innostech pedagogoveé rozvijeli kompetence pracovni,
socialni, kudeni i feSeni problémil, komunikativni. Zavér vétsiny ZU byl vénovan
zhodnoceni prace ucastniki a vlastnimu sebehodnoceni nebo posunu v jejich rozvoji.

Cilem branné orientovanych ZU je motivovat Géastniky k tomu, aby dokazali lépe vnimat
vSechna rizika, ktera je kazdodenné obklopuji a ziskali informace o spolupraci s institucemi
integrovaného zachranného systému. V piipravé, organizaci i vlastnim prabéhu Gpolové
orientovanych ZU (napf. Sebeobrana) byla ziejma odborna twrovei vedouciho. Pied
zahajenim prace i v prib&hu ¢innosti vedouci krouzku Gcelné zopakoval dodrzovani pravidel
bezpecnosti. PIn¢ byl vyuzit prostor pro tvofivost a aktivitu ve dvojicich pii kontaktnim
nacviku obrannych pozic proti Uderu. Jedine¢na a ptikladna je ¢innost krouzku Maly straznik
- zdchranar, kde ¢lenové ziskavaji formou her dovednosti a kompetence v oblasti
bezpecnosti a prvni pomoci podle vycvikového postupu piislusniki méstské policie. Pti
sledované Cinnosti probihalo cvicné snimani otiskl prsti.

Piikladem dobré praxe je &innost ZU Sebeobrana a spoluprace s krouzky Strelectvi.
Ucastnici maji moznost ziskat védomosti a dovednosti dilezité pro chapani otazek obrany
statu, formovani jejich postoji a osobni rozvoj.

ZU Fitness pro divky - cviéeni s hudbou pomaha tdastnicim udrzovat se v dobré kondici
aumoznit pohyb ve volném ¢&ase. Utastnice maji moZnost se mimo jiné cvicit na
posilovacich pfistrojich a odhadovat spravnou zatéz, podporuji tak napravu vadného drzeni
téla a odstraiiuji chybné pohybové stereotypy. Vedouci krouzku promySlenou stavbou
hodiny cilené umoziiovala divkam cviéit podle jejich moznosti. Uelné vyuzivani
audiovizualniho a materialniho zabezpeceni (gymnastickd podlozka) pfispivalo k velmi
dobré Urovni jimi provadénych cvika.

Krouzky sportovniho zaméteni (napr. Florbal, Joga, Horolezectvi) podporovaly rozvoj
pohybovych dovednosti tiastnikil, vytvaiely u nich kladny vztah ke sportu. Cinnosti
zainaly motivac¢ni ukazkou, doplnénou instruktazi zpravidla formou ideomotorického
uceni. Priiprava obsahovala prvky zpeviiovani a protahovani, spravné drZeni nacini, nacvik
spravné polohy pfi stfelbé spojené s vhodnym dychénim, ucastnici rozvijeli lezeckou
techniku a nacvicovali lezeni tzv. zavodnich cest. Vyrazna individuélni podpora se projevila
u nejmladsich ¢lent (formou dopomoci pii vykonu cviku vedoucim ZU nebo pokrogilejsimi
¢leny). Hodnoceni probihalo priibézné i v zavéru lekce spolecnou analyzou chyb, vlastnim
hodnocenim tcastnikt, vhodné doplnénym a upiesnénym vedoucim.

Ziskavani novych dovednosti a zkuSenosti bylo patrné u krouzka s vytvarnym a estetickym
zaméfenim (Kreativni tvorba, Kytara I). Ucastnici si pfipravili plan vlastni ¢innosti. Pfed



zahajenim i v pribéhu ¢innosti vSechny vedouci ucelné zopakovaly zasady prace. Vedly
ucastniky k rozvijeni fantazie a estetického vnimani. Smysluplné poskytovaly prostor pro
jejich tvorivost. Komunikacné podnétné prostiedi vytvarelo prilezitost pro diskuzi podle
jejich zajmu. Aktivita pti vzdélavani a postoj k zadanym ¢innostem svéd¢ily o dobré trovni
rozvoje jejich klicovych kompetenci. S ohledem na osobni tempo jednotlivych ¢lent byla
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vhodnou motivaci i individualni pfiprava a popis ¢innosti pro ptisti lekci.

Spontdnni ¢innosti probihaji denné na détském hiisti s horolezeckou sténou v pracovni dobé
DDM dané provoznim fadem. Hiisté bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti vyuzivano prevazné
rodici s détmi.

PrilezZitostna cinnost se realizuje béhem celého skolniho roku, z velké ¢asti o vikendech, pro
ptichozi zajemce bez omezeni. Hodnocené akce (Stribrska lampa, Stiibrsky Sip, Den déti)
vychéazely jak z pfimého sledovani, tak z jejich hodnoceni pedagogy. Jednalo se o vétsi akcee,
proto se na jejich realizaci podileli dal§i vyznamni partnefi (Mésto Stiibro, SDH, Lukostielci
Ceského lesa). Jejich propagace poskytovala relevantni informace o ase, doporuteny vék
ucastnikli, napln aktivity, pfipadnou nutnost ptihlasky i platbu. Aktivity mély vychovné
vzdélavaci 1 sportovné rekreacni charakter a pozitivni odezvu mezi vetejnosti. Celkovou
uspésnost prilezitostnych aktivit i systematickou ¢innost DDM v této oblasti doklada
pfehledna dokumentace akci (vnitini evidence, vysledkové listiny, obrazovy zdznam)
i odpovidajici navstévnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditel sleduje Gspé&snost uéastnikd i krouzkd. Nema propracovany systém hodnoceni
¢innosti DDM, ktery by dlouhodobé vyuzival jako podklad pro opatfeni piijimanad ke
zlepSovani vysledkd jednotlivych pedagogickych pracovnikii a tcéastniki. Hodnoceni
vysledkli vzd&lavani pravidelné zajmové Cinnosti predklidaji vedouci ZU pisemné
v denicich v zavéru $kolniho roku, zpravidla s uréenim pozitiv i negativ.

Pro ucastniky bylo motivujici a efektivni hodnoceni vedoucimi v pribéhu a po ukonceni
¢innosti krouzku. Slouzilo ke zjistovani moznych pii¢in neuspéchu a kK vytvoreni strategie
pro jejich zlepSeni. Rozvoj nadani je specifi¢nosti pro ve€tSinu Cinnosti (napf. tanecni,
vytvarné, stielecky krouzek, horolezecky ZU). Zakonni zéstupci jsou vedoucimi ZU
prib&zné informovani o vyvoji a obsahu vzdélavani nezletilych Ucastniki (dle sdéleni
reditele).

Nabidka cinnosti stfediska vhodné dopliuje aktivity poskytované spolecenskymi
a sportovnimi organizacemi regionu. P#i jeji propagaci DDM vyuziva Sirokou S$kalu
komunikacnich prostfedkli a prezentaci. Nejvyznamnéjsi akce hodnoti vefejné na webovych
strankach a v mistnim tisku.

DDM je ucastnikem dlouhodobého projektu MAP (mistni akéni plan - projekt rozvijejici
regionalni $kolstvi). Umoznuje vzajemné setkavani partnerd a rozsiteni informaci z oblasti
spoledenské, kulturni, sportovni i vzdélavaci. Reditel je ¢lenem $kolské komise, kterou
ziizuje méstsky ufad, touto formou je efektivné zajiSténa zpétna vazba mezi chodem
stiediska a ztizovatelem.

Nejlepsi jednotlivei a skupiny se dlouhodobé ucastni soutézi zpravidla na regionalni
i celostatni Grovni, feditel sleduje jejich celkové vysledky v téchto aktivitach. Radu uspéchti
dosahli v soutézich jednotlived v narodnich soutézich také napt. lukostielci a vcelafi.
Individualni prace s nadanymi nebo talentovanymi ucastniky probihd ve vybranych

zajmovych aktivitach a nové v krouzku Robotika a programovani. Spoluprace strediska se



sportovnimi kluby umoznuje nejlepsSim jednotliveim (lukostielba, florbal, horolezectvi)
pravidelné se ucastnit soutézi. Cinnost taneénich ttvarti (Street dance, Silver girls,
Cheerleading) formou piipravy nad ramec vlastich aktivit se projevuje jejich ucasti
a vysledky nejen v regionalnim ale i celostatnim méfitku.

Vétsinou o hlavnich prazdninach probihd tdborova cinnost. Uplatiiuje se formou tzv.
ptiméstskych a pobytovych tabor. Jejich nabidka lofiského Skolniho roku byla Sirokd. DDM
potadal celkem od minulého $kolniho roku ke dni inspekce 17 tabord. Cast z nich byla
zéroven vyvrcholenim &innosti nékterych ZU (Stfelecky, Lukostielecky a Malitsky kurz).
Vedouci tabora piedklada Ndvrh na usporddadni akce, nasledné Zpravu o konani akce
program, dolozi ucast a vyactovani. O Gspésnosti a oblibenosti pfiméstskych taborti svédci
velké mnozstvi prihlasenych zajemcu.

Uspésna ¢innost ZU se odrazi ve stabilnim poétu ucastniktt a nizké absenci. Aktivity
probihaly v souladu se zadsadami pedagogiky volného Casu. Zohlednovany byly uspésné
zasady dobrovolnosti, svobodné volby a seberealizace.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- vyrazné zlepSeni prostorovych a materialné technickych podminek od posledni inspek¢ni
¢innosti

- rozsifeni nabidky a poétu ZU

- zlepSeni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikt stfediska

Silné stranky

- uéinné vyuzivani materialné technickych podminek ma pozitivni dopad na vzdélavani

- Siroké oblast efektivni spoluprace s partnery roz§ifuje nabidku stfediska

- poskytovani ucelné podpory tcastnikii sportovné pohybovych, tane¢nich a vytvarnych
krouzkli umoznuje jejich uspésné vysledky

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nesystematické vyhodnocovani vysledki vzdélavani stfediska a nasledné piijimani
opatieni k zlepSeni ¢innosti.

Piiklady inspirativni praxe

- Cinnost krouzk Sebeobrana a Stielectvi napliiuje pricipy obrany statu a formuje
osobnostni rozvoj ucastnikt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- vypracovat system celkového vyhodnocovani ¢innosti DDM



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhuté o prijatych opatirenich pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Dlouhodoby plan DDM Stiibro koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2015 — 2019 ze
dne 10. 3. 2015

Z&pisy z porad DDM, skolni rok 2017/2018 ke dni inspekce

Kniha arazu platna od 5. 1. 2004 do 31. 8. 2016 a Kniha tirazi platna od 1. 9. 2016
ke dni inspekce

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2017/2018

Smérnice Feditele Domu déti a mladeze Stiibro, pfispévkova organizace Minimalni
preventivni program pro Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika DDM a doklady o piijimani G&astnikti (zavazné ptihlasky
S potvrzenim o pfijeti) ke dni inspekéni ¢innosti

Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skolni rok 2017/2018

Vnitini fad DDM Stiibro platny od 21. 9. 2017

Inspekéni zprava ¢j. 044 334/03-2208 ze dne 14. 6. 2003

Rozpis ptimé vychovné ¢innosti internich pracovnikl skolni rok 2017/2018
Smérnice tfeditele DDM Stiibro o provadéni hospitacni ¢innosti ze dne 25. 9. 2017
Mésiéni plany prace 2017/2018

Skolni vzdélavaci program DDM Stiibro od 21. 9. 2017

Personalni dokumentace vedend ke dni inspekéni €innosti

Vybér z denikl zajmovych utvart ve skolnim roce 2017/2018

Ztizovaci listina DDM Stiibro, ptispévkova organizace, vydana Méstem Stiibro, ¢j.
506/SEK/16 véetné Ptiloh ze dne 16. 11. 2016

Jmenovani na misto feditele DDM Stiibro vydané¢ Méstem Stiibro 29. 3. 2016, ¢j.
130/SEK/16

Organizacni struktura a fad DDM Stiibro s platnosti od 16. 1. 2017
Vyroéni zprava DDM Stiibro pro Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Provozni tad vefejného détského hiisté a horolezecké stény DDM  Stiibro,
Masarykovo ndm. 17, ze dne 25. 9. 2017



21.  Nabidka volnych mist z Utadu prace CR, pracoviité Tachov — pedagog volného ¢asu
pro dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost ze dne 5. 12. 2017

22.  Ucetni doklady za rok 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor RNDr. Antonin SmrZ v. r.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Magr. Petra Holopirkova v. r.
Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.

V Praze §. ¢ervna 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Roman Muzik, feditel Skoly Mgr. Roman Muzik v. r.

Ve Stiibfe 26. ¢ervna 2018



