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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu

s pravnimi pfedpisy a Radmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakd, o Cinnosti Skoly a sledovani a hodnoceni

efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Cile inspekeni Cinnosti:

1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdé¢lavacich
programu ve stfedni Skole.

2. Zhodnotit napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho programu pro stiedni odborné vzdelavani
(SVP) pro obor vzdélani 28-44-M/01 Aplikovand chemie ajeho soulad s Ramcovym
vzdélavacim programem pro obor vzdélani 28-44-M/01 Aplikovand chemie (RVP)
a s pravnimi piedpisy.

3. Zjistit a analyzovat informace o vychove ke zdravi (péce o zdravi) ve strednim vzdélavani
— vzdélavaci oblast Vzd¢lavani pro zdravi.

4. Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani v oblasti environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO).



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Stfedni primyslové Skoly chemické akademika Heyrovského a Gymnézia,
Ostrava, piispévkova organizace (dale jen Skola) je Moravskoslezsky kraj. Pravnicka osoba
vykonava ¢innost stfedni Skoly (SS), Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

V leto$nim Skolnim roce Skola poskytuje stfedni vzdélavani v oborech vzdélani:

28-44-M/01  Aplikovana chemie, denni forma vzdé€lavani, 1. a 2. roénik

28-44-M/001 Aplikovana chemie, denni forma vzdé€lavani, 3. a 4. roénik

78-42-M/006 Ptirodovédné lyceum, denni forma vzdélavani, 1. az 3. rocnik

79-41-K41  Gymndazium, denni forma vzdélavani, 1. roénik

79-41-K/401 Gymnazium-vseobecné, denni forma vzdélavani, 2. az 4. roénik

Nejvyssi povoleny pocet zaki je 720. K terminu inspekce navstévuje skolu 543 74k, kapacita
je tak vyuzita na 76 %. Primérnd naplnénost 19 tfid Cini 28,6. Celkové pocty zaki ve
sledovaném obdobi, od Skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce, vykazuji pokles. Pocet
zaki se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami individudlné integrovanych do béznych ttid
ve sledovaném obdobi vzrostl. Ve Skolnim roce 2009/2010 k 30. zafi to bylo 16 Zzakl

a k terminu inspekce 21 zaka se zdravotnim postizenim. Mimotadné nadané zadky ve smyslu
Skolského zdkona Skola neeviduje.

V pedagogickém sboru nedoslo od $kolniho roku 2006/2007 k zasadni obméné. Skola disponuje
stabilizovanym tymem pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii. Ke dni inspekce pocet
odborné kvalifikovanych ucitelli ve srovnani se Skolnim rokem 2006/2007 vykazuje nartst, bez
odborné kvalifikace stanovenou pravnim piedpisem pro ucitele stfedni Skoly jsou dva
pedagogové.

Ve sledovaném obdobi doslo k dal§imu zkvalitnéni prostorovych a materialnich podminek
vzdélavani. Estetika vSech prostranstvi je ptikladna, vyzdoba funkéni a podnétna. V piizemi
budovy je umisténa Skolni galerie a knihovna, kterd ve Skolnim roce 2008/2009 prosla
rozsahlou rekonstrukci a plni funkci $kolniho informacniho centra. Pro Vzdélavani pro zdravi
ma Skola velmi dobré podminky. Disponuje télocvi¢nou, dvéma posilovnami a Skolnim
hi$tém, vyuziva 1 sportovisté¢ mésta. Vlastni hiisté s asfaltovym povrchem vSak neumoziuje
provadéni nékterych atletickych disciplin a mi¢ovych her. Zaci maji moznost vyuzivat uéebny
vypocetni techniky 1 mimo vyuku. Kromé toho mohou Zaci pracovat na osobnich pocitacich
umisténych na chodbé&. Bezdratové pripojeni k internetu (WiFi) je dostupné v celém 2. patie
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formou e-learningu.

Skola se zapojila do realizace projektu PILOT S a zpracovala $kolni vzd&lavaci program.
Podle ného postupuje v oboru vzdélani 28-44-M/001 Aplikovana chemie. Ve Skolnim roce
2009/2010 je vyuka v oboru vzdélani 28-44-M/01 Aplikovand chemie realizovana podle
Skolniho vzdélavaciho programu Aplikovand chemie, ktery je zpracovan podle RVP.

Skola v letosnim $kolnim roce vzdélava podle SVP zpracovanych podle Ramcovych
vzdé¢lavacich programi jesté¢ v oboru 79-41-K41 Gymnézium. Ve zbyvajicich dobihajicich
oborech je ve vzdélavani postupovano podle platnych ucebnich dokumenti s Upravami
schvalenymi feditelem. Po ukonceni projektu PILOT S se $kola zapojila do realizace projektu
KURIKULUM S.

ZvySena pozornost je vénovanad prevenci negativnich jevii a Skolnimu poradenstvi. Zajmova
¢innost podporuje rozvoj osobnosti a nadani zakd, coz plati i pro volnocasové aktivity a projekty
organizovan¢ Skolou. Pfinosem jsou adaptacni pobyty zaka prvnich ro¢nikd.



Skola promyslend usiluje o zapojeni do projektd vyhlaSovanych statnimi i mistnimi
institucemi. Od Skolniho roku 2008/2009 se Skola zatfadila do projektu deviti gymnéazii
Moravskoslezského kraje EUROgymndzium, jehoz cilem je zvySeni kvality ve vzdélavani. Ve
spolupraci s dal§imi Skolami v kraji je realizovan projekt pod nazvem Podpora odborného
vzdelavani na strednich skolach MSK.

Skola je v siti §kol se zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V., je rovnéz ¢lenem Klubu
environmentalni vychovy. Vroce 2009 ziskala mezinarodni titul Ekoskola, titul Skola
udrzitelného rozvoje 1. stupné a referenéni list Ekologicka Skola v Moravskoslezském kraji.
Aktivity a vysledky prace v oblasti EVVO jsou mimotadné.

Stav zjiStény pii inspekcei je v souladu s tdaji uvedenymi ve zfizovaci listin€, v rozhodnutich
o zapisu Skoly do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni a ve jmenovacim dekretu feditele Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany a posuzovany na zékladé¢ ekonomickych
ukazatell za roky 2007 az 2009.

V téchto letech hospodatila s finanénimi prostfedky statniho rozpoctu, poskytnutymi na piimé
neinvesti¢ni naklady na vzd€lavani, s pfispévkem na provoz a ucelovymi dotacemi od
ziizovatele, déle pak s vlastnimi ptfijmy, pfic¢emz podil statniho rozpoctu Cinil primérmée 70 %
z celkovych neinvesti¢nich vydaja. Poskytnuté finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu byly
pouzity predevsim na platy a souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomicky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik.

Dalsi finan¢ni prostiedky Skola ziskala v rdmci rozvojovych programti vyhlasovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Témito programy bylo financovdno v roce
2007 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky, podpora zvySeni poctu vyucovacich hodin a podpora pokryti konektivity Skol
v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani (potfizeny pocitace). V letech 2008 1 2009
jimi bylo hrazeno zvySeni nenarokovych a motivacnich slozek plati pedagogickych
pracovniki a vroce 2009 byly poskytnuty na posileni trovné odmeénovani a dorovnani
primérného platu nepedagogickych pracovnikid. Uvedené projekty splnily cile vyhlaSené
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Budovy nebyly majetkem Skoly. Na provozni vydaje poskytoval zfizovatel finan¢ni
prostiedky v nezbytné mite. Utelové neinvesti¢ni prostiedky byly kazdoroéné uréeny na kryti
odpist dlouhodobého majetku, v roce 2007 na feSeni havarijniho stavu stfechy, v letech 2008
a 2009 na financovani platu Skolniho psychologa a v roce 2009 na budovani venkovni u¢ebny
k environmentalnimu vzdélavani.

Skola v téchto letech pouZila vlastni prostfedky z fondu reprodukce majetku, a to v roce 2007
na thradu rekonstrukce vzduchotechniky laboratotfe a elektroinstalace a v letech 2008 a 2009
na rekonstrukci socidlnich zatizeni a ndkup univerzalniho robota a kotle do Skolni jidelny.
V roce 2008 obdrzela ticelovou investicni dotaci od zfizovatele na projektovou dokumentaci.

Kazdoro¢né se dafilo ziskavat sponzorské dary, znichz bylo pofizeno vybaveni uceben
nabytkem a u¢ebni pomucky.

Kapacita skoly byla ve sledovaném obdobi vyuZzivana v priméru na 71 %. Celoro¢ni pramér
poctu zakl byl v letech 2008 1 2009 vyssi o 30 % nez v roce 2007. V tomto obdobi rovnéz
doslo ke zvySeni piepocten¢ho poctu pedagogickych pracovnikii a k mirnému narGstu
mzdovych prostiedki.

Podil statniho rozpoctu na financovani platii zaméstnancti €inil v celém obdobi v priméru 96
%. U ostatnich plateb za provedenou praci se podil kazdorocné snizoval - pii 100 % v roce
2007 to v roce 2009 bylo jen 12 %. Obdobny vyvoj byl i u dalSiho vzdélavani pedagogickych



pracovnikd, kdy v roce 2007 ¢inil 69 % a v roce 2009 jiz jen 1 %. Na financovani ucebnic
a uc¢ebnich pomtcek se finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu podilely v priiméru 66 %.

Ekonomické podminky vytvarely predpoklady pro realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni stiedni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce a o postupu pfi piijimani ke stfednimu
vzdélavani. Zplsob informovani je dostupny vSem uchazeCim. Jsou vytvareny rovné
podminky pro pfijimani, postupy Skoly pfispivaji k odstraiiovani socialnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér.

Vzdélavaci potieby jednotlivee v pribéhu vzdelavani jsou zohlediiovany. Ve spolupraci se
$kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ) §kola identifikuje a eviduje ve $kolni matrice zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zdky nadané. Pro né organizuje odpovidajici
vzdélavani vhodnymi formami. Vyhledava Zaky s riziky neuspésnosti a zajistuje jim v€asnou
podporu.

Preventivni strategie Skoly je zaméfena na omezeni rizik vzniku Skolnich trazii, na ochranu
pied socialn¢ patologickymi jevy, zvlasté na Sikanu.

Skola pfijima opatieni k odstranéni bariér v rovném pfistupu ve vzdélavani a vytvaii rovné
podminky pifi ukonCovani vzdélavani pro vSechny Zaky. Pfinosem v oblasti poradenstvi je
ziizeni Skolniho poradenského pracovisté, které poskytuje informace a pomoc v zélezitostech
tykajicich se vzdélavani a pti zméné vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Byl vytvofen SVP, podle n¢hoz §kola vyuduje v prvnich a druhych roénicich, ve
tretich a ¢tvrtych rocnicich skola vyucuje podle dobihajiciho piipravného projektu PILOT S.
SVP byl zpracovan ve shodé s pozadavky kolského zakona a zasad RVP. Inovace obsahu
vzdelavani odpovidaji zdsaddm a cilim Skolského zdkona a profilu absolventa Skoly. Ve svém
vzdélavacim programu Skola zohlediiuje vnéjsi prostiedi (socidlni, regionalni), vnitini realné
podminky a mozZnosti $koly, které mohou ovlivnit GspéSnost zakli ve vzdélavani.

Management §koly priibézné hodnoti a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP. Koncepce
rozvoje Skoly vychazi ze znalosti prostfedi, je srozumitelna, prakticky se zaméfuje na rozbor
stavajici situace pribéhu a vysledkil vzdélavani. V§ima si napliiovani vzdélavacich programd,
nastiiuje perspektivu. Pldnovani, ro¢ni 1 kratkodobé, je systematické a vychdzi z redlnych
podminek, pfihlizi k pottebdm Zzakti i k zajmlm partnerd. Pfijimana opatieni vychazeji
z vlastniho hodnoceni Skoly, ze zasad a cili platného Skolského zdkona a priorit
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Moravskoslezském kraji.
Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji pedagogicka rada a dal$i pracovnici
Skoly. Stanovené cile Skola dodrzuje, kontroluje a sleduje G€innost piijimanych opatieni
obsazenych ve vlastnim hodnoceni.

Reditel spliiuje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona a dalSich ptredpisi. Vyuziva
prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu v souladu sucelem, na ktery byly ptidéleny.
Manazerska zdatnost feditele Skoly se projevuje v promyslené struktufe delegovani
pravomoci, fizeni, kontroly a nasledného hodnoceni. Skola vytvafi podminky pro praci
Skolské rady a pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Jednani rozsifeného
vedeni, pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni schiizky jsou mistem pro



otevienou vyménu informaci. Skola vede $kolni matriku i v elektronické podobé, zdznamy
aktualizuje, pfedava zni udaje. Dokumenty podporuji funkéni organizovani a realizaci
vzdélavaciho procesu a vSech vzdelavacich programii. Je zajisténa obousmérna informovanost
pracovniki, Zakl nebo jejich zdkonnych zastupct 1 dalich partneri. Vedeni Skoly se zabyva
stanovisky a vyjadfenimi samospravnych organid zaku.

Vypracovany systém kontroly je ucinny a sleduje efektivni vyuzivani persondlnich,
materidlnich 1 finan¢nich zdrojti. Kontrolni a hospita¢ni Cinnost je spolehlivym vychodiskem
pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a dava pfedpoklady pro zlepSovani podminek Skoly.
Sledovani kvality vzd€lavani patii k prioritam prace Skoly, pro svou systemati¢nost je na
vysoké urovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Skola vénuje néleZitou pozornost personalni problematice, pfijima vyznamna opatieni
k odstraniovani mozZnych persondlnich rizik, jako je kvalifikovanost, vékova struktura,
zastupitelnost ve sboru apod. Vzdélavani zajiStuje celkem 47 pedagogli, znichz 45 ma
odbornou kvalifikaci pro SS a dva vyudujici ziskavaji kvalifikaci dalkovym studiem. Sest
ucitel, mj. koordinator EVVO, SVP, vykonava specializované &innosti po uspé$ném
ukonéeni studia. Skola promyslenym zptisobem vyhledava nové pedagogické pracovniky,
zaCinajici (do 3 let praxe) systematicky uvadi do praxe a podporuje. Persondlni price je
cilevédoma a slouzi jako ptiklad dobr¢ praxe.

Plan DVPP vysokou mirou pfispiva k realizaci SVP, $kola prostiedky poskytnuté na DVPP ze
statniho rozpoctu vyuziva.

Organizace zajiStuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i1 fyzicky
vyvoj zakl pfi vSech Cinnostech poradanych Skolou. Sleduje urazovost, kterd vykazuje
klesajici tendenci, pfijimd opatfeni kjeji minimalizaci. Prevazuji urazy spojené
s télovychovnymi aktivitami. Skolni ¥ad podporuje stav bezpeéi ve §kole.

Jsou rozvijeny a obnovovany materialné technické podminky pro realizaci SVP.

Pribéh vzdélavani

Organizace a formy vzdélavani umoziuji zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé
vysledkli dosazenych ve véde, vyzkumu a vyvoji, v jeho priibéhu jsou uplathovany ucinné
moderni pedagogické metody a pfistupy.

Skola naplituje udebni plany povinnymi predméty kurikula, promyslenym vyuZitim
disponibilnich hodin, nabidkou volitelnych pfedmétii, podle schvéalenych u€ebnich dokumenti
nebo podle SVP v ndvaznosti na RVP nebo na ¢asové plany vzdélavani. Nabizi nepovinny
ptedmét Sportovni hry €1 moznost prace v zajmovych utvarech.

Organizace vzdélavani je promyslend a systematicky podporuje tispé$nost zaki.

Pedagogicti pracovnici uplatiuji pedagogickou diagnostiku v ramci vlastniho hodnoceni, pfip.
jiného hodnoceni, vytvafeji moznosti pro individualni vzdélavaci pfistup a diferencované
¢innosti, motivuji zdky k vyuzivani raznych vzdélavacich a zajmovych aktivit. Jejich
hodnoceni je odlivodnéné a motivuje zéky ke zlepSovani osobnich vysledk.

V pribéhu vzdélavani je projev zakd hodnocen, Zaci se projevuji samostatné, vyuzivaji
moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky. Resi problémy, logicky a tvofivé mysli, spolupracuji
a respektuji praci druhych. Zaci oteviené komunikuji na Girovni dané jejich vékem a stupném
vzdélani a kultivované se projevuji, aktivné se zapojuji do Cinnosti, uplatiiuji sebereflexi
a sebehodnoceni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje s rodi¢i, ¢i se zakonnymi zastupci zaki, pfijima opatieni na zdklade
hodnoceni zfizovatelem, spolupracuje se Skolskou radou a pfijima opatieni na zakladé jejich



podnéti. Vytvaii podminky pro praci Studentskeé rady, podporuje ji, umoziuje rade se podilet
na sprave Skoly. Spolupracuje 1 s ostatnimi partnery pii vytvareni nabidky praxe, vzdélavacich
1 volnocasovych aktivit a zdjmovych ¢innosti.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéfuje dosahovani urovné kompetenci, sleduje jejich napliiovani v celém vzdélavacim
cyklu. U zakl jsou cilené rozvijeny jejich socidlni vztahy, osobnostni vlastnosti a jejich
Ctenafské, jazykové a komunikacni schopnosti. Ziskané odborné znalosti a uzivatelské
dovednosti pfispivaji k podpote aktivniho vyuzivani modernich vyu€ovacich metod. Ziskané
kompetence zaci vyuzivaji a ovéiuji pii prezentaci a reprezentaci Skoly na vefejnosti.

U Zz4kl jsou podporovany a rozvijeny jejich dovednosti v oblasti vypocetni techniky, jsou
vedeni ke schopnosti vyuzivat pokrocilejsi funkce ICT, efektivné zpracovavat informace
aaplikovat je. Skola se zilastiiuje projektll a rozvojovych programil, které napoméhaji
dalSimu individualnimu rozvoji zak.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola testuje vystupy vzdélavacich programi a sleduje rozvoj a usp&$nost zakd. VyuZiva
k tomu vlastnich i externich hodnoceni. Zucastiuje se testovani v rdmci projektti regiondlniho
1 republikového charakteru. Celkové vysledky vyhodnocuje, zavéry analyzuje a piijima dalsi
opatieni. Skolnimu netspéchu zaki predchazi preventivnimi postupy, jez zahrnuji zvysenou
individualni pé¢i a doucovani. Zavéry a poznatky ze vzdelavani zakl jsou obsazeny i1 ve
vlastnim hodnoceni Skoly. Vysledky vzdélavani zakli jsou posuzovany ve vztahu ke
stanovenym cilim vzdélavani a k vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladiim Zaka. Skola
sleduje v ramci svych moznosti adaptaci svych absolventli na nové prostiedi, jejich uspésnost
a dalsi vyvoj.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do rejstitku Skol
a Skolskych zarizeni. Skola uskuteciiuje vzdélavani podle vzdélavacich programii, které jsou
v souladu s pFisluSnymi pravnimi piedpisy. SVP je v souladu s RVP.

Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi ¥dkii, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj, vyhodnocuje zdravotni a bezpelnostni rizika a prijima opatieni k jejich
minimalizaci. Vypracovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje piedchdazet socidalné
patologickym jevitm vcetné Sikany.

Skola vyuivd financni prostiedky ze stitniho rozpoltu v souladu s p¥isluSnymi pravnimi
predpisy. Ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich a financénich zdroji a p¥i realizaci SVP je
vyuziva v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich zikona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi. Pri realizaci SVP respektuje zasady rovného
PFistupu.

Skola dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini dkii, tiroveri
vysledki vzdélavani odpovida poZadavkiim RVP.

Vystupem inspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona bude
tematicka zpriva Ceské $kolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vzdélavani ve
vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi a oblasti EVVO bude provedena i ve vyro¢ni
zpravé Ceské $kolni inspekce.



Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Stiedni primyslova Skola akademika
Heyrovského, Ostrava - Zabteh, vydana Radou Moravskoslezského kraje dne 29. ¢ervna
2001 na zaklad¢ usneseni zastupitelstva kraje ¢. 29/4 ze dne 21. Cervna 2001, ;.
Z1./031/2001, s ptilohou ¢. 1 a 2 a dodatky ¢. 1 - 8

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 25 266/2008-21, ze dne 12. prosince 2008, s ucinnosti od 1. zafi 2009 (zmena
obortl vzdélavani)

3. Jmenovaci dekret do funkce feditele $koly, vydalo MSMT dne 14. Gervence 1998,
s ucinnosti od 1. srpna 1998, ¢j. 22 860/98-26

4. Dekret potvrzujici ve funkci feditele Skoly, vydala Rada Moravskoslezského kraje dne
31. kvétna 2001

5. OsvédCeni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani ¢. 82/2001 ze dne
5. listopadu 2001, vydala Univerzita Karlova v Praze

6. Skolni vzdélavaci program Aplikovand chemie s platnosti od 1. zai 2008, &. SPSCHG/1094/2008

7. Skolni vzdélavaci program Aplikovand chemie s platnosti od 1. zati 2006, &. SPSCHG/1036/2007
— pilotni projekt PILOT S

8. Koncepce skoly

9. Plan prace skoly pro Skolni rok 2009/2010 (plan prace) s platnosti od 1. zafi 2009

10.Plan dalsiho vzdelavani (ptiloha planu prace)

11.Rdamcovy program EVVO na SPSCHaG (pfiloha planu prace)

12.Rocni plan EVVO pro $kolni rok 2009/2010

13.Plan cinnosti Ekoskoly na obdobi:rok 2010

14.Projet: Ekotym a ekologie U nds to Zije ...

15.Minimalni preventivni program na sk. rok 2009/2010

16.Plan vychovného poradce (ptiloha planu prace)

17.ICT plan skoly (ptiloha planu prace)

18.Skolni preventivni strategie SPSCHaG Ostrava na roky 2009 — 2013

19.0rganizace skolniho roku 2009/2010

20.0rganizacni rad ze dne 22. prosince 2006

21.Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, k 30. zaii 2007, k 30. zafi 2008
a k 30. zafi 2009

22.Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, k 30. zati 2007, k 30. zati
2008 a k 30. zati 2009

23.Ttidni knihy 1.A, 1.B, 2.A, 2.B, 3.A, 3.B, 4.A a 4.B oboru 28-44-M/01 a 28-44-M/001
24 Evidence Zakii skoly vedena v elektronické podobé
25. Autoevaluacni zprava 20062008 (Zprava o viastnim hodnoceni skoly pro obdobi 2006 — 2008)

26.Vyrocni zprdava o cinnosti skoly za Skolni rok 2006/2007, schvélena Skolskou radou dne
6. listopadu 2007

27.Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2007/2008, schvalena Skolskou radou dne
14. fijna 2008

28.Vyrocni zprdava o cinnosti skoly za Skolni rok 2008/2009, schvélena Skolskou radou dne
20. fijna 2009



29.Rddy odbornych uceben, laboratori a dalsich pracovist platné ve $kolnim roce 2009/2010
30.Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve skolnich rocich 2007/2008 az 2009/2010
31.Skolni #ad pro Skolni rok 2009/2010 v&. Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zikil
32.Rozvrhy vyucovacich hodin podle trid a podle vyucujicich platné k terminu inspekce
33.Hodnotici zprava o cinnosti SPP (3kolni poradenské pracovisté) za skolni rok 2008/2009

34.Potvrzeni o ucasti na Skolenich (zaznamy o sezndmeni zakl se Skolnim fadem a dal§imi
piedpisy skoly) ve Skolnim roce 2009/2010

35.Vykazy o urazovosti R 36-01 za skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

36.Zdaznamy o pouceni Zakii s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi ve Skolnim roce 2009/2010
(druh skoleni resp. pouceni, osnova, podpisy zakit)

37.Kniha urazii vedena od 1. zati 2006 k terminu inspekce

38.Dozory na chodbdch platné ke dni inspekce

39.Vykazy zisku a ztraty za obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009

40.Tabulky ¢. la - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 4. tnora 2008, v roce 2008 ze dne 19. ledna 2009 a v roce 2009 ze dne
20. ledna 2010

41.Ptipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld ¢j. MSK
64998/2007 ze dne 24. dubna 2007, MSK 170037/2007 ze dne 5. listopadu 2007 a MSK
191190/2007 ze dne 12. 12. 2007

42 Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld ¢j. MSK
166719/2008 ze dne 10. fijna 2008

43 Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: UGelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivac¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ¢j. MSK
147532/2008 ze dne 9. zati 2008

44 Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis pfimych vydaji na vzdélavani
a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2009 ¢j. MSK 38364/2009 ze dne 2. biezna
2009

45.Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld ¢j. MSK
70140/2009 ze dne 23. dubna 2009 a MSK 190099/2009 ze dne 20. listopadu 2009

46.Piipis Krajského afadu Moravskoslezského kraje: Uéelové neinvesti¢ni prostiedky na rok
2009 ¢j. MSK 105388/2009 ze dne 17. ¢ervna 2009

47.Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace zrozvojového
programu II. etapy pokratovani rozvojového programu Hustota a Specifika (UZ 33015)
¢j. MSK 185267/2009 ze dne 11. listopadu 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe reditel
$koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Ostravskd 21, 737 01 Cesky TéSin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

Cesky Tésin 16. unor 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Kazimierz Worek
Mgr. Sarka Hanugova

Bec. Libuse Svecova

(razitko)

Podpis

Worek v. 1.
HanusSova v. r.

Svecova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 17. tinor 2010

Titul, jméno a prijmeni

Ing. Jifi Kali¢insky

(razitko)

Podpis

Kali¢insky v. r.



Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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