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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola Zaluzi, okres Beroun je jednotiidni predskolni zatizeni s celodennim provozem.
Umisténa je v rekonstruované budové byval¢ zakladni Skoly spole¢né s obecnim ufadem.
Ztizovatelem a provozovatelem matetské Skoly je Obec Zaluzi. Soucésti matetské Skoly je
Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci sluzby détem, zaméstnancim mateiské Skoly
1 nékterym ob¢antim obce.

K dochézce do matetské Skoly bylo v letoSnim Skolnim roce piijato 13 déti, aktudlné je
zapsano 16 déti. Primérnd dochazka za mésice zaii 2001 - kvéten 2002 byla 10 déti.

Soucasna feditelka matetfské Skoly byla jmenovdna po dobu nemoci a néasledné mateiské
dovolené stavajici feditelky s ti€innosti od 14. ¢ervna 2001 nejpozdéji do 30. cervna 2002.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdé€lavani vychazi z hospitacni c¢innosti ve spontannich, fizenych
i rezimovych ¢innostech. Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita personalnich, materialné
technickych a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla G¢innost organizace, pouzivané
metody a formy prace, motivace ahodnoceni déti itroven spoluprdce a komunikace
v pedagogickém procesu. K vyhodnoceni podminek vzdélavani bylo vyuzito také predlozenych
ttidnich a Skolnich materialli, rozhovort s pedagogickymi i provoznimi pracovniky Skoly.

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani a ptiprava vzdélavaci ¢innosti jsou realizovany podle obecné platnych dokumenti-
Casové tematickych planii a Programu vychovné prace pro mateiské skoly. Tyto materialy jsou
zpracovany vybérovym zpusobem do jednotlivych témat, ukoly nejsou v planu konkrétné
diferencovany pro vékové heterogenni skupinu dochazejicich déti. V pedagogické ¢innosti bylo
pfevazné vhodn€ vyuzivano praktickych zkuSenosti jednotlivych déti a poznatky détem
predavany v logické posloupnosti.

Zvoleny vzdélavaci program reflektuje vlastni podminky matefské Skoly, aktudln€ jsou zde
zastoupeny vSechny vychovné slozky a jejich frekvence je vcelku rovnomérna.

Prostorové podminky matetské Skoly odpovidaji poctu piijatych déti, umoziuji ¢lenéni pro
aktivni rozvoj hrovych iprogramové fizenych ¢innosti déti. Socialni, hygienické i stravovaci
zafizeni pro déti je funkéni.

Materidlni a technické vybaveni pro spontanni i planovité fizené Cinnosti déti je na primeérné
urovni, umoziuje plit ptijaty vzdélavaci program matetské skoly bez omezeni. Modernizace
sortimentu hrac¢ek, pomticek a veskerého pracovniho materidlu je prib&zné zajiStovana. Pro
realizované spontdnni a fizené aktivity bylo vybaveni pomickami a materidlem vyuzito
v souladu se vzdélavacim zamérem a vzhledem k poctu ptitomnych déti ucelné.

Ptiznivé psychohygienické podminky jsou vytvoieny celkovym poctem zapsanych déti, ktery
respektuje hygienickou kapacitu Skoly. Rezim dne byl rozvolnény, stfidani spontdnnich
a planovité fizenych €innosti pievazné vyvazené. Prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly az
pfili§ organizované. Pitny reZim je v matef'ské Skole zavedeny a détmi vyuzivany.

Celé¢ prostiedi matetské Skoly bylo v dobé Skolni inspekce upravené a Cisté, z hlediska
estetické a didaktické podnétnosti na primérné urovni.

Vychovne vzd€lavaci prace byla sledovdna u kvalifikované pedagogické pracovnice
s kratkodobou praxi (dale viz hodnoceni podminek vzdélavani).
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Spontanni a planovité fizené ¢innosti (ranni hry a volné ¢innosti, hudebni ¢innost, pohybové,
vytvarné ipracovni aktivity pifi pobytu venku, organizacni rezimové momenty) poskytovaly
détem z casti prostor pro uplatnéni vlastni fantazie a praktické procviceni ziskanych dovednosti
a navykd. V integrujici podob¢ byly opakovany znalosti déti. Ne zcela dostate¢né byly vyuzity
metody vedouci k aktivnimu ziskavani dovednosti vlastni zkuSenosti a pestré metody hrového
charakteru. V fizenych ¢innostech byly preferovany frontalni metody.

Zasahy ucitelky do ¢innosti byly citlivé, poskytovaly détem povzbuzeni a podporu jejich
sebedtvery. Individualita déti byla v téchto aktivitach vétsSinou respektovana (naro¢nost tkolu,
aktualni osobni potieby, psychickd pohoda atd.). Rezervy jsou v rovni a kvalité sebeobsluhy
pfi stolovani.

Pti vzajemné komunikaci mezi détmi jsou patrné rozdily v obsaznosti a gramatické spravnosti
jazykového projevu, ne vzdy byla dodrZzovéana a respektovana dohodnutd pravidla, pftip.
zdvoftilostni navyky. Ve verbalnim projevu pievazovalo slovo ucitelky, nekdy piikazového
a zCasti autoritativniho charakteru. Podpora volného vyjadfovani déti s uplatnénim dostatecné
seberealizace byla obsazena ve spontanni i fizené ¢innosti jen omezeng.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavaciho procesu jsou na primérné urovni.

Materidalni a psychohygienické podminky vytviieji spiSe nadpriimérné predpoklady pro
pribéiné plnéni prijatych vzdélavacich cilii.

Persondlni obsazeni mateiské Skoly neni z hlediska odborné a pedagogické zpiuisobilosti
pedagogickych pracovnic je pouze vyhovujici.

Organizace vidélavaciho procesu, uZité metody a prostiedky pedagogické prdce, motivace
a hodnoceni vykazuji pozitiva a negativa v rovnovdze.

Uroveii interakce a komunikace mezi détmi i mezi ucitelkami a détmi je pramérnd.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly je hodnocena celkové jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdé€lavani vychazi zejména z hospitani cinnosti ve spontannich
a fizenych cinnostech, z vyhodnoceni pifedloZzenych podkladovych materiald, zrozhovora
se zastupujici feditelkou matetské Skoly, ucitelkou a starostkou obce, déle z prohlidky prostor,
ze studia predloZené povinné a vnitini dokumentace matetské Skoly. ZjisStovan a hodnocen byl
systém planovani, funk¢nost organizovani a informacnich systémil, rozsah a efektivnost vedeni
a motivovani pracovnikii a G¢innost vyuZzivani kontrolnich mechanizml zejména vzhledem
k prabehu a vysledkiim vzdelavani.

Strucnd a jednoduchd koncepce matetské Skoly stanovuje zakladni ramec pro jeji préci, také
cile a ukoly v jednotlivych oblastech jsou formulovany spiSe v obecné roviné a volba vhodnych
forem, metod a prostiedki realizace neni diisledna.

Planovani z tohoto hlediska netvoii zcela uceleny systém vcetné vymezeni zékladnich cilt
v jednotlivych oblastech prace matetské skoly.

Matetska Skola ma jednoduchou organizacni strukturu se zaZitou plisobnosti. Organiza¢né
zabezpeCuje zastupujici feditelka vychovné-vzdélavaci proces a provoz matetské Skoly,
koordinuje stravovani se $kolni jidelnou. Provoz matetské Skoly a Skolni jidelny byl v dobé
konéni Skolni inspekce zajistén spolehlivé. Organizace vychovné vzdé€lavaci prace a provozu je
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ukoly.

Persondlni obsazeni matefské Skoly neni optimalni, aktudln€ pouze zastupujici pani feditelka
splituje podminku odborné a pedagogické zptisobilosti k vyu€ovani na matetské Skole. Jeji
zpusobilost je vhodné vyuZivana stabilnim zajisténim vSech reZzimovych celkii v dobé od 6,30
hod. do 13.00 hod. Nekvalifikovand pani ucitelka zajiStuje vychovné vzdélavaci proces
odpoledne. V dalSim uvazku plni tato pracovnice také povinnosti vedouci Skolni jidelny.
Pravidelné soubézné plisobeni obou pedagogickych pracovnic neni vzhledem k vysi uvazkt
mozné, funguje vSak ucelné v piipadé mimotradnych akci.

K organizovani jsou vyuZivany nékteré dilci podplirné dokumenty (pracovni naplii ucitelky,
Skolnice, informace k organizaci matefské Skoly Zaluzi, tad Skoly). Ve stanovenych
povinnostech chybi vymezeni kompetenci zastupujici pedagogické pracovnice v piipadé
nepfitomnosti feditelky v zafizeni. Organizace ¢innosti vzdélavaciho procesu je pfizplisobeno
podminkam matetské Skoly, koordinace s provoznim usekem je zajiSténa.

Vnéjsi fad Skoly je vypracovan a zvetejnén, z hlediska uplného informacniho servisu pro rodice
vSak postrada rozpracovani nékterych dilezitych informaci vyplyvajici z obecné platnych
pravnich predpisii (napf. podminky a vS§echny moZnosti pfijimani déti — déti mladsi tii let, piip.
déti zdravotn& postizené, zplisob stravovani MS, ukonéeni dochazky déti do mateiské $koly,
prava déti a rodich).

Kontrolovand povinnd dokumentace mateiské Skoly (evidence déti, piehled o dochazce,
ptehled vychovné prace) je vedena v souladu s obecné platnym pravnim piedpisem a v rozsahu
stanoveném povinnostmi nepravniho subjektu. Dil¢i nepifesnosti byly zjistény ve vypliovani
nékterych evidencnich listh déti.

Vnitini 1vnéj$i informacni systém funguje v bézném rozsahu forem spoluprace
s podfizenymi, rodi¢i a dalSimi subjekty, stanovena jsou nepsand a zabéhnuta pravidla
komunikace, kterd jsou spolecné¢ dodrzovana. Bézn€ probiha iindividudlni denni pienos
aktualnich informaci rodi¢im, ktery je v danych podminkach matetské Skoly povazovan za
nejucinngjsi. Zastupujici feditelka vyuZivd podnéty a pfipominky orgdnl statni spravy
a samospravy i dalSich partnerii, spolecné porady jsou svoladvany pievazné pouze na zakladé
vzniklé potifeby. Moznost konzultaci rodiCovské €i ostatni vefejnosti se zastupujici feditelkou
probiha podle potieby operativné, konzultacni hodiny nejsou pevné stanoveny.

Zastupujici teditelka usiluje o oteviené a vstficné pracovni prostiedi pro déti idospélé,
akceptuje nazory ostatnich a vytvaii dobré podminky pro tymovou praci. Ve Skolském
managementu se zastupujici feditelka Castecné orientuje, celkovy styl vedeni a motivovani je
vSak dosud neménny a spiSe formalni, s védomim docasného piisobeni ve funkci a respektem
k zavedenému systému v matefské Skole. Odborny rist a dalsi vzdélavani neni v letoSnim
Skolnim roce cilené pldnovano ani realizovdno, funguje formou sebevzdélavani. V Uc¢innosti
vedeni nekvalifikované pracovnice jsou rezervy predev§im v oblasti metodické a didaktické.

Motivovani pracovnic zastupujici feditelkou je zalozeno prevazné na bazi moralniho ocenéni,
na odmeénovani formou nadtarifnich slozek platu bez stanovenych kriterii se zastupujici
feditelka podili jen formalné.

Kontrolni ¢innost je vykondvéana v oblasti provozni i pedagogické spise intuitivné€, spoléhano je
na odpovédnost jednotlivych pracovnic. Kontrola provozu je operativni, v procesu
pedagogické kontroly chybi evidentni a pritkazna hospitacni ¢innost.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je zpracovano v jednotlivostech, efektivni vyuZiti v praktické vidici Cinnosti
zastupujici veditelky Skoly je Casteéné omezeno obecnymi formulacemi a absenci
konkrétnich opatieni v dilCich oblastech planu.

V' oblasti planovani jsou zjiSténa pozitiva a negativa v rovnovdze.

Organizacni usporddani mateiské Skoly a informacnich systémi je v danych podminkdch
Sfunkéni, umoZituje plnit zdakladni funkci predSkolniho zafFizeni a vzdélavacich cilit bez
zavazinych omezeni.

Organizovdni md spiSe nadpriimérnou uroveri.
Uroveri systému vedeni a motivovani lidi a kontrolniho systému md aktudlné priiomérnou
uroveri.

Podminky vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny celkové jako priimérné.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
146/99 ze dne 23. 11. 1999

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2001
e Jmenovani zastupujici feditelky do funkce

e Povinnd dokumentace mateiské Skoly (evidence déti, piehled o dochazce déti, ptehled
vychovné préce)

e Tiidni dokumentace: plany vychovné-vzdelavaci prace, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské §koly, roéni plan na $kolni rok 2001/2002, vnitini

fad mateiské Skoly, plan kontrolni ¢innosti, zaznamy z kontrol, rozvrh piimé vychovné
povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doba provoznich pracovnic

ZAVER

Kvalita vzdélavaci innosti mateiské Skoly a podminky vzdélavani jsou aktudlné v mateiské
Skole hodnoceny jako priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
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V Pfibrami dne 21. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. cervna 2002

Razitko
Reditelka Skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za
niedSkolni zarizeni
Ivana Dancova I. Danc¢ova v.r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 28.7.2002 025 140a/02-1306

Ztizovatel 20. 1. 2002 025 140b/02-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nebyly podany
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