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CHARAKTERISTIKA SPECIALNI MATERSKE SKOLY

V zaii 2002 byly ptipojeny k stavajici Matetské §kole Brno, Tignovska 169 (MS) dvé& tiidy,
véetng uditelek, z uzaviené MS Travniky. Zfizovatelem, v soucasné dob& pétitiidni matetské
Skoly, je Statutarni mésto Brno, M¢stska ¢ast Brno-sever. K 1. lednu 2003 je Skola
prispévkovou organizaci. Umisténa je v ucelové budové pavilonového typu uprostied sidliste.
Kapacita budovy skoly je 124 déti, ke dni provedeni inspekce bylo zapsdno 111 déti do veékove
smiSenych tiid. Soucasti MS je $kolni jidelna, ktera nebyla predmétem inspekéni Einnosti.
Provoz skoly je od 6:30 do 16:30 hodin.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace celé matetské Skoly
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace celé matetské Skoly

¢ hodnoceni pribehu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace v celé¢ mateiské Skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE —-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné vzdelavaci praci ve tfidach zajiStuje deset pedagogickych pracovnic a vSechny
spliiuji ptfedepsanou odbornou a pedagogickou zpilisobilost. Dvé znich, které jsou
v dichodovém véeku, pracuji na zkraceny tvazek. Promyslené je rozvrzeni doby prace pii
prekryvani ucitelek. Vzhledem k jejimu efektivnéj$imu vyuziti jsou pedagogickym pracovnicim
stanoveny nepravidelné (postupné) nastupy a ukonceni ptimé prace u déti. Soub&zné ptisobeni
ucitelek vhodné slouzi prfedevsim k zajisténi bezpecnosti deti.

Reditelka MS ma dobry piehled o soudasnych trendech v oblasti predskolni vychovy.
Pfi vedeni zaméstnancii respektuje jejich individualitu a zapojuje je do tvorby Skolniho
vzdé€lavaciho programu. Zplsob vedeni a motivovani pracovnikid je promysleny, smétuje
k napliiovani stanovenych zamérdi MS. Reditelka ktomu vyuzivd dostatené &etné
pedagogické rady, z jejichz zapisii bylo ziejmé, Ze se zabyvaji ve zna¢né mife pedagogickou
problematikou. Také cilené vybirané vzdelavani ucitelek, kdy ¢asteéné respektuje jejich zajem,
ale predevSim dbd na soulad s potfebami Skoly, k tomu vyrazné piispiva. Pro pravidelné
hodnoceni kvality prace ucitelek ma stanovena kriteria.

Pro sledovani Urovné prace s détmi a plnéni povinnosti jednotlivych pracovnic feditelka
vytvotila funkéni plan kontrol i hospita¢nich €innosti. Je plnén jednak pravidelnymi kratkymi
vstupy do tfid, ale také systematickym sledovanim a vyhodnocovanim vychovné vzdé€lavaci
prace s détmi. Pfi hospitacich mé feditelka stanoveny cile, které se ji ale nedafi vzhledem
k jejich S§ifi vzdy postihovat. Presto je hospitacni ¢innost provadéna velmi dobie a dava
feditelce dostatek poznatkl jednak k dalSimu planovéani cinnosti Skoly, ale predevsim
k odbornému vedeni ucitelek.

Organizace provozu Skoly je promyslend, jasné stanovend a umoziiuje bezproblémovy chod.
Veskeré informace pro pracovniky Skoly i pro rodice jsou obsazeny v riznych fadech a dalSich
dokumentech, mnohdy se vSak nékteré zbyte¢né opakuji. Jsou v nich zpracovany povinnosti
déti, rodi¢i 1 pracovnic Skoly a cCastecné 1 jejich prava. Kompetence a zodpovédnost




jednotlivych pracovnic jsou déany. Informacni systém uvnitf Skoly i vné je zajistén a funguje
velmi dobte. Jeho zédkladem je osobni kontakt pracovnic mezi sebou a s rodici pti pfedavani
déti, kdy se ucitelky a rodice vzajemné informuji o stavajicim stavu ditéte. Také vlastni asopis,
ktery si MS vydéava, plni svou funkci. K dobré spolupraci s rodinou pfispivaji riizné aktivity
poradané Skolou ve spolupraci s neregistrovanym Klubem rodic¢t, vzniklym z podnétu
nekterych rodicli. Spoluprace sobci, se zdkladni Skolou a pedagogicko psychologickou
poradnou je pro vSechny subjekty vyhovujici.

Celkové byly persondlni podminky hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré. Velkou vyhodou je ptizemni budova Skoly,
ze nekteré jsou pruchozi. V pribéhu prazdnin byl urychlené upravovén prostor pro dalsi tfidu.
Podminkou bylo zachovani télocvicny a kreslirny, které jiz byly na Skole vybudovany. Jejich
vyuziti, vzhledem k plnénému programu Skoly, kdy se ¢innosti vzajemné prolinaji, je pomerné
malé. Stavajici rozdéleni tfid neni pro vSechny optimalni. Ttida, zjejiz jedné casti byla
vybudovand vyse uvedend télocvicna, ma stisnéné prostorové moznosti. Na druhé strané jsou
dvé mistnosti upraveny jako stabilni loZnice. Vnitini uspofddani 1 pfes zastaraly nabytek
vytvafi velmi dobré provozni, bezpe¢nostni i hygienické podminky pro plnéni vzdélavaciho
programu Skoly. Jejich vybaveni je ucelné, diky tvofivosti a napaditosti ucitelek tvofi piijemné
a podnétné prostredi. Postupné jsou dopliiovany hracky, rizné pomiicky, didaktickd technika i
riznorody materidl. UloZeny jsou ptehledné, vétSinou v dosahu déti, které si je pfirozené€ berou
k cinnostem. Détské Zidlicky a stoly ve tfidach vSak svou velikosti dostatecné nezohlediuji
rozdilnou télesnou vySku déti. Ucitelska i détska knihovna je dobfe vybavend a prubézné
aktualizovand. Skola je obklopena zahradou, vybavenou starymi kovovymi prilezkami,
piskovisti a znané poSkozenym brouzdaliSt¢tm. Obtizné je udrZzovani zahrady v Cistoté a
poradku, ponévadZz ve volnych dnech je, dle sdéleni feditelky, niena cizimi ,,navstévniky*.
Upravy prostor, ndkup hra¢ek a pomiicek jsou provadény promysleng, v souladu s potiebami
Skoly a jejimi finan¢nimi moZnostmi.

Materidlné-technické podminky vychovné vzdélavaci prace byly velmi dobré

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Zikladem planovani je pracovni verze Skolniho vzdélavaciho programu, ktera vychazi
z dokumentu ,,Rdmcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (¢.j. 14 132/01-22).
Z jejiho obsahu vzdélavani s ndzvem ,Barevny svét“ i realizace vyplyvd, Ze reaguje
na soucasné vzdélavaci trendy a potfeby v predskolni vychové. I kdyZ je v tomto zpracovaném
materidlu zfejma jistd neujasnénost - zdména podminek a vzdelavacich cill, pfesto realizaci
hlavnich zamé&ri Skoly umoziiuje. Na zkvalitiiovani vzdélavaciho programu ma pozitivni vliv
jeho pravidelné vyhodnocovani a vyhledavani dalSich informaci.

Realizace vychovné-vzdélivaciho programu MS je v souladu s obecnymi cili piedskolni
vychovy.




Povinnd dokumentace Skoly i dokumentace o pribéhu vychovné-vzdélavaci cinnosti
je vedena uplné a piehledné.

Napliiovani vychovné vzdélavacich cili se Skola snazi sledovat formou tydennich a pololetnich
hodnoceni 1 hospitacni Cinnosti. Z jejich obsahu i zpracovani je ziejmé, ze ma feditelka
vytvoren funkéni systém. Ziskané informace poskytuji pomérné kvalitni zp&tnou vazbu a slouZzi
pro planovani dalsi ¢innosti Skoly.

Systém sledovdani a kontroly napliiovani vychovné—vzdélavacich cili je plné funkcéni
a ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavaci prace vychazi z vytvoreného Skolniho vzdélavaciho programu.
Cinnost byla ve viech tfidach planovana do tydennich tématickych celkii. Plany viak postradaly
vétsi promyslenost z hlediska individudlnich potieb, moznosti a schopnosti déti. Tato
skutecnost vlastni realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu zasadnim zpiisobem negativné
neovliviiovala, protoZe celkova organizace fizenych a spontannich ¢innosti byla vhodné a
citlivé ptizpiisobena détskym potiebam.

Organizace spontannich i fizenych cinnosti i pfechody mezi nimi béhem dne byly vétSinou
nenasilné, navzajem se prolinaly. K plynulosti pfispivala postupné poddvana svacina ve vét§iné
ttid. Dé&ti si mohly vybirat mezi spontanni nebo skupinové fizenou ¢innosti a vétSinou, mely
prostor pro volny pohyb. Ucitelky zachovavaly potfebu déti hrat si v prubéhu celého dne a
umoznovaly jim tak pracovat vlastnim tempem. Metody a formy prace, které ucitelky
vyuzivaly, poskytovaly détem dostatecny prostor i svobodu v rozhodovani a respektovaly
jejich vyvojové zvlastnosti. Pfi Cinnostech s détmi byla vyuzivana pievazné skupinova forma
prace, ucitelky pii nich prostfednictvim pracovnich, vytvarnych a dalSich aktivit procvi¢ovaly
jejich dovednosti a znalosti. Prostfedi tfid, dobra pfipravenost i dostupnost hracek a pomticek
davaly dostatek moznosti jak ke spontannim, tak k fizenym Cinnostem. Déti byly pii hrach
velmi aktivni, dokazaly v nich tvofivé uplatiovat své zkuSenosti, dovednosti, ndpady i fantazii.
Ucitelky do her zasahovaly jen malo a to pouze tehdy, aby pomohly radou a v ptipadé
nejistoty, ¢i malé sebedliveéry deti. Obcas se jim dafilo vyuzivat vzniklé situace k pfirozenému,
nendsilnému rozvijeni a obohacovani détskych poznatki. Jejich pfistup k détem byl velmi
vstiicny a ohleduplny. Déti mély dostatek pfilezitosti k verbalnimu uplatnéni. Vzajemné mezi
sebou komunikovaly a pfirozené¢ navazovaly kontakt i s dosp€lymi. I kdyZ tfidy nemély
stanoveny pravidla chovani, konflikty vétSinou nevznikaly. Dé&ti se vzajemné respektovaly a
pfirozené si pomahaly. Velmi hezké vztahy mezi détmi a partnersky pfistup vétSiny ucitelek
vytvéiely pfijemnou a uvolnénou atmosféru ve tfidach. Jako méné vyrazna a u¢innd se jevila
motivace pfi fizenych ¢innostech, ktera vice vychazela z tématického zaméteni tydenniho planu
nez z prozitkli déti. Pfipravend nabidka aktivit odpovidala spiSe stanovenému tématu nez
danym cilim. Uc¢itelky déti do fizenych ¢innosti nenutily a neomezovaly je v jejich projevech.
Jejich role v nich byla mnohem vyrazngjsi, nez pii spontannich aktivitdich. Hodnoceni déti bylo
pfevazné pozitivné ladéné, mélo vSak spiSe zevSeobectijici charakter misto konkrétniho
ocenéni. Z hlediska psychohygieny déti pracovaly v klidném, svétlém a Cistém prostiedi. Pti
vychovné-vzdélavaci ¢innosti je rezim dne uvolnény, respektuje dominantni tlohu détské hry.
Pevné je v ném stanoven dvouhodinovy pobyt venku, tfihodinovy interval mezi jidly, neni vSak
dodrZzena doba mezi dopoledni svacinou a obédem. Zohlediiuje uspokojovani individualni
potfeby spanku déti, ale pfevazné u nejstar$i vékové skupiny. Pitny rezim je zaveden a
v pritbéhu dne doplnén poddvanim ovoce. Kultura stolovani je na velmi dobré tirovni.



Spontdanni a iizené cinnosti byly hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pohybové dovednosti véetné jemné motoriky byly u déti vétSinou piimefené rozvinuté, ale
nebyly zafazovany cilené. Mélo pozornosti bylo vénovdno manipulacnim dovednostem pii
zachazeni s ptiborem pii obé&d€. V sebeobsluznych dovednostech byly déti prevazné
samostatné. Pii obéd¢ je ale dospéli mnohdy zbyte¢né€ obsluhovali a to 1 v situacich, kdy mohly
danou c¢innost provadét sami. Nedostate¢né déti uplatiiovaly zdvoftilostni navyky, nebot
ucitelky byly malo disledné v jejich vyzadovéani. Naopak pfi upeviiovani hygienickych navyki
byla jejich dislednost zfejma. Pro komunikaci bylo ve tfidach vytvateno piiznivé klima. Déti
ptirozen¢ komunikovaly mezi sebou i s dospélymi, chovaly se piimefené sebevédomé a
spokojeng, vzajemné si pomahaly, zejména pfi spoleénych hrach. Skola sice zajistuje odbornou
logopedickou péci détem s naruSenou komunikaéni schopnosti, ale vadnd vyslovnost
pretrvava. Pestra nabidka her, hracek a didaktického materialu podporovala u déti myslenkové
operace (skladéani, tfidéni apod.). Ve spontannich hrach byl vytvofen dostate¢ny prostor pro
rozvoj fantazie a piedstavivosti. Déti mély znacné poznatky o ptirodé¢, predevsim o zvifatech.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly celkové velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e Nazev matefské Skoly je ve Zfizovaci listiné a Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni neni v souladu. MS zazadala o zafazeni
z dlivodl zmény (pfispévkova organizace). K dneSnimu dni zatim nedostala odpovéd’.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
C.j.BMO0001/598, ze dne 2. unora 2000

2. Rozhodnuti, kterym se meni zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni
C.j. OS/173/2002, ze dne 15. biezna 2002

3. Zrizovaci listina ze dne 25. 10. 2002 s G¢innosti dnem 1. 1. 2003
4. Persondlni dokumentace, doklady o nejvyssim ukonceném vzdélani pedagogh

5. Evidence déti ve §kolnim roce 2002/2003 - Evidenc¢ni listy pro déti v MS, rozhodnuti
o prijeti do matefské $koly, seznamy déti, zmocnéni k odvadéni déti z MS, rozhodnuti
o odkladu skolni dochazky, ptehledy o dochazce

6. Povoleni vyjimky z poétu déti na tfidu vystavené feditelkou MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky
¢.35/1992 Sb., o mateiskych skolach ze dne 28. 8. 2002

7. Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2002

8. Koncepce materske skoly

9. Skolni vzdélavaci program — pracovni verze

10.Zavery analyzy vychovneé-vzdélavaci prace

11.Hodnoceni evaluace pedagogy a reditelkou skoly

12.Tématické a tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace ttid pro rok 2002/2003
13.Rezim dne




14.Podklady pro zpracovani vyrocni zpravy o cinnosti skoly ve Sk. roce 2001/2002
15.Plany a zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

16.Zapisy z provoznich a pedagogickych rad

17.Plan dalsiho vzdelavani ucitelii ve Skolnim roce 2002

18.0rganizacni rad Materské skoly Brno, Tisnovska 169 s platnosti od 1.9.2002
19.0rganizacni zajisténi chodu MS

20.Rozvrh pracovni doby ve Skolnim roce 2002-2003 platny od 27. 1. 2003
21.Vnitini fad MS Brno, Tisnovskd 169, 614 00 Brno

22.Rad skoly

23.Informachni letdak

24.Provozni rad

25.Rizeni MS

26.Dokumentace BOZP

27.Jednaci protokol

28. Kniha urazli

29.Podkladova inspekcni dokumentace — materské Skoly

30.Dotaznik pro reditele pred inspekci — materské skoly

31.Dotaznik pro rodice — materské skoly

ZAVER

Piistup reditelky Skoly a persondlni podminky pozitivné ovliviiuji pribéh a vysledky
vpchovné-vzdélavaci prace u déti. Reditelka svym otevienym zpiisobem vedeni a jasné
stanovenymi pravidly vytvaii Zadouci atmosféru na Skole. Pro sledovani napliiovani svych
cilii si Skola vytvoiila evaluacni systém, ktery si zatim ovéiuje.

Prostiedi $Skoly, byt’ neni zcela doieSeno optimdlni rozdéleni tiid, prFispiva k plnéni
vytvoreného ,, Programu Skoly“.

Pedagogické pracovnice se snazi o osobnostni rozvoj kazdého ditéte a zacina se jim to dafit.
Vhodna organizace prechodu mezi Fizenymi a spontinnimi aktivitami, spolu s vyuZitim
aktivizujicich metod a seberealizace déti pii hrdch prispély k jejich pozitivnimi hodnoceni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko




Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska v.r.
Clen tymu Mgr. Marie Koutna Koutna Marie v.r.
Kontrolni pracovnici Ing. Véra Gazarkova

V Bfeclavi dne 20. bfezna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. 4. 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Jana Machovcova, feditelka matetské skoly Jana Machovcova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |




inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy: KU 2003-04-18

Jihomoravského kraje, odbor C.j. 054 /2003
Skolstvi

Ztizovatel Mésto Brno, MC Brno- 2003-04-18

sever C.j.055 /2003
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

124 038/2003-11026

Ptipominky nebyly podany






