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Adresa: Premyslova 479, 544 01 Dvir Kralové nad Labem
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Misto inspekce: Piemyslova 479, 544 01 Dvtr Kralové nad Labem

Termin inspekce: 24. —26. brezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpistt (dale Skolsky zékon), pro ucely ziskavani a analyzy informaci
o vzdélavani deti, zakt a student, o cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Ziskédni a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu
poskytovanych Skoldm a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni § 163
Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych programd.

Ziskdni a analyzovani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systémul
se zdznamovym zafizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola a Prakticka Skola, Dvlr Kralové nad Labem,
Piemyslova 479 (déle $kola, nebo ZS) je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské
namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Skola je piispévkovou organizaci, byla zapsana
do rejstiiku kol a §kolskych zafizeni k 1. 1. 2005. Reditelka $koly je sou¢asné statutarnim
organem pravnické osoby.



Pravnicka osoba vykondva cinnost zékladni Skoly s kapacitou 105 Zakt na adresach
Premyslova 479, 544 01 Dvir Kralové nad Labem a 544 66 Hajnice 46. Dale vykonava
¢innost stfedni Skoly s kapacitou 48 Zzakl na adresach Premyslova 479 a Vrchlického 700,
544 01 Dvir Kralové nad Labem, skolni druZiny s kapacitou 24 zaki a pripravného stupné
zakladni Skoly specidlni s kapacitou 3 Zaci, oboji na adrese Pfemyslova 479, 544 01 Dvir
Kralové nad Labem (pfipravny stupen neni v tomto Skolnim roce aktivni).

Skola realizuje tyto obory vzdélani:

Zakladni skola:
1. 79-01-B/001 Pomocna Skola
délka vzdélavani 10 rokl, nejvysSi povoleny pocet zakti v 1. rocniku 25, nejvyssi
povoleny pocet zakl v oboru 25
2. 79-01-C/001 Zakladni $kola
délka vzdelavani 9 rokil, nejvyssi povoleny pocet zakl v 1. ro¢niku neurcen, nejvyssi
povoleny pocet zakl v oboru 80, dobihajici obor
3. 79-01-C/01 Zakladni Skola
délka vzdelavani 9 roki, nejvyssi povoleny pocet zakl v 1. ro¢niku neurcen, nejvyssi
povoleny pocet zakl v oboru 80

Stiedni skola:
1. 78-62-C/002 Prakticka $kola dvouleta
délka vzdélavani 2 roky, nejvyssi povoleny pocet zakl v 1. ro¢niku 26, nejvyssi povoleny
pocet zakl v oboru 48

Stravovani zakli a zaméstnanct Skoly je zajiSténo Skolni jidelnou pii Zakladni Skole
Schulzovy sady, Dvir Kralové nad Labem.
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zahajeni vyuky vZS praktické (dale ZSP) od 1.9.2007 podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzd&lavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (dale SVP ZV)
s motivaénim nazvem ,EDA®. Kromé& tohoto SVP ZV vznikly jesté $kolni vzdélavaci
programy pro zaky pFipravného stupné ZS specidlni (dale ZSS) a pro kolni druzinu, podle
nichz se zadali zaci vzdélavat od 1. 9. 2006. Viechny SVP maji stejny motivaéni ndzev a byly
takto nazvany na pamatku zakladatele Skoly, specidlniho pedagoga a zaslouzilého ucitele,
pana Eduarda Veselého. Pedagogické pracovnice pod vedenim koordinatorky nyni intenzivné
pracuji na SVP pro zaky ZSS. Maji rozdélené tematické oblasti, piesné stanovené tikoly
a terminy.

Personalni podminky Skoly se méni pribézné. Pedagogicky sbor Skoly tvoii celkem Sestnact
zen, nékteré plisobi ve Skole jiz mnoho let, jsou zde vSak i Ctyfi pedagogické pracovnice
zaCinajici. Pomérné stabilni je kolektiv udlitelek, Castéji se meni asistentky pedagoga
a vychovatelky Skolni druZiny.

Budova Skoly byla po velké rekonstrukci znovu oteviena v zafi roku 1993. Je dostatené
prostorna, je do ni zabezpeCen bezbariérovy pftistup, ucebny jsou vybaveny vhodnym
zakovskym nabytkem. Kromé vlastnich u¢eben maji Zaci k dispozici relaxa¢ni mistnost,
pocitacovou ucebnu, knihovnu, dilny, velmi p€knou a prostornou télocvicnu. Pro pofizeni
nadstandardnich pomticek se Skola snazi ziskavat financni prostfedky z grantl, diky jim se
podafilo zafidit relaxacni mistnost a zakoupit 1 dalsi pomicky zejména pro zaky
s kombinovanym postizenim. Postupné je zkvalitiované také vybaveni pocitacové ucebny.
ProtoZe k budové¢ nepatii zadna zahrada, kde by se zaci mohli ucit péstitelskym pracim, Skola
v této oblasti spolupracuje s Technickymi sluzbami mésta Dviir Kralové nad Labem. Pro



¢innost Skolni druziny v odpolednich hodinach slouzi jedna pracovna, prostornd a dostate¢né
vybavena hrami, hra¢kami, knihami a dalSimi potfebnymi pomickami.

Ke dni inspekce bylo v osmi tiidach Skoly celkem zapsano 70 zakt. Jedna se o zaky s riznym
stupném mentalniho postizeni, s postizenim kombinovanym, autismem a zdka nevidomého.
Pocet zakl se v poslednich tfech letech mirn¢ snizuje, ale pfibyvaji zaci s t€z§im stupném
postizeni a kombinovanym postizenim, vcetné autistli. Ve dvou oddélenich skolni druziny
bylo zapsano celkem 23 zakti. Cinnost §kolni druziny navazuje na dopoledni vyudovani,
probiha podle vychovné-vzdélavacich plant a kon¢i v 15 hodin.

Kromé SVP (1., 2., 6.a7. rocnik ZSP, skolni druzina) se zaci vzdélavaji podle Vzdelavaciho
programu zvlaStni Skoly, ¢&j. 22 980/97-22, Vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a pfipravného stupné pomocné Skoly, ¢j. 24 035/97-22, a Rehabilita¢niho vzdélavaciho
programu pomocné Skoly, ¢j. 15 988/2003-24. Vzdélavani zaklt praktické Skoly nebylo
hodnoceno, protoze vSichni zaci praveé absolvovali lyzafsky kurz na Rychorské boudé ve
Svobodé nad Upou.

Kamerovy systém nebyl ve Skole zaveden.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vytvareni ekonomickych a materidlnich podminek pro zajisténi vzdélavani bylo sledovano za
obdobi 2006 az 2008. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu (dale také SR) ur€enymi na piimé vydaje na vzdélavani, s tcelovymi dotacemi,
s rozvojovymi programy, s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi z rozpoctu zfizovatele na
provoz $koly a na finan¢ni podporu granti.

Kapacita Skoly byla vyuzita primérné na 50 %. Pocet zakd v zakladni Skole v pribéhu
sledovanych let klesal, pocet zaki v praktické Skole byl na stejné urovni. Pokles poc¢tu zaka se
neprojevil na celkovém objemu finan¢nich prostredkt ptidélenych ze SR, ten mirn€ nartstal
(v roce 2007 Skola obdrzela o 16 % vice nez v roce 2006 a v roce 2008 o 6 % vice nez v roce
2007). Tyto prostredky pouzila piredevSim na platy a souvisejici zakonné odvody, dale na
nakup ucebnic, u¢ebnich pomticek, skolnich potieb, na thradu ndkladt na dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikii a cestovnich nahrad. Financni prosttedky SR pokryly ve
sledovanych letech primérné 90 % celkovych neinvesti¢nich nakladi Skoly.

Vedle normativné pfidélovanych finan¢nich prostfedkii se Skole podafilo ze SR ziskat dalsi
finan¢ni zdroje.

V roce 2006 byla skole ptfidélena investi¢ni dotace na kompenzac¢ni pomucku schodolez, ktera
umoziuje télesné handicapovanym zaktm piistup do vysSich podlazi budovy. Dale se Skole
podafilo ziskat ze SR neinvesti¢ni dotace na pofizeni dal§ich kompenzacnich pomticek, na
roz$ifeni ucebnich pland pro Zaky 7. ro¢niku (projekt HODINA) a na zajiSténi standardni
urovné vybaveni vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani. Dotace prispély ke
zkvalitnéni vyuky zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V roce 2007 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky ze SR na ,,Program na podporu pokryti
konektivity $kol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007%. Z téchto
prostiedkt financovala pfipojeni k internetu, instalaci antivirového programu, licenci pro
dev¢ét stanic, sitovou verzi vyukového programu Matematika (vhodnou pro zaky s poruchami
uceni) a barevnou tiskarnu. V roce 2008 byly Skole pfidéleny financni prostfedky ze SR na
rozvojovy program ,ZvysSeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®.
Poskytnuté finanéni prostfedky umoznily feditelce Skoly ocenit pedagogické pracovnice
dosahujici kvalitnich vysledki pedagogické prace, zejména v oblasti tvorby Skolnich



vzdélavacich programill. Finanéni prostfedky poskytnuté na rozvojové programy byly pouzity
v souladu s jejich cili a pravidly.

Finan¢ni pfispévek zrozpoctu zfizovatele umozioval plynuly provoz skoly. V roce 2006
vramci prispévku na provoz skola obdrzela zrozpoctu zfizovatele, z odvétvi Skolstvi,
finanéni podporu grantu ,Moderni kompenzacni pomilicky ve vyuce zakll se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami®. Pomoci téchto prostiedkli ziskala nové didaktické pomiicky pro
zaky se zdravotnim postizenim (hracky, krabice, omalovanky, mice). V roce 2007 ziskala
Skola finan¢ni podporu grantu ,,Specidlni kompenza¢ni pomiicky pro ovladani pocitace
a vyukové programy pro zaky skombinovanym postizenim®™. Z téchto prostredkii byly
pofizeny nové vyukové programy a specialni komponenty umoziujici Zakiim s tézkym
zdravotnim postizenim samostatné ovladani pocitace, které je motivuje k vlastni ¢innosti, ke
komunikaci a k ziskdvani novych poznatkdl, byl zakoupen i1 vyukovy material. V roce 2008 se
Skole nepodafilo ziskat finan¢ni podporu z rozpoctu ziizovatele, ale pro rok 2009 jiz podala
zadost v ramci programu ,Moderni kompenzacni pomicky ve vyuce zakil se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami® o dotaci na vybaveni ucebny potfebnou prezentacni technikou.
Spoluprace s vlastnikem budovy skoly, méstem Dvir Kralové nad Labem, je na dobré Grovni.
Z finan¢nich prostiedkd, které Skola odvadi méstu jako ndjemné, je hrazena udrzba a postupna
modernizace budovy. V prostorach skoly je zjevna snaha managementu o vytvareni ucelného
a estetického prostfedi. Vytapéni budovy je vSak nevyhovujici, zejména v ptizemi, kde se
nachazeji dilny a tclocvi€na. Prorok 2009 mé skola od vlastnika budovy pfislibenou
rekonstrukci kotelny, véetné¢ vymény plynového kotle. Dale vedeni Skoly jednd s méstem
o upravé a oploceni prostoru ptfed Skolou, ktery by slouzil k odpo¢inku zakii a zaroveinl
k ochrané€ majetku.

Skola vyuzivi finanéni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ucely, na které
byly poskytnuty. Aktivnim zapojovanim do rozvojovych programii a grantii vytvdii piiznivé
predpoklady pro vidélavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Ke zlepSeni
podminek prispiva i dobra spoluprdce s vlastnikem budovy Skoly.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje informace o vzd&lavaci nabidce na webovych strankach www.zvsdk.cz.
Aktudlni informace jsou zvefejnény i1 na nasténkdch v budové Skoly, obcas se objevuji
v KrkonoS$skych novinach, Radni¢nich novinach a Krélovédvorskych listech. V soucasné
dobé je ve spolupraci skoly a KrkonoSskych novin zvetejiiovan cyklus ¢lankd o skole, od
historie po soucasnost. Dalsi informace mohou zajemci ziskat pfi Tydnu otevienych dveti
nebo sledovanim letdkli umisténych ve mésté ve vyveésnich skiinkach a vylohdch obchodd.
Jako pozvanka k navstévé Skoly slouzi i pouta¢ na budové a velké piktogramy znazoriujici
¢innosti zaku.

Termin zapisu v rozmezi daném zédkonnym piedpisem si Skola stanovuje sama. O zapis nebyl
v minulych letech z4jem, v tomto roce se po n€kolikaleté odmlce ptihlasili ¢tyfi zaci. VétSina
zakl je vSak pfijimana az do vysSich ro¢niki, a to v prib¢hu celého Skolniho roku. Pfijimani
zakl probiha podle ptisluSnych pravnich ptedpisti. Pro pfijeti handicapovanych zaka jsou
vytvofeny podminky. ProtoZe kapacita Skoly je naplnéna zhruba na polovinu, pfijimani jsou
vSichni uchazeci o vzdélavani. K jejich diskriminaci prokazatelné nedochazi.

Reditelka $koly vydava ve spravnim fizeni rozhodnuti tykajici se pfijimani zaki k zékladnimu
vzdélavani a zaklada je spoleéné s dokumenty, jez jsou k rozhodnuti potiebné.

Osm zakl se uci podle individudlnich vzdélavacich pland (dale IVP), které obsahuji veskeré
pozadované naleZitosti. Skola ma zpracovana pravidla pro vzdélavani zaki se specialnimi


http://www.zvsdk.cz/

vzdélavacimi potfebami, nebot’ vSichni pfijati Zaci maji diagnostikované postizeni. Do
praktické Skoly dochazeji pfevazné klienti 1é€ebného tstavu Hustiv domov ve Dvote Kralové
nad Labem. Ptipadné uchazece ze vzdalené€jSich mist neni mozné ptijimat, nebot’ Skola nema
ubytovaci kapacitu.

Ditlezitou tlohu ma ve Skole vychovné poradenstvi. Odborné kvalifikovand vychovna
poradkyné se vénuje problémovym zdklim (zejména s vychovnymi problémy nebo Zzakim
s IVP). Uzce spolupracuje se specialné pedagogickymi centry v Trutnové, Janskych Laznich
a Hradci Kralové. O zpracovavani IVP konzultativné jedna s pracovniky SPC Trutnov.
Ptipadné zavazné kéazenské problémy feSi ve spolupraci srodi€i, socidlnimi pracovniky
a stiedisky vychovné péce v Broumové a Nachodé. U problémovych tiid zajistuje od zati
2008 péci odbornikti ze Strediska vychovné péce (dale SVP) VARIANTA v Broumové.
Spoluprace je systematickd (1x mésicn€), zaméfend na agresivni chovani zakd,
nerespektovani pravidel a nizkou motivaci pro Skolni praci. Po pil roce byla prace
s problémovymi tfidami vyhodnocena a z vysledkil byl patrny pokrok zakl z hlediska jejich
ptistupu ke spolupréci s lektorem ze SVP.

Letos se Skola zapojila do projektu Pfiznivé a bezpecné prostfedi, ktery je zamétfen na
bezpecné socialni klima Skolni tfidy a posileni role tfidniho ucitele. Cilem projektu je zména
chovani zak 2. stupné a zlepSeni vzajemnych vztahi ve Skole.

Vychovna poradkyné zabezpetuje rovnéz kariérni poradenstvi. Zaci i jejich zakonni zastupci
jsou informovani o moZnostech dalsiho studia, nebot’ propaga¢ni materidly jsou umistény na
nasténce uréené pro vychovné poradenstvi. Dale maji moznost navstévovat dny otevienych
dveii v nejblizsich odbornych uéilitich. O moznostech daldiho vzd&lavani zaki ZSS probihaji
jednani s Ufadem prace Trutnov. Cilem je ziizeni chranénych dilen.

VSichni uchazedi o piijeti maji zabezpecen rovny pristup ke vzdélavani, Skola postupuje
podle platnych zdkonnych ustanoveni. Zikim je poskytovino vzdélini podle jejich
schopnosti a potieb. Informace a poradenskou pomoc v zdleZitostech tykajicich se vychovné
vzdélavaciho procesu poskytuje Zakiim a jejich zakonnym zastupciim odborné kvalifikovana
vychovna poradkyné.

Vedeni Skoly

SVP ZV s motivaénim nazvem ,EDA“ vznikl rozpracovanim Rémcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani - prilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim (dale RVP ZV), do konkrétnich podminek Skoly. Tento vzd€lavaci program
i vzdélavaci program pro Skolni druzinu plné spliuji pozadavky Skolského zakona. Jsou
vysledkem tymové prace pedagogického sboru pod vedenim koordinatorky SVP a jsou
vytvofeny velmi kvalitng. Dva chybéjici udaje v SVP ZV, které byly zjistény komparativni
analyzou, tfeditelka Skoly doplnila, a tak v prib¢hu inspekce byl tento vzdélavaci program
uveden do plného souladu s RVP ZV. Od 6. ro¢niku je vyucovan predmét Anglicky jazyk
(zéklady jazyka) v dotaci jedné hodiny tydn€. Hodiny z disponibilni ¢asové dotace jsou na
1. stupni ve vSech ro¢nicich vyuzity pro zafazeni vzdélavaci oblasti Specidlné pedagogicka
pée, piedmét Redova vychova, ktery zahrnuje rozvoj komunikaénich dovednosti
a individualni logopedickou péci. Na 2. stupni je ve vSech rocnicich posilena casova dotace
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, ve tfech roénicich pfedmétu Piirodopis a vzdy
v jednom roéniku predméti Cesky jazyk a literatura, Zemépis a D&jepis. Pro zaky 8. a 9.
ro¢niku je do vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace zafazen novy predmét Rysovani.
Volitelné ani nepovinné piedméty nejsou realizovany. Zaci se uéi jesté podle daliich vyse
uvedenych vzdélavacich programl. Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za
kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku.

Reditelka $koly zpracovala koncepci §koly pro obdobi 2006 — 2011 a definovala vizi §koly.
Strategie rozvoje Skoly je jasna, srozumitelna a stanovuje priority vedouci ke zlepSeni



pribéhu a vysledki vzdélavani i napliiovani SVP. Ramcovy plan prace pro $kolni rok
2008/2009, vcetné ptiloh, se zabyva plany ¢innosti v konkrétnich oblastech (plany DVPP,
EVVO, ICT, pedagogickych rad, kontrolni ¢innosti aj), fesi konkrétni ukoly i odpovédnost
pracovnik. Vedeni Skoly dale zpracovavd mésicni plany, které jsou diskutovany na
operativnich poradach vedeni Skoly s ucitelkami a jsou konkretizaci ro¢niho planu. Tydenni
plany jsou urceny pro feditelku Skoly a jsou v nich definovany operativni cile v ndvaznosti na
sttednédobé a kratkodobé planovani.

Cile stanovené v koncepnim zadméru rozvoje Skoly navazuji na dlouhodobé zadméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Kralovéhradeckého kraje a jsou v praxi
realizovany. Planovani Skoly je systematické, stanovené cile jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly. Je provadéna pravidelnd analyza a hodnoceni dosaZzeného stavu, je
vytvofena ucinna zpétnd vazba. Strategické dokumenty Skoly i1 plany jsou pribézné
inovovany. Drobné formalni nedostatky (napf. chybéjici podpisy) byly v priibéhu inspekéni
¢innosti odstranény. Koncep¢ni zaméry vedeni Skoly projedndva s pedagogickou radou a se
Skolskou radou. Strategické dokumenty Skoly pfihlizeji k potfebam zainteresovanych stran.
Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada. Schazi se dle planu pétkrat ro¢né,
v piipad¢ potieby castéji, a feditelka Skoly s ni v souladu se zdkonem projednava vsechny
zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti. Zapisy z jednani jsou vedeny
protokolarnim zptsobem v pisemné i elektronické podobé. Velmi diilezitou roli zejména pti
tvorbé SVP plni metodické sdruzeni viech pedagogickych pracovnic.

Vedeni Skoly kazdodenné realizuje kratké operativni schizky pfed zahdjenim vyucovani,
meésicné organizuje provozni porady vSech zaméstnancli Skoly, tato jedndni jsou
dokumentovana zapisy. Reditelka §koly méa promysleny systém fizeni, ktery plné vyhovuje
podminkam, velikosti a potfebam Skoly. Zjevné jsou jeji dlouhodobé praktické zkuSenosti
v oblasti fizeni Skoly (Skolu fidi od roku 1985), které velmi pozitivn¢ ovliviiuji kvalitu fizeni.
Jmenovala jednu svou zastupkyni, kompetence a povinnosti ji stanovila v pracovni naplni.
Dalsi kompetence a odpovédnosti za plnéni Ukoli jsou delegovany mezi vSechny clenky
pracovniho tymu. Vzajemné hospitace jsou pedagogickym sborem realizovany, kazdoro¢né je
vykonano cca 50 vzdjemnych hospitaci a na schiizkach metodického sdruzeni si pedagogické
pracovnice kromé jiného piedavaji zkuSenosti o vhodnych metodéach, postupech apod.
Reditelka 3koly hospituje pravidelné, nékolikrat do roka navitivi viechny pedagogické
pracovnice (od zati 2008 do doby inspekce vykonala 30 hospitaci). Pti vedeni pohospita¢niho
rozhovoru prokazala vynikajici didaktickou pfipravenost a ucitelka schopnost kvalifikované
sebereflexe. Je zjevné, Ze ve Skole je tento zpiisob komunikace b&zny. Nesporny je piinos
hospitaci a jejich analyz zejména pro pedagogické pracovnice bez odborné kvalifikace
a s kratkou pedagogickou praxi. Ostatni kontrolni ¢innost vedeni Skoly provadi jednak podle
planu kontrolni ¢innosti, tak i priabézné.

Dokumentace Skoly je vedena vplném rozsahu. Evidence Zzakili je v soucasné dobé
realizovdna pisemné i elektronicky. Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly je zpracovana za
obdobi dvou let (29. 8. 2005 — 19. 6. 2007) a obsahuje stru¢né vyhodnoceni silnych i slabych
stranek Skoly. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly maji vysokou vypovidaci hodnotu. Veskeré
vnitini dokumenty $koly podporuji realizaci SVP i dalsich vzdélavacich programi. Ve
sledovaném obdobi feditelka Skoly odpovidala za ucelné a efektivni hospodateni s finanénimi
prostfedky SR. Mimorozpoctové zdroje ziskdvala predev§im zapojenim Skoly do rozvojovych
programi a projektd, tim vytvarela optimalni pfedpoklady pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

SVP ZV i SVP Skolni druiny jsou velmi kvalitnim vysledkem tymové price pedagogického
sboru. Systém ¥izeni Skoly je funkcni, pozitivné se do ného promita dlouholetd zkuSenost
Feditelky Skoly v oblasti iizeni i velké pracovni nasazeni obou vedoucich pracovnic.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve skole uci celkem dvanact ucitelek. Sedm z nich spliiuje podminky odborné kvalifikace pro
pfimou pedagogickou €innost ve Skolach ziizenych pro zaky se SVP a pét nikoliv, protoze
bud’ nemaji vysokoSkolské vzdélani, nebo maji vysokoSkolské vzdélani jiného zaméfeni, ¢i
neabsolvovaly studium specidlni pedagogiky. Nékteré nekvalifikované ucitelky plisobi ve
Skole jiz dlouho, n€které pouze na ¢astecny pracovni Uvazek, pouze jedna je zacinajici. Tato
ucitelka ma urcenou uvadégjici ucitelku, schazeji se spolu pravidelné a pracuji podle daného
planu. Zéroven studuje vysokou Skolu. Ve vychovné-vzdélavacim procesu s ucitelkami
spolupracuji tfi asistentky pedagoga — dvé odborné kvalifikované a jedna si v soucasné dobé¢
kvalifikaci dopliiuje. Dv¢ asistentky pedagoga na ¢ast svého pracovniho Gvazku vykonavaji
piimou pedagogickou ¢innost ve $kolni druzing a k té nemaji pottebnou odbornou kvalifikaci.
I jim, protoZze patii mezi zacinajici, je poskytovana pomoc. (T€Zce postizenym zakim jesté
pomahaji osobni asistentky, které nejsou zamestnankynémi Skoly). Na vSechny pedagogické
pracovnice bez odborné kvalifikace se vztahuje prechodné ustanoveni zakona
o pedagogickych pracovnicich (§ 32 =zakona ¢. 563/2004 Sb.). Chybéjici odborna
kvalifikovanost pedagogickych pracovnic neovliviiovala negativné vyuku diky vyse
uvedenému pienosu zkuSenosti i vzajemné pomoci. Reditelka $koly k vykonu
specializovanych &innosti jmenovala koordinatorku SVP, vychovnou poradkyni, metodicku
prevence socialné¢ patologickych jevli a koordinatorku EVVO. Potifebné vzdélavani
absolvovaly koordinatorka SVP a vychovna poradkyné (ta je navic absolventkou
kvalifika¢niho studia k vykonu prevence socidlné patologickych jevi, ale tuto druhou funkci
nevykondvda). Ostatni pedagogické pracovnice, které vykonavaji specializované cinnosti,
neabsolvovaly odpovidajici vzdélavani k jejich vykonu.

Reditelka koly ma naprosty piehled o personalni situaci, podporuje a umoziuje
pedagogickym pracovnicim studium ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladi i dalsi vzdélavani.
Zpracovava plan DVPP a priibézné ho vyhodnocuje. V letosnim Skolnim roce pfistoupila
k realizaci sebehodnoceni pracovnic, s kazdou hovoftila také o individudlnich pottebach
v oblasti DVPP. Jejich pozadavky zapracovala do letoSniho planu DVPP a na konci Skolniho
roku jej hodla vyhodnotit. Vzhledem k poc¢tu pracovnic je rozsah vzdélavacich aktivit velky
(v lofiském roce ucast na dvaceti péti akcich vice nez dvojnasobného poctu osob) a velmi
siroké je i spektrum zaméfeni (EVVO, tvorba SVP, prevence socialné patologickych jevi,
nové specialné pedagogické metody a formy prace ve vyuce, zdravy zivotni styl, ICT aj.).
Nové ziskané poznatky a zkuSenosti si pracovnice Skoly pravidelné pfedavaji na poradach
a hodnoceny jsou i vysledky DVPP. Financ¢ni prostfedky skola vynalozila na DVPP ucelné
a efektivng, avSak jeji finanéni moznosti nezohlediiuji plné potieby a zajem pedagogickych
pracovnic. Doklady a osvédceni o DVPP jsou fadné¢ evidovany.

K zajisténi bezpec¢ného pribchu vzdélavani zakt organizuje feditelka Skoly pro vSechny
pedagogické pracovnice pravidelné proskoleni v poskytovani prvni pomoci. Jmenuje poZarni
preventivni hlidky, které jsou také v pravidelnych intervalech proskolovany odbornikem,
a tato skutecnost je dokladovana podpisy pracovnic v zépisech o odborné ptipraveé. Ze zapist
o provedenych kontrolach je zfejmé, Ze feditelka Skoly dba na dodrzovani pravnich predpist
souvisejicich s periodickymi kontrolami hasicich pfistrojii, revizemi elektrozatizeni a dalSiho
vybaveni budovy $koly. Urazy jsou zapisovany do knihy urazii se viemi piedepsanymi
nalezitostmi v souladu s platnymi ptedpisy. Z vykazli o Urazovosti za sledované tii roky
vyplyva, ze mira poctu Urazi byla proménliva. Ve Skolnim roce 2005/2006 doslo ke dvéma
urazam, tj. 2,5, % trazovosti, ve Skolnim roce 2006/2007 doslo ke dvanécti Graziim, tj. 15 %
urazovosti, a ve Skolnim roce 2007/2008 doslo k péti trazim, tj. 6,5 % Grazovosti.

Zaci jsou prokazatelnym zpiisobem seznameni se §kolnim fadem a BOZ ve $kole, dokladem
toho jsou zdznamy v tfidnich knihach. Stejné jsou Zaci pouceni o pravidlech chovani



v jednotlivych odbornych ucebnach a Skolnich dilnéch, vcetné télocvicny. Odborné ucebny
a dilny jsou vybaveny v souladu se zajiSténim bezpecné vyuky, kazdad znich je opatiena
provoznim tadem s datem platnosti. V kazdé kmenové ucebné je umistén Skolni fad, ktery je
také verejné pristupny na chodbé skoly.

Metodicka prevence socidlné patologickych jevii vypracovava minimalni preventivni program
na cely Skolni rok atzce spolupracuje s vychovnou poradkyni pii organizovani riznych
programt, jimiz jsou napiiklad preventivni tydenni akce pro Zaky zamétené vzdy na jedno
téma. V lofiském roce pfedmétem zajmu byla Sikana, na letoSni rok je planovano téma
koufeni. V ramci tydne prevence probihaji besedy s pracovniky RIAPSu a Policie CR, je
vyhldSena vytvarna soutéZz pro Zzaky na dané téma, Z&ci jsou seznamovani s pravy déti
a formou riznych her se zjiStuje mozny vyskyt Sikany, nebo zavislosti mezi zaky Skoly. Cela
akce je vzdy zavrSena vyhodnocenim vytvarné soutéze, na némz se podileji predevSim
samotni zaci. Ucitelé diky témto aktivitdm ziskdvaji vice poznatkli o jednotlivcich, ale
icelych tfidnich kolektivech a dle slov obou metodicek se libi i zZakiim a jsou pro né
prospésné. Metodicka prevence kazdy Skolni rok provadi depistdz na zjistovani drog a Sikany
mezi zaky formou dotaznikli. Ty vyhodnocuje spolu s vychovnou poradkyni a s vysledky dale
pracuji. Metodicka prevence dala podnét ke vzniku tzv. hlidky proti Sikané, kterou voli Zaci.
Hlidka je tfilennd, tvofi ji Zaci vysSich ro¢nikl a jeji sloZeni se kazdy rok méni. Jejim
ukolem je pozorovat, hlidat a pfipadné upozornit tfidni ucitelku nebo metodi¢ku prevence na
nebezpedi ikany. Vsichni Zaci §koly jsou na zacatku $kolniho roku seznameni s tzv. Skolni
smlouvou a Chartou proti Sikanovani a podpisem tuto skute¢nost potvrzuji. Pfi pravidelnych
schiizkach (kazdé prvni pondéli v mésici) vSech zakl 2. stupné je hodnoceno predchozi
obdobi, Zaci se mohou sami vyjadfit k problémiim a navrhnout feseni.

Metodicka prevence i vychovna poradkyné maji uréené konzulta¢ni hodiny pro zaky a jejich
rodi¢e. Navazaly spolupraci se Statnim zdravotnickym tstavem a jeho pracovnici prednase;ji
zakam ve skole o jevech ohrozujicich zdravi. Za ti¢elem odborné pomoci v socidlni oblasti se
Jjim dafi realizovat velmi dobrou spolupraci s pracovnici odboru péce o dit¢ v Hradci Kralové.
Zdravy télesny vyvoj zakll zabezpecuje Skola tim, Ze jim umoZiluje ucast ve sportovnich
soutézich a organizuje pro n¢ z4jmové krouzky.

Materidlni podminky Skoly, v€etn€ vybaveni, jsou velice dobré (viz vySe). Problémem je
vytapéni budovy. Ucebnice a ucebni pomuicky jsou systematicky dopliiovany. Vybaveni
pocitacové ucebny, ptipojeni k siti, vyukové programy a dal§i kompenzacni pomuicky pro
praci zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou rovnéZ na dobré Urovni. Pro
zkvalitnéni vyuky Skola jeSté potiebuje prezentacni techniku (dataprojektor, notebook,
projekéni platno, ozvuceni a zatemnéni ucebny). Vnitini prostiedi Skoly je ¢isté, vkusné
upravené, pedagogicky podnétné, cetné nasténky plni estetickou, informacéni i vychovné-
vzdélavaci funkei.

Persondalni podminky Skoly 7 hlediska odborné kvalifikace nejsou pvilis dobré. Pozitivni je
skutecnost, Ze diky iniciativé vedeni Skoly i pedagogickych pracovnic, jejich vzdjemné
spoluprdci i pomoci a také DVPP se tento nedostatek da¥i eliminovat. Skola plné funkénim
systémem zajistuje a podporuje zdravy vyvoj Zaku. Velice dobie nastavené preventivni
strategie umoZiiuji minimalizovat rizika vzniku socidalné patologickych jevii piedevsim
v oblasti Sikany a drog. Materidalni podminky Skoly jsou na standardni uirovni.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni Einnost byla realizovana v rtiznych pfedmétech v ZSP a v ZSS, téméf u viech
vyucujicich.



Ve skolnim roce 2008/2009 je ve Skole osm tfid. Do nich jsou zici rozde€leni podle druhu
a hloubky zdravotniho postiZzeni. Oznaceni tfid je neobvyklé, podava vSak ptehled o tom, kdo
do nich dochazi:

e 7acis lehkym mentalnim postizenim - tfidy znacené pouze Cislici
e Zici rehabilitaéniho programu pomocné §koly — t¥ida zna¢ena RPS
e autisté — tiida znadena PSA

e Zicitzv. pomocné $koly — téida znadena PS

e 7aci praktické Skoly — tfidy znacené HD (Hustiv domov)

Trida Rocéniky Pocet Zaki podle ro¢niku | Pocet Zakii celkem
L. 1.,2.,4.a5. 2+1+1+7 11
VL. 6.,7.a10. (PS) 3+4+1 8
VIIIL. 8.a0. 5+5 10
RPS 3.,4.a5 1+5+3 9
PSA 4.a6. 3+2 5
PS 4.,5.,6.,7a9. 1+2+1+1+1 6

HD 1.A l.a2. 7+ 4 11

HD 1.B l.a2. 7+3 10

Celkem 70

V péti tfidach vyucuje vzdy jedna ucitelka, ve tfech tfidach tzv. pomocné Skoly jsou kromé
ucitelky asistentky pedagoga, ve tiidé pro autisty, kam dochazi nevidomy zik, je navic
pfitomna vyuce vychovatelka. Jedna z ulitelek vyucuje v ramci svého pracovniho tivazku
dvakrat tydné tii Zéky umisténé v Gstavu socialni péce a upoutané po DMO na lazku. Pocty
zaku ve tiidach jsou v souladu s pravnimi predpisy.

Ucebni plany jsou ucelné¢ naplhovany. V uzivanych vzdé€lavacich programech jsou
zohlednény moznosti zaki podle jejich zdravotniho postizeni. U¢€itelky v rdmci metodického
sdruzeni zpracovévaji tematické plany pro viechny vzdélavaci programy, véetné SVP ZV.
V pribéhu inspekce byla ve Skole zna¢na nemocnost zakli (ve vyuce byli v n¢kterych tfidach
dva nebo tii Zaci), tim dochazelo k ur¢itému zkresleni pribehu vzdélavani. Ze sledovanych
vykonil zakt, z urovné zvladnuti uciva a jejich pracovnich navyka vSak bylo ziejmé, ze vyuka
ve Skole je kvalitni. Uc€itelky uméji vzbudit a podchytit zajem zakl, vyuzit jejich praktické
zkuSenosti, aktivizovat je v pribéhu vyuky. Propojovani vyuky s praxi patfi mezi hlavni
vychovné-vzdélavaci strategie $koly, i kdyz je ve tfidach ZSS s ohledem na moZnosti 7k
omezené. Vzhledem k tomu, ze vSechny tfidy jsou sloZeny ze Zakl vice ro¢niki, jsou kladeny
zna¢né naroky na organizaci prace ve skupinach ¢i oddélenich. Tento poZzadavek byl ve vSech
hodinéch plnén na velmi dobré az vynikajici urovni. Uplatiiovani specialné pedagogickych
metod a forem prace mélo kladny vliv na uspéSnost rozvijeni osobnosti Zakli. Respektovani
arozvijeni osobnosti zakl patii k dalSim prioritdim Skoly. Ucitelky se snazi vstipit Zadkiim
zakladni spolecenské a moralni normy. Toto se d¢je jak prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
a napomahaji tomu vyrazné prufezova témata, tak prostfednictvim velkého mnozstvi dalSich




aktivit — kulturni a vzd&lavaci akce, nabidka volnogasovych aktivit. Zaci se mohou zapojit do
¢innosti ¢tyi zdjmovych krouzkii — dopravni, zdravotnicky, poc¢itatovy a zdravy Zivotni styl.
Jak vyplyva z materidlli metodicky prevence, dostatecné mnozstvi volno€asovych aktivit zaka
se pozitivné projevilo ve vysledcich prevence socidlné patologickych jevi.

Hodiny byly zaloZené zejména na spolupraci zaki s pedagogem. Vzéajemna kooperace zakl
pii ¢innostech mohla byt v pritbéhu vzdélavani realizovana méné Casto (pocet pedagogickych
pracovnikii byl v nékterych hodindch shodny s pocétem ptitomnych Zzakt). Presto se
v ne¢kterych hodinach objevovala vnitini diferenciace. V hodinach, kde bylo pfitomno vice
zaki (télesna vychova, Cesky a anglicky jazyk), bylo zfejmé, Ze jsou vedeni ke spolupraci ve
skupiné i samostatnému plnéni ukolii. V télesné vychoveé vyucujici formou soutéze mezi
druzstvy vedla Zaky ke spolupraci vtymu a k zodpovédnému plnéni tkoli s ohledem na
ostatni cCleny druzstva. Maximalné¢ ve sledovanych hodindch byl vyuzit a uplatnén
individualni pfistupu pedagogické pracovnice k zdklim. Komunikace 74kl byla pfimétena
jejich véku a postizeni. Zaci byli aktivni, velice dobfe a ochotné s vyuéujicimi spolupracovali,
bezprostiedné reagovali na jejich pokyny a chovali se velmi slusné. Vedeni hodin a struktura
¢innosti byly promyslené, ulitelky rozvijely u zakli kompetence k uceni, feSeni problému,
kompetence komunikativni i socialni. K pozitivim vyuky patfily €asté motivacni aktivity,
které ucitelky zatazovaly, vyborn€ zajist€éna ndzornost vyuky, pfijemné klima tfid, zafazeni
zavérecného shrnuti uciva se zhodnocenim prace zakli a ve vice nez poloviné sledovanych
hodin rovnéz jejich sebehodnoceni.

Zaci jsou priibézné i na vysvédeeni klasifikovani, Zaci s IVP jsou hodnoceni slovné. Priib&zné
hodnoceni ma pievazné motivacni charakter, klasifikace je podle kontroly Zdkovskych knizek
dostatecné¢ vypovidajici. Zapisy o kazenskych opatienich a pochvalach jsou pocetné
vyrovnané.

Vzdélavani ve sledované vyuce mélo velice dobrou, v nékterych hodindch vynikajici uroveri.

Partnerstvi

Zakonnym partnerem pro vedeni Skoly je tfi¢lenna Skolskd rada. Ta poprvé jednala dne
22.12. 2005, od té doby se schazi pravidelné¢ a rovnéz pravidelné se feditelka Skoly
zucastiuje schiizek tohoto orgénu. Informuje cleny Skolské rady o vSech zalezitostech Skoly
a pfedklada jim v souladu se Skolskym zdkonem ke schvaleni zakladni dokumenty Skoly.
Zajistila také fadné volby do nové Skolské rady, ta zahgjila svou ¢innost 17. 12. 2008. Dle
slov teditelky Skoly je Skolska rada skute¢nym partnerem, snimz ftes$i piitomnost
a budoucnost Skoly. Spolupraci s majitelem budovy, méstem Dvir Kralové nad Labem,
hodnoti feditelka Skoly jako velmi korektni a vstficnou, stejné tak i spolupraci se zfizovatelem
Skoly.

Dulezité informace ziskavaji zdkonni zastupci zaki kromé webovych stranek Skoly také na
ttidnich schizkach, které se pro n¢ konaji tiikrat az Ctyfikrat rocné. Podle aktualnich potieb si
mohou domluvit individualni konzultace u kterékoli pedagogické pracovnice, skolu mohou
kdykoli navstivit a zGcastnit se vyuky. Poradenskou pomoc rodicim zakid 1. stupné Skola
poskytuje prostfednictvim Klubu rodi¢ii (na videozaznamech z vyuky jim ucitelky ukazuji,
jakymi metodami je tfeba s détmi pracovat). Vedeni Skoly se snazi o co nejvétsi zapojeni
rodicovské vetejnosti do spoluprace se Skolou, proto pro n¢ poradda Tyden otevienych dveri
a zéaci pod vedenim ucitelek Skolni akademii ke Dni matek.

Dlouhodobé Skola spolupracuje s mistnimi institucemi, jejichz klientim zaci svymi
vystoupenimi zpiijemiiuji a obohacuji Zivot (Ustav socialni pé¢e v Hajnici, Hustiv domov,
domov dtchodcil, diakonie aj). Celd fada partneri pomdhd naopak Skole zpesttit vyuku,
roz§ifit poznatky zakl ¢i rozvijet jejich osobnost. K témto partnerim patii napt. hasi¢sky
zachranny sbor, méstska knihovna, méstské muzeum, farni charita, farma v Hajnici, spolek
vcelatt. Tradiéni je jiz spoluprace s mistni matefskou Skolou, kterou navstévuji déti se SVP.
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Dim déti a mladeze spolupracuje se Skolou v oblasti environmentalni vychovy a osvéty.
Velice dobra je i spoluprace s tfadem prace v rdmci dal§iho uplatnéni absolventa Skoly a také
s vy§e uvedenymi poradenskymi pracovisti. Skola mé uzavienou smlouvu se soukromymi
osobami, které poskytuji Zakilim canisterapii a hipoterapii.

Vysoka aktivita vedeni Skoly v této oblasti je vybornym piedpokladem pro dalsi rozvoj Skoly.
Viechny tyto &innosti pozitivné ovliviiuji rozvoj osobnosti Zakii se SVP.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ma piedpoklady pro vybaveni zakii podle jejich individualnich moznosti a schopnosti
kli¢ovymi kompetencemi. Vzdélavaci obsahy piedmétii i rozpracovani uéiva v SVP ZV jsou
v souladu s pfilohou RVP ZV. Inspekéni Cinnost byla zaméfena pfedevSim na sledovani
schopnosti zakl komunikovat v cizim jazyce.

Z4ci 6. a 7. roéniku v ZSP se uéi anglicky jazyk (zaklady jazyka) jednu hodinu tydng, celkové
jsou v celé skole vyucovany pouze dvé hodiny. Vede je odborné kvalifikovana zkusena
ucitelka, kterd jazyk vystudovala, u¢i ho rdda a mé rada déti. Toto vSe se do sledované vyuky
promitlo. Vyuka z hlediska vyuzitych metod a forem byla velmi pestra, pro Zaky zajimava a ti
pracovali s velkou chuti. Vyuéujici ji zvelké &asti vedla v anglicting. Zaci zpivali,
komunikovali s ucitelkou i1 vzajemné, plnili pfikazy zadané v anglictin€, opakovali ¢islovky
pomoci zvétSené makety mobilniho telefonu a pomoci hodin urcovali ¢as. Déle se podle
obrazkt ucili novou slovni zasobu a jiz ziskanou opakovali, hrali hru a poslouchali novou
pisni¢ku. Vyucujici vyvazené rozvijela jejich receptivni, produktivni a interaktivni fecové
dovednosti, motivovala je k ¢innostem, poskytla jim i moznost vybéru. Zaci mohli v pribéhu
hodiny ménit misto, pohybovat se a tim i méli moznost relaxace. V zavéru spole¢né shrnuli
a zhodnotili hodinu. Vyuka byla realizovana v kmenové ucebné, pedagogicky podnétné pro
cizi jazyk svhodn& uspofadanym nabytkem. Zaci mé&li k dispozici pracovni sesity, riizné
pracovni listy, obrazky, karti¢cky a jiné materialy, celkové tedy dostatek ucebnich pomticek,
které pro né ucitelka pfipravuje. K poslechu byl vyuzit CD piehravac. Dle slov vyucujici
nejstarsi zaci méli v minulosti moZnost navstévovat krouzek anglického jazyka, v soucasné
dob& o n&j neprojevuji zdjem. Reditelka $koly v koncepci stanovila znalost zakladi ciziho
jazyka zaku jako dalsi prioritu Skoly.

Ze sledovani zaki v pribéhu vyuky i mimo ni vyplynulo, Ze ve Skole jsou nastavena a dle
moznosti dodrzovana pravidla spolecenského chovéani. Tato skutecnost je s ohledem na
zameteni Skoly velmi pozitivni.

Zaci jsou vedeni také k ekologickému chovani a jednani. Skola se od 1. 9. 2008 zapojila do
programu Ttidime odpady v ramci Recyklohrani. Jeho cilem je zvysit povédomi mladych lidi
o potiebé tfidit odpad a zajistit recyklaci drobnych nefunkénich elektrozatizeni.

Velmi dobrych vysledkli dosahovali zaci v hodiné informatiky. Kompetence v této oblasti
jsou pro nekteré z nich Zivotné dileZzité.

Schopnost %dkit komunikovat v cizim jazyce je rozvijena na piikladné urovni. Skola se snazi
vytviiet a podporovat klicové kompetence Zdakii i zvySovdnim jejich informacni,
Ppiirodovédné a socidlni gramotnosti.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Ve sledovanych tiech letech vSichni zaci uspésné€ ukoncili povinnou skolni dochdzku, az na
jednoho zaka vsichni pokracovali v dal§im vzdélavani na odbornych ucilistich nebo ve stiedni
Skole. Srovnatelné jsou i1 zavére¢né vysledky zaka v jednotlivych letech — stejny pocet
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vyznamenanych, vSichni Zzici prospéli, nikdo nebyl nelspéSny, rovnéz pofet hodin
neomluvené absence se pohybuje na ptiblizné stejné urovni (kolem 200 hodin celkem), pocet
snizenych znamek z chovéani se vyrazné¢ neméni (kolem 7 %). Vzhledem k typu skoly je
mozné konstatovat, ze vSichni Zaci jsou ve vzdélavani tspéSni. Externi testovani vedeni Skoly
u zakd neprovadi.

UspéSnost #daki v realizovanych vzdélavacich programech Skoly je na velmi dobré tirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Zikladni $kola a Praktickda Skola, Dvir Krdlové nad Labem, Piemyslova 479 poskytuje
Zakam vzdélavani a Skolskou sluZbu v souladu s udaji uvedenymi v zdapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zaiizeni. PFi vzdélavani Zaki postupuje podle pravnich piedpisii.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdélavdni. Zdici jsou piijimdni v pribéhu
celého Skolniho roku, jsou zarazovani do tiid podle druhu a hloubky zdravotniho postiZeni,
je jim vénovdna ndleZita specidalné pedagogickda péce. Zdarukou spravného zaSkoleni je
Sunkéni spoluprdace vychovné poradkyné s odbornymi poradenskymi pracovisti.

Ve sledovanych letech byly finanéni prostiedky vyuZivany efektivné a hospoddrné.
Reditelka $koly ziskala dalSi ticelové prostiedky ze stitniho rozpoltu na rozvojové programy
a finanéni podporu 7 rozpoctu ziizovatele na realizaci grantii. To ji umoZiiovalo zajistit
optimdlni mnoZstvi financénich prostiedkii na poiizeni ucebnich a kompenzacnich pomiicek
pro Zdky. Financni moZnosti Skoly plné nezohlediiuji potieby zaméstnancii v oblasti DVPP
a dosud nepostacovaly na porizeni prezentacni techniky. I pres tyto problémy vedeni Skoly
vytvaii optimalni piedpoklady pro rozvoj Skoly.

Reditelka $koly plni privni povinnosti vyplyvajici 7 vykondvané funkce podle platného
Skolského zdakona v poZadovaném rozsahu a v nadstandardni kvalité. Vyraznym kladem je
systém pedagogické evaluace, Cetnost a kvalita pohospitacnich rozhovorii a vidjemné
hospitace mezi vyuclujicimi. Dlouhodoba praxe rFeditelky Skoly je zurocena jeji erudici,
odbornym piistupem, kvalitou prdce i evidentni snahou o kontinudlni zvySovani kvality
§koly jako instituce. Rizeni i stiednédobé pliny a strategie Skoly plné odpovidaji potiebdm,
velikosti i zaméieni Skoly, jsou hodnoceny jako nadstandardni.

Nepiili§ priznivé podminky v oblasti odborné kvalifikace se daii eliminovat diky DVPP,
kvalitni vzdjemné spoluprdaci, systému piedavani zkuSenosti a iniciativé celého
pedagogického sboru. Tato skutecnost byla potvrzena sledovanou vyukou.

Skola systematicky zaji§t'uje bezpecnost iki a jejich zdravy vyvoj. Aktivity Skoly zaméiené
na prevenci negativnich jevii jsou nadstandardni.

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélivini zohlediiuje redlné podminky $koly. Je
vytvoiren v uplném souladu s piilohou RVP ZV a je velmi kvalitné zpracovanym
dokumentem. Stejné kvality dosahuje SVP pro $kolni druZinu.

Vzdélavani Zaki je realizovano v souladu se vzdélavacimi programy a za podpory
standardnich materidlnich zdrojii. UCcitelky uplatiiovaly specidalné pedagogické metody
prace, maximdlné zohlediiovaly moZnosti a potieby Zdki, ucinné je motivovaly k prdaci
avedly je i ksebereflexi. Vzhledem k poctu Zaki ve tiidich byla kaidému vénovina
maximdlni individudlni péce. Sledované hodiny mély velice dobrou, nékteré vynikajici
uroveri.

Stanovenou vizi Skoly: ,, Pripravit Zaky pro Zivot tak, aby byli schopni zaclenit se do
kaZdodenniho Zivota bez jakychkoli problému, tudii aby byli uspésni,“ se pedagogickym
pracovnicim da¥i napliiovat velice dobre.
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20.
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23.
24.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina, ¢j. 24040/SM/2005, piispévkové organizace Zakladni Skola
a Praktické skola, Dvir Kralové nad Labem, Piemyslova 479, vydana Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje sucinnosti od 1. ledna 2006, ze dne 8. 12. 2005, podpis
hejtmana KhK

Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny, ¢j. 24040/SM/2005, podpis hejtmana KhK

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 16 448/2007-21, ve véci
zapisu zmény v Udajich o pravnické osob€ s nazvem Zakladni Skola a Prakticka Skola,
Dvir Krélové nad Labem, Piemyslova 479, ze dne 21. 6. 2007, s i¢innosti od 1. 9. 2007
(zéapis oboru vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani a RVP)

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 27551/SM/2006-6, ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 24. 1. 2007, s Gc¢innosti od 1. 9. 2007
(stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zakl v oboru vzdélani Pomocna skola, 25)
Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 11814/SM/2007-4, ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 15. 8. 2007, s G€innosti od 1. 9. 2007
(stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zakl v oboru vzdélani Zakladni Skola, 80)
Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 27551/SM/2006-7, ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
15. 3. 2007, s ucinnosti od 1.9. 2007 (stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zakl ve
$kolském zatizeni — P¥ipravny stupeii ZS specialni, 3)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 2. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Zvlastni Skoly a Praktické Skoly, Dvir Kralové nad
Labem, Premyslova 479, vydané Kralovéhradeckym krajem, &j. 5305/28/2001-08, ze
dne 12. 12. 2001, s G¢innosti od 12. 12. 2001, podpis hejtmana KhK

Potvrzeni ve funkci teditelky Zakladni Skoly a Praktické Skoly, Dvir Kralové nad
Labem, Premyslova 479, vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 25661-48/SM/2005, ze
dne 12. 12. 2005, podpis hejtmana KhK

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani zaké slehkym mentalnim
postizenim ,,EDA®, ¢j. 01/2007 - 99, s platnosti od 1. 9. 2007

Vzdélavaci program zvlastni skoly, ¢j. 22 980/97-22

Vzdélavaci program pomocné $koly a piipravného stupné PS, &j. 24 035/97-22
Rehabilitacni vzdélavaci program pomocné skoly, ¢j. 15 988/2003-24

Skolni vzdélavaci program pro $kolské zafizeni pro zajmové vzdélavani — SD ,,EDA,
¢j. 01/2006 - 99, s platnosti od 1. 9. 2006

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2008/2009

Spisy o prabéhu spravniho fizeni za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Doklady o dosazeném vzdélani ucitelek a asistentek pedagoga vedené ve skolnim roce
2008/2009

Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Népln prace zastupkyné feditelky skoly

Népln prace uvadéjici ucitelky

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamy o pouceni zaki o BOZ a seznameni se Skolnim fddem (soucést tfidnich knih)
Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2008/2009
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Katalogové listy zaki, vcetné€ osobni dokumentace, vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Rozvrhy hodin vedené ve skolnim roce 2008/2009

Tematické plany jednotlivych ucitelt vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z pedagogickych porad vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z jednani metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Koncepce skoly pro obdobi 2006 — 2011 ze dne 19. 1. 2006

Rémcovy plan prace Skoly pro Skolni rok 2008/2009 vcetné pftiloh (projednany
pedagogickou radou dne 25. 8. 2008)

Plan hospitaci ze dne 1. 9. 2008

Zapisy z hospitaci vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Mgésicni plany vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 1. 9. 2008

Plan pedagogickych rad, skolni rok 2008/2009, ze dne 25. srpna 2008
Plan prace metodického sdruzeni na Skolni rok 2008/2009
Komunikacni technologie ve vyuce — plan prace 2008/2009
Environmentalni vychova — ¢asovy plan pro Skolni rok 2008/2009
Vychova zakl k ochrané zdravi

Program prevence socialné patologickych jevii — Skolni rok 2008/2009
Zprava z vlastniho hodnoceni $koly ze dne 19. ¢ervna 2007

Plan DVPP pro $kolni rok 2008/2009

Prezentace a propagace Skoly - ¢lanky ze Zivota a ze Skolnich akei (ptispévky do novin
— Krkonosské noviny ze dne 26. 3. 2009)

Periodické hodnoceni pracovnika pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 22. 12. 2005

Program prevence socialné patologickych jevi pro skolni rok 2008/2009
Skolni #ad schvaleny $kolskou radou dne 12. 9. 2006

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2008

Provozni fady odbornych uceben - cviéné Zakovské kuchyné, ucebny ICT, Skolni dilny,
zakovské knihovny platné ve Skolnim roce 2008/2009

Smérnice o organizaci zabezpeceni pozarni ochrany schvéalena feditelkou Skoly dne
1.9.2006

Osnova pouceni zakli o0 mozném ohrozeni zdravi a opatfenich bezpecnosti pii Skolnich
a souvisejicich ¢innostech schvaleny feditelkou Skoly dne 1. 9. 2006

Zaznam o odborné piipravé zaméstnancli zafazenych do preventivnich pozarnich hlidek
od roku 2007 do roku 2008 s podpisy zaméstnanct

Vnitini piedpis — doporuceni pro vedouci Skolnich vyleti v oblasti BOZP, ¢j. 19/2007-
99, s tiCinnosti od srpna 2007

Pozarni ad a evakuacni plan schvaleny feditelkou Skoly dne 1. 9. 2006
Zapis o kontrole hasicich pfistrojii s datem kontroly dne 6. 11. 2006

Projekt Pfiznivé a bezpecné prostiedi pro 2. stupen Skoly, Zaci 1 ucitelé, od zati 2008 do
¢ervna 2009
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

68.
69.

70.

71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.

PozZarni kniha se zdznamy o provedenych kontrolach ve Skole od roku 1978 do terminu
inspekce

Vykazy S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 12. 10. 2005,
k 30. 9. 2006 ze dne 9. 10. 2006, k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007 a k 30. 9. 2008 ze dne
6. 10. 2008

Vykazy S 8-01 o stfedni skole podle stavu k30. 9. 2005 ze dne 12.10. 2005,
k 30.9.2006 ze dne 9. 10. 2006, k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007 a k 30. 9. 2008 ze dne
6. 10. 2008

Vykazy Z 2-01 o skolni druzin€ - Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne
31. 10. 2005, k 31. 10. 2006 ze dne 31. 10. 2006, k 31. 10. 2007 ze dne 2. 11. 2007
ak 31.10.2008 ze dne 3. 10. 2008

Vykazy R 36-01 o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
rok 2005/2006 ze dne 31. 8. 2006, za skolni rok 2006/2007 ze dne 31. 8. 2007 a za
Skolni rok 2007/2008 ze dne 26. 8. 2008

Kniha urazii vedena od 5. 6. 1996 (zdznamy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008)

Zaznamy o urazu zéka za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008)

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za roky 2006 ze dne 12. 1. 2007, 2007 ze dne 9. 1. 2008 a 2008
ze dne 9. 1. 2009

Soustava ukazatelll k rozpoctu organizace na roky 2006, 2007 a 2008

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu s ndzvem
Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacéni politiky ve
vzdélavani v roce 2007, ¢j. 19715/SM/2007, ze dne 11. 12. 2007

ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionéalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ze dne 22. 8. 2008

Informace k financovani subjektl ziizenych krajem ze dne 21. 10. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006, 2007 a 2008

Vykazy ziskl a ztrat sestavené k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Bankovni vypisy za rok 2008 €. 53, 68, 104, 105 a 114

Pfiznani mimofadnych odmén pedagogickym zaméstnancim Skoly za obdobi fijen
a listopad 2008

Mzdové listy pedagogickych zaméstnanct Skoly za rok 2008

Smeérnice o finan¢ni kontrole, platnost od 1. 1. 2006

Inspekéni zprava CSI, &j. 095 263/02-5201, ze dne 17. 12. 2002

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve tnéni pozdéjSich pFedpisii, miiZe
Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do Ctrndcti
dnii po jejim prevzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zaiizeni, jich? se tykd, a v prisluSném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Svatava Fejglova
Mgr. Véra Noskova

Bc. Véra Petrasova

Mgr. Hana Rozsypalova

Mgr. Be. Miluse Urbanova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Svatava Fejglova, v.r.
Véra Noskova, v.r.
V¢éra Petrasova, v.r.

Hana Rozsypalova, v.r.

Miluse Urbanova, v.r.

V Hradci Kralové dne 23. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 28. dubna 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Eva Hynkova

(razitko)

Podpis

Eva Hynkova, v.r.

16



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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