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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzdé€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich program.



Charakteristika

Zékladni skola Bukovina, okres Blansko (dale ,skola®) vykonava cCinnost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skomi jidelny-vydejny. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zménam
V nejvySSim povoleném poctu zakil, Gcastnikii a stravovanych stanoveném v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni.

V dob¢ inspekéni Cinnosti bylo ve Ctyfech tiidach vzdélavano 62 zikt prvniho az patého
roéniku, ztoho deset 7akil se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,.SVP). Cinnost
Skoli druziny byla rozsitena o dalsi odd€leni. Ta v dobé& inspekéni Cinnosti poskytovala
pravidelnou zajmovou ¢mnost ve dvou oddélenich 59 Ucastnklim (dale ,7zaci). Kromé
mistnich Zaka $kolu navstévuji i Zaci ze spadové obce Bukovinka.

Skolni stravovani zajistuje $kolni jidelna — vydejna, kterd ma uzavienou smlouvu o zajitni
obédl sjnym poskytovatelem Skolntho stravovani Nabizend strava a zapojeni Skoly
do programu ,Ovoce, zelenina a mléko do skol“ vede ziky pfirozenym zplisobem
Kk vytvaieni spravnych postojii ke stravovani a zdravému zivotnimu stylu. Ten je podporovan
i Gastymi pohybovymi aktivitami a venkovni vyukou. Skola pokratuje v realizaci projektu
»Recyklohrani®, jehoz cilem je rozvijet u zaki ekologické mysleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) zpracovala na zakladé SWOT analyzy v letosnim $kolnim
roce novou vizi rozvoje Skoly. Prioritou je zajisténi specifickych podminek pro zaky se SVP
véetn posileni pedagogického tymu o koli psycholozku a asistentky pedagoga. Reditelce
se daii udrzovat a rozvijet ruzné formy mimoskolni Cinnosti, pficemz vyuziva potencidlu
pedagogickych pracovnikd. Uspdsna je i ve spolupraci s partnerskymi  $kolami.
K pozitivnimu posunu od posledni inspekéni ¢innosti doSlo v z4jmu pedagoghi 0 rozvoj
svych profesnich dovednosti prostfednictvim vzdélavacich akci a semmait. Presto
personalni oblast zistava z hlediska odborné kvalifikace z divodu personalnich zmén
problematicka. Skola prib&né analyzuje svoji ¢innost, do autoevaluace feditelka zapojuje
zejména zaméstnance. Ziskavd od nich zpétnou vazbu o spokojenosti s prostfedim $koly
ajejim fizeni, podporou tymové spoluprace a komunikace, a na jejich podnéty reaguje
vhodnymi opatfenimi. Ve vztahu K zdkonnym zastupcim a Zzakim pracuje zejména
s neformalni zpétnou vazbou ziskanou napf. z rozhovora s nimi. Dotaznikové Setieni
v horizontu vice jak ti let nerealizovala.

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a je zaloZeno na uzké spolupraci a osobni zodpovédnosti
kazdého zaméstnance pii plnéni pracovnich povinnosti Od aktudlniho Skolntho roku
feditelka pienesla ¢ast kompetenci na svoji zastupkyni a vedouci vychovatelku, které
se postupné seznamuji S procesy fizeni. Pro efektivni fizeni a plynuly pienos informaci
slouzi osobni komunikace, elektronicky mnformacni systém, pravidelné¢ organizacni porady
a jednani pedagogické rady. Jednotnymi postupy pii wvyuce, pii hodnoceni i feSeni
vychovnych problémi, organizaci aktivit a projektii se zabyvaji metodické porady. Reditelka
sleduje pedagogicky proces planovanou kontrolni a hospitaéni Cinnosti, S jejimiz zavéry
jednotlivé pedagogy seznamuje a Vv pifpadé zjisténych nedostatkti doporucuje dalsi postupy
a opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani. Hospitacni ¢innost ve Skolni druziné je realizovana
formou kratkych orienta¢nich vstupt. Mén¢ efektivni je metodické vedeni zacinajici ucitelky
bez pozadované odborné kvalifikace. Reditelka sice povéfila jejim uvadénim do praxe
zkuSenou ucitelku, ale nevytvofila ji pro uvadéni vhodné organizacni podminky. Vzhledem
K vysoké mife vyuCovaci povinnosti uvadéjici ucitelka nemohla u zacinajici ucitelky
realizovat hospita¢ni ¢innost a hodnotit tak kvalitu jeji ptimé pedagogické ¢innosti. Uvadéni
probihalo spiSe neformilnim zpisobem, prostfednictvim konzultaci ¢i vymény zkuSenosti
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v ramci pedagogického shoru. Adapta¢éni plan byl vypracovany V pribéhu inspekéni
¢innosti. Diléi nedostatky Vv zdkonem pozadované dokumentaci feditelka odstranila
v pribéhu inspekéni Einnosti. Pouze k nedostatku v u¢ebnim planu Skoliho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, ktery se tyka nedodrzeni povinné tydenni Casové dotace
pro vzdélavaci obor Uméni a kultura, bude $kola muset piijmout opatieni. Ackoliv je Skolni
vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani pribézné aktualizovan, kvili fadé dodatkl je
mén¢ piehledny.

Personélni podminky se od posledni inspek¢ni ¢innosti z divodu obmény pedagogického
sboru z hlediska odborné kvalifikace pfilis nezlepsily. Dva pedagogove nemaji odpovidajici
odbornou kvalifikaci pro vykonavani piimé pedagogické cinnosti, coz m¢lo v jednom
piipadé nepiiznivy viiv na pribsh vzdélavani 7kt Reditelka vnima dilezitost doplnéni
odborné kvalifikace a tento cil zapracovala do planu daKiho vzd¢lavani pedagogickych
pracovnikd, stejné jako dalsi témata v souladu s potfebami Skoly a jednotlivych pedagogi.
Pozitivem je, Ze od posledni mspek¢ni Cinnosti se U€ast pedagogh na vzdélavacich akcich a
seminafich zintenzivnila a ziskané poznatky umi uplatnit ve wvyuce. Zajisténim rodilého
mluv¢iho pro vyuku anglického jazyka teditelka vytvofila vhodné podminky pro rozvoj
jazykovych dovednosti Zakd. Finan¢ni prostfedky z projektové ¢innosti také umoznily
posilit pedagogicky tym o Skolni asistentku a oteviely pfileZitosti pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Cinnosti $kolntho poradenského pracovisté zajistuje tii€lenny tym slozeny z feditelky, ktera
je zaroven Skolni metodicka prevence, vychovné poradkyné aSkolni psycholozky. Ta je také
garantem piedmétu specialné pedagogické péce, ktery je ve Skole realizovan pro zaky
se SVP. Predavani informaci ostatnim pedagogim je vzhledem K velikosti $koly zcela
funk¢éni. Podplrnd opatfeni doporucend Skolskymi poradenskymi zafizenimi byla uciteli
v pribéhu vzdélavani efektivné vyuZivana. Zaky ohroZené $kolnim netispdchem vyuéujici
whleddvaji a v piipadé potieby je jim zajiStovana odpovidajici podpora, jejiz ucinnost
pedagogové wyhodnocuji a k zavérim pfijimaji nasledna opatfeni. Metodicka prevence
pro zaky zajistuje preventivni aktivity, které jsou vhodné volené s ohledem na vék zaku
a aktualni potieby Skoly. Prevence vzniku socidln¢ patologickych jevl je také realizo vana
ve wuce aVramei tfidnickych hodin. Zakam je k dispozici i schranka diévéry. Mezi zaky
se obcas vyskytyji kazenské problémy, které jsou metodickou prevence ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci disledné fesSeny. V piipadé zavazn€jSich vztahovych
problémi mezi zdky Skola vyuziva sluzeb odbornych pracovist.

Posun v kvalit¢ materidlnich podminek pro vzdélavani zakd ovliviiuje zfizovatel a aktivni
zapojeni $koly do projektové ¢innosti. Skola je vybavena digitilnimi u¢ebnimi pomickami
jako jsou notebooky, vizualizér, dataprojektory i Lego stavebnice vyuzivané k rozvoji
mformatického mysleni zakd. Odborné u€ebny pro vyuku pifrodovédnych predméta, jazykt
a informatiky vyuziva $kola i pro projektové dny realizované ve spolupraci s partnerskymi
Skolami. Obohaceni vzd€lavani o netradicni prvky ve vyuce predstavuje venkovni pifrodni
utebna zaméfena na environmentalni vzd&lavani Rada relaxaénich prostor pozitivné
ovliviluje  psychohygienu zakd a vytvafeni pfiznivého socidlniho klimatu. Absence
télocvitny je kompenzovana Castym vyuZivanim viceuCelového sportovniho  hiisté
s tartanovym povrchem, pouze v nevhodnych povétrnostnich podminkach slouzi k vyuce
télesné vychovy kmenova tfida, uzptsobena jako cvicebna. Snaha o eliminaci rizika vzniku
urazu pii vyuce télesné vychovy v tomto prostoru se odrazi v minimalnim poctu urazg.
PromySlena organizace a nastavenid pravidla bezpeCnosti umozuji efektivné realizo vat
¢innosti $koli druziny Vv kmenovych tfidach s relaxacni zonou a v jedné méné rozmérné
herng.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani zakt se od posledni inspekéni cEmnosti v mnoha aspektech zlepsil.
K pozitivnimu posunu doslo V uplatiovani diferencovaného piistupu, praci vyucujicich
se vzd¢lavacim cilem a vedeni zaka k sebehodnoceni.

Vyuka byla v prevamé veétSiné kvalitné realizovana, pouze ojedinéle byly ziStény
nedostatky souvisejici s mensi zkuSenosti vyuCujici se vzdélavanim zakd na prvnim stupni.
Vzdélavani zakia probihalo v klidné pracovni atmosféfe, Zaci respektovali nastavend tridni
pravidla. Jen ve vyjimeénych piipadech pribéh vyuky naruSovalo nerespektovani
komunikacnich pravidel ze strany zakd. VyuCujicim se dafilo zdky vhodné motivovat
v uvodu i pribéhu wuky, vedli je k uvédoméni si vzdélavacich cill, na které navazovali
u¢innou zpétnou Vvazbou a sebehodnocenim zakd. To bylo realizovano rliznymi formami
véetnd slovniho sebehodnoceni. Zaky motivovalo k zodpovédnosti za vlastni u¢ebni vykony
a poskytovalo pedagogim mformaci k dalSim opatfenim ve vyuce. V piipadech spojeni
ro¢nkd vyucujici vyuku spravné diferencovali podle jednotlivych ro¢nikli, pracovni tempo
piizpisobovali skladbé zaku ve tfidé a volili takové vyukové strategie, které odpovidaly
charakteru probiraného uciva, véku zaku ¢i jejich SVP. V nékterych vyuCovacich hodinach
byla uplatiiovana diferenciace uciva ve vztahu Kk zakim s rychlej§im pracovnim tempem,
¢i zakim nadanym, popt. m€li Zici moznost vybirat si z ukoli nebo ¢Cinnosti odlisné
kognitivni naro¢nosti. Cinnost asistentek pedagoga se jevila jako piinosna pro efektivitu
vzdélavani zaka se SVP i ostatnich zakt. K udrzeni pozornosti wyucujici G¢elné zatazovali
relaxaéni ¢innosti spojené s recitaci fkanek, hry, rizné pohybové aktivity a kreativni formy
vzdélavani. Cinnostni udeni, které umoziovalo aktivni osvojovani poznatkii a dovednosti,
bylo zafazovano ve vétSin¢ vyuCovacich hodin. Zafazovani mezipfedmétovych vztaht
a propojeni uéiva s realnymi situacemi vzbuzovalo zijem a aktivitu Zikd. Zaci dokézali
samostatné plit Ukoly, m¢li pfilezitost i pro vzijemnou komunikaci a spolupraci
pii kooperativnich formach wyuky, coz jim vhodnym zptsobem pomahalo ukotvit ucivo
a vytvafelo prostor pro vrstevnické uceni. Nebali se chybovat, dokazali prezentovat sviij
nazor pred spoluzaky, projevovali schopnost viastniho Gsudku. Né&zornost wyuky byla
zajiStovana pestrymi uCebnimi pomickami, Kkteré usnadiovaly zakim pochopeni uciva.
S digitdInimi technologiemi pracovali zejména Zici, méné cCasto je K podpoie nazornosti
vyuky vyuzivali vyucujici

V pribéhu hospitované¢ vyuky byla napfic vSemi vyuCovacimi predméty vcetné¢ predmétu
specialné¢ pedagogické péce na velmi dobré wrovni rozvijena Ctenafskd gramotnost,
promySlena prace s textem byla pifirozenou soucasti vzdélavani. Dafil se i rozvoj informacéni
gramotnosti alogického mysleni, rozvoj schopnosti zaku hledat a porovnavat rizné zpusoby
feSeni ukold, odivodnovat je, argumentovat a diskutovat. Vhodné zvolenymi aktivitami
vyucujici u zakd podnécovali kritické mysSleni.

Ve vyjime¢nych piipadech byly ve wyuce shledany rezervy. Pii feSeni slovnich Uloh Zaci
méli moZnost si procviovat poznatky Ve spojitosti s vlastnimi zkuSenostmi. Zaci viak plnili
stejné Ukoly a ptevazujici forma frontalniho vzdélavani je méné motivovala Kk aktivnimu
zapojeni po celou dobu vyu¢ovaci hodiny. V jiné vyucovaci hodiné vyucujici zvolila nacvik
dramatického ztvarnéni bajky a prace s literarnim textem, které podporovaly rozvoj
Ctenaiské gramotnosti, hernich dovednosti a schopnosti prezentovat se pted spoluzaky.
Efektivitu uvedenych ¢innosti vSak snizovala jejich nevhodné 2zvolena organizace
a nerespektovani komunika¢nich pravidel ze strany zakid. Zatazené sebehodnoceni
navazovalo na stanovené vzdélavaci cile, piinosnost této zpétné vazby o trovni uceni byla
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pro zaky i vyuCujici ovlivnéna faktem, Ze probihala az po zvonéni, kdy uZ ne vSichni Zaci
byli pozorni.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné probihalo v rannich a odpolednich hodinach a svym
obsahem rozsitovalo zikladni vzdélavani. Vychovatelky poskytovaly zdkim dostateCny
prostor vénovat se na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti riznym hernim ¢innostem. Nabizely jim
tvofivé aktivity, feSeni kvizli pfi praci ve dvojicich, Ziaci méli moznost vybéru Z mnozstvi
her, hradek a knih. Skola ma vhodné nastaveny systém zajiéténi prechodu 7zakd
do zajmovych krouzkd, organizovanych mimo Skoli druzinu. V tematickych dnech
se stiidaji  ¢innosti zaméfené na informatiku, rukodélné ¢innosti a sportovni aktivity.
Pravidelné¢ jsou zafazovany krom& pobytu venku na hiistich také regionalni vylety
do prirody i okolich obci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informovanost zdkonnych zastupcti zaka o prubé¢hu a vysledcich vzdélavani je zajistovana
prostiednictvim Skolntho elektronického systému, webovych stranek, informacnich denikil
a pti osobnim setk&vani (téidni schizky, individualni konzultace, den otevienych dveti,
tematicky zaméfené akce). Skola testuje tzv. ,fripartity”, jejichz cilem je zhodnotit
individualni pokrok Zzaka v danych oblastech a diskutovat o feSeni piipadnych problémul.
Zatim tato forma tfidnich schizek probihd v jedné tiidé. RodiCe Se prostiednictvim
rodiCovského sdruzeni aktivné zapojuji do Cinnosti Skoly, pomahaji s organizaci akci askolu
podporuji dary.

Vzdélavaci vysledky Zzakti pedagogové pribézn€ a v potfebné mife oveéfuyi beznymi
internimi  nastroji (pisemné préce, testy, Ustni zkouseni, projekty), analyzuji je na jednani
pedagogické rady a v piipadé potieby nastavuji opatieni predchazejici Skolni netispéSnosti
zakl. Piinosné pro eliminaci $kolniho netspéchu v pocatcich zakladniho vzdélavani jsou
navstévy predSkolich déti spadové matefské Skoly v Bukovince, popt. v Racicich-
Pistovicich, a jejich ucast na aktivitich potfadanych Skolou.

Pravidla pro hodnoceni vysledki zaka jsou formulovana ve $kolhim fadu. Zaci jsou
hodnoceni Klasifikaci, v pribémé Kklasifikaci vyuCujici vyuzivaji i prvky formativniho
hodnoceni v podob¢ slovnich komentaft ¢i upravené hodnoceni pro zaky se SVP. Celkové
vysledky vzdélavani jsou stabilni, vétSina zik( prospiva s vyznamenanim. Ojedinély
neprospéch zaku Skola feSila se zakonnymi zastupci a v souladu s aktualnimi pravnimi
predpisy. V piipadé potieby ukladd kazenskd opatieni, ziky poztivné motivuje tiidnimi
motivaénimi systémy a pochvalami napf. za reprezentaci $koly v soutéZich. Skola ma zajem
osrovnani vysledku vzdélavani zakd, aproto se kazdorocné zapojuje do externiho testovani.
Na zaklad¢ zskanych poznatkli upravila organizaci vzdélavani ve spojenych ro¢nicich. Dale
posilila aktivity, které se zaméfuji na rozvoj matematické gramotnosti, logického mysleni
7akl arozvoj osobniho potencidlu kazdého Zaka (Gcast v soutézich, zatfazovani gradovanych
Uloh). Pozitivni zpétnou vazbu $kole poskytuje uspé$nost zakia pii piijimacim fizeni do tfid
druhého stupné, které maji specializované zaméteni.

Skola vénuje zvySenou pozornost podpoie rozvoje individualniho nadani Zakd. Motivuje
je k zapojeni do soutéZi a olympiad na Skolni, regionalni i celostatni tGrovni, v nékterych
Z nich se Zaci umist'uji na prednich mistech. Zaméfeni olympidd a soutézi je vSestranné, coz
piiznivé podporuje osobnostni rozvoj kazdého Zdka (soutéze matematické, environmentalni,
recitaéni, vytvarné, sportovni aj.). Uspéchy zikd v riznych soutéZich jsou prezentovany
v prostorach $koly. Také nabidka zajmovych krouzkl, organizovanych Vv ramci Skolni
druziny i nad jeji ramec, je pestra (informatika, robotika, anglicky jazyk, trampoliny,
sportovni a rukodélny krouzek). Vhodné podminky pro rozvoj socialnich kompetenci,
ziskavani novych poznatkli a zkuSenosti Skola Zakim vytvaii projektovymi dny, wylety,
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exkurzemi, besedami, kulturnimi a sportovnimi aktivitami. Zapojenim zaki do vydavani
Skolniho obcasniku ,,Bukacek™ jsou vhodné rozvijeny jejich ob¢anské kompetence.

K dobrym wvysledkim vzdélavani Zaka pfispiva spoluprace s Cetnymi partnery. Spolu
se ziizovatelem Skola pfispiva k obohaceni kulturniho Zivota obce prostfednictvim akci
a prispévktt v obecnim zpravodaji. Pinosna je i sou¢innost s mistnimi a regionalnimi
organizacemi ¢i institucemi (mistni knihovna, hasi¢i, charita, lesni podnik ve Kitinach,
Stiedisko volného c¢asu Blansko aj.). Zvlast vyznamnd je kooperace Skoly se zakladnimi
a matefskymi $kolami v obcich Bfezina, Kitiny, Bukovinka, Racice-Pistovice a Ochoz, ktera
piispiva  k pozitivnim regionalnim vztahim a podporuje obcanské kompetence zaku.
V rdmei udrzitelnosti nové piistavby Skola pro né poiada soutézni a vyukové akce.
Prostiednictvim projektu ,,Anglické dopisovani*“ si zaci mohou rozvijet jazykové dovednosti
s zaky Skoly v Brezin¢. Pii pfestupu zakl na vySsi stupen vzdélavani jsou piinosné navstévy
zakl patych ro¢nikii a metodickd spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém zakladni
Skoly ve Kitinach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke zméndm v nejvy$Sim povoleném poctu zaki,
uCastnikti a stravovanych stanoveném v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Skolni
druzina se rozsifila o jedno oddéleni.

— Pedagogicky sbor byl Castecné obménen, od letosniho Skolntho roku byla jmenovana
zastupkyné feditelky a vedouci vychovatelka.

— Byl zaveden skolni elektronicky systém pro lepsi informovanost zakonnych zastupcti.

— Z divodu zajmu rodic¢l byl zaveden ranni provoz Skoli druziny.

Silné stranky

— Prace vyucuyjicich se vzdélavacimi cili byla efektivni. Promitala se do vyuky, ktera byla
realizovana s piihlédnutim ke specifickym potiebam zaku. (4.1, 6.2)

— Realizace mimoSkolnich aktivit, aktivni reprezentace zakt v riznorodé¢ zaméienych
soutézich a spolupréce s partnerskymi Skolami pfispiva k osobnostnimu rozvoji zaku,
posiluje socialni a ob¢anské kompetence. (1.5, 5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Mén¢ systematické metodické vedeni zacinajici ucitelky bez pozadované odborné
kvalifikace se projevilo v pribéhu vzdélavani zakul. (2.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit systematické vedeni pro zacinajici pedagogy, vytvorit odpovidajici organizacni
podminky pro hodnoceni kvality jejich ptimé pedagogické ¢innosti. Pravidelné realizo vat
hospita¢ni ¢mnnost i ve Skoli druzin€ se zavéry a doporucenimi pro zkvalitiovani prace
pedagogt.

— Ziskavat pravidelnou zpétnou vazbu od zakti a zakonnych zastupci 0 spokojenosti
s kvalitou poskytovaného vzdelavani napt. formou dotaznikového Setfeni.
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— Vydat aktualizované znéni Skoliho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a tim zajistit jeho vétsi piehlednost.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o kole z rejstitku kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu
inspekéni  ¢innosti)

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace skoly

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu inspekcni
¢innosti)

4.  Informace o Skole (Skolni elektronicky systém, webové stranky)

5.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

6. Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti zakii v dobé jejich pobytu ve Skole (k terminu mspekcni
¢innosti)

7. Inspekéni zprava Cj. CSIB-1181/20-B

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice
Mgr. Zuzana Podlouckova, Skolni inspektorka

15. 4. 2025
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