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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programii pro predSkolni vzdélavani, zdkladni vzdélavani a pro zdjmové
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni u¢innosti podpory rozvoje osobnosti déti a zak1.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
ptredpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni skola Pierov, Bozeny Némcové 16 (dale ,,skola®, ,,subjekt™), je pravnickou osobou,
kterd vykonava ¢innost zakladni skoly (déle ,,ZS%), a $kolni druziny (dale ,,.SD*). Skola je
umisténa pobliZ centra, nedaleko autobusového a vlakového nadrazi, s velmi dobrou dopravni
dostupnosti.

Skola poskytuje piedikolni vzdélavani détem v piipravné t¥idé a zaktm 1. az 9. roéniku.
Pocet zakl v pribéhu Skolniho roku je proménlivy (pfestupy z jinych skol ¢i na jiné skoly).
V dobé inspekéni Cinnosti bylo ve Skole zapsanych 204 zaki, z nichz se 10 zakt vzdélava
v zahrani¢i a 14 déti v ptipravné tiidé podle skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP)
s motiva¢nim nazvem ,,Skola hrou*, vypracovanym dle Ramcového vzdélavaciho programu
(dale ,,RVP*) pro ptedskolni vzd€lavani s dil¢im vyuzitim prvki RVP pro zakladni
vzdélavani. Skolu navitévuji pievazné Zaci ze socidlné vylou¢enych lokalit. Poget t&chto
zaki ptesahuje 97 %. K 30. 9. 2017 bylo otevieno 10 tiid. V aktudlnim Skolnim roce Skola
vzdélava v denni formée studia 16 zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale ,,zaci se
SVP*) v béznych tfidach s podporou individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP®)
a asistentt pedagoga.

K realizaci zdjmového vzdélavani je k dispozici jedno oddéleni SD s rannim i odpolednim
provozem, a to v dobé od 6.30 do 8.00 a od 11.40 do 16.30 hodin. Vzdélavani tcastnikt probiha
dle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzd&lavani (dale ,,SVP SD“) s motivaénim
nédzvem ,,Jak se z neznalkil stanou vieznalci“. Uplata za zajmové vzdélavani je ve $kolnim
roce 2017/2018 stanovena na 60,- K& mési¢né. O své ¢innosti Skola informuje na pravidelné
aktualizovanych webovych strankéch (zsbn-prerov.cz) nebo prostrednictvim InsplS PORTALU
a ruznych informacnich materiala a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pravidelné zpracovava koncepci rozvoje &innosti §koly pro étyileté obdobt,
v niZ jsou analyzovany a vyhodnocovany silné a slabé stranky Skoly, hrozby, ptileZitosti
a ucinnost spoluprace s partnery Skoly. Definované cile jsou konkrétni a obsahuji podminky,
priority a kroky umoziujici G¢innou podporu zaka Vv pribéhu vzdélavani a zvySovani jejich
gramotnosti.

Od predchozi komplexni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, priibéhu
a vysledki vzdélavani ve skole v listopadu 2010 skola piijala a realizovala vhodna opatieni
v oblasti materialniho zabezpeceni vyuky zaku, individualni podpory a rozvoje osobnosti zakd,
praci svysledky vzdélavani zakd a zajisténi odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovniki $koly. Skola upravila uéebni plan Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) vyuzitim disponibilnich hodin k posileni hodinové dotace
na 1. a 2. stupni ZS vzdé&lavacich oboria Cesky jazyka a literatura, Matematika, Clovék
a spole¢nost, ICT, Vytvarna vychova, Eticka vychova a Clovék a svét prace. SD a piipravna
tiida maji pfehledné zpracované SVP, které se pravidelné aktualizuji v zavislosti na nabizenych
formach zayjmového vzdelavani. Aktivni sdileni téchto strategickych dokumentii je umoznéno
jejich zvefejnénim v prostorach skoly a Skolského zafizeni i na webovych strankéch skoly.
Upravy SVP vychézeji z potieb déti a zajmi ucastnikii zajmového vzdélavani. Skolou piijata
opatieni se dafi ve vétsi mife naplnovat i prostiednictvim realizace skolnich a mimoskolnich
aktivit, fady projektll a bohatou spolupraci se §kolami podobného typu v Ceské republice
a socidlnimi partnery Skoly.

Organizacni struktura je vytvofena vzhledem k velikosti a rozloZeni subjektu G¢elng. Sirsi
vedeni Skoly, jehoz Cleny jsou feditelka Skoly, kterd soucasné vykondva funkci vychovného
a kariérového poradce, zastupkyné feditelky Skoly a tym Skolniho poradenského pracovisté



(dva specialni pedagogové, socialni pedagog, Skolni psycholozka — Skolni metodicka
prevence), fidi a kontroluje pedagogické procesy na urovni Skoly v souladu s pozadavky Skolnich
vzdé€lavacich programu, jejich napliiovani a koncepci rozvoje Skoly. Celkova ¢innost
zajmového vzdélavani, piipravné tiidy, zakladni Skoly i jednotlivé akce jsou vyhodnocovany
na pravidelnych provoznich poradach skoly a Skolniho poradenského pracovisté. Toto
hodnoceni nasledn¢ slouzi jako podklad pro planovani dalsi ¢innosti. Vzdélavaci proces ve Skole
a organizace akci Skoly jsou fizeny operativné.

Aktualné je Skola zapojena do mnozstvi partnerskych projekti $kol zaméfenych na podporu
uspesného vzdélavani a rovnych prilezitosti zakl ze socialné vyloucenych lokalit a kulturné
odlisného prostiedi, rozvoje funkcnich gramotnosti zakt, vytvareni pozitivniho socidlniho
prostfedi ve Skolach, vyhleddvani a podporu talenti z fad sociokulturné znevyhodnénych
zaki a podporu technickeho a piirodovédného vzdélavani. Uvedené aktivity jsou soucasti
SVP ZV.

Kvalita vzdélavani byla ovéfovana a sledovana vedenim skoly v rdmci planované hospita¢ni
¢innosti (feditelka Skoly, zastupkyné feditelky Skoly a specidlni pedagozka). Hospitacni
¢innost ve vSech stupnich vzdélavani byla pravidelnd. V hospita¢nich zédznamech jsou
stanovena opatfeni pro zlepSeni kvality vyuky. Jejich ucinnost se projevila ve sledované
vyuce pii realizaci doporuéeni pro zaky se SVP a podpofe zakl s rizikem Skolni
neuspeésnosti.

V oblasti personalnich podminek doslo ve sledovaném obdobi k vyraznému posunu,
coz mélo ptiznivy vliv pfi napliovani vzdélavacich cili. Ve Skole pracuje celkem
25 pedagogickych pracovnikii, z toho 16 uéitelii na 1. a 2 stupni ZS, jedna vychovatelka
ve skolni druziné a 12 asistentli pedagoga (z nichz 3 podporuji zaky ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi). Vedeni skoly cilené podporuje rozvoj pedagogickych
kompetenci novych nebo zadinajicich pedagogickych pracovniktl $koly. Reditelka skoly
rovnéz vyhodnocuje a pfijima opatieni k personalnim rizikim. Pedagogové navzajem
spolupracuji a vyménuji si zkuSenosti a naméty pro dalsi vzd€lavaci ¢innost prostiednictvim
pfedmétovych komisi pro 1. a 2. stupefi ZS. Prace téchto predmétovych komisi vychazi
zrocnich pland. Uvedené predmétové komise se zabyvaji vyhodnocenim své c¢innosti,
planovanim organizacnich zalezitosti, prace s vysledky vzdélavani zakt a pfijimani
vhodnych opatfeni a napliiovanim SVP. Méné aktivity vénuji hodnoceni uplatiiovani
vychovnych a vzdélavacich strategii deklarovanych ve SVP ZV ve vyuce cizich jazyki
a matematiky na 2. stupni ZS.

Vedeni $koly vytvatri vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale ,,DVPP*). Pti vybéru vzdélavacich akci jsou zohlediiovany nejen potieby a finan¢ni
moznosti Skoly, ale i individudlni z4jmy pedagogti. Ucitel¢ se ve sledovaném obdobi
ucastnili akci zaméfenych na podporu prace s nestandardnim typem zaki, na vzdélavani
zakli se SVP, kreativni partnerstvi, neverbalni komunikaci aj. Pfinos absolvovanych
vzdélavacich akei byl Skolou vyhodnocovan na jednani pfedmétovych komisi a pedagogickeé
rady.

Reditelka $koly pravidelné vyhodnocovala ve sledovaném obdobi stav materialnich,
finanénich podminek a BOZ zakd. Zakim jsou pravidelné podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se nejen ve Skole, ale i pfi ¢innostech organizovanych
mimo $kolu v souladu s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami. Pfi fyzické prohlidce
$kolnich prostor nebyla z hlediska BOZ zakui zjiiténa zdvazna bezpecnostni rizika. Skola ma
rovnéz vytvoien ucinny systém zajistujici dohled nad zaky po celou dobu jejich pobytu ve skole.
Zaci $koly maji moznost se stravovat v Zaiizeni §kolniho stravovani Pferov, Kratochvilova
30. Této moznosti vSak vyuzivd mald ¢ast zaki, nebot’ vétSina dava prednost domacimu
stravovani.



Pro zajisténi vzdélavani zakd a napliiovani SVP $kola disponuje vhodnymi materialnimi
podminkami, které proSly od minulé inspekéni Cinnosti ve Skole vyznamnou inovaci.
Ve spolupréci se zifizovatelem byla opravena stfecha, toalety pro Zaky i ucitele ve vSech
podlazich vcetné toalet a sprch u télocvicen. K posileni manudlni dovednosti zaka ptispéla
rekonstrukce cviéné zakovské kuchyné a skolni dilny. Piivodni $kolni byt byl zrekonstruovan
na ucebnu piipravné tfidy, kde déti pfi vstupu do Skoly maji svlij samostatny vchod.
Postupné jsou modernizovany jednotlivé tiidy, buduji se multimedidlni ucebny, odborné
ucebny pro chemii a fyziku a v planu je také rekonstrukce jazykové ucebny. Vedeni Skoly
aktivn¢ ziskava dalsi finanéni prostfedky diky projektlim a grantlim a vlastni hospodatskou
¢innosti (pronagjmem dvou télocviéen), které jsou podptirné vyuzity k nakupu didaktickych
pomicek pro zaky.

Pti pfijimani zakt Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani. Pfi rozhodovani o ptijeti
a prestupech neupiednostiiuje zaky s lepSimi kognitivnimi schopnostmi nebo specifickym
nadanim, s lepSim rodinnym zazemim nebo zaky bez specialnich vzdé€lavacich potieb.
V souladu se SVP nejsou Zaci ve §kole rozdé&leni do t¥id s odlisnym kurikulem. Pedagogové
Skoly vytvareji pro kazdého Zzaka rovné piileZitosti k jeho zapojeni do vSech Skolnich
1 mimoskolnich aktivit a podporuji jeho rovnocennost v kolektivu ostatnich Zzaku.
Do ptipravné tiidy byli pfijati Zaci na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
(dale ,,SPZ%).

Skola identifikuje individudlni vzdélavaci potfeby jednotlivych zakd. Principy rovného
vzdélavani Zakd vychazi z doporudeni SPZ spoéivajici v ipravé organizace, obsahu,
hodnoceni, forem a metod vzdélavani, v pouziti kompenzacnich pomucek, specialnich
ucebnic a specidlnich ucebnich pomicek, vzdélavani podle IVP (u nekterych zaki
s minimalni doporu¢enou urovni o¢ekavanych vystupti) a s podporou asistentii pedagoga.
Ke zvySeni podpory pii vzdélavani navstévuji nékteti Zaci Pedagogickou intervenci.
Prostiednictvim ¢lenti $kolniho poradenského pracovisté (dale ,,SPP) jsou uditelé seznamovani
s doporucenimi pro vySe uvedené zaky osobné, elektronicky a na jednéanich pedagogické
rady. IVP svym obsahem vychazely z doporuceni SPZ. Strategie prace s zaky s potiebou
podplrnych opatfeni je promyslena, pro nediagnostikované Zaky jsou dle jejich potieb
vytvareny Plany pedagogické podpory (dale PLPP*). Napliiovani jednotlivych doporuceni
SPZ, IVP aPLPP bylo $kolou pravidelné a systematicky sledovano a vyhodnocovano. Délo
se tak v ramci ¢innosti metodickych organu skoly, hospitaéni ¢innosti vedeni skoly, dale
na jednanich pedagogické rady a ¢lenti SPP, coZ se pozitivné projevilo zejména pfi sledovani
prubéhu vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzd&lavani zakd byl sledovan u déti v piipravné t¥id&, u zakti na 1. a 2. stupni ZS
a ve SD s vyuzitim hospitaci ve vzdé&lavacich oblastech Jazyk a jazykova komunikace,
Matematika a jeji aplikace, Clovék a spole¢nost, Clovék a ptiroda, Uméni a kultura a Clovék
a zdravi. Casové dotace i obsah prezentovaného uéiva ve vyuce sledovanych predmét
odpovidaly realizovanym SVP. Vyuka viech sledovanych hodin probihala v souladu
se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Béhem sledované vyuky v pfipravné tfidé mély déti dostatek prostoru pro svou praci,
upeviiovani socidlnich vztahti a za podpory uditelky a asistentky pedagoga byly vedeny
k rozvoji komunikace a spoleéenskych navykd. Pfipravené Cinnosti a ukoly posilovaly
soustfedéni a pozornost a rozvijely smyslové vnimani a jemnou motoriku. V fizenych
¢innostech déti pracovaly v ramci pfipravené diferencované vzdélavaci nabidky, zaméfené
na predc¢tenarskou a pfedmatematickou gramotnost a sebeobsluzné dovednosti. Hodnoceni



ze strany ucitelky déti pozitivné motivovalo a podavalo jim zpétnou vazbu k dosazenym
vysledkium. Vzdé€lavani déti podporovalo rozvoj socialnich a jazykovych gramotnosti, stejné
jako ziskavani potiebnych védomosti a dovednosti pro tsp&snou adaptaci v 1. roéniku ZS.
Vzdélavani déti vhodné dopliuji i kulturné vzdélavaci akce a spoluprace se Skolou, kdy se
déti také podili na kulturnich vystoupenich v ramci celého subjektu.

Ugitelé 1. stupnd ZS promysleli a piipravovali vyuku v souladu se vzdélavacimi cili. Zaky
motivovali ke spolupraci a k aktivni ¢innosti vhodnymi a pestrymi didaktickymi
pomickami. Nabizené aktivity posilovaly pozitivni sebepojeti zaku. Vyucujici dusledné
uplatiiovali individualni pfistup k zakim. Na zaky byly kladeny jasné pozadavky, jejich
pochopeni &i osvojeni bylo pravidelné ovéfovano. Zaci se aktivné zapojovali do stiidajicich
se ¢innosti a projevovali o plnéni tkoll zajem. Ucitelé zakiim poskytovali v€asnou podporu
a ptipadnou dopomoc pii zvladani zadanych tikolt. Uelné vyuZiti pestrych forem a metod
vyuky ptispivalo ke zvySeni motivace zaku a diferenciaci jednotlivych ¢innosti. V prabéhu
vzdélavani byla ke zvySeni nazornosti Gcelné vyuzita didakticka technika uciteli 1 zaky.
Ve vyuce pievladalo ptiznivé klima podporujici rozvoj vzajemnych vztahti, komunikaci
a partnerstvi mezi v§emi ucastniky. Naplnéni vyukovych cilti bylo ovéfovano jak uciteli, tak
jednotlivymi zaky.

Ve vétsi &asti sledované vyuky 2. stupné ZS vladlo ptiznivé pracovni klima zalozené
na pfirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém piistupu k zakiim. Vzd¢€lavaci cil byl
zpravidla zfetelné stanoven. Ucitelé zaky pfimétené motivovali k individualnimu vykonu
a diskuzi, Zaci byli vedeni k vzajemnému respektu a dodrzovani nastavenych tfidnich
pravidel. Formy vyuky podporujici vzajemnou spolupraci byly zafazovany s rozdilnou
intenzitou. VétSina pedagogh nabizela cinnosti podnécujici K tvofivosti, objevovani,
pochopeni souvislosti u¢iva s redlnymi situacemi v bézném prostiedi. V prabéhu vzdélavani
zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti, postoje a navyky.
Formalni hodnoceni zakti a individudlni podpora pii vzdelavani piispélo ke zvySeni
motivace zakl. V Ceském jazyce a literatufe uplatiiovali vyucujici metody podporujici
rozvoj Ctendiské gramotnosti a komunikativnich kompetenci zakt. K rozvoji ¢tenaiské
gramotnosti Zaki pomaha i projekt ,,Cesta pfibéhi* prostfednictvim zatazovani ¢tenaiskych
aktivit po vyuce ve Skolnim ¢tenarském klubu.

Vyucujici v cizich jazycich (némecky a anglicky) s zaky komunikovali pfedev§im v ¢eském
jazyce. Pouze ojedinéle probihala komunikace mezi ucitelem a zaky a Zzaky navzajem
v cizim jazyce. Frontéalni vyuka a absence aktivizujicich metod ve vyuce nepodporovala
dostatecné samostatnost zakd v ziskavani informaci, coz se projevilo nedostateCnou
motivaci a nizkym zajmem zaku o dany pfedmét. Ve vyuce byly v nizké mife zastoupeny
metody a formy podporujici rozvoj pozadovanych jazykovych dovednosti, zejména poslech,
prace s textem a pisemny projev. Zaci vykazovali nizkou miru komunikativnich dovednosti.
Ve vyuce matematiky byly patrny problémy u zaka v aplikaci zakladnich matematickych
operaci a v pouzivani odborné terminologie. Pii opakovani, utfidéni a upevnéni ziskanych
poznatkll vétSinou prokazovali poZzadované znalosti a dovednosti. Pouze v ojedinélych
ptipadech byla ve vyuce uplatnéna metoda prace ve dvojicich, ptevazoval frontalni zptsob
vyuky, jehoZ soucasti byla Casto prace zaku s pracovnimi listy a spole¢né vyhodnocovani
jejich vypracovani. Jednostranna ¢innost zaki a absence stfidani metod vedla v asti
sledované vyuky Kk nesoustiedénosti zakt v zavéru vyucovaci jednotky, atmosféra ve tfidé
byla ruSiva, vyucujicimu se jen s obtizemi dafilo sméfovat pozornost zaku k alespon
¢astecnému splnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Zavére¢né shrnuti a hodnoceni probihalo
Sriiznou intenzitou, malo pozornosti bylo vénovano vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni
zaka.

Dlouholeta praxe a zkusenosti vétsiny vyucujicich s problematikou vzdelavani zakt se SVP
se projevila v prub¢hu sledované vyuky uplatnovanim specifickych metod, podpurnych



opatieni, diferenciaci ¢innosti dle individuality zaku a jejich individualni podpory. Velmi
efektivni a promyslend byla spoluprace asistentli pedagoga s jednotlivymi vyucujicimi
ve tiidach na obou stupnich zakladniho vzdélavani. P¥ima pedagogicka prace s zdkem se
SVP probihala vzdy v kmenové tfid¢, asistenti pedagoga se Vv pribéhu sledované vyuky
vénovali i jinym zaktm ve tiid¢ a zdafile podporovali nejen diagnostikované zaky se SVP
Vv procvicovani uéiva, v aktivizaci, v udrZeni pozormosti a poskytovali zakim pomoc se zapisy
a s pomuckami. Hodnoceni zaku provadéli vzdy ucitele.

K rozvoji osobnosti zaki piispivaji také aktivity Skolni druziny, které vychéazeji z pozadavki
a zasad pedagogiky volného ¢asu. Promyslené aktivity, Skolni projekty i pestré metody
a formy prace 1 pribézného hodnoceni prace ucastnikti zajmového vzdélavani zdatile
upeviiovaly a rozvijely jejich védomosti a dovednosti v ndvaznosti na SVP ZV. Udastnici
byli vedeni ke vzajemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpecnosti. V pritb¢hu
sledovaného vzdélavani prevladala piijemna, kreativni a piatelska atmosféra. SD tuzce
spolupracuje se Skolou vramci doucovani zakd, pomoci pii psani domacich ukola
a organizovani spolecnych aktivit a akei (pohybové, kreativni, umélecké, environmentalni).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje, diisledn& a podrobné vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka
a napliiovani odekavanych vystupt stanovenych ve SVP ZV. V ramci vlastniho zjistovéni
vyuziva standardni nastroje (Ustni zkouSeni, kontrolni testy, kratké provérky, ctvrtletni
a pololetni pisemné prace apod.), které odpovidaji vékovym zvlastnostem a specifickym
potiebam kazdého zaka. Pro hodnoceni déti v ptipravné tfidé a zaka ve Skole vyuZivaji
ucitelé krom¢ znamek i portfolia zakovskych praci. O vysledcich vzdélavani zaku si
pedagogové prubézné a kazdodenné predavaji informace za icelem zvySeni jejich podpory
pii vzdélavani. Situace a problémy, s nimiZz se nékteti Zaci potykaji, vyzaduji okamzita
operativni feSeni, knimZ pedagogové ve spolupraci se ¢leny SPP pfistupuji velmi
zodpovédné. Tato pfinosnd spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky Skoly pfispiva
k podnétnému a inkluzivnimu vzdélavani zaka. V oblasti externiho hodnoceni skola vyuziva
vybérova zjistovani vysledki vzdélavani zaki. Ve Skolnim roce 2016/2017 probehlo
testovani zaki devatého ro¢niku z ¢eského jazyka, matematiky a chemie vzhledem k plnéni
pozadavkl minimélniho standardu osvojenych kompetenci. Zaci dosahli v ¢eském jazyce
a literatufe nadpriimérného, v chemii vyborného a v matematice slabého hodnoceni. Skola
vysledky vzdélavani i1 externiho testovani analyzuje, piijima opatfeni ke zlepSeni nebo
eliminaci problémovych jevii véetné konkrétnich navrha ke zlepSeni vysledku jednotlivych
74kl na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Pravidelné jsou rovnéz
vyhodnocovany IVP a PLPP a dle aktualni potfeby inovovany. Na zaklad¢ analyzy vysledkl
vzdélavani a rozboru dil¢ich hodnoceni zakti dochazi mj. ke sjednocovani pohledu
jednotlivych pedagogt v oblasti hodnoceni. Zakonni zastupci zakd jsou o prospéchu
a chovani informovéani na pravidelnych tfidnich schiizkach, elektronicky, telefonicky a béhem
individualnich konzultaci s vyucujicimi a prostfednictvim zakovskych knizek.

Ze statistickych ukazatelli za posledni dvé klasifikacni obdobi vyplynulo, Ze se témét
0 tfetinu sniZil pocet zaka, kteti prospéli s vyznamenanim, adekvatné se zvysil pocet zak,
kteti prospéli, pocet neprospivajicich zaka se zvysil z 8,5 % na 12,5 % z celkového poctu
zakl. Vysledky vzdelavani zakl v jednotlivych vyucovacich pfedmétech nevykazovaly
zavazné odchylky, ¢astecné zhorSeni se projevilo v ¢eském jazyce a literatufe, anglickém
jazyce a matematice, k ¢emuz Skola ptijala v hodnoceném obdobi jistd opatieni. V piipadé
zaki s rizikem $kolniho netspéchu a zaka s dlouhodobou absenci, skola realizuje konkrétni
opatfeni smétujici ke zlepSeni jejich prospéchu a poskytuje jim zejména ve spolupraci



s asistenty pedagoga potiebnou péci formou pevné stanovenych konzultaci pro zéaky,
doucovani, dopomoc pii psani domacich tkoli po vyucovani ve skole, ve Skolni druzing,
aktivni spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci zakt (pravidelné pusobeni socidlniho
pedagoga ptimo v rodinach) a efektivni spoluprace $koly s Charitou a Armadou spasy.
Na konci 2. pololeti skolniho roku 2016/2017 mélo konat opravnou zkousku 16 zakii,
ktefi na daném stupni dosud neopakovali ro¢nik. U opravnych zkousek 6 zakl uspélo,
3 neuspéli a 4 zaci se nedostavili. Neprospivajicim zaktim na konci 2. pololeti jsou zaktim
v ¢ervnu a v srpnu nabizeny konzultace k GispéSnému absolvovani opravnych zkousek.
Uginnost tohoto opatieni feditelka $koly priibézné ovéiuje a vyhodnocuje.

Se slabsim prospéchem Zzaka v prubéhu vzdélavani souvisi vysokd absence (omluvena
i neomluvend). Skola ma nastaven systém omlouvani absence v&etné postupu pii feseni
neomluvené absence. Ve spolupréaci se SPZ, stiedisky vychovné péée, pediatry, kuréatory
a zejména se zakonnymi zastupci zakd, se $kola soustavné zabyva prevenci a fesenim vysoké
absence zaku. Pfinosem je v této oblasti pravidelna prace t¥idnich uditelt se téidou a pomoc
pracovnikti SPP. Skole se dafilo postupné snizovat omluvenou absenci, ale neomluvena
absence mirné vzrostla. V souvislosti s tim nartsta i po¢et udélovanych kazeniskych opatieni
a hodnoceni 74kl snizenym stupném chovani. Pfesto pocet udélenych pochval znacné
pfevySuje mnozstvi kéazeniskych opatieni a c¢astecné motivuje mensi c¢ast zakll nejen
ke zlepSovani vysledki ve vzdélavani, ale rovnéz k posilovani vlastni identity
a zodpovédnosti. Nastavend pravidla pro tuto oblast jsou funkéni. Tato strategie Skoly
ptispéla k postupnému snizeni omluvené absence zaki.

Skola sleduje Gspé&$nost zakt pii prechodu z prvniho stupné na druhy stupei zakladniho
vzdélavani, adaptace probiha u vétSiny zaki bez vyraznych potizi. K tomu pfispivaji
1 adaptacni dny a spole¢né aktivity zaki 1. a 2. stupné. Ze zapist z pedagogickych rad
i ze sledované hospitované vyuky vyplynula také téméf bezproblémova adaptace zaku
prvniho ro¢niku na Skolni prostfedi. V této oblasti se projevila vyznamnym zpisobem
¢innost piipravné ttidy. Pro rozvijeni individudlnich z4ymt zaka nabizi Skola bezplatné
zajmove Utvary zaméfené na ruzné aktivity, organizuje exkurze, zabavné nau¢né ¢innosti
z oblasti ekologie, historie, kultury, vytvarné dilny, navstévy divadelnich nebo filmovych
piedstaveni, porada Skolni romskou slavnost apod.

V rdmci Kkariérového poradenstvi se vychovna poradkyné vénuje otazkam volby povolani.
Nejcastéji volenymi néstroji k informovani zakd jsou pohovory s Zaky i jejich zakonnymi
zastupci, burzy prace a vzdélani, dny otevienych dveti nebo workshopy a navstévy sttednich
skol, spolupréace s urady prace formou besed k volbé povolani apod. Profesni orientaci zaka
a jejich motivaci k dalsimu vzdélavani podporuje rovnéz obsah vyucovaciho predmétu
Clovek a svét prace zaméfeny na volbu povolani. Skola také vyhodnocuje Uspésnost zaki
pfi pfijeti ke vzdélavani ve stfednich Skolach. Ve Skolnim roce 2016/2017 byli piijati
ke vzdélavani ve stfedni Skole 2 zéaci na obory vzdélani s maturitni zkouSkou a 7 zakd
na obory vzdélani s vyuénim listem. Zadnou piihlasku k dal§imu vzdélavani po ukonéeni
povinné skolni dochazky si nepodalo 7 7kt (1 ze 7. tfidy a 6 z 8. t¥idy). Skola ma vytvoreny
informacni systém o uspésnosti zakli v dal$im studiu ve stfednich Skolach a o jejich dal§im
profesnim pusobeni.

Prevenci rizikového chovani Zakdl je vénovana patéi¢na pozornost. Skola fesi zejména
ptipady zaskolactvi, Skolni neuspésnost a vychovné problémy konkrétnich zZakl. Spoluprace
SPP s ugiteli, ktefi prib&zné ve t¥idach sleduji a vhodné vyhodnocuji ptipadné signaly
projevl rizikového chovani u zakl, je efektivni. Se zdkonnymi zastupci zakl Skola
komunikuje telefonicky, elektronicky ¢i osobné prostfednictvim vychovnych komisi
Vv pritomnosti zaka, kde jsou vzdy stanovena konkrétni opatfeni, s vyhodnocenim jejich
piinosu pro daného Z4ka. Zaci jsou pfi jednani vedeni k odpovédnosti za svoje jednani. Skola



v hodnoceném obdobi fesila nékteré z rizikovych jevi (koufeni, agresivita, vysoka absence,
sebeposkozovani, podezieni na Sikanu). V pfipadech, jejichz feSeni pfesahuje moznosti
skoly, je efektivné vyuZivana odborna pomoc dalsich instituci, mezi néz patii hlavné SPZ,
OSPOD, Policie CR. Pro n&které zaky $kola vytvofila Individualni vychovné programy,
na jejichz obsahu a vyhodnocovani pracuje pravideln¢ s zaky i jejich zdkonnymi zastupci.
V zajmu naplnéni stanovenych cili v oblasti prevence jsou pro zaky i jejich zdkonné
zastupce realizovany vhodné aktivity (besedy, realizace preventivnich programt, Skolni
projektové dilny, Dny otevienych dveti, kulturni akce aj.). Témata prevence rizikovych jevi
tvofi 1 nedilnou soucést vyuky spolecenskovédnich pfedméti a pravidelnych tiidnickych
hodin v pondéli a v patek. Podnéty zakt se zabyva jak vedeni $koly, tak i SPP, jehoZ &innost
a individualni pfistup k zaktum a zejména znalost jejich rodinného zazemi pozitivné ptispiva
k podpofte a rozvoji jejich osobnosti, k efektivni spolupraci skoly, zakonnych zastupct zaka
a partnert Skoly pfi feSeni rizikovych jevl zakt a piijimani opatieni k jejich prubéznému
snizovani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od posledni inspekéni Cinnosti ve Skole v listopadu 2010 Skola pfijala a realizovala vhodna
opatfeni v oblasti materidlntho zabezpeceni vyuky Z4kl, individualni podpory
a rozvoje osobnosti zaku, prace svysledky vzdélavani zakt a zajisténi odborné
kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki Skoly

- vhodnoceném obdobi se postupné zvysil celkovy pocet zaki (v€etné zaku ze socialné
vyloucenych lokalit)

- $kola navazala partnerstvi s jinymi $kolami podobného typu v Ceské republice a zapojila
se do projektove ¢innosti zvySujici ispésnost zakil ve vzdelavani

Silné stranky

- aktivni zapojeni Skoly do projektové Cinnosti podporuje UspéSnost zakl ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostfedi ve vzdélavani a zajisténi rovnych
prileZitosti

- vyborna a piinosna spoluprace asistentl pedagoga s jednotlivymi vyuc€ujicimi pfispiva
k inkluzivnimu vzdélavani zakl

- Skola ma zavedeny U¢inny systém podpory Zaku s rizikem $kolni neuspé$nosti a zvySovani
jejich motivace v pribéhu vzdélavani

- Cinnost Skolniho poradenského pracovisté a individudlni pfistup pedagogickych
pracovnikit k zakim a znalost jejich rodinného zazemi pozitivné piispiva k podpote
arozvoji jejich osobnosti, k efektivni spolupraci Skoly, zdkonnych zastupcii zaki a partnerti

o w7

Skoly pfi feSeni rizikovych jevi Zakl a pfijimani opatfeni k jejich pribéZznému sniZovani



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- neefektivni spoluprace uciteli cizich jazyki a matematiky pfi vyhodnocovani
uplatiiovanych vychovnych a vzdélavacich strategii deklarovanych ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni Skoly s ohledem na zvySeni kvality vzdélavani zakt

- Cast vyuky na 2. stupni zakladni Skoly se vyznaCovala nizkou Cetnosti zafazovanych
metod a forem podporujicich iniciativu kazdého z zaku, a to v cizich jazycich a matematice,
kde zakum mnohdy nebyla vytvoiena prileZitost k vlastni aktivni praci a moznost rozvijet
kritické mysleni a jazykové dovednosti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zavést systémové opatieni k realizaci vzajemnych hospitaci pedagogu, napf. v rdmci
metodickych organti, se zaméfenim na uplatiovani deklarovanych vychovnych
a vzdélavacich strategii a efektivni podporu rozvoje osobnosti zaku a jejich individuélnich
vzdélavacich potreb

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pfFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Pferov, BoZeny Némcové 16,
ze dne 3. listopadu 2009
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly do 31. 7. 2020, ze dne 2. 5. 2014
Inspekéni zprava &j. CSIM-1125/10-M, ze dne 3. 12. 2017
Protokol o kontrole &. CSIM-1171/15-M, ze dne 20. 10. 2015
Vykaz o zékladni §kole M3 podle stavu k 30. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro viechny*, s platnosti
od 1. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2016
8.  Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani v piipravné tfidé ,,Skola hrou®,
s platnosti od 1. 9. 2017
9.  Skolni #ad zakladni §koly véetné dodatku &. 1, s platnosti od 1. 3. 2017
10.  Vnitini ad Skolni druZiny, s platnosti od 1. 9. 2016
11.  Vykaz o stavu zakt k 30. 9. 2017
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Prerov, Bozeny Némcové 16, ze dne 7. 4. 2016
T#idni knihy ptipravné tiidy, ZS a SD gkolni rok 2017/2018

Zakovské knizky vedené k terminu inspekéni &innosti, namatkovy vybér

Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni Skoly — Skolni rok 2016/2017

Plan prace $kolni druziny (1. oddéleni) — skolni rok 2017/2018

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy, elektronicka verze) — kolni rok
2016/2017, 2017/2018, namatkovy vybér tiid

Spisy: Prijeti zdka k zdkladnimu vzdélavani vcéetné odkladu Skolni dochazky
pro skolni rok 2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli Skoly (interni,
externi), vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP pro skolni rok 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Doklady o ucasti pedagogickych pracovniki Skoly na vzdélavani v ramci DVPP
Slozka vychovného poradenstvi (Doporuéeni SPZ, PLPP, IVP a jejich vyhodnoceni),
platna k datu inspekce

Metodicke materidly k prevenci socialn¢ patologickych jeva (Minimalni preventivni
program, Prevence a postupu v ptipadé feseni Sikany, IVyp, Vychovné komise) — skolni rok
2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Zaznamy z piedmétu Pedagogické intervence, $kolni rok 2017/2018

Hospita¢ni ¢innost za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 (vcetné hospitacnich
zaznamul)

Z&pisy z jednani $kolské rady — skolni rok 2016/2017

Zapisy skolniho poradenského pracovisté a metodického sdruZzeni a predmétovych
komisi - Skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Zaznamy z pedagogickych rad — skolni rok 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
Terminy zkouSek k doplnéni klasifikace a opravnych zkousek vSech obort vzdélani,
za skolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Sjetiny vysledkti vzdélavani zaka za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017 vcetné absence a udélenych vychovnych opatieni

Protokoly o komisionalnich zkouSkach za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016
a2016/2017

Pravidla omlouvani $kolni absence — informace pro zédkonné zastupce, $kolni rok
2017/2018

Aktuélni rozvrhy tfid a uciteld, Skolni rok 2017/2018

Autoevaluace Skoly, ze dne 6. 4. 2016

Ctvrtletni pisemné prace z Ceského jazyka a Matematiky, 1. — 9. roénik, $kolni rok
2016/2017

Vysledky testovani zakt 9. tfidy, Skolni rok 2016/2017

Provozni fady uceben, télocviény, Skolniho hiisté, platné k datu inspekce

Kniha trazu, platna k datu inspekce

Rozpis dohledt ve skole, pii pfechodech zaki, pro Skolni rok 2017/2018
Dokumentace k zajisténi BOZ déti a zakl vedena ke dni inspekéni ¢innosti

Vykaz zisku a ztraty — piispévkové organizace k 31. 12. 2016

Finan¢éni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu 2016 a Financni
vypoiadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoétu Evropské
unie ze dne 13. 1. 2017

Hlavni kniha acetnictvi 12/2016
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Renata Juranova v. r.
Mgr. Petr Bubela, Skolni inspektor Petr Bubela v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. .
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci dne 16. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Bo¢inska, feditelka Skoly Ilona Bocinska v. r.

V Pferové dne 23. 11. 2017
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