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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Personalnich a materialné-technickych podminek vychovné-vzd€lavaciho procesu
vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu.

% Pribéhu a vysledkl vychovné-vzdelavaci prace ve vsech tiidich matetské Skoly

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola (dale MS) je umisténa v samostatné jednopatrové budové s prostornou $kolni
zahradou. Ma tfi bezbariérové fesené tiidy s celkovou kapacitou 60 déti. MS je zaméfena na
integraci zdravotné postizenych déti do bézného kolektivu. Tyto déti jsou vzdélavany podle
individudlnich vychovné-vzdélavacich plant s vyuzitim osobnich asistenti. Pro Skolni rok
2003/2004 je zapséano 41 déti.

Ztizovatelem je Statutarni mésto Havifov, okres Karvind se sidlem Havifov-M¢sto,
ul. Svornosti 2/86. Skola je provozovana jako piispévkova organizace.

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VZDELéVACi A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM
UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci cCinnost zajistuji 4 wuclitelky vcetné feditelky. VSechny spliluji
pozadavky na odbornou a pedagogickou zptisobilost nutnou pro vyuku v MS. Vzhledem
k integrovanym détem si pracovnice doplnily vzdélani studiem specialni pedagogiky.
Rozvrzeni pracovni doby a harmonogram piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic
jsou zpracovany s ohledem na specifické podminky Skoly, jeji aktivity a vysi uvazka ucitelek.
Jedna ucitelka pracuje na zkraceny 30% uvazek, ostatni ucitelky maji tvazek 100%. Do
pracovniho harmonogramu je zakomponovano i ucelné vyuziti osobnich asistenti.

Pravidla organizace a provozu $koly jsou konkrétné¢ a jasné¢ vymezena ve zpracovanych
dokumentech Skolni ad, Vnitini Fad a Provozni iad. Tyto dokumenty, zohlediiuji uspotadani
i specifické podminky Skoly, stanovuji kompetence jednotlivych zaméstnancli a jejich
zaClenéni do organizacni struktury tak, aby bylo funkéni a efektivni. Pfenos informaci je
zajiStovan formou pravidelnych pedagogickych a provoznich porad, které jsou realizovany
dle planovaného harmonogramu. Z porad jsou potfizovany pisemné zapisy, které maji dobrou
vypovidaci hodnotu. K bezproblémovému pienosu informaci slouzi rovnéz informativni
nasténky, kde jsou pravidelné aktualizovany informace v pisemné podobé. Ve vztahu
k rodicim je informacni systém zamétfen na poskytnuti zdkladnich informaci o provozu
a organizaci vychovné-vzdélavacich cinnosti a jejich obsahu na nasténkach v Satnach
jednotlivych tiid. Skola je oteviend rodi¢iim, maji pravo ucastnit se jakychkoliv aktivit
v prabéhu celého dne. Pravidelné jsou realizovany ttidni schiizky, rodi¢e si mohou domluvit
individualni konzultaci o svém ditéti.

Reditelka $koly ma zpracovany plan kontrolni &innosti, ktery zahrnuje celé spektrum provozu
Skoly. V oblasti vychovné-vzdélavaciho plisobeni je kontrola zaméfena na pribézné sledovani
pfipravenosti ucitelek na pedagogickou praci a na hospitace v fizenych a spontannich
¢innostech. Cetnost hospitaci je optimélni, zapisy zhospitaéni &innosti maji dobrou
vypovidaci hodnotu. Pozitivnim pfinosem metodického vedeni jsou diskuse s vymeénou
zkuSenosti vztahujicich se na praktickou realizaci novych vychovné-vzdélavacich postupti.




Systétm vedeni pracovnikii je uCinny, vytvaii dobry pifedpoklad pro plnéni
vychovné-vzdélavacich cilii 1 pro dalsi odborny rhst. Ve srovnani s posledni inspekci, kdy
byly na tomto tiseku prace Skoly konstatovany znacné nedostatky, doslo pod novym vedenim
k vyraznému zlepseni.

Plan profesniho ristu pedagogickych pracovnikli je soucasti rocniho planu Skoly. Prioritou
v tomto Skolnim roce je detailni prostudovani Ramcového programu predskolniho vzdélavani,
protoze Skola dosud podle né& nepracovala. Dalsi vybér vzdélavacich akci z nabidek
akreditovanych vzdélavacich stfedisek je koordinovan ve vztahu ke koncepénim zadmérim
$koly. Pro samostudium je v MS zaji§tén dostatek odborné literatury. Ziskané poznatky jsou
pfedavany ostatnim na pedagogickych radach. Dalsi vzdélavani a aplikace novych poznatkl
do praxe je jednim z kritérii osobniho hodnoceni pracovniki.

Evaluaéni systém Skoly je funk¢ni. Pravidelné 2x ro¢né je provadéno hodnoceni vysledkl
vychovné-vzdelavaci ¢innosti Skoly, v tfidnich programech je hodnoceni provadéno vzdy po
ukonceni tematického okruhu. Autoevaluace ucCinnosti pedagogické prace je provadeéna,
vztahuje se vSak vice k problematice zvladnuti kol a cil détmi, v mensi mife se zabyva
posouzenim pouzitych metodickych postupti a forem vychovné prace.

Matetské skole se podafilo vytvofit velmi kvalitni materidlné-technické podminky pro
realizaci programu zaméfeného na integraci postizenych déti. DoSlo k rekonstrukci
a modernizaci vnitintho vybaveni, byl zfizen bezbariérovy vstup, zakoupeny specidlni
pomicky a nabytek. Prostory jsou ucelné rozc¢lenény na stabilni i mobilni hraci kouty se
snadnou dostupnosti hrac¢ek a didaktickych pomticek, kterych je dostatek a jsou pribézné
dopliiovany v souladu s potfebami vychovné-vzdélavaciho programu.

Kazda tfida mé k dispozici tfidu, hernu, Satnu a socidlni zatizeni. Herny jsou vyuzivany jako
loznice, ve tfidach probiha stolovani. Jidlo je vydavéano z ptilehlych ptipravnych kuchynék.
Interiéry vSech tiid jsou velmi vkusné zafizené, estetika prostiedi celé MS je na vysoké
urovni. Na vyzdobé tiid se aktivné podileji 1 déti svymi pracemi. VSechny prostory jsou
udrZzovany ve vzorné Cistoté.

Pozemek Skolni zahrady je dostatecné¢ velky se slunnymi i zastinénymi misty. Je plné
vyuzivan pro rekreacni Cinnosti déti. Vybaveni zahrady je funkcni, postupné se obménuje.
Vyuzivani materidlnich zdroji je pribézné kontrolovano a vyhodnocovano. Plan
materialné-technického rozvoje je soucasti dlouhodobé koncepce skoly.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Materidlné-technické podminky jsou vynikajici

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skola méa zpracovany vlastni vychovné-vzdélavaci program, ktery vychazi z kurikula Zdravé
materské skoly s cilem integrovat handicapované déti do kolektivu zdravych déti a tim jim
umoznit optimalni rozvoj. Vychodiskem pro napliiovani tohoto cile je osobnostni pfistup
k ditéti, uplatiiovani zdravého zivotniho stylu po strance fyziologické i psychohygienické,
vstiicny vztah k rodin€ a vzajemnda spoluprace. Obecny integrovany projekt je zpracovan do
oblasti, které odrazeji vztahy ditéte k okolnimu svétu, k druhym lidem a k sob¢ samému.

Na ramcovy Skolni projekt navazuji tiidni tematické programy, které zohlediuji potieby
skupiny, jeji vékové slozeni a individudlni moZnosti integrovanych déti.

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.



Ptedepsana povinnd dokumentace je fddné€ vedena. O pribehu vychovné-vzdélavaci ¢innosti
je ve vSech tfidach vedena tfidni dokumentace. Z kontroly zapist v Prehledech vychovné
prace ve vsech tridach vyplyva, Ze Cinnosti jsou pestré a vyvazené z hlediska stiidani
spontannich a fizenych ¢innosti, jejich obsah napliiuje zvolené tematické okruhy a stanovené
cile.

Vedend povinnd dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Kontrolni systém v oblasti napliiovani vzdé&lavaciho programu je cilevédomy. Reditelka $koly
vném vyuziva fadu prostiedkl jako jsou hospitace, rozbory s ucitelkami, diskuze na
pedagogickych radach, rozbory prace déti a sledovani jejich vyvoje v zapisech pedagogické
diagnostiky. Pravidelné kontroluje rovnéz tematické plany ve vsech tiidach. Ucinnost této
kontroly je patrna v pozitivnim vyvoji tfidnich vychovné-vzdélavacich planti v obdobi od
posledni inspekce.

Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich cilii je ucinny.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je organizovana ve volném rezimu dne, ktery respektuje
vyvojova specifika, zdsady psychohygieny i orientaci Skoly na vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu. V rezimu dne se stfidaji jak spontdnni tak fizené aktivity skupinového
prozitkového uceni. Frekvence jejich stfidani je prizplisobena potiebam déti. Veskeré ¢innosti
jsou organizovany tak, aby déti mely dostatek pohybovych aktivit i odpoc¢inkovych situaci.
Snizend potieba spanku nékterych déti je respektovana. Diferenciace vnitiniho uspotadani
¢innosti zohlediiuje integraci zdravotné postizenych déti a zvySenou individualizaci prace
S nimi.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida obecnym i specifickym ciliim piedSkolniho
zarizent.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

OPZ pedagogickych pracovniki

Vsechny pedagogické pracovnice u kterych byla provedena hospitace splitovaly pozadavky na
odbornou a pedagogickou zptisobilost.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Hospitacni ¢innost byla realizovana v dopolednich blocich ve vSech tfidach MS. Vychovné-
vzdélavaci ¢innost byla posuzovan z hlediska u¢innosti motivace a hodnoceni, organizovani a
metod vychovné préce, vzdjemné interakce a komunikace.

Motivace spontannich i fizenych ¢innosti vychéazela ptevazné z tydennich namétii, navazovala
na nabidku her a Cinnosti. Byla pro déti srozumitelna, vzbuzovala jejich zijem.
Ke zkvalitnéni motivace byly vyuzivany literarni i hudebni zdroje, Caste¢né¢ i1 spolecné
prozitky. Hodnoceni déti ucitelkami bylo v pribéhu dne pozitivni, déti byly ndlezité
povzbuzovany a ocenovany.

Na vlastni praci s détmi byly pedagogické pracovnice pfedem pfipraveny, obsahy ¢innosti
volily z tfidnich programi, dané ukoly odpovidaly podminkdm a sloZeni tfid, respektovaly
individudlni moznosti integrovanych déti.

Spontanni ¢innosti probihaly od pfichodu déti do matefské Skoly formou her a zajmovych
aktivit, byl jim vymezen pfiméteny Casovy prostor. Déti volily misto (véetné spolecné herny),
kamarddy i ¢innosti. Hry probihaly individualné a v malych skupinach, v ¢innostech byly
zastoupeny hry konstruktivni, ndmétové i didaktické. Vstupy ucitelek do pribéhu her byly
nendsilné a podporovaly zdjem a piirozené reakce déti. Soubézné se spontdnnimi ¢innostmi
byly realizovany i1 z4jmové tizené aktivity. Pedagogické pracovnice tyto ¢innosti nabizely



nendsilng, détem byla ponechana volba, zda se téchto Cinnosti zucastni nebo zda zvoli
spontanni hru. Handicapovanym détem se individudlné vénovaly osobni asistentky.

Rizené &innosti byly integrované nebo samostatné organizované se zaméfenim na rizné
oblasti vychovy a vzdélavani. Déti mély k dispozici bohatou nabidku ucebnich pomicek,
vytvarného a pracovniho materialu, t€lovychovného nafadi a nacini. Formy a metody prace
pii fizenych ¢innostech byly voleny s ohledem na stanoveny cil a schopnosti déti. Frontalni
prace byla dopliiovéna skupinovou, tak jak to obsah Cinnosti vyzadoval. Pouzit¢é metody
v pfevazné vétSin€ vedly k aktivizaci déti a ziskdvani dovednosti vlastni zkuSenosti
a manipulaci. Zifejma byla snaha ucitelek o aplikaci nékterych novych forem prace. V priabehu
celého dne ucditelky vedly déti k upeviiovani a rozvijeni socidlnich vztahd, hygienickych,
sebeobsluznych a spoleCenskych navykil. VSechny tyto stereotypy déti pfijimaly samoziejmée
a bez zjevnych problémii.

Atmosféra ve tiidach byla vstficna a tvofiva, ucitelky pfistupovaly k détem s porozuménim,
dovedly jim naslouchat. Snaha o maximalni péci a citlivy pfistup k integrovanym détem byla
evidentni. Vztahy mezi dospélymi a détmi i mezi dospélymi navzdjem byly pratelské
a partnerské. Béhem inspekce nebyly u déti zaznamenany projevy nasili a agresivity.

Kvalita spontannich i fizenych éinnosti je v mateiské Skole velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce byly zaznamenany velmi dobré vysledky v oblasti pohybového rozvoje
véetné jemné motoriky. U integrovanych déti se dafi za pomoci osobnich asistentil zlepSovat
hrubou motoriku a koordinaci. Déti jsou ptimefené k v€ku samostatné v sebeobsluznych
¢innostech a kulturné-hygienickych navycich. Vztahy mezi détmi, chovani ivzdjemna
komunikace jsou kamaradské a bezproblémové.

Na velmi dobré trovni jsou jejich zdkladni pozndvaci procesy a pocatky logického mysleni,
velmi dobré poznatky maji déti o piirodé a Zivotnim prostiedi. Re¢ovy projev star$ich déti je
dobry, slovni zasoba a gramatickd spravnost piiméfena véku. U nékterych déti jsou
zaznamenany logopedické vady a byly doporuceny do péce logopeda.

Déti dokaZzou spolupracovat a domluvit se pii hie 1 zdjmovych Cinnostech. Dobra troven
fantazie a pfedstavivosti se projevila pfi konstruktivnich hrach a ve vytvarnych ¢innostech.

Pribéh a vysledky vychovné-vidélavaci Cinnosti v mateiské Skole jsou v souhrnu
hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina a Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni jsou
v souladu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich a Skolnich zafizeni vydane Krajskym
uradem Moravskoslezského kraje pod ¢.j. SMS/9320/02/Mii ze dne 4. prosince 2002

2. Ztizovaci listina vydana Zastupitelstvem Statutdrniho mésta Havifov usnesenim
¢.777/25/ZM/01 ze dne 18. ¢ervna 2001

3. Inspekéni zprava €.j. 146 1058/03-11069 ze dne 20. ledna 2003
4. Skolni vzdélavaci program schvaleny pedagogickou radou dne 5. ledna 2004



5. Vnitini f4d matetské Skoly ze dne 1. fijna 2003 bez Cisla jednaciho s u€innosti ode dne
vydani.

6. Organiza¢ni a provozni fad matetské Skoly ze dne 12. listopadu 2003 bez ¢isla jednaciho
s u€innosti ode dne vydani.

7. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli

8. Zapisy z provoznich a pedagogickych porad

9. Zapisy z hospitaéni a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

10.Dokumentace tiid — evidenéni listy déti, pfehledy vychovné prace, dochazka, tematické
plany, individudlni vzdélavaci plany a zdznamy pedagogické diagnostiky

11. Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 1-01 ke dni 30. zaii 2003

ZAVER

Persondlni podminky se od posledni inspekce zlepSily, vSechny pedagogické pracovnice jiz
splituji poZadavky na odbornou a pedagogickou zpusobilost. Pribéinym samostudiem si

vvvvv

Péce o materialné-technické podminky je dlouhodobé na vysoké urovni, snahou vedeni
i zFizovatele je vychazet vstiic integrovanym détem a jejich potiebam.

K vyraznému pozitivnimu posunu doslo v oblasti pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Vypracovani vlastniho vzdélavaciho programu, ktery respektuje nové pojeti
piedsSkolni vychovy a kvalitni metodické vedeni novou reditelkou sméiuje k postupnému
zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovda e,
Clenové tymu Mgr. Anna Lackovd e

V Ostravé dne 27. dubna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. dubna 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Leona Cesarova



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Maticni 20, 708 00 Ostrava. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje, 28. fijna 117, 2004-05-13 n6-1215/04-000909
Ostrava
Zrizovatel: Mésto Havifov, Svornosti 2/86 2004-05-13 n6-1216/04-000909
736 01 Havifov
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






