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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubc¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé&lavacich programt (dale ,,SVP*) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpisti. Hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona. Inspekéni €innost zamétfend na vzdélavani zakl v oblasti spolecného
vzdélavani.



Charakteristika

Integrovana stedni Skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300, piispévkova organizace
(dale ,,skola“, ,,instituce) sdruzuje kromée sttedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 590
zékl také domov mladeze s nejvySsim povolenym poctem 270 lizek a Skolni jidelnu
s maximaln¢ 784 strvniky. Instituce poskytuje stiedni vzdélavani zakonéené maturitni nebo
zavéreénou zkouskou piedev§im z profesni oblasti automobilového pramyslu a dopravy.
Na svou bezméla stoletou, pfevazné zemédélskou tradici navazuje oborem vzdélani Opravar
lesnickych stroju.

Ke dni 30. 9. 2017 se ve Skole Vv denni formé studia vzdélavalo celkem 319 zaku, coz
za obdobi od posledni inspekéni navstévy (vztazeno k 30. 9. 2013) piedstavuje pokles
0 témef 14 %. Kromé demografickych a dalSich vlivii se na celkovém ubytku poctu zak
podilela i zména oborové skladby (ukonceni dobihajiciho nastavbového oboru vzdélani).
Ptiblizné tfetina zakl Skoly studuje obor vzdelani zakonceny maturitni zkouskou, dvé tietiny
obor vzdélani s vyucnim listem. V dob¢ inspekéni Cinnosti bylo v domové mladeze
ubytovano 114 zaku skoly. Ve skolni jideln¢ se stravovalo 252 74kt (392 stravnika celkem).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zkusena feditelka skoly, ktera stoji v Cele instituce jiz 18 let, spliiuje ptedpoklady pro vykon
funkce. Systém fizeni je koncep¢ni a funguje podle jasnych, vSeobecné akceptovanych
pravidel. Organiza¢ni struktura, funkéni rozdéleni kompetenci, delegovani pravomoci
a odpovédnosti na nizsi Fidici stupné odpovidaji typu a velikosti §koly. Na vzniku jasné
formulované a promyslené vize jejiho dalSiho rozvoje se uzce podileji kromé uzsiho vedeni
také ostatni pedagogiCti pracovnici a vyznamnou mérou rovnéZ socidlni partnefi
ze zaméstnavatelské sféry. S nimi Skola Uzce spolupracuje na koncepci piipadnych uprav
oborové skladby &i jednotlivych SVP. Prioritou je zvysit poptavku uchazeéi o vzdélavani
atraktivni oborovou nabidkou (napf. zaméfeni na jednostopd vozidla) umocnénou
nadstandardnimi materiadlnimi podminkami. Soucasti planovaného rozvoje S$koly je
vybudovani krajského centra praktického vyucovani (pfedpokladana realizace v roce 2018).

Pfimou pedagogickou ¢innost vykonava ve Skole celkem 40 pedagogickych pracovnikl
(z toho 21 ucitelt, 14 ucitelt odborného vycviku a pét vychovatelit), z nichz vétSina spliiuje
piedpoklady odborné kvalifikace podle pravniho piedpisu (véetné vyucujici ovladajici cizi
jazyk na trovni jazyka matetského). Ze Ctyt pedagogickych pracovniki, ktefi kvalifikacni
pfedpoklady nesplnuji, si jeden dopliiuje potiebné vzdélani studiem, dalsi vykonava ptimou
pedagogickou ¢innost na zaklad¢ dosazeného veéku a délky pedagogické praxe. Dva ucitelé
vykonavaji tuto ¢innost v nezbytném rozsahu a po nezbytnou dobu, po kterou Skola nemuze
zajistit odpovidajici vyuku kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Od minulé
inspek¢ni navstévy doslo v oblasti odborné kvalifikace ke zlepseni, a to piedevsim u uéitell
odborného vycviku, ktetfi si dosazené odborné vzdélani doplnili studiem pedagogiky.
Ptrednosti pedagogického sboru jsou odbornd erudice a propojenost uciteli odbornych
predméti s realnou praxi. Pocit sounalezitosti vSech pedagogi se Skolou a vzajemna
spoluprace se odrazeji v pozitivnim klimatu instituce, v atmosféie respektu a tolerance.

Skola je finanéné zaji§téna z vice zdrojii, mezi které patii predevdim finanéni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. Dalsi piijmy ziskava z ucelovych dotaci,
realizaci dalsich dota¢nich projekti nebo z participace v projektech financovanych
z evropskych fondi, ze sponzorskych dart, rozsahlé doplikové Cinnost aj. Vicezdrojove
financovani se  pozitivné odrazi v nadstandardnich  podmink&ch  pfedev§im
v materialni oblasti.



Instituce sidli v esteticky pfivétivém arealu na okraji mésta, ktery je ve vlastnictvi
ziizovatele. Jeho soucasti je hlavni budova teoretické vyuky, objekty dilen odborného
vycviku a dvé budovy domova mladeze (jejich soucasti jsou i dilny nebo u¢ebny odbornych
predmétn). Instituce ve svém arealu rovnéZ provozuje stanici technické kontroly a méteni
emisi, jejiz vybaveni je ¢aste¢né vyuzivano také pii praktickém vyucovani. V obdobi od
posledni inspekéni navstévy probéhla rekonstrukce jedné z budov domova mladeze, jez
vyrazné zvysila komfort ubytovanych zaku, a také modernizace autolakovny, diky které
probihd odborny vycvik autolakyrnikdi v prostorach s nejmodernéjsim vybavenim. Zaci
se vzdélavaji v podnétném a udrzovaném prostiedi, které se pozitivné odrazi na formovani
jejich osobnosti. Motivacné plisobi i nove instalovana prezentace uspéchti Skoly ve vestibulu
hlavni budovy. Ke zvyseni komfortu Zaka je tieba dofesit chybé&jici prostory pro piezouvani
v odbornych uc¢ebnach v jedné z budov (budova D).

Vétsina prostor Skolniho aredlu je pokryta Wi-Fi signdlem dostupnym i zdkim. Prezentacni
technikou jsou vybaveny vSechny ucdebny teoretického vyucovani a rovnéz nékterad
pracovisté¢ odborného vycviku. Vedeni Skoly pii ndkupu zohlediuje pozadavky jednotlivych
ucitell, coz vede k efektivnimu vyuzivani potizené techniky. Podobn¢ postupuje i v ptipadé
instalace interaktivnich tabuli (aktudlné v péti uebndch). Pfedevsim ucitelim informatiky
slouzi dvé pocitacové ucebny (25, resp. 20 Zakovskych stanic). Nadstandardni materialni
podminky umoznuji stfedni Skole bezezbytku napliovat profil absolventa a cile vzdélavani
formulované v jednotlivych SVP.

V obou objektech domova mladeze jsou kromé vychovatelny také spole¢enska mistnost,
kuchytika, sprchy, socidlni zafizeni a vybaveni pro realizaci volno¢asovych aktivit. Pfichody
a odchody ubytovanych jsou disledné evidovany. Ubytovani zaci jsou rozdéleni do Ctyf
vychovnych skupin, o které se staraji ¢tyfi vychovatelé a jedna vedouci vychovatelka.
Ubytovani je realizovano v jednolizkovych az ¢tyflizkovych pokojich, cena ubytovani ¢ini
900 K¢ za mésic, pfi celodennim stravovani ubytovanych je poskytnuta sleva na 700 K¢.
Stravovéni je zabezpeceno ve $kolni jidelné v arealu skoly. Prostiedi domova mladeze je
upravené a ¢isté, k vyzdobé chodeb jsou pouZity originalni fotografie s regionalni tematikou.
Vzhledem k rozdilné kapacité obou budov by bylo vhodné eliminovat ¢asté piechody mezi
objekty v pribéhu vzdélavani piijetim dalsiho vychovatele.

Skola v pribéhu vzdélavani zajistuje pro zaky bezpetné prostfedi. Kromé ochrannych
pomuicek jim poskytuje rovnéz pracovni odév. Podminky k zajisténi bezpe€nosti stanovuje
$kolni ¥ad a provozni fady odbornych uéeben a dilen. Z4ci jsou s nimi na za¢atku $kolniho
roku seznameni. Urazy instituce eviduje v souladu s pravnimi predpisy. Vstupni prostory
jsou monitorovany kamerovym systémem.

Pfinosnad je pro podporu, rozvoj a zkvalithovani odborného vzdélavani mnohostranna
spoluprace s fadou regiondlnich i nadregiondlnich partnerti. Pro uspésny rozvoj Skoly
(napf. materialni zabezpe&eni, optimalizace SVP, modernizace vyuky) ma zéasadni vyznam
zejména strategické partnerstvi se Svazem prodejcti a opravait motorovych vozidel Ceské
republiky (feditelka Skoly je jednim ze dvou zéstupcti stfednich Skol v pfedstavenstvu svazu)
a se Skodou auto a. s. Pro realizaci praktického vyudovani je stézejni dlouholeta a provéfena
spolupréce stadou autoservisi a dalSich firem vregionu (56 smluvnich partneri).
Pro zavadéni a vyuzivani modernich technologii jsou partnery Skoly Spickovi vyrobci
aprodejci v oblasti autodiagnostiky, autolakit nebo motocyklové techniky. Instituce
se ve spolupraci s Narodnim ustavem pro vzdélavani podili na tvorbé jednotného zadani
zavéretné zkousky (Mechanik opravai motorovych vozidel) a na pravidlech uznavani
vysledkt dal§iho vzdélavani (Autoklempir).



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélani probiha podle feditelkou $koly vydanych SVP. Vyuziti disponibilni ¢asové dotace
odpovida typu a zaméteni jednotlivych oborti vzdélani. Ve vSech je nejvice posileno odborné
vzdélavani, zejména odborny vycvik, u maturitnich oborti také jazykové vzd€lavani
a matematika. Od aktualniho $kolniho roku se $kola ucastni pilotniho programu, ktery
zakum Ctyfletého oboru vzdélani Autotronik umozni vykonat na konci tfetiho ro¢niku
zavéreCnou zkouSku a ziskat tak vyucni list v oboru Mechanik motorovych vozidel
(automechanik).

Vsechny sledované hodiny teoretické vyuky byly dobfe ptipravené. Ucitelé respektovali
osobnost zaku, jejich vystupovani bylo korektni a profesionalni. Pracovni atmosféra
hospitovanych hodin byla pozitivni a oteviend, aktivizovat zdky k samostatné ¢innosti
se vsak dafilo s riiznou mirou uspésnosti. Rezervou je absence pribézného formativniho
hodnoceni a podpory sebereflexe zakt. Ne vzdy se také dafilo uplatfiovat zasady
individualniho pfistupu k zaktim (naptiklad s vyuzitim diferenciace uciva).

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury a ob¢anské nauky byla ziejma pecliva
pfiprava vyucujicich opirajici se o bohaté pedagogické zkuSenosti. Pfevazoval frontdlni
zpusob vyuky, podafilo se vSak motivovat a aktivné zapojit témét vSechny zaky mimo jiné
prostfednictvim pracovnich listl a efektivni praci s textem a chybou. Zietelné bylo propojeni
teoretickych znalosti s vyuzitim v praktickém zivoté, Zaci ziskavali v§eobecny piehled.
Vyucujici respektovali individudlni tempo zakt, byli schopni zadavat diferencované tkoly.
Uroven vyjadfovacich schopnosti zakt byla rozdilna, vyudujici je vedli k souvislejsimu
vyjadfovani a presnéjsi formulaci odpovédi.

Vyuka anglického jazyka byla vhodné vedena v cizim jazyce, v ¢eStiné pouze v nutnych
ptipadech. Pedagogové vyuzivali praci s chybou, vedli zaky k rozvoji slovni zasoby
a podpore vyjadfovacich schopnosti v cizim jazyce. Vyuka byla vzdy vedena s dirazem
na praktické vyuziti v realném 1 profesnim Zivoté¢ s ptisluSnou frazeologii, jez byla vhodné
vysvétlovana a procvicovana. Ne vzdy se podatilo zapojit v interaktivnim pfistupu vSechny
zaky. Chybél prostor pro tvorbu dialogii a praci se slovnikem.

V hodindch matematiky byl nejvétsi prostor vénovan procvicovani osvojeného uciva
na konkrétnich, vhodné zvolenych ptikladech. Ucitelé zohlediiovali moZnosti zakl
a prizpasobovali styl vyuky typu oboru vzdélani. U nematuritnich oborti byl pozitivem diraz
na neustalé opakovani a upeviiovani znalosti zakladnich pojmi a vztahti. Ve vSech hodinach
ucitelé zaktim poskytovali pribéznou podporu a vedli je postupnymi kroky k feseni. Mensi
prostor byl vénovan rozvoji verbalnich dovednosti zakd. V ramci ptipravy k maturitni
zkouSce je vhodné vice vyuzivat méné obvykld zadani nutici Zaky nejprve rozkliCovat
matematickou podstatu ptikladu a samostatné zvolit vhodny postup vedouci k feseni.

Efektivitu vyuky informatiky ponékud snizuje dvouoborové tfida s odliSnou hodinovou
dotaci pfedmétu v jednotlivych oborech vzdélani. Ucitel vSak vhodné ptizpiisobil vyucovaci
formu diferencovanému obsahu uéiva obou skupin ve tiid&. Zaci plnili konkrétni dkoly
zadané vyucujicim, ovSem s riznou mirou vlastni iniciativy a v rizném tempu, pfi¢emz
nebyl plné vyuzit potencial rychlejSich zaka zadanim dalSich, vybérovych tloh.

V hodiné télesné vychovy zaci dodrzovali nastavena pravidla a respektovali pokyny
vyucujiciho. Spektrum logicky provazanych fyzickych aktivit vedlo k rozvoji obratnosti,
postiehu a pohybovych dovednosti zakt. Ucast a vysledky $koly ve sportovnich soutéich a
turnajich a osobni piiklad pedagogl jsou vyraznym motivaénim prvkem podporujicim
rovnéz prevenci rizikovych jevi.



Hodiny ekonomického vzd€lavani se vyznacovaly tzkou vazbou na vyuziti poznatki
z vyuky v praktickém zivoté. Vyrazné byla podporovana finan¢ni gramotnost s ohledem
na specifické potieby jednotlivych obort vzdélani. Teoretické poznatky ucitelé vhodné
vyvozovali z ilustraénich ptikladd a modelt. Vyuka rozvijela u zakt kompetence
k efektivnimu hospodafeni, orientaci v bankovni sféfe a porozuméni obsahu zakladnich
ukazateld trovné ekonomiky.

Piednosti teoretické vyuky odborného vzdélavani byl pfirozeny respekt zaku vuci naprosté
vétsiné pedagogu, ktery si ziskali predev§im svou odbornou erudici podloZzenou profesni
zkusenosti, osobnim piikladem a zaujetim pro obor. Z vyuzivanych vzdé€lavacich forem
ametod prace pievazovaly frontalni vyuka a fizeny rozhovor, Ceska Skolni inspekce
pozitivné hodnoti ¢asté¢ vyuzivani odkazl na redlnou praxi a provazani jednotlivych slozek
odborného vzdélavani a praktického vyucovani. Vétsina vyucujicich pouzivala efektivnim
zpusobem prezentacni techniku (kromé klasickych prezentaci také videosekvence
a simulace realnych déja) a celou $kalu ucebnich pomucek, coz podporovalo nézornost
a miru pochopeni uc¢iva zaky. Nechybél ani eticky rozmér uciva a osobnostni formovani
budoucich absolventt (chovani k zakaznikam, profesni etika).

Odborny vycvik je realizovan ve S$kolnich dilnach pod vedenim zkuSenych uciteld
ve skupinach nejvyse 12 zaku. Zaci tretich roénikt ho zpravidla vykonavaji na pracovistich
smluvnich partneru. Sledovanda vyuka cilen¢ rozvijela odborné kompetence zaku. Vyucujici
efektivné vyuzivali moderni technické vybaveni dilen a propojovali teoretické znalosti
srozvojem praktickych dovednosti. Pii servisni ¢innosti byl vyuzivan diagnosticky
software. Pozitivem bylo dasledné dodrzovani nastavenych pravidel a dodrzovani zasad
bezpecnosti prace. Zaci oteviené komunikovali mezi sebou i s uditeli, ucili se naslouchat
a respektovat odlisny nazor. Nechybél vychovny aspekt vzdélavani vcetné posilovani
kladného vztahu ke zvolenému oboru a profesni hrdosti. Pievazoval individudlni pfistup
k zaktim. U¢itelé jim poskytovali pribéznou podporu, vhodné pracovali s chybou, nechybéla
nazorna ukdzka ¢i instruktdz. Formativni hodnoceni mélo motivacni charakter.

Ve sledované vyuce odborného vycviku na pracovistich smluvnich partnerd se Zaci
pod dohledem instruktord plné zapojovali do b&znych pracovnich ¢innosti komerénich
autoservistl. Pozitivem je, Ze v zajmu ddsledného napliiovani SVP a kvalitni piipravy
k zavérecné zkousce jsou tito Zaci vzdy na urcity ¢as povolavani v rdmci odborneho vycviku
do Skolnich dilen. Vyucujici 1 zaci tak dostavaji zpétnou vazbu o aktudlni mife osvojeni
pozadovaného uciva. Systém organizace a Uroven praktického vzdélavani jsou silnou
strankou Skoly.

V ramci vyuky $kola realizuje rovnéz tematické exkurze zamétené na prohloubeni uciva
v podminkach provozii piednich vyrobcti (Skoda auto a.s., Toyota Peugeot Citroén
Automobile, Hyundai Motor Manufacturing Czech s r.0.) a vystavy (autosalony) v tuzemsku
i v zahrani¢i (Lipsko, Frankfurt). Zapojeni instituce do projektu Erasmus+, v jehoz ramci
probéhly v uplynulém Skolnim roce dvoutydenni odborné staze zaméfené na ziskani
avyménu zkuSenosti v odborném vzdélavani, realizované v partnerskych S$kolach
na Slovensku a v Polsku (13 zakt a 6 uciteld), pfedstavuje vhodnou podporu rozvoje
mobility zakt i pedagogickych pracovniki.

V domové mladeZze je vzdélavani uskutefiovano podle vydaného SVP a realizovano
v souladu s vnitinim fadem. Pro volnocasové aktivity jsou k dispozici stoly na stolni tenis
a stolni kopanou a rotoped. Télovychovnym aktivitam slouzi té€locvi¢na a posilovna mistni
télovychovné jednoty. Kromé sportovnich krouzka dobte funguji krouzky technické vedené
uciteli Skoly a realizované ve Skolnich dilndch. V oblasti kultury se ubytovani tcastni
navstév filmovych a divadelnich piedstaveni. V domové mladeZze jsou realizovany



prednagky a besedy na riizna témata. Zaci poznavaji blizké i 8ir$i okoli Vysokého nad
Jizerou. Pro navstévu vzdalenéjsich mist je vhodné vyuzivan skolni mikrobus. Aktivity jsou
nabizeny v tydennim planu aindividualn¢ podle zajmu ubytovanych, o0 sportovnich
krouZcich je vedena dokumentace. Uklid na pokojich si zajistuji ubytovani; predsiiky
a socialni zafizeni, chodby a spole¢né prostory maji na starosti uklizecky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakil prib&zné i na konci vzdélavaciho
cyklu, a to na trovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich ucitel, metodickych organt
i pedagogické rady. Vyznamnym zdrojem informaci je rovnéz zpétna vazba poskytovana
socialnimi partnery (autoservisy), kde je realizovan odborny vycvik zakt vyssich ro¢nikd.
Z&konni z&stupci jsou o prabéhu a vysledcich vzdélavani informovani na pravidelnych
schiizkdch organizovanych dvakrat roéné¢ a prabézné prostfednictvim elektronického
informa¢niho systému pfistupného po zadani pfihlaSovacich udaji z webovych stranek
Skoly.

Nastaveny systém vychovného poradenstvi a preventivni pée ma velmi dobrou uroven.
Zakim je nabizena odborna individualné poradenskd a konzultaéni &innost zalozena
na profesionalits, divéie a vzajemné akceptaci. Cinnost koordinuje vychovna poradkyné,
ktera uplatiluje vstficny a empaticky pfistup v kontaktu se Zaky, rodici i pedagogy. Snazi
se v¢éas podchytit zadky z méné podnétného rodinného prostiedi, zdky s problémovou
dochdzkou 1 niz§im zajmem o vzdélavani. Ve Skolnim roce 2017/2018 je evidovano 20 zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, aktudlné Skola nevzdélava zaky s odliSnym
matefskym jazykem. Je dodrzovan rovny pfistup pfi vytvareni podminek pro Uspésné
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, $kola zajist'uje potfebné podklady
pro jejich diagnostiku a respektuje doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni.
V souvislosti s legislativnimi zménami v oblasti spoleéného vzdélavani postupné nastavila
systém péce o jednotlivé zdky na zéklad€é poskytovani podplrnych opatieni (aktualné
1. a 2. stupen bez potieby vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu).

Vychovné poradenstvi je Gizce provazéano s oblasti primarni prevence socialné patologickych
jevil. Skola ma vypracovan Minimélni preventivni program véetné programu proti $ikang.
Cilem pusobeni je podpora zdravého Zivotniho stylu a eliminace rizikového chovani
(zaskolactvi, vandalismus, kybersikana). Cast ukoll je sméfovana do vyu¢ovacich hodin,
¢ast probiha jako jednordzové akce. Preventivni charakter maji 1 sportovni kurzy
a volnocasové aktivity (zajmové krouzky, projekty, dobrovolnické akce). Metodicka
prevence poskytuje odbornou podporu také pedagogickym pracovnikiim.

Vyznamnym prvkem V rozvoji profesnich dovednosti Zakt je podpora jejich ucasti
v odbornych soutézich, kde se pravidelné umistuji na ptrednich mistech. V uplynulém
Skolnim roce patii mezi nejvyraznéjsi uspéchy postup tii zastupcl Skoly do celostatniho
findle 23. ro¢niku prestizni soutéze Autoopravar Junior a zisk jednoho druhého a jednoho
tietiho mista v danych kategoriich. V oblastnim kole soutéze Automobileum 2017 v Novém
Bydzové $kolni tym obsadil druhé misto a v kategorii jednotlivet ziskali zaci $koly dalsi dvé
umisténi na stupnich vitézi. Zaci $koly se ucastni také soutézi z oblasti vseobecné
vzdélavacich pfedmétl (napf. 7. misto v celostatnim kole matematické olympiddy
v kategorii druhych ro¢niki ucebnich oborti) a zna¢na pozornost je vénovana sportovnim
aktivitam. S ohledem na odborné zaméfeni instituce se fada byvalych i souéasnych zaka
Skoly individualné vénuje motoristickému sportu (napt. motokros, enduro), Skolni tymy
se vSak ucastni i1 dalSich sportovnich akci (napf. 4. misto ve stiedoSkolském atletickém
pohéru, turnaje v basketbalu, volejbalu nebo florbalu).



Vedeni skoly ziskava a analyzuje vysledky zaka Skoly u zavére¢nych a maturitnich zkousek.
Usp&snost zaka pii ukon¢ovani nematuritnich oborti zavéreénou zkouskou se v Fadném
terminu dlouhodobé pohybuje nad 90 %, za celé obdobi poslednich ¢tyf let Cini tato
uspésnost 94 %. Ve stejném obdobi neuspéli u nékteré z opravnych zkousek celkem pouze
tii Zaci.

Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky dosahovali zaci Skoly v letech 2013 a 2014 ve srovnani
s celorepublikovym priimérem ve srovnatelnych skupinach obori vzdélani celkové
nadprimérné Uspésnosti. V dalSich dvou letech doslo ke zhorSeni vysledkii. V roce 2016
vykazali Zaci oboru vzdélani Autotronik c¢istou miru netspéSnosti 44,4 %, zatimco
celorepublikovy primér (ve skupiné SOU-technické) cinil 23,80 %, pricemz se na
podprimémém hodnoceni podilely vysledky ve vsSech tiech zkuSebnich pfedmétech
spole¢né c¢asti maturitni zkouSky. V jarnim zkuSebnim obdobi roku 2017 doslo opét
Kk relativnimu zlepSeni vysledkti. Nadprumérnych vysledki dosahli v celorepublikovém
srovnani ve stejném ukazateli zaci Skoly oboru Autotronik v pfedmétech Cesky jazyk
(18,8 % $kola; 25,9 % CR) i anglicky jazyk (8,3 % skola; 10,9 % CR), zatimco podprimémé
zstavaji vysledky z matematiky (50 % $kola; 42,3 % CR). Pozitivem je, e $kola
dlouhodobé¢ vykazuje v celorepublikovém srovnani nizsi podil zaka ptihlasenych k maturitni
zkousce, ktefi zkousku nasledné nekonaji (predevsim zéci, kteti neukonci tspésné posledni
ro¢nik studia v fddném terminu). Vedeni skoly se vysledky zakii u maturitni zkousky zabyva
aprijalo rovnéz ve sledovaném obdobi dil¢i opatfeni (v¢etné uprav hodinové dotace).
S ohledem na piedpokladané zavedeni povinné maturitni zkousky z matematiky je tieba tuto
problematiku dale sledovat, vyhodnocovat a piijimat dalsi opatfeni.

Vychovatelé¢ pribézné sleduji studijni vysledky z4kli ubytovanych v domové mladeze
aV ptipadé problému je ihned projednavaji s vyucujicimi. Pedagogickd dokumentace
je vedena piehledné a peclivé. Pisemné hodnoceni zaku s vyjimkou vychovnych opatieni
neni v pedagogické dokumentaci zaznamenavano. Vychovatelé podnécuji ubytované zaky
k riiznym aktivitim a organizuji ¢innost v jejich volném &ase. Urovei uklidu a pofadku
na pokojich je vyborna. Zaci se piimo nepodileji na fizeni a provozu domova mladeze, aviak
zkazdé vychovné skupiny jsou jmenovani mluvéi s moZnosti tlumocit problémy
vychovatelim. Domov mladeze poskytuje ubytovanym potiebné piijemné zazemi diky
vstficnému a empatickému chovani a jednani pedagogickych pracovniki.

Absolventi Skoly maji velmi dobré uplatnéni na trhu prace. To pfiznivé ovlivituji dalsi,
V ramci vzdélavani v jednotlivych oborech vzdélani ziskané dovednosti a dil¢i kvalifikace
(fidicske prikazy skupiny B, C, T, svarecské pritkkazy, osvédceni pro praci s motorovou
pilou). Pozitivem je rovnéZ kombinace vyucnich listh a maturitniho vysvéd€eni
pfi ndvazném studiu oborit Mechanik motorovych vozidel a Autotronik. Rada zaki dostava
pracovni nabidky jiz na zakladé odborného vycviku realizovaného na pracovistich
budoucich zaméstnavateli. MenSi cast absolventl pokracuje v terciarnim vzdélavani
pfedevsim na vysokych Skolach technického sméru.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni navstévy doslo k dalsimu zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly
(napft. rekonstrukce domova mladdeze, moderni vybaveni autolakovny).

- Zvysila se kvalifikovanost zejména uciteli odborného vycviku absolvovanim studia

pedagogiky.

Silné stranky

- Koncepéni systém fizeni vychazejici z manazerskych dovednosti feditelky skoly,
fungujici podle jasnych, vSeobecné akceptovanych pravidel.

- Vyrazné nadstandardni materialni podminky pro realizaci odborného vzdélavani.

- Pedagogickym sborem vytvarena atmosféra respektu, tolerance a spolupréce.

- Funk¢ni vyuzivani didaktické techniky a Sirokého spektra u¢ebnich pomucek pii vyuce.
- Promyslend organizace a vysokd troven praktického vyucovani.

- Podpora ucasti zaku $koly v odbornych soutézich, ve kterych dosahuji velmi dobrych
vysledkd.

- Velmi dobré uplatnéni absolventti skoly na trhu prace.

Slabé stranky

- Absence pribézného formativniho hodnoceni a niz$i mira uplatiovani zasad
individudlniho pfistupu k zdkim v nékterych hodinach teoretického vyucovani.

- UspéSnost zaka u maturitni zkouSky ze zkuSebniho pfedmétu matematika je v ramci
celorepublikového srovnani v dané skupiné oborti podprimérna.

Piiklady inspirativni praxe

- Koncepce dlouhodobého rozvoje skoly vznika za aktivni souéinnosti pedagogickych
pracovniki a socialnich partnerti (zaméstnavatell).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- S ohledem na rozdilnou kapacitu obou budov domova mladeze a dlouhodob¢ stabilni stav
ubytovanych zakd je vhodné ptijmout dalsiho vychovatele.

- Zajistit chybéjici prostory pro pfezouvani zaka v odbornych u¢ebnach v budové D.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina &j. ZL-47/17-S ze dne 27. 6. 2017 s G¢innosti od 1. 9. 2017 a Pfiloha
¢. 1 (Specifikace nemovitého majetku) ke zfizovaci listiné

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky pfispévkové organizace Integrovana
sttedni Skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300 ze dne 29. 5. 2012 vydané
na zakladé Usneseni Rady Libereckého kraje ¢islo 748/12/mRK ze dne 21. 5. 2012
s ucinnosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let

SVP pro realizované obory vzdélani platné ve $kolnim roce 2017/2018

SVP domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni #ad vé&etnd piiloh platny ve §kolnim roce 2017/2018

Vnitini f4d domova mladeze platny ve Skolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin platny k datu inspekce

Ttidni knihy vSech tiid vedené v elektronické podob¢ ve skolnim roce 2017/2018
Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2017/2018
Souhrnna dokumentace vychovného poradenstvi

Smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani

Deniky evidence odborného vycviku

Evidence odborného vycviku na pracovistich organi a organizaci

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 az 2016/2017
Z&pisy z jednani pedagogické rady ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Z&pisy z jednani skolské rady ve skolnim roce 2016/2017

Dokument ,,Kritéria pro piijimani ke vzdélavani pro studijni a u¢ebni obory pro skolni
rok 2017/ 2018

Souhrnné dokumentace vztahujici se k ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou
Soubor dokumentii vztahujicich se ke koncepci rozvoje skoly

Souhrnna dokumentace vztahujici se k vlastnimu hodnoceni $koly

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikiti (doklady o dosazeném vzdélani)
Souhrnnéd dokumentace vztahujici se k pribéhu vzdélavani v domové mladeze
Souhrnna dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaku
Souhrnna dokumentace vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek instituce

Vypisy zrejstitku  Skol a  Skolskych zafizeni [online:  15.10. 2017,
http://rejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stiedni $kole dle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016 [online:
15. 10. 2017, http://www.uiv.cz] a k 30. 9. 2017

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol dle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016
[online: 15. 10. 2017, http://www:.uiv.cz] a k 30. 9. 2017

Vykazy MSMT Z 19-01 o domové mladeze dle stavu k 30. 10. 2014, k 30. 10. 2015
a k 30. 10. 2016 [online: 15. 10. 2017, http://www.uiv.cz]

Webové stranky Skoly na adrese http://www.iss-vysokenj.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Machacny, Skolni inspektor Jitfi Machacény v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, $kolni inspektorka Lena Dlabolova v. r.
Bc. Ivana Kolarova, kontrolni pracovnice Ivana Kolafova v. r.
Ing. Pavel Prochéazka, pfizvana osoba Pavel Prochazka v. r.
Mgr. Jitka Safatikova, $kolni inspektorka Jitka Safafikova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova v. r.

V Liberci 6. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Markeéta Zelinkova, feditelka Skoly Markéta Zelinkova v. r.

Ve Vysokém nad Jizerou 11. 11. 2017
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