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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-412-09/08-15

Nazev Skoly/Skolského Zikladni $kola Bfest, okres Kromé&riz
zarizeni:

Adresa: Brest 61, 768 23 Brest
Identifikator: 600 118 479

IC: 70991251

Misto inspekce: Brest 61

Termin inspekce: 19. —21. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb. za obdobi Skolnich let 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 a ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce.

Zajistovani a hodnoceni:

e podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich
programu

e naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a
ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona

Charakteristika Skoly a Skolského zarizeni

Zakladni skola Bfest, okres Kromé&fiz byla ziizena jako ptispévkova organizace, jejim
zfizovatelem je obec Bfest (dale Skola) a vykonava Cinnost zdkladni Skoly a Skolského
zafizeni $kolni druzina. Zaci $koly se stravuji ve $kolni jidelng, ktera je samostatnym
pravnim subjektem. Zakladni $kola (dale ZS) je iplnou zakladni §kolou s deviti tiidami 1.
a 2. stupné¢ s kapacitou 230 zaka. Z diivodu nizkého poctu zakt ma Skola od zfizovatele
udélenou vyjimku. Pocet Zzakd ve Skolnim roce 2008/2009 je 143 a v poslednich tfech
letech je stabilni. Skolu navitévuji Zaci z obci Biest, Zalkovice, Skastice a Kyselovice.
Cinnost kolni druziny (dale druzina) se uskute¢iiuje ve dvou oddélenich. Pedagogicky
sbor Skoly byl ve sledovaném obdobi pomérné stabilizovany. Vice nez 100 let stard
historickd budova Skoly je postupné rekonstruovana a modernizovana, tak aby spliovala
hygienické a bezpecnostni poZzadavky a umoziovala napliovani Skolniho vzdélavaciho



programu. V poslednich letech byla vedle skoly vybudovéana nova sportovni hala, kterd je
vyuzivana zaky Skoly i1 vefejnosti. Dle finan¢nich moZnosti Skola postupné obnovuje
Skolni nabytek, uc¢ebni pomicky, vybavuje tfidy a odborné pracovny vypocetni technikou.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvestiCnich vydaji Skoly a vyvoje poctu Zdkli a zaméstnanct
za obdobi 2006 — 2008 (pro hodnoceni roku 2008 byly pouzity Gdaje z rozpoctu):

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 0 0 0
Neinvesti¢ni vydaje celkem 6 040 780,- 6 347 040,- 6 540 500,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 5618 377,- 5929 263,- 6018 711,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 3910 069,- 4215 572,- 4 315 590,-
Vydaje na u¢ebni pomiicky, ucebnice, $k.potieby celkem 83 688, - 122 282,- 82 562,-
z toho: ze statniho rozpo¢tu 73 474, - 67 757,- 44 905, -
Skoleni a vzd&lavani celkem 13 150,- 12 410,- 15492, -
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 10 850,- 10 720,- 14 062,-
Primérny pocet zaki 146 144 145
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok 38 482,- 41 175,- 41 508, -
Pramérny piepocteny pocet zaméstnancl 16,296 16,667 15,996
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 13,352 13,666 13,106
provoznich zaméstnanci 2,944 3,001 2,890

Vyvoj celkovych vydajii, vydaji ze statniho rozpoctu (dale jen SR) za sledované obdobi let
2006 - 2008 i naklady na 1 Zdka maji vzristajici tendenci. Dotace ze statniho rozpoctu tvotila
pramérne 93% celkovych neinvesti¢nich vydaji, zfizovatel hradil vydaje spojené se spotiebou
elektrické energie, vody a plynu pfimo ze svého rozpoctu.

Kapacita skoly (230 zak) byla primérn¢ ve sledovaném obdobi naplnéna na 63%, pocet zakl
je dlouhodobg stabilni.

Stanovené limity na platy byly dodrZeny, primérny pifepocteny poc€et zaméestnancii byl nizsi
nez rozpoctovany (Gspora v pruméru 3% za sledované obdobi). Pfidélené mzdové prostiedky
umoznovaly pobidkovou slozku platii v priméru 10%.

Prostfedky ze SR nedostacovaly k pokryti ndkladl potfebnych k zajisténi nadkupu ucebnich
pomicek, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a dalSi vydaji vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahl. Na kryti vydaji na ucebni pomiicky a vzdélavani byly z velké
Casti (v pruméru za sledované obdobi az 56%) pouzity prostiedky z dotace zfizovatele,
z vlastnich zdroja a darti.

Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole pfidéleny dalsi ucelové dotace z programti SIPVZ
(rok 2006, 2007), projektu ESF , Hodina“ (v roce 2006) a zvySeni nenarokovych slozek platu
(rok 2008). Z jinych rozvojovych programi a projektli vedeni Skoly dalsi finan¢ni prostiedky
neziskalo.



Skola dodrzela stanovené limity a dle predlozenych materiali byly prosttedky SR &erpany
v souladu s jejich ur€enim. Celkové financni prostfedky umoznuji realizaci zékladniho
vzdélavani.

Hodnoceni Skoly a Skolského zaFizeni

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vedeni Skoly a odpovédni pedagogicti pracovnici peclivé dbaji na zajisténi rovného piistupu
pii pfijimani ke vzdélavani a na nasledné nabidky rozmanitych vzdélavacich ptilezitosti tak,
aby byly dostupné pro vSechny skupiny populace s rozdilnymi predpoklady a zajmy k tcasti
na vzdélavani. Do Skoly jsou pfijiméani i zaci ze socialné slabSich rodin, je jim v€novéana
nalezitd péce a uspeésné se zapojuji do vSech Cinnosti v kolektivu spoluzakl. Pfijimani ke
vzdélavani je v této Skole naplnénim prava obcanti na rovny pfistup ke vzdélavani. Do Skolni
druziny jsou Zaci piijimani dle stanovenych a Skolou dodrzovanych kritérii, ¢imz je zajiSténa
rovnost ptistupu ke Skolskym sluzbam.

Dlouhodobé skola zajistuje Skolni poradenstvi na standardni urovni. Kompetence jsou v této
oblasti ¢innosti Skoly rozdéleny mezi nékolik pedagogii — vychovného poradce, preventistu
socialné patologickych jevi, logopeda a specidlniho pedagoga pecujiciho o Zaky s poruchami
uceni, kteti diky svym odbornym védomostem, dalSimu odbornému specificky zaméfenému
vzdélavani, zajmu, dobré znalosti zakli Skoly 1 jejich rodinného zdzemi a spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi poskytuji kvalitni poradenské sluzby zdktm i rodi¢tim.
Skola vede evidenci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zajistuje jim odpovidajici
vzdélavani. Z analyzy dokumentace a rozhovorti s vedenim je Skola také pfipravena vést
evidenci 74kt nadanych a vénovat jim odpovidajici pééi. Reditel §koly sam a prostiednictvim
delegovanych pravomoci eviduje a povoluje individudlni vzdélavaci plany, zohlediiuje
potfeby a moZnosti zakil a zajiSt'uje organizaci a individualizaci vyuky podle jejich potieb a
moznosti. Vytvaii vhodnou nabidku volitelnych predmétl, napomadhd vytvaret piiznivé
socialni, emocialni a pracovni klima. V kolektivu Zakl je v€novana pozornost i tém, u kterych
existuji rizika mozné nelspeSnosti pii realizaci vzdélavani. Tato rizika jsou pravidelné
projednavana a vyhodnocovéna pii pravidelnych jednanich pedagogické rady a k jejich
eliminaci jsou pfijimana vhodna opatieni k podpote zaki pti dosahovani lepsich vysledk.
Zohlednovani individualnich potieb jednotliveli bylo sledovano i pii hospitaci ve Skolni
druzing.

Oblast rovnych pfilezitosti ke vzdélavani je na zakladé zjisténych skutecnosti na poZzadované
standardni Grovni.

Vedeni $koly

Zakladni $kola vyuduje v prvnim, druhém, Sestém a sedmém roéniku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani Palet@ (Spole¢né to zvladneme) (dale SVP
ZV). SVP ZV byl systematicky zpracovavan od roku 2005. Pedagogové v zajmu kvalitniho
zpracovani vlastniho SVP ZV absolvovali fadu seminatd k jeho tvorbé. Pedagogicky sbor se
pravideln& schazel a spoleéné SVP vytvatel. Ze zapist z pedagogické rady i vyroéni zpravy
skoly vyplyva, ze ucitelé SVP ve $kolnim roce 2007/2008 priibézné vyhodnocovali a pro
nasledujici Skolni rok 2008/2009 podle svych zkuSenosti a potieb inovovali.

SVP ZV je v éasteném souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale RVP) a pozadavky Skolského zdkona. Ucebni plan pro 5. rocnik neodpovida
povinnym ¢asovym dotacim stanovenym RVP. Ucebni osnovy neobsahuji volitelné pfedméty,
i kdyz je $kola zaktim nabizi a realizuje. V SVP ZS chybi kapitola zabezpe&eni vyuky zaki se



specialnimi potebami, pfesto vSak Skola zajist'uje témto zakim velmi kvalitni odbornou péci.
Vlastni hodnoceni $koly je tfeba doplnit o jeho ¢asové rozvrzeni.

Vyse uvedené nedostatky ale nepfedstavuji rizika ohrozujici vzdélavani, na jejich odstranéni
zacala Skola jiz v pribéhu inspekce pracovat.

Ve $kolni druzing je vychovné vzdélavaci Ginnost realizovana podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu Bfestadek (dale SVP SD), ktery je zpracovan v souladu s pozadavky
$kolského zakona a navazuje na cile stanovené ve SVP ZV. Nazev SVP SD si zaci vybirali
sami.

Koncepéni prace feditele skoly je dlouhodobé zamétena na podporu rozvoje osobnosti zdka a
v navaznosti na odborny rozvoj pedagogického sboru a zkvalitiovani materidlnich podminek.
Vytyc¢ené koncepéni zdméry vychazi z analyzy vnitinich 1 vnéjSich podminek a potieb Skoly a
z prioritnich cili Dlouhodobého zaméru Zlinského kraje, které jsou realizovatelné ve Skole
(rozvoj Ctenaiské gramotnosti, sebehodnoceni zakl i pedagogl, dovednosti ICT, rovnost
ptistupu ke vzdélavani). Cilend koncepcni prace feditele Skoly umoziuje realizaci zékladniho
vzdélavani dle soucasnych pozadavki v obdobi kurikularni reformy. Soucasti koncepcni
prace vedeni Skoly je i promysleny plan dalSiho vzdélavani pedagogt, ktery vychazi z potieb
Skoly, zavérti hodnoceni, filosofie kurikularni reformy a dlouhodobych zamért. Strategie
Skoly je realnd, jednotlivé cile jsou v praxi dlouhodobé napliiovany, ¢imz je zajiSténa
systematicka podpora rozvoje osobnosti zaka.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, se kterou pravidelné¢ projednava
viechny zasadni otazky tykajici se vzd&lavani v zakladni kole i §kolni druzing. Cleny
pedagogické rady jsou vsichni pedagogové.

Prikladna je cetnd kontrolni a hospitacni Cinnost vedeni Skoly, kterda ma& navaznost na
stanovené koncep¢ni cile a tkoly vyznam pro dal$i rozvoj vzdélavani zaka a celkovy rozvoj
Skoly. Zjisténé zavéry jsou individudlné projedndvany s pedagogy a obecné zavéry
z hospitacni ¢€innosti jsou probirdny na jednanich pedagogické rady. Ke zjiSt€énym
nedostatklim jsou pfijimdna opatfeni, ktera jsou nasledné vedenim Skoly kontrolovana a
vyhodnocovana pfi nasledné hospitacni ¢innosti.

Systematické, cilené a dlouhodobé¢ kvalitni vedeni Skoly je na poZzadované standardni urovni a
v dil¢ich oblastech (koncepéni prace, ¢innost pedagogické rady a kontrolni ¢innost feditele)
na nadprimérné trovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V dobé¢ inspekce vyucovalo ve Skole 14 pedagogickych pracovnikil, z toho 4 nekvalifikovani.
(2 znich si v soucasné dob¢ dopliuji odpovidajici pedagogické vzdélani). Ve skole vyucuje
jeden zacinajici pedagog, kterému je vedenim Skoly zabezpecena dostate¢na podpora a
zaroven 1 neformalni metodicka pomoc kolegli. Vedeni skoly sleduje moZna personalni rizika,
kterd vyplyvaji z nizkého poctu zakl a lokality Skoly, kdy je velmi obtizné zajistit plnou
kvalifikovanost pedagogického sboru. Tento problém je v n€kterych piipadech feSen dalSim
vzdélavanim jiz stavajiciho pedagogického sboru. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl vedeni Skoly ucelné a systematicky planuje, diiraz je kladen pfedevsim na aktudlni
zmény ve $kolstvi (SVP, sebehodnocenti, cizi jazyky, legislativa). Aktivni piistup pedagogii ke
vzdélavani a jejich zajem o vlastni odborny riist, je ziejmy mimo jiné i ze zjiSténi, Ze mnohé
vzdélavaci akce ucitelé absolvuji na vlastni ndklady. Ziskané poznatky jsou déale v ramci
jednani pedagogické rady prfedavany dal§im pedagogiim. Pro zvySovani urovné vzdélavani je
velkym piinosem aplikace ziskanych poznatkl do vlastni pedagogické praxe.

Vedeni skoly podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakl, ptedchazi prostfednictvim
podrobné zpracovaného minimalniho preventivniho programu socialné patologickym jeviim
véetné Sikany, vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika, pfijima opatfeni k jejich



minimalizaci a poskytuje Zakim informace k dodrzovani bezpecnosti a ochrany jejich zdravi.
Podrobnosti k podminkam zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi upravil feditel ve Skolnim
fadu, se kterym prostfednictvim ttidnich ucitelti prokazatelné sezndmil Zdky a informoval o
jeho vydani a obsahu jejich zakonné zastupce.

Obnova 1 rozvoj materialnich podminek $koly byla zajisténa z prosttedkt dotace zfizovatele a
z vlastnich zdroji. Budova Skoly je v majetku zfizovatele, vydaje k zajisténi provozu Skoly
jsou ztizovatelem poskytovany ve vysi, kterd umoznuje béznou udrzbu. I kdyZ ve sledovaném
obdobi nebyly realizovany zadné investi¢ni akce, nebyla shleddna ziejma rizika pro chod
Skoly. V roce 2004 byla pfedana do uzivani nové vybudovana sportovni hala. V soucasné
dob¢ vedeni ve spolupraci se zfizovatelem pfipravuje rekonstrukci budovy (vyména oken,
elektroinstalace, vytapéni).

Cinnost $kolni druziny se uskute¢iiuje ve dvou vzajemné propojenych oddé&lenich, z nichz
jedno je trvale prichozi. Materidlni vybaveni je zastaralé a vzhledem k prostorové malym
nevyhovujicim prostoriim pro pocet zakli navstévujicich Skolni druzinu je nedostaujici a
znamena mozné riziko z hlediska bezpecnosti a zvySené naroky na pedagogickou cinnost
vychovatelek a na organizaci jednotlivych ¢innosti.

Celkové vytvofené a obnovované materidlni podminky Skoly umoznuji napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Prubéh vzdélavani
V prvnim, druhém, $estém a sedmém roéniku vyuéuje $kola podle vlastniho SVP ZV Palet@
(Spole¢né to zvladneme), v ostatnich tfidach podle vzdélavaciho programu Zakladni skola.

Dtraz je kladen na pozitivni klima, dobré mezilidské vztahy, aktivitu a tvofivost Zakl a
komunikacni technologie.

V hospitované vyuce byly realizovany riizné metody a formy prace. Frontalni vyuka byla
kombinovana se skupinovou praci, samostatnou praci a fizenym rozhovorem. Vzhledem
k velikosti skoly a také pifijemné pratelské atmosféfe v ni, znaji vyucujici dobfe jednotlivé
74ky a mohou tak vhodné uplatiiovat individualni pfistup. Zaci aktivné pracovali, ve
skupinach i samostatné tesili ukoly, vhodné komunikovali s uditeli 1 spoluzéky, dokézali
vyjadrit sviyj nazor, respektovali stanovend pravidla.

Hodnoceni zakli ve vyuce bylo motivujici. Ucitelé poskytovali béhem vyuky bezprosttedné
pozitivni zpétnou vazbu, pracovali také s chybou, vedli zaky k vzdjemnému hodnoceni i
sebehodnoceni. Sebehodnoceni vénuje Skola nalezitou pozornost v zdkovskych knizkach, do
kterych si Zaci, na specialné pfipravené stranky, zapisuji na konci kazdého mésice své
pokroky 1 nedostatky v jednotlivych vyucovacich pfedmétech. Pravidla hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakil ma Skola podrobné zpracovéana pro jednotlivé pfedméty v Hodnoticim fadu a
ve vyuce byla dodrZzovana.

Partnerstvi

Reditel 8koly vytvati podminky pro ¢innost Skolské rady a umozituje ji p¥istup k dokumentaci
Skoly, aby mohla napliiovat své kompetence stanovené Skolskym zdkonem. Z analyzy
dokumentace, rozhovort s vedenim Skoly a pedagogy a z vlastniho pozorovani bylo zjisténo,
ze Skola vhodné volenymi formami systematicky informuje zdkonné zastupce o vysledcich
vzdélavani. Spoluprace se zakonnymi zastupci se realizuje formou tfidnich schiizek,
individudlnich jednadni a aktudlnimi informacemi v zZakovskych kniZkach. Velmi vhodné je
stanoveni pravidelnych konzulta¢nich dnti ve Skolnim roce jednou mési¢né vzdy od 16:00 do
18:00 hodin. Dilezité informace o skole jsou zvefejiiovany i ,,Bfestském zpravodaji®.



Z dokumentace, rozhovorti s feditelem a dal§imi zaméstnanci a vlastniho pozorovani je
spoluprace vedeni Skoly se zfizovatelem oboustranné vstiicnd a prospé$na pro rozvoj skoly
v oblasti materialni a renovace budovy.

Jako samoziejma je ze strany Skoly realizovana spoluprace se spolecenskymi organizacemi
v obci.

Pozitivnim pfinosem pro rozvoj osobnosti zakil je Zékovsky parlament pod patronaci feditele
Skoly, ktery se zcastiuje rozhovort s Zaky k aktualnim otdzkam zivota Skoly a odpovidéa na
jejich dotazy.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Realizovany SVP sméfuje k rozvoji klidovych kompetenci u zaki, coZ je patrné nejen
z dokumentu samotného, ale rovnéz ve vyuce bylo mozné sledovat rozvoj téchto dovednosti,
znalosti a postojii. Vzhledem k zaméfeni hospitacni Cinnosti béhem inspekce (Cesky jazyk,
cizi jazyky, matematika, fyzika, informatika) bylo z vyuky patrné rozvijeni pfedev§im
Ctenafské, matematické, informacni gramotnosti a schopnosti komunikace v cizich jazycich.
Zaci pracovali s eskym i cizojazyénym textem, diskutovali o jeho obsahu, pfiméfené véku
komunikovali v cizim jazyce. Skola se v posledni dobé cilené zaméfuje na rozvoj &tenatské
gramotnosti a schopnosti kultivovaného vyjadfovani jak ve vyuce, tak také prostiednictvim
riznych soutézi. Cilem vzdélavani zaki je také ziskani elementarnich dovednosti v ovladani
vypocetni techniky, které jim ji umoziiuji vyuzivat i v dalSich vzdélavacich oblastech a jsou
nezbytnym predpokladem k efektivnimu rozvijeni profesni i z4jmové ¢innosti. Dokladem
toho je podpora vyuky matematiky, fyziky a ¢aste¢né také chemie na internetovych strankach
Skoly a vyuzivani ICT technologii ve vyuce.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola vénuje dostate¢nou (standardni) pozornost uspésnosti zékii ve vychovné vzdélavacim
procesu. Pravidelné¢ projednava vysledky vzdélavani na pedagogické rad€, mapuje
problematické oblasti, hleda pficiny selhdvani zakl v pribéhu vzdélavani a snazi se je fesit
vhodnymi pfijatymi opatfenimi. Nabizi pomoc a podporu Zékim s identifikovanymi riziky
neuspésnosti prostfednictvim individudlni napravy a konzultaci s vyucujicimi. Vedeni Skoly
se systematicky zabyva vyhodnocovanim kéazeniskych problémil a ve spolupréci s tfidnimi
uciteli a preventivou pfijima opatfeni k ndpravé. Vychovny poradce sleduje a kazdoro¢né
vyhodnocuje tispésnost zakil u pfijimaciho Fizeni na stiedni $koly. Skola se Gi¢astni externich
srovnavacich testi Scio a Kalibro, v porovnani s ostatnimi Skolami jsou vysledky Zzaka
v tomto testovani primérné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Skola respektuje p¥i prijimdni Zaki ke vzdélavani rovny piistup. Finanéni a materidalni
zdroje jsou efektivné vyuZivany a umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Skola vytvdii bezpecné prostiedi ke vzdélavani, podporuje zdravy vyvoj Zdkit a pomoci
vhodné preventivni strategie piedchazi socidalné patologickym jeviim. Realizovany SVP ZV
je v castecném souladu s RVP ZV, vySe uvedené nedostatky jsou odstranitelné a
nepiedstavuji pro vychovné vzdélavaci cinnost Skoly riziko. Prostiednictvim riiznych metod
a forem prdce, systematické prdaci vedeni Skoly, bohaté nabidky vzdélavacich a zdajmovych
aktivit, individudlniho pristupu je ve Skole rozvijena osobnost Zdkii.
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32.
33.

34.
35.
36.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ziizovaci listina ZS Bfest, okres Krom&fiz, ¢.j. 552/2002, z 21. 10. 2002

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€, ze dne 1. 4. 2005

Rozhodnuti KU Zlin &.j. 41421/2007 ve véci zmény zapisu do rejstitku $kol a
Skolskych zatizeni

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 7626/2007 — 21 ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické
osobé

Udgleni vyjimky z poétu zakli ZS Biest, okres Kroméfiz na $kolni rok 2008/2009 ze
dne 22. 10. 2008

Spravni rozhodnuti feditele Skoly z let 2006, 2007, 2008 k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Palet@ (Spole¢né to zvladneme).,
platnost od 1. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny Biestaéek platny od 1. zaii 2007

Zapisy z pedagogické rady zroku 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
k 13.11.2008

Kniha trazt z let 2005, 2006, 2007, 2008 k datu inspekce

Skolni tad, &.j. 1/2005, u¢innost od 28. 2. 2005, pedagogickou radou projednan dne
24.1.2005

Minimalni preventivni programy ze $kolnich let 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 a
jejich nasledné vyhodnoceni, minimalni preventivni program pro S$kolni rok
2008/2009

Materialy z projektového dne 27. 4. 2007 a z projektového dne ,, Priizkum vetejného
Jmenovani do funkce feditele skoly ¢&.j. SK/808/02 ze dne 23. 5. 2002

Pokyn feditele Skoly k postupu pfi urazu a k evidenci trazg, ¢.j. 3/2007

Smérnice k zajisténi bezpecnosti ochrany zdravi zakd, ¢.j. 2/2007

Pokyn feditele Skoly k potfadani lyzatského kurzu, ¢.j. 15/2007

Pokyn feditele Skoly ke konani Skolnich vylett, exkurzi, ¢.j. 5/2007

Traumatologicky plan, ¢.j. 19/2003

Osobni spisy pedagogickych pracovniki, stav k datu inspekce

. Evaluaéni zprava za rok 2006/2007
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Vnitini fad Skolni druziny, ¢.j. 6/2007

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2007
Organizaéni fad Skoly, ¢.j. 1/2007

Smérnice k DVPP, ¢.j. 9/2007

Smeérnice pro vnitini kontrolu, ¢.j. 13/2007

Poskytovani ochrannych pracovnich prosttedkd, 20/2003

Rezim zabezpeceni budovy, ¢.j. 26/2008

Rezim skoly pro pedagogy, ¢.j. 22/2005

Pracovni fad, ¢.j. 27/2008

Plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikii na Skolni 1éta 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2006, 2007, 2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, a za 1.-3. Ctvrtleti 2008

Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007, k 30. ¢ervnu 2008
Rozvaha k 31. prosinci 2006, 2007, k 30. cervnu 2008



37. Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, k 30. zari 2008
38. Podklady ke sledovani vyvoje piijmul a vydaja za rok 2006, 2007, k 30. zati 2008
39. Rozpocet neinvesti¢nich a investi¢nich vydajt za rok 2008

Poucéeni:

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich
pitedpisii, mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. Box 225, 760 01 Zlin

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 12. biezna 2009 poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marcela Orsagova Orsagova v.r.

Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova v. r.
Mgr. Petr Svréek Mgr. Petr Svréek v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova Anna Zamec¢nikova v. r.

Ve Zliné dne 30. ledna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

27.2.2009
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Pavel Talla Mgr. P. Talla



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

. Pripominky nebyly podany.
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