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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusného Skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18 (dale ,8kola®) vykonava Cinnost stiedni Skoly.
Poskytuje vzdélavani v denni form¢ v oboru vzdélani zakonCeném maturitni zkouskou 63-
41-M/02 Obchodni akademie.

V terminu  inspekéni  Cmnosti  Skola vzd€lavala 237 z4kti v osmi  tiidach,
véetn¢ zakl S pfiznanymi podplrnymi opatienimi prvntho az Ctvrtého stupné a pét zakl
S odlisSnym matefskym jazykem.

o .

Skolni stravovani Zikii je zajisfovano U jiného subjektu stejného zizovatele.

Podrobné informace o své Cmnosti Skola pravidelné zvetejiiuje prostiednictvim vyro¢ni
zpravy o Cinnosti Skoly, priubéné aktualizovanych webovych stranek (www.0apv.cz),
socidlnich siti nebo riznych informa¢nich materidlti a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pristup feditelky Skoly je ke vSem ucastnikim vzdélavani vstiicny a odraz jeji dlouholeté
praktické i fidici zkuSenosti, Které jsou vhodnym wychodiskem pro stanovovani reélné
koncepce vychézejici zprostiedi, moznosti a hlavniho poslani skoly, kterym je zajiSténi
vzdélavacich potfeb zaki. Moznosti a vyhled rozvoje Skoly definovala feditelka Skoly ve
své koncepci do roku 2029, do niz zahrnula vSechny jeji soucasti a Cinnosti. Vychazi
V ni ze strategickych a vzd¢lavacich dokumentli, z provedené analyzy souCasného stavu
a wtyCenych cilii v¢etné stanoveni prostiedki k jejich naplnéni. Specifikovala zejména cile
V oblastech fizeni a organizace, vychovy a vzd¢lavani, materidlné¢ technické, personalni,
socialni, ekonomické, vcetné komunikace s vefejnosti. Jasné definované hlavni zaméry se
odrazeji v pribéné aktualizovaném Skolim vzdélavacim programu pro stiedni vzdélavani,
ve kterem je Kkladen diraz zejména na odborné vzd€lavani a vytvoifeni podnétného
vzdélavaciho prostiedi. Toto prostiedi respektuje aktudlni stav rychle se ménicich pozadavki
na vzdélavani a zaroven poskytuyje podporujici, mspirujici a smysluplné zazemi s respektem
k Zaktm, pedagogim, zakonnym zastupctm i Siroké vefejnosti. Jejich napliiovani se promita
V navazujicich planech Skoly, které jsou zaméfeny na organiza¢ni, kontrolni a hospita¢ni
¢innost 1 evaluaci vzdélavani.

Ridici a kontrolni &innost vykonava feditelka $koly pifmo ve vztahu ke viem pracovnikiim
Skoly, nepifmo prostiednictvim svych zastupci a vychovné poradkyné. VSichni pii
zajistovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovnikli Uzce spolupracuji.
Jejich otevieny piistup ke vSem tCastnikiim vzdélavani pfispiva ke vzajemné, spolupracujici
pracovni atmosféfe, je podporovana spolecna diskuse o vzdélavacich zamérech Skoly
i kvalit¢ vyuzivanych pedagogickych strategiich pii vzdélavacim procesu a vSem ¢lendm
tymu je davan prostor pro rozhodovani. Kromé& bézného kazdodenniho kontaktu vedeni
Skoly se zaméstnanci je prenos informaci uskute¢tiovan planovit¢ na jednanich pedagogické
rady, predmétovych komisi véetné Skolntho poradenského pracovisté. Kontrolni systém jako
celek je efektivni a ucinny, umozituje pozitivni ovliviiovani pedagogického procesu a véasné
zachytavani piipadnych nezadoucich jevl i jejich napravu. Pfijimana opatfeni sméiuji
K odstranéni  zjisténych nedostatki a zejména ke zkvalitiovani procesu vzdélavani
I organiza¢niho chodu $koly. Prub&h hospitovanych hodin je s vyucujicimi projednavan,
soucasti hodnoticiho rozhovoru je zavedené hodnoceni formou sebereflexe uciteli spolu
s naslednymi doporucenimi pro zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogi.
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Reditelka $koly piijala na zikladé predchoz inspekéni &innosti opatfeni sméfujici ke
ZlepSovani hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, vyuziti diferenciace vzdélavaciho obsahu
véetné podpory vzd€lavani zika se specialné vzd€lavacimi potfebami, vyhodnocovani
a ptijimani opatfeni v oblasti G¢inné spoluprace mezi vyucujicimi i vyuzivaini motivaéniho
zhodnoceni prace 7iki a stanoveni cili na daki vyudovaci hodiny. Skole se vSak prozatim
nepodafilo pné eliminovat nékteré dil¢i nedostatky v metodickém vedeni wwuky spocivajici
Vv Casto omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni ziku.

Vedeni Skoly i vétSina pedagogickych pracovnikti se podileji na chodu Skoly s osobni
zamteresovanosti a zayjetim pro spolecné cile. V ramci uplathiované persondlni strategie je
vénovana potiebna pozornost Gspé$nému zaclenéni novych zaméstnanct do vzdélavaciho
procesu a jejich adaptaci do pracovniho kolektivu. V ramci persondlni strategie je take
vénovana nalezita péce podpote profesnino rozvoje ostatnich pedagogi. Vedenim $koly jsou
nastavena doporuceni a funk¢éni realizace vzajemnych hospitaci s cilem kolegialniho
hodnoceni, sdileni riznych piistupti, napadid, metod a forem pii vzdélavani. Efektivni je také
setkdvani pedagogii v rdmci vytvofené tzv. UCici se skupiny. Setkdvani je pro vyucujici
realizovdno na piedem stanovené téma, které vychazi z dlouhodobého sméfovani $koly,
akterym se skupina cilené zabyva, vCetné zaveéreCné reflexe. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikidi probiha planovité a systémoveé s ohledem na zvolenou strategii
Skoly, potieby a zajmy jednotlivych uciteldi, finan¢ni moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich
instituci. Realizovano je riznymi formami seminaitt v ramci akreditovanych vzdélavacich
akci a nabidky on-line webinait.

Vzdélavaci proces probiha v udrzovanych prostorach Skolni budovy. Obnova a modernizace
materialn¢ technického zafizeni se managementu Skoly ve spolupraci se ziizovatelem daii
planovité phit a Zzikim je umoznéno vzdélavat se v podnétném prostiedi. Skola disponuje
technicky kvalitné vybavenymi kmenovymi ucebnami. Pro cileny rozvoj Zakovskych
dovednosti, kreativity a digitalni gramotnosti je zakim k dispozici digitalni technika.

Vedeni Skoly se zapojuje do mnoha projekttl, jejichz prostfednictvim realizuje aktivity pro
7aky, pedagogy i vefejnost formou osobniho setkavani na odbornych soutézich, kurzech,
seminarich, webinafich, workshopech i spolupraci s fadou vzdélavacich instituci vCetné
vysokych $kol. Zejména pro potieby zajisténi kvalitniho propojeni teorie s praxi, pro trvalé
Zkvalitiovani materidlnich podminek odborného vzdélavani a také pro potfebnou movaci
vzdélavaci nabidky skola ucelné kooperuje s partnerskymi firmami. Uvedené aktivity navic
vywziva i jako zpétny zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledkd vzdélavani,
ato zejména Vv procesu utvaieni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci ziku.

Skola dlouhodob& podporuje mobilitu 74kt a pedagogh prostiednictvim zahraniénich
vzdélavacich aktivit. Tyto mobility piispivaji ke zkvalitnéni jazykového vzd€lavani, rozvoji
odbornych a profesnich kompetenci, sdileni dobré praxe, posilovani samostatnosti
a adaptability ucastnkti a ke zvySovani jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Zaroven
napomahaji rozvoji mezinarodni spoluprace a navazovani novych partnerskych vztahi.
Systém vychovného pulsobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevsim
v seznamovani zakd s pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu a dalich dokumentech stéedni
Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku Skolniho roku i v jeho
prubéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféfe, vyzmacovaly
se promySlenou organizaci préace, cilené rozvijely klicové kompetence zakid. Zéci dodrzovali
pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace.

Vyuka byla pro zaky srozumitelnd, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢mnnosti,
odpovédné pristupovali k plnéni zadanych tkoli, méli prostor pro dotazy, ke zdtivodiio vani
svych postupi nebo hledani logickych vztahii a souvislosti. Zaci adekvatné reagovali
na pokyny vyucujicich a zpravidla prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti.

Metodickd propracovanost vyuCovacich hodin se odvijela od osobniho pfistupu
a pedagogickych zkusSenosti ucitel. Vyucovaci hodiny probihaly dynamicky bez ¢asovych
prostoji, zpravidla pfevazovala frontdlni vyuka s metodicky vhodné vedenym rozhovorem,
kombinovanym s u¢innou samostatnou praci zaklt. VyuCyjici se s rliznou mirou uspéchu
snazili nepiedkladat Zzakim hotové poznatky, nybrz je vést k samostatnému uvazovani,
hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavéri. Nekteti ucitelé také
ucelné wvolili aktivity ve skupinich nebo dwvojicich, které podporovaly kooperaci
a komunikaci zakad. Vyukové postupy aplikované ve vzdélavani odpovidaly stanovenym
cilim, charakteru probfraného vzdé¢lavaciho obsahu a studijnimu potencidlu Zzakt. Pii
vykladu vzdélavaciho obsahu vyucujici ucelné zarazovali mezipfedmétové vazby dopléné
o nové poznatky s piiklady na jejich uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali pribé&znou
zpétnou vazbu a pomoc pfifeSeni tkoll, reagovali na chyby a analyzovali je.

V nekterych hodnocenych vyucovacich hodinach se pozitivné odrazila orientace vyucujicich
v modernich trendech ve vyuce, ktefi tspésné podporovali u zak Ctenaiské, digitaIni
a komunika¢ni dovednosti. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné
ucebni pomicky a saudiovizualni didaktickou technikou pracovali ucelné¢ za aktivniho
zapojeni Zaku.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakt, individudlni piistup byl patrny vzhledem
k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V nékterych vyuovacich hodinach byly
zaznamenany projevy diferenciace a individualizace vyukovych metod a forem ve vztahu
k zakim s odli§nymi vzd¢lavacimi poticbami. Méné Casto byly vywity formy prace
Sruznymi informa¢nimi zdroji podnécujici rozvoj kritického mysleni zakd, porovnavani
riznych navrhi na feSeni problémi a vzajemné diskuse k zadanym tkolim. Zaci ziskavali
od vyuCyjicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla prostiednictvim
struéného hodnoceni jejich okamztych vykont. Jen vyjimecné vSak pii tom byla zikim
poskytnuta formativni zpétnd vazba motivyjici je k dalSimu uceni a reflektujici jejich
individualni pokrok. V ¢asti vyuovacich hodin nechybélo na zavér alespon struéné shrnuti
a také motivaéni stanoveni cili na dalsi vyucovaci hodinu, interakce Zikil na této aktivité
zejména formou sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni vSak byla minimélni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka Skola vyuZziva stanovena pravidla pro hodnocent,
kterd jsou soucCasti Skolntho ftadu. Jednotlivé predmétové komise uplatiuji pii hodnoceni
jednotny systém pro stanoveni vahy jednotlivych klasifika¢nich stupiii, o kterém jsou Zaci
i jejich zakonni zastupci informovani.

Skola sleduje Usp&$nost ikt ve vzdélavani a jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi pravideln¢ statisticky vyhodnocuje. Se ziskanymi daty jednotlivi ucitelé pracuji
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individualng, wvyslednd data zpisemnych praci vétstho rozsahu jsou vyuCujicimi
analyzovana. Na jejich zakladé jsou navrhovana opatieni vedouci k minimalizaci
diagnostikovanych chyb. Celkové vysledky vzdélavani zakt, chovani a absence na Grovni
tiid za jednotlivda klasifikacni obdobi jsou podrobné analyzoviny na jedndnich
predmétovych komisi a pedagogické rady. Ziskané poznatky jsou efektivné vyuzivany
k optimalizaci podpory uspéSnosti zakd, k feSeni piipadnych negativnich ziSténi
a k identifikaci zakt potencialné ohroZenych skolim netGspéchem. Vsem zakim s rizikem
neuspéchu je nabizena moznost doucovani i formou individudlnich konzultaci podle jejich
zijjmu a na zakladé¢ doporuceni jednotlivych vyucyjicich. O pribémém prospéchu jsou
zakonni zastupci informovani prostiednictvim elektronickych Zikovskych knizek a na
tiidnich schiizkach formou tripartit (Zak — rodi¢ — ucitel), které podporuji konstruktivni
dialog o vzdélavacim pokroku a potfebach zakd. Pfed kazdou ftripartitou Skola vyuziva
dotazniky, jez pomahaji systematicky shromazdovat informace o potiebach, ocekavanich
a zkuSenostech  zakti 1 jejich zdkonnych zastupci, C¢imz se diskuse stava cilenéjsi
a efektivngjsi. Skola motivuje Ziky nejen empatickym pfistupem ucitelll a ud&lovanim
pochval, ale také pravidelnou realizaci skolni motivacni vyzvy, vniz jednotlivé tfidy soutézi
o nejlepsi vzdélavaci vysledky v daném pololeti $kolniho roku.

Skola se Ugastni vybérového zjistovani vysledkli vzd&lavani zaki realizovaného Ceskou
Skolni inspekei. Vyuziva také externi hodnotici nastroje, které objektivizuji pohled na vykon
zaku a poskytuji adekvatni hodnoceni jejich pokroku. Zpétnou vazbu na dosazenou troven
poskytovaného vzdélavani ziskava Skola rovnéz z usp&Snosti zakd u maturitnich zkousek
a pii piijimacim fizeni k daliimu studiu Zakt. Skola dlouhodob& vyhodnocuje vysledky 7kt
umaturitnich zkousek a v ukazatelich celkové hrubé netispéSnosti zaka zavéreCnych rocnikii
dosahovala v uplynulych dvou skolich letech velmi dobrych vysledkii ve srovnani
S republikovym pramérem.

Skola podporuje aktivity zaméfené na rozvoj odbornych dovednosti ikt pestrou nabidkou
voliteInych vyuCovacich predmétl. UmoZije jim zapojovat se do Sirokého spektra
Skolnich, regionalnich acelostatnich soutéz, ¢imz vytvaii piilezitosti k uplatnéni dovednosti
zejména nadanym zaktm. Systematicky jsou posilovany jejich pracovni kompetence mj.
prostiednictvim odbornych exkurzi a uasti $koly v mezindrodnich projektech na podporu
vzdélavani a odborné piipravy, coz vede k napliovani profilu absolventa Skoly s pfesahem
do zkvalitiovani vysledkli vzdélavani. Skola sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych
absolventii na trhu prace a UspéSnost jejich pfijeti na vysoké skoly zejména za ucelem
vzajemn¢ spoluprace na odbornych ptednasSkach a workshopech pro stavajici zaky. Celkové
vysledky vzd€lavani odpovidaji ocekdvanym vystupim ve Skolhim vzdéldvacim programu
a jsou zvefejiiovany ve vyro¢nich zpravach o ¢mnosti Skoly.

Skola cilend a systematicky realizuje opatfeni sméfujici k podpoie poztivniho $kolniho
klimatu, spoluprace a odpovédnosti zakd. Tento pfistup je dlouhodobé podporovan
celoskolnim rozvojovym programem ,,I ve mné€ je lidr, zaméfenym na kulturu leadershipu,
wellbeing a aktivni zapojeni vSech ucastnikli vzdélavaciho procesu. Program pfirozené
prostupuyje vzdéldvacim procesem, poradenskymi sluzbami i1 mimoSkolnimi aktivitami
a vytvaii podminky pro rozvoj klicovych kompetenci zakti napii¢ ro¢niky.

Nedilnou soucasti tohoto systému podpory je Skolni poradenské pracovisté, které poskytuje
poradenské a konzultacni sluzby pedagogickym pracovnikiim, zaktim i jejich zdkonnym
zastupcim. Jeho Cinnost je uzce provazana s vedenim Skoly, pfi¢emz od zacatku Skolniho
roku feditelka Skoly soucasné ptisobi v roli kariérové poradkyné. Pracovisté aktivné
spolupracuje  se Skolskymi  poradenskymi  zafizenimi pfi navrhovani, realizaci
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a vyhodnocovani podpirnych opatfeni a vytvaii tak podminky pro systematické vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zakl s odlisnym matefskym jazykem.
Poradenské shuizby jsou planovit¢ nastavovany, pribézn¢ realizovany a vyhodnocovany.
Informace o individualnich vzdé€lavacich potiebach 7zakd s pfiznanymi podpurnymi
opatfenimi jsou pedagogickym pracovnikim pravidelné poskytovany.

Prevence rizikového chovéani vychdzi z objektivniho mapovani podminek skoly, je planovitd
a pravideln¢ vyhodnocovdna. Témata primarni prevence jsou integrovana do vzdélavaciho
procesu a Uzce souviseji s podporou poztivnich vztahi mezi ziky a rozvojem piiznivého
Skolntho klimatu. Vyznamnou roli v této oblasti sehrdvaji predméty Osobnostni rozvoj
a Kompas zivota, v jejichz ramci se pedagogové zaméiuji na rozvoj spoluprace mezi zaky,
posilovani socialnich a emocnich dovednosti, schopnost regulace emoci, podporu zdravého
sebevédomi a sebelcty a formovani hodnotovych postoji Zakl. Vyuka téchto predmétd
prispiva k rozvoji klicovych kompetenci potiebnych pro Gspésné uplatnéni zakli v osobnim
1 spoleCenském zivote.

V souladu s principy programu ,,I ve mné je lidr** je ve Skole cilené uplathovano vrstevnické
uceni jako vyznamny nastroj rozvoje osobnostnich 1 socidlnich kompetenci. Star$i Zici se
systematicky podileji na podpofe vzdélavani mladSich spoluzaki. Tyto aktivity posiluji
odpovédnost, sebedlivéru, komunikac¢ni dovednosti a soundlezitost napfi€ rocniky
a vyznamné prispivaji k pozitivnimu klimatu Skoly.

Skola dale nabizi $iroké spektrum kohich i mimoskolnich aktivit zaméfenych na podporu
wellbeingu Zikii a rozvoj prosocidlniho chovani. ZAci se zapojuji do charitativnich
a komunitné orientovanych aktivit, jako jsou charitativni sbirky ¢i psani dopisi klientim
mistniho domova seniort, a UCastni se preventivné a rozvojové zaméfenych programu,
adaptacnich dni a kulturné-spoleéenskych akci. Jejich soucasti jsou také tematické
pfednasky, napiiklad v oblasti zdravé vyZzivy a zdravého Zivotniho stylu.

Pro podporu osobnostniho rozvoje a sebereflexe ziku Skola také efektivné vyuziva on-line
zakovské portfolio, ve kterych si zaci systematicky zaznamendvaji své znalosti, zkuSenosti,
dovednosti a osobni zijmy a zaroven si vytvareji profesiondlni prezentaci viastniho
profesniho profilu pro budouci uplatnéni na trhu prace.

Informace o ¢mnnosti a sluzbach Skolnitho poradenského pracovisteé véetné kontaktnich udajt
jsou zvetejnény na webovych strankach Skoly 1v jejich prostorach. Pro feSeni individualnich
obtizi je pfinosnd moznost on-line konzultaci prostfednictvim externiho partnera Skoly,
kterého vyuzivaji Zzaci i jejich zakonni zastupci. Fyzickd schranka divéry je ve skole
vyuzivana v mensi mife.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni  ¢innosti  doSlo ke zméndm v pracovnich pozicich zastupct
feditelky Skoly.

— Skola pokra¢uje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek pro vzdélivani,
udrzuje a rozviji partnerské vztahy ucinné podporyjici kliCové kompetence zaka.

— Doslo ke ZlepSeni v evaluaci pedagogického procesu, dale zejména v oblasti hospitaéni
¢innosti, vzajemnych hospitaci ucitell a vyuziti motivacniho zhodnoceni prace zaka a
stanoveni cili na piisti vyuCovaci hodinu.
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— Skole se zatim nedaii efektivn® vyuzivat potencidlu formativndé  hodnoticich
i sebehodnoticich nastroja dulezitych pro podporu sebereflexe zaku.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly se socidlnimi, tuzemskymi a zahraninimi partnery efektivné pfispiva
ke sdileni edukativnich zkusSenosti, u¢nné¢ podporuje ziskavani jazykovych kompetenci
zaku s dirazem na jejich odbornou pifpravu. (1.5)

— Rizeni $koly s dirazem na rozviieni poztivniho klimatu, vstficna a klidna komunikace
I vzajemna informovanost mezi vSemi UCastniky vzdélavani vytvaii podminky pro a¢inné
napliovani koncep€nich zdméri rozvoje skoly. (2.2)

— Vyuka predméti vychovného zaméfeni vytvari piiznivé socidlni klima, buduje socidlni
a osobnostni zakovské kompetence. Afektivni vychovné cile stanovené ve vizi Skoly se
promitaji do aktivit Skoly. (4.4)

— Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkd ve vzdélavani jejich
zapojenim do soutézi a projektovych ¢innosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— 'V &asti vyuky chybél rozvoj kritického mysleni a mensi vyuzivani riznych informa¢nich
zdroji. (4.2)

— Formativni hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakl byly vyuZivany v omezené
mife. Mén¢ mtenzivné bylo uplatiovano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaka.

4.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakt v pribéhu i v zdvéru vyuovacich hodin.

— Do realizace vzdélavani Castéji zatazovat praci zakl s riznymi informa¢nimi zdroji a vést
je k samostatnému objevovani poznatkl, efektivnimu vyvozovani zavéra a ke kritickému
mysleni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Obchodni
akademie, Prostéjov, Palackého 18, k terminu inspekéni Cinnosti

Plan rozvoje organizace 2026-2029, ze dne 25. 11. 2025

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026

Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti
Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skoli rok 2025/2026

Souhrnné piehledy vysledkti vzdélavani, chovani a absence Zakl, pisemné prace
z vyuCovacich predméta Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika (namatkovy vybér),
Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti

Skohni elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni Einnosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studich v ramci dalsho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, aktudlné vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych shlizeb ve skole, Skolni rok 2025/2026, vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2024

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-950/21-M, ze dne 15. 11. 2021

Opatfeni ke zlepSeni &innosti $koly dle doporuéeni inspekéni zpravy ¢&j. CSIM-1111/21-M,
ze dne 3. 12. 2021

Weboé stranky skoly www.oapv.cz vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Sarka Ovéackova, Skolni inspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni nspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

26. 2. 2026
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