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Misto inspek¢ni innosti Sokolska 70, 769 01 Holesov

Termin inspekéni ¢innosti | 15., 16., a 19. leden 2015

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti feditelce
Skolského zatizeni.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdelavaciho programu pro zdjmové vzdélavani a jeho soulad s pravnimi piedpisy za
obdobi od zfizeni skolského zatizeni.
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Charakteristika

Ztizovatelem pravnické osoby s nazvem Stiedisko volného Casu, pfispévkova organizace
(dale ,,SVC* nebo ,3kolské zaiizeni®) je mésto HoleSov, Masarykova 628, 769 01
Holesov.

SVC provozuje svou &innost v sidle $kolského zatizeni, Sokolska 70, 769 01 Hole3ov, dale
od fijna 2014 na odlouceném pracovisti Pivovarska 1419, 769 01 HoleSov.

V dobé konéni inspekcni Cinnosti zajistovalo Skolské zafizeni pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zdjmovou &innost v 92 zajmovych Gtvarech (dale ,,ZU“), zapojeno bylo 989
ucastnikit zdjmového vzdélavani (dale “Gcastnik™) ztoho 215 déti (21,7%), 625 zaku
(63,2%) a 149 ostatnich ti€astnikti zdjmového vzdélavani (15,1%).

Provoz SVC probiha po cely $kolni rok, véetné dnii volna a prazdnin. Jednotliva pracovistd
SVC jsou veiejnosti piistupna v pracovni dny podle rozvrhu ZU a o hlavnich a vedlejsich
prazdnindch probiha zdjmové vzdelavani podle planu prazdninové ¢innosti.

Ve sledovaném obdobi (2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 k datu inspekéni ¢innosti) mél
podet udastnikii stoupajici tendenci. Ziizenim odlou¢eného pracovisté SVC byla rozsitena
kapacita pro zdjmovou ¢innost.

Zajem vefejnosti z blizkého okoli HoleSova o vzdélavaci aktivity poskytované skolskym
zafizenim stale nardsta.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Vzdélavani uéastnikii zajmového vzdélavani se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdjmové vzdélavani, (dale ,,SVP*), ktery vydala feditelka §kolského zatizeni
s platnosti od 1. 9. 2013. V dob¢ inspekéni innosti byl v souladu s pozadavky Skolského
zakona. Obsah zdjmového vzdélavani podaval zékladni informace o vzdélavacich cilech,
metodach prace, nabidce &innosti a o¢ekavanych vystupech. SVP zohlediioval realné
podminky a moznosti SVC. Na tvorbé tohoto dokumentu se podileli interni i externi
pracovnici SVC, dokument byl umistén v kancelafi a feditelné SVC, dale na nasténce ve
vestibulu Skolského zatizeni i na odlou¢eném pracovisti.

Z hlediska dlouhodobé koncepce ma SVC stanovené priority zaméfené na vychovu,
vzdélavani, na zvyseni kvality a profesionality vedoucich ZU, dale na vytvaieni novych
prilezitosti pro celoZivotni zdjmové vzdélavani, rozsifeni spoluprace s jinymi subjekty,
zapojeni do projektt. Cilem stanovenych priorit je byt otevienym zafizenim pro ucastniky
zajmového vzdélavani s respektovanim jejich individudlnich potieb.

Reditelka $kolského zafizeni spliiovala viechny zakonné piedpoklady a pozadavky pro
vykon své ¢innosti. Uroveti fizeni byla na velmi dobré urovni, odpovidala velikosti, typu
a organizacni struktufe Skolského zafizeni. Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci
probihala efektivné pfedev§im formou pravidelnych tydennich a mési¢nich pracovnich
porad, pedagogickych rad a denniho osobniho kontaktu. Velmi dobte funkéné nastaveny
proces planovani, organizace kontrolni a hospitacni ¢innosti byl feditelkou i vedoucimi
jednotlivych ZU systematicky plnén, vedl k napliiovani zaméri zajmového vzdélavani.
Predlozena povinna dokumentace ve sledovaném obdobi byla vedena piehledné a
odpovidala legislativnim pozadavkiim. Platny vnitini fad byl v dobé& inspekéni €innosti
v souladu s pozadavky $kolského zdkona, byl umistén na nasténce ve vestibulu SVC
i na odlou¢eném pracoviiti. V oblasti Fizeni stanovila feditelka SVC zékladni pravidla
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vzajemné komunikace, které jasné a srozumitelné vymezila ve vnitinich smérnicich a tim
zajistila fungujici vnitini informacni systém.

Reditelka SVC je garantem Parlamentu déti a mladeze HoleSov, ktery se schazi jedenkrat
mesicné a jehoz prostfednictvim maji zvoleni zéastupci zak holeSovskych zékladnich a
stiednich skol moznost aktivniho zapojeni do vetejného zivota ve méste.

Personalni podminky pro zdjmové vzdélavani byly z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré tirovni a byly dobrym piedpokladem pro napliiovani cili SVP. V dobé& inspekéni
&innosti zajistovalo &innost SVC celkem pét internich pedagogickych pracovnikil véetné
feditelky Skolského zafizeni. VSichni interni pedagogové volného casu spliovali v dobé
inspekeni Cinnosti odbornou kvalifikaci. Vétsina pedagoghh ma bohaté zkuSenosti s praci
v daném typu Skolského zafizeni, které¢ se snazi v maximalni mife uplatnit ve vztahu
k ucastnikim. Vytvotfené pozitivni klima vyrazné ovliviiovalo spolupraci vSech
zaméstnancti SVC. Reditelka SVC podporovala profesni rist vsech pedagogickych
pracovniki a vytvafela k tomu optiméalni podminky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP*) bylo ve sledovaném obdobi realizovano podle zpracovaného
planu, ktery vychazel z cili SVP a byl zaméfen piedeviim na prohloubeni odbornosti a
zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogi volného casu. DVPP probihalo formou
ucasti na seminafich a samostudiem.

SVP pro zdjmové vzdélavdni byl v souladu se Skolskym zdkonem.

SVC md zpracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje, stanovené priority byly pribéiné
napliiované. Systematickda hodnotici a kontrolni Cinnost Feditelky v jednotlivych
zdjmovych utvarech spolu s diirazem na soustavné dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikit vytvaii optimdlni piedpoklady pro velmi dobrou Cinnost Skolského zarizeni.
Persondlni podminky byly na velmi dobré urovni.

V dobé inspekce SVC realizovalo svou &innost ve dvou nemovitostech, které jsou
majetkem zfizovatele. V sidle SVC na ulici Sokolska 70 se nachdzeji odborné ucebny
uzptsobené pro ¢innost jednotlivych ZU, dale Informaéni centrum pro mladez, TM Klub,
zrcadlovy sal, relaxacni a odpoc¢inkové mistnosti, odborna knihovna, vytvarna a keramicka
dilna s pfislusSnym vybavenim, télocvicna, Cajovna aj. Pro potfeby vikendovych
pobytovych a kulturnich akcei je k dispozici vybavena kuchyn a jidelna. Souc¢asti objektu
SVC je velmi dobfe udrzovana 3kolni zahrada. V dobé ¢innosti SVC bylo provedeno
nékolik stavebnich uprav (socidlni zafizeni, vyména oken v celém arealu, Gprava sklepnich
prostor a jiné). Upravou kolniho bytu ziskalo zafizeni nové prostory pro piileZitostné
ubytovani lektor a také zazemi pro pracovniky SVC. Byla zapodata postupni
rekonstrukce télocvicny (vyména oken, zatepleni plast¢ atd.), prabézné dochazi
k modernizaci vybaveni viech prostor SVC.

V dobé¢ inspekeni Cinnosti byl interiér uceben a dalSich prostor upraveny, vkusny a velmi
podnétny. Ve vSech prostorach, ve kterych probihalo zajmové vzdélavani, byly umistény
informacéni materialy se srozumiteln¢ formulovanymi pravidly chovani a fady jednotlivych
kluboven.

Viijnu 2014 ziskalo Skolské =zafizeni k dispozici prostory v nemovitosti na ulici
Pivovarskd 1419. V dob¢ inspekeni C¢innosti byly vyuzivany ucebny v zrekonstruovaném
prizemi budovy pro pohybové a relaxacni cviceni, vytvarné a pracovni aktivity.

Zajmové vzdélavani probihalo také na zékladé smluvnich vztahti v pronajatych prostorach
okolnich zakladnich a matefskych skol.
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Skolské zaFizeni zajistovalo na velmi dobré urovni obnovu a rozvoj materidlné
technickych podminek pro realizaci SVP.

SVC dlouhodob& rozviji funkéni spolupraci s partnery na podporu realizace SVP.
Spoluprace se zfizovatelem byla na velmi dobré urovni a byla realizovana v oblasti
materialné technického zabezpegeni provozu SVC a obnové jeho materialniho zizemi.
Vyznamnou byla ucinna spoluprace se zakonnymi zastupci ucastnikii zalozend na
partnerstvi, oboustranné duvéie a respektu, dale na vzdjemné pomoci pfi realizovani
rozsahlych akci pro vefejnost. Velmi dobrou uroven meéla spoluprace s dalSimi partnery
(napf. Ceskym &ervenym kiizem, Narodni kancelaii programu DofE v CR, Méstskou
policii Holesov, PCR ,Ceskym rybaiskym svazem, a jiné) a také se zakladnimi,
matef'skymi a stfednimi Skolami v regionu.

Spoluprdce s partnery byla piinosnd pro rozvoj a piisobeni SVC.

Finan¢ni podminky byly ve sledovaném obdobi stabilni, byly zajistény prostiedky ze
statniho rozpoctu, z vlastnich zdroju (Uplata za zajmové vzdélavani a vlastni Cinnost) a
prostiedky poskytnuté zfizovatelem. Vlastni ¢innosti si zafizeni prib&€zné vytvarelo zdroje
(rezervni fond), které mélo k dispozici pro zajisténi vydaji nepokrytych rozpoctem.

Prostiedky ze statniho rozpoétu pokryly prevaznou cast vydaji zafizeni souvisejicich
s personalnim zajisténim Cinnosti (mzdy a souvisejici zdkonné odvody) a Castecné vydaje
na ucebni pomuicky a vzd€lavani zaméstnancii. Na pokryti ¢asti mzdovych vydaji se
podilel i zfizovatel. Dotace zfizovatele spolu s vlastnimi zdroji byla dostacujici na zajisténi
bézného chodu zafizeni, v¢etné provedeni nezbytnych oprav. Z fondu kultury, sportu a
vzdelavani Mésta HoleSova byly poskytovany finan¢ni prostiedky na ptilezitostné akce.
Dalsi finan¢ni prostiedky na poiadani tematickych akci ziskalo SVC z Fondu mladeZe a
sportu Zlinského kraje. Diky dartim od fyzickych i pravnickych osob se dafi obménovat
materialni vybaveni Skolského zatizeni.

Zapojeni SVC do projektu Erasmus umoznilo $kolskému zatizeni ziskani a financovani
zahrani¢nich dobrovolnikli pro zdjmovou ¢innost.

Financni prostiedky byly dostalujici k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu,
zlepSeni materidlné technickych podminek a k pokryti vydajii na zajisténi bézného chodu
zarizeni,

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

O své vzdélavaci nabidce 1 postupu pfi pfijimani k zdjmovému vzdélavani informovalo
SVC ve sledovaném obdobi zptisobem dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji rozmanitou
¢innost, ktera je uréena pro déti, zaky studenty a dosp€lé, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu, prezentuje prostfednictvim svych webovych stranek, regionalniho tisku i
informacnimi vstupy regionalnich rozhlasovych stanic, dale prostfednictvim plakata
umisténych ve vitriné na budové SVC, na panelech a nasténkach v prostorach SVC,
distribuci propagacnich materialti do zakladnich a matefskych Skol a §kolskych zatizeni,
dale osobnim kontaktem se zdkonnymi zastupci nezletilych déti a zakt. Otazce propagace
¢innosti Skolského zatfizeni je vénovana ndlezitd pozornost.

O prijeti GCastnika k pravidelné vychovné, vzd€lavaci, zajmové a taborové ¢innosti
rozhodla feditelka SVC na zékladé pisemné piihlasky. P¥ihlaska k zajmovému vzdé&lavani
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obsahovala vSechny podstatné informace pro ucastniky zdjmového vzdélavani a jejich
zakonné zastupce.

V pribéhu pfijimaciho fizeni bylo ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 postupovano
podle zakonnych norem somezenim vsSech rizik diskriminace uchazect o zajmové
vzdelavani. Matrika Skolského zafizeni byla vedena v elektronické i listinné formé,
obsahovala vSechny povinné udaje dané Skolskym zdkonem a prubézné byla operativné
aktualizovana.

SVC identifikovalo tgastniky zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*)), umoziovalo jim formou individudlni Cinnosti ucastnit se
zdjmovych aktivit v b&znych ZU. Skolské zafizeni zabezpedovalo na velmi dobré urovni
rovnost prilezitosti ke vzd€lavani vSem ucastnikim zajmového vzd€lavani se SVP,
s ohledem na jejich moznosti a schopnosti.

Ve sledovaném obdobi bylo zajmové vzdélavani uskute¢hovano zejména formou
pravidelné¢ vychovné, vzdélavaci a zajmové cinnosti (krouzky, kluby, kurzy, vyukové
programy). ZU se schézely pravideln& jednou za tyden nebo v jiném pravidelném rezimu,
nejméné vsak jednou mésicné€ a to po cely Skolni rok. Struktura nabizenych pravidelnych
zajmovych cCinnosti byla koncipovana pro vSechny vékové skupiny, odpovidala zjmu
Gidastnik®l a zdkonnych zastupci i moznostem $kolského zatizeni. Cinnost zajmovych
Gitvart se Fidila zpracovanymi roénimi plany zapsanymi v Denicich ZU.

Smysluplné neorganizované traveni volného casu probihalo v ,,TM Klubu®, ktery formou
oteviené nabidky spontannich ¢innosti (kulecnik, stolni fotbalek, stolni tenis, deskové hry)
za pritomnosti pedagoga, ptispiva k vytvareni navyki pro ucelné napliovani volného Casu
a primarni prevenci v oblasti socialné patologickych jevii ve mésté HoleSov. Klubovny pro
spontanni aktivity jsou pfistupné zajemctim po celou dobu provozu.

V ramci individualni prace s talentovanou mladezi nabizelo SVC ve sledovaném obdobi
pro ucastniky zdjmového vzdélavani moznost navitévovat specialni ZU nebo se Gicastnit
prehlidek a soutézi (vytvarné soutéze, divadelni a tanecni piehlidky).

Prilezitostnd vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innost (tematické akce, workshopy, vylety,
soutéze, prezentacni a propagacni akce, exkurze, prednasky, besedy), kterd ve Skolském
zafizeni probihala pfedevsim ve volnych dnech, byla organizovana pro Sirokou vefejnost a
to bez ohledu, zda jsou & nejsou ¢leny ZU SVC. Zajimavymi aktivitami, tradi¢nimi i
novymi si postupné ziskalo dal$i ucastniky pro pravidelnou z&jmovou cinnost, coz je
soucasti cilevédomé prace Skolského zatizeni v rdmci prevence sociopatologickych jevi ve
spolecnosti. Obsah prilezitostnych aktivit se ve sledovaném obdobi ménil podle zajmu
vefejnosti a nékteré ziskaly takovou oblibu u déti i rodicl, Ze prechazely pak do trvalé
nabidky nabizenych aktivit (napf. HoleSovsky talent, Vano¢ni vyrabéni ozdob, Véanocni
peceni, Velikono¢ni keramika, Vyroba kraslic, O vSetulskou lentilku, Détska porta, No¢ni
deskohrani, Ples TYMY, Maskarni karneval pro déti aj.).

Ve sledovaném obdobi vzristal zajem o pifiméstské a pobytové tabory. Taborova ¢innost v
delsich ¢asovych usecich (5 a vice dntl) probihala jako odborné soustiedéni nebo relaxaéni

pobyt.

V ramci inspekéni Ginnosti byla sledovana pravidelna zajmova &innost ZU (Keyborad,
Mlady policista, Babydance, Zaklady keramické tvorby, Zrnicko, Modni klub, Atleticka
Skolicka, Sundance, Parkour, Bfisni tance, Mlady rybat, Break dance 1., Spolecensky
tanec).

Hospitované ZU svou ¢&innost realizovaly podle stanoveného tydenniho rozvrhu krouzki.
Vedouci ZU méli velmi dobfe promyslené metodické postupy, pfipravené pomiicky,
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snazili se o aktivni zapojeni vSech ucCastnikli do vzdélavani, o rozvoj jejich nadani,
tvofivosti a samostatnosti. Pedagogové podporovali vlastni iniciativu Gcastnikt a posilovali
je pozitivni motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim. Hodnoceni jejich prace probihalo
pribézné. Utastnici ZU respektovali pokyny pedagogil, oteviend s nimi komunikovali a
konzultovali postup své prace, pficemz uplatiiovali vlastni pfedstavivost i kreativitu a
spontdnn¢ projevovali radost zuspéchu. Hygienické zasady byly dodrzovany a
bezpeénostni pokyny pribézné piipominany. Ve sledovanych ZU panovalo piijemné
socidlni a pracovni klima, individudlni potieby i moznosti kazdého ucastnika zajmového
vzdelavani byly zohlednovany.

Realizace sledovaného vzdélavani vychazela ze SVP, planti prace jednotlivych zajmovych
Gitvarti, konkretizovanych cilii a obsahu &innosti stanovenych v Denicich ZU. Obsah
sledovanych ¢innosti a jejich hodinova dotace uvedena v Deniku ZU byla v souladu se
SVP. Pii realizaci vzdélavani byly vyuZivany pievazné aktivizujici metody, dale
interaktivni metody a metody praktické ¢innosti.

Pravidla k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné prevence socialné patologickych
jevii byla stanovena ve vnitinich dokumentech SVC. Z hospitaci i zapisti v Denicich ZU
vyplynulo, Ze Ucastnici byli pribézné poucovani o bezpeéném chovani pifi rtznych
¢innostech $kolského zafizeni. Vedouci jednotlivych ZU respektovali principy pedagogiky
volného casu, ¢innosti volili v ndvaznosti na zivotni zkuSenosti UcCastnikli a na jejich
ptedchozi smyslové zazitky.

Skolské zaFizeni umotiiovalo rovnost piistupu k zdjmovému vzdélavini, pii p¥ijimdni
ucastnikit postupovalo v souladu s pravnimi piedpisy.

Zdjmové vzdélavini zaméiené na riizné oblasti bylo poskytovdino na velmi dobré tirovni.
Vhodné vedeny pedagogicky styl prdace, pouZité metody a formy prdce, pestrd a podnétna
nabidka ¢innosti umoZziiovala vSestranny rozvoj osobnosti a talentu ucastnikii.

Skolské zaiizeni zajist'ovalo bezpecnost a ochranu zdravi ucastnikiom pi¥i vzdélavdni a
s nim piimo souvisejicich ¢innostech na poZadované virovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

SVC hodnoti svou pravidelnou &innost priibézné na tydenni a mésiéni poradé, celkové
zhodnoceni probihd na zavérecné pedagogické radé na konci Skolniho roku. Vysledky
hodnoceni zajmové ¢innosti jsou podkladem pro vytvoireni nabidky na pfisti skolni rok.
Prilezitostnd Cinnost je zhodnocena na zaklad¢ hodnoceni celého ro¢niho planu akci v
cervnu kazdého roku. Taborova a osvétova ¢innost je hodnocena po skonceni dané akce,
vysledky tohoto hodnoceni jsou zohlednény pii pfiprave planu na dalsi skolni rok.

Ucastnici pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti, taborové Cinnosti ziskavaji
za celoro¢ni praci doklad majici charakter ,,i¢astnického, pamétniho listu nebo diplomu.

Métitkem kvality a Gspé&$nosti ZU, taborové ¢innosti i dalsich aktivit je jejich dlouhodoba
naplnénost, zajem vefejnosti a ispésna reprezentace SVC na soutézich i akcich potadanych
pro Sirokou vefejnost napt. tvofivé dilny, vystoupeni tanec¢nich a sportovnich krouzkii na
kulturnich a sportovnich akcich, pozitivni zpétnd vazba od rodic¢t déti, zakt a také od
ziizovatele a vefejnosti. SVC se usp&iné prezentovalo také v programu DofE, ktery je
soudasti celosvétové prestizni Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu. Ugastnici tohoto
programu (4) ziskali v ¢ervnu roku 2014 zlaté a bronzové diplomy.
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Vysledky ucastnikii jsou pravidelné sledovany a aktualni Gspéchy jsou zvefejnény na
webovych strankach SVC.

Vysledky vzdélavdni ucastnikii zdjmového vidéldvdni ve vztahu k SVP byly na velmi
dobré urovni.

Zaiizeni umoZiiuje vétSiné ucastnikin zdjmového vzdélavani smysluplné vyuZivani
volného Casu, zdroveri priipravuje talentované jedince a skupiny pro uspéSnou
reprezentaci Skolského subjektu.

Zavéry

Cinnost skolského zaiizeni byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni.

Realizovany SVP pro zdjmové vzdélavdni byl v souladu se Skolskym zdkonem.

Oblast ¥Fizeni byla na velmi dobré urovni a v souladu s poZadavky Skolského zdkona.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo zajisténo na velmi dobré tirovni.

Velmi dobré persondlni podminky zajist'uji dlouhodobé kvalitni napliiovini SVP pro
zdjmové vzdélavani.

Ekonomické a materidlni podminky SVC byly pro realizaci SVP pro zdjmové vidélavini
na poZadované urovni. Financni prostiedky ze statniho rozpoctu Skolské zavizeni vyuZilo
efektivné, hospoddrné a ucelné.

Skolské zaiizeni pii pFijimdni tcastnikii postupovalo v souladu s pravnimi piedpisy,
umoZiiovalo rovnost pristupu k zdjmovému vzdélavani, byly zohledniovdany vzdélavaci
potieby jednotlivci.

Pestrd nabidka Cinnosti SVC vychdzejici 7 prostorovych a materidlnich podminek
zajist’ ovala efektivni vyplnéni volného Casu ucastnikii zajmového vzdélavani,

Skolské zaiizeni zaji§t’ovalo bezpeiné prostiedi pro vzdéldvani ucastnikii zdjmového
vzdélavani na velmi dobré urovni. Vyhodnocovalo bezpeclnostni rizika a piijimalo
odpovidajici opatieni k jejich minimalizaci véetné ucinné strategie veSeni a prevence
socidlné patologickych jevii.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIZ-26/15-Z

SVC svou obsdahlou Cdinnosti zajist'ovalo viestranny rozvoj osobnosti ucastnikii
zajmového vzdélavani na velmi dobré urovni.

Vysledky vzdélavdni ucastnikii zdjmového vidéldvdni ve vztahu k SVP byly na velmi
dobré urovni.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Ztizovaci listina Strediska volného Casu, pfispévkova organizace ze dne 16. 9. 2013

2. Rozhodnuti Krajského utfadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zdpis zmény

10.

11.
12.

13

14.

15
16

17
18

v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. 44552/2009 ze dne
1. 7. 2009 s tcinnosti od 20. 7. 2009

Rozhodnuti Krajského uradu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni €. j. 79093/2008 ze dne
8. 12. 2008 s ucinnosti od 1. 1. 2009

Jmenovaci dekret fteditelky Stfediska volného casu, pfispévkova organizace
&. j.: HOL-27669/2006/SMS  ze dne 18. 12. 2006 s u¢innosti od 1. 1. 2007
Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele $kol a skolskych zafizeni ze dne
15.5.2008

Dlouhodoby plan — Koncepéni zaméry a ukoly SVC Holesov ze dne 18. 9. 2014
Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani a dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovnikd ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspek¢ni
¢innosti

Skolni matrika za $kolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspekéni
¢innosti

Deniky zajmovych utvart Stiediska volného casu, ptispévkova organizace ve
Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu inspekéni Cinnosti

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani &. j. SVP 03/2013 ze dne
1.9.2013

Vnitini fad ze dne 2. 9. 2013

Zapisy z pedagogické rady 2012/2013,2013/1014, 2014/2015 k datu inspekeni
¢innosti

. Zapisy z pracovni porady 2012/2013 , 2013/1014, 2014/2015 k datu inspekéni

¢innosti
Celoro¢ni plany prace jednotlivych oddé€leni na Skolni roky 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015 k datu inspekeni ¢innosti

. Rozvrh krouzkd 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 k datu inspekéni ¢innosti
. Mésicni plan prace Strediska volného Casu, pfispévkova organizace ve Skolnim

roce 2014/2015 k datu inspekéni ¢innosti

. Mé&sicni hodnoceni Planu prace za obdobi 2011 — 2014 k datu inspekéni ¢innosti
. Rozpis sluzeb na skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
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19
20
21

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41
42

43.

44

45.

46
47
48
49
50
51
52
53

54

55
56

Inspekéni zprava
Cj.: CSIZ-26/15-Z

. Hodnoceni jednotlivych oddéleni za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

. Vyro¢ni zprava za skolni rok 2012/2013, 2013/2014

. Organizacni tad piispévkové organizace ze dne 2. 9. 2013 platny k datu inspekéni

¢innosti

Plan DVPP Strediska volného casu, piispévkova organizace pro Skolni rok

2012/2013 2013/2014, 2014/2015 ze dne 1. 9.2014

Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzdelavaci ¢innosti pedagogi volného

¢asu ve skolnim roce 2012 /2013, 2013/2014, 2014/2015 k datu inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni ¢innosti Stiediska volného ¢asu, ptispévkova organizace na Skolni

rok 2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014

Plan hospitacni ¢innosti Stiediska volného ¢asu, piispévkova organizace pro Skolni

rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013,2013/2014 a 2014/2015

k datu inspek¢eni Cinnosti

Nabidka kurzi a krouzkd Stfediska volného casu, piispévkova organizace pro

Skolni rok 2014/2015

Nabidka vyukovych programii pro MS, ZS a SS §kolni rok 2014/2015

Nabidka pobytovych tabort pro skolni rok 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Plan ¢innosti na Skolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014

Piehled pravidelné zajmové ¢innosti ve skolnim roce 2014/2015

Plan ptilezitostnych akci na Skolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014

. Hodnoceni jednotlivych piilezitostnych akci za Skolni rok 2012/2013, 2013/2014 a

2014/2015 k datu inspekce

Rocni plan ¢innosti ICM Holesov 2014/2015

Taborova a rekrea¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Planované akce pro vefejnost v roce 2014/2015

Provozni ¥ad SVC pro kolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014

Provozni fady uceben k datu inspekéni Cinnosti

Provozni fad — hrnéifsky kruh ze dne 1. 9. 2014

Ugastnicka knizka programu DofE (Mezinarodni cena vévody z Edinburghu) pro

Skolni rok 2014/2015

. Kniha Skolnich trazi zavedena dne 1. 9. 20013

. Traumatologicky plan ze dne 12. 12. 2014

Minimalni preventivni program ze dne 2. 9. 2013

. Hodnoceni bezpecnostnich rizik ze dne 15. 12.2010 platné k datu inspek¢ni Cinnosti

Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vcetné priloh vydana

dne 15. 12. 2010 platna k datu inspekéni Cinnosti

. Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2012, 2013 a 2014

. Hlavni kniha analytické evidence za obdobi 2012, 2013 a 2014

. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2012 a 2013

. Zprava - rozbor hospodareni v roce 2012, 2013

. PInéni rozpoctu 2012 a 2013

. Utetni zévérka za rok 2012 a 2013

. Vykaz z 15-01 o ¢innosti stiediska volného casu ze dne 14. 11. 2014

. Smlouva o poskytnuti uc¢elové neinvesticni dotace z rozpoctu Zlinského kraje ¢islo
D/2128/2014/KH ze dne 9. 12. 2014

. Smlouva o poskytnuti uc¢elové neinvesti¢ni dotace z Fondu mladeze a sportu
Zlinského kraje &islo: D/2003/2014/SK ze dne 18. 11.2014

. Smlouva o poskytnuti nada¢niho ptispévku €. j. 273NP/13/11 ze dne 1. 11. 2013

. Smlouva o poskytnuti dotace z fondu kultury, sportu a vzdélavani ze dne 2. 9. 2014
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57.Smlouva o poskytnuti dotace zfondu kultury, sportu a vzdélavani ze dne
27.5.2014

58. Smlouva o poskytnuti dotace z fondu kultury, sportu a vzdélavani ze dne 4. 6. 2014

59. Smlouva o grantu na projekt v ramci programu Mladez v akci €islo smlouvy CZ-
21-18-2013-R1 ze dne 28. 5. 2013

60. Smlouva o grantu na projekt v ramci programu Mladez v akci ¢islo smlouvy CZ-
21-56-2013-R2 ze dne 8. 8. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Lea Bod'ova, skolni inspektorka Lea Bodovav.r.
Mgr. Jana Chodnickova, skolni inspektorka Jana Chodnickova v. r.
Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor Pavel Schonwiélder v. .

Ing. Romana Mikusova, kontrolni pracovnice Romana MikuSova v. r.

Ve Zliné dne 6. 2. 2015

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jarmila Vaclachova, feditelka Skolského zatizeni Jarmila Vaclachova v. r.

V HolesSoveé dne 16. 3. 2015
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Piipominky Feditelky Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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