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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v odborném vycviku a ve
vybranych predmétech teoretického vyuCovéani (Cesky jazyk, obcanskd nauka,
technologie, stolnieni, potraviny a vyziva, zafizeni provozoven, matematika,
hospodaiské vypocty, zédklady ptirodnich véd) v u¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat
— ¢i8nik pro pohostinstvi vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim ve Skolnim
roce 2003/2004

materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v odborném
vycviku a ve vybranych pfedmétech teoretického vyucovani (Cesky jazyk, obcanska
nauka, technologie, stolniCeni, potraviny a vyZiva, zafizeni provozoven, matematika,
hospodaiské vypocty, zédklady ptirodnich véd) v u¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat
— ¢i8nik pro pohostinstvi vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim ve Skolnim
roce 2003/2004

% prubé¢hu a vysledkt vzdélavani a vychovy cinnosti v odborném vycviku a ve
vybranych predmétech teoretického vyucovani (Cesky jazyk, obcanskd nauka,
technologie, stolnieni, potraviny a vyziva, zafizeni provozoven, matematika,
hospodaiské vypocty, zéklady ptirodnich véd) v u¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat
— ¢i8nik pro pohostinstvi ve §kolnim roce 2003/2004
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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stavajici forma existence Skoly je dana Zakladaci listinou ze dne 1. srpna 1994 vydanou jejim
ziizovatelem. Zakladni ukoly S$koly ve vychovné-vzdélavaci oblasti jsou v souladu
s predmétem podnikdni uvedeném ve vypisu v obchodnim rejstiiku. Teoretickd vyuka se
realizuje v pronajatém patfe pavilonu ZS Smolkova 565, Praha 4, prakticka vyuka probiha na
smluvnich pracovistich (stravovacich zafizenich). Vzhledem k poloze Skoly je zajiStovana
vyuka Zzakl nejen z jizni a jihozapadni casti Prahy, ale i z blizkého okoli a dalSich mést
(Beroun, Pifbram). Skola béhem své existence nékolikrat zménila sidlo a rozsifila nabidku
kmenovych oborl, zaméiuje se na komplexni odbornou ptipravu zakda, kteti ukoncili zékladni
Skolu v devaté tfid¢ se slabsim prospéchem, popt v nizS§im ro¢niku. Jedna se Casto o zaky se
specifickymi poruchami uceni.

Dle platného rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni Skola sdruzuje:

1) Soukromé stiedni odborné ucilisté obchodu a sluZeb s kapacitou 120 zaki

29-51-H/001 Potravinaiska vyroba
délka studia 2 roky, studium denni ve Sk. roce 2003/2004 je evidovano 0 zaki

65-51-H/001 Provoz spole¢ného stravovani ve Sk. roce 2003/2004 je evidovano 0 zaki
délka studia 2 roky, studium denni

65-51-H/ 002 Kuchat- ¢iSnik pro pohostinstvi ~ ve $k. roce 2003/2004 je evidovano 119 zakt
délka studia 3 roky, studium denni

65-51-H/ 002 Kuchat- ¢iSnik pro pohostinstvi ve k. roce 2003/2004 je evidovano 0 zaka



délka studia 3 roky, studium déalkové

66-51-H/001 Obchodni provoz ve Sk. roce 2003/2004 je evidovan 1 zak
délka studia 2 roky, studium denni

2) Soukromé uciliSté obchodu a sluZeb s kapacitou 100 zaki
29-51-E/001 Potravinaiska vyroba ve Sk. roce 2003/2004 je evidovano 18 zaka
délka studia 2 roky, studium denni

65-51-E /001 Provoz spole¢ného stravovani  ve Sk. roce 2003/2004 je evidovano 61 zaki
délka studia 2 roky, studium denni

66-51-E /001 Obchodni provoz ve $k. roce 2003/2004 je evidovéano 12 zaka
délka studia 2 roky, studium denni

Odborny vycvik zakli ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi se
realizuje na 65 smluvnich pracovistich.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Predméty technologie a zafizeni provozoven vyucuje jedna ucitelka s uplnym stfednim
odbornym vzdélanim ve sledovaném oboru. Stejné vzdélani ma také ucitelka stolni¢eni, navic
doplnéné pedagogickym studiem opravitujici k vyuce odbornych predméti v SOU. Potraviny
a vyzivu vyucuje jedna ucitelka s plnym stfednim odbornym vzdélanim a pedagogickym
vzdélanim opraviiujicim k vyuce dilenskych pfedmétii a odborného vycviku (vyucuje také
obcanskou nauku) a jeden ucitel s ukoncenym vysokoskolskym odbornym i pedagogickym
vzdélanim k vyuce chemie a biologie. Ten zajiStuje také vyuku zékladl pfirodnich véd.
Matematiku a hospodaiské vypocty vyucuje jeden ucitel sukoncenym vysokoskolskym
odbornym i pedagogickym vzdélanim k témto predmétim. Cesky jazyk vyucuje jeden uditel
s ukon¢enym vysokoSkolskym odbornym 1ipedagogickym vzdélanim pro tento piedmét.
Vyuku obcanské nauky zajistuje tentyz ucitel, avSak neni pro tento piredmét aprobovan.
Odborny vycvik zajistuji dva mistii odborné vychovy spozadovanym pedagogickym
vzdélanim, z nichZz jeden mé stiedni odborné vzdélani a druhy vysokoskolské, v obou
ptipadech bez zaméfeni ke sledovanému oboru. Ti vSak spiSe feSi organizacni zaleZitosti
spojené s organizaci odborného vycviku a jeho kontrolou, ptimy dohled nad Zéky v odborném
vycviku maji instruktofi jmenovani feditelem Skoly. Vychovny poradce byl do funkce
jmenovan 1. zafi 2002 a pro vykon této funkce nemé pozadované vzdélani. Pedagogicky sbor
prochazi pribéZznou obménou, sméfujici k jeho stabilizaci.

Vnitini ¢lenéni Skoly je vzhledem k jeji velikosti jednoduché a odpovida Organiza¢nimu fadu,
kde ve zvlastni ¢asti jsou jednoznaéné konkretizovany pracovni naplné feditele Skoly a jeho
zastupct (pro odborny vycvik a pro odborné predméty).

Pracovni tad Skoly vymezuje podrobné povinnosti pracovnikl tak, aby pedagogové plné
zodpovidali za kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. V navazujicim v internim dokumentu
Pracovni népln tfidniho wucitele jsou deklarovany i prvky zoblasti vedeni povinné
dokumentace a BOZP. Jednoduchy, ale ucelny informaéni systém napomaha v teoretické




vyuce k funkénimu chodu Skoly. Obsazeni pouze jednoho patra Skolni budovy umoziuje
operativni kontakt mezi vedenim $koly, pedagogickymi pracovniky a zaky. Casto jsou
vyuzivana osobni jednani. Vyhodnoceni pribéznych ukoli a organizacni zaleZitosti jsou
projednavany na mésicnich provoznich poradach. Predmétové komise nejsou ustaveny, pro
vSeobecné-vzdélavaci predméty je jmenovan garant (ucitel), ktery plsobi i jako metodik
zajistujici koordinaci pozadavku ptislusnych vyucujicich. V odbornych pfedmétech je situace
obdobna, garantem je zastupkyné feditele. Priibézna hospitacni ¢innost feditele se soustied’'uje
predev§im na nové pracovniky a sleduje jejich vyvoj v pritbéhu $kolniho roku. Reditel skoly
ma piehled o kvalit¢ vyuky jednotlivych ucitelii, to potvrdily poznatky ziskané v pribéhu
inspekce. V tomto Skolnim roce nastoupilo nékolik novych uciteld, ale kromé uvedené
hospitacni ¢innosti vSak Skola neptfedlozila propracovany systém prace s t€mito pedagogy.
Vytvoirené personadlni podminky vedou k zajmu mladSich pedagogii o praci v této Skole. Dil¢i
nedostatky byly zaznamenany v odborném vycviku, kde kontrolu vychovné—vzdélavaciho
procesu ve vSech smluvnich pracovistich vykonavaji pouze dva mistfi odborného vycviku
(z nichz jeden je zastupce feditele a druhy mé zkraceny uvazek) a Skola nema uceleny piehled
o konkrétnich ¢innostech zaki na pracovistich v daném dni.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou na konci kazdého mésice feditelem Skoly zhodnoceni
a dle vysledkt prace odménéni proménlivou nadtarifni slozkou platu. VétSina zameéstnanci je
zaSkolena v oblasti prace s vypocetni technikou. Kromé rozvoje znalosti v této oblasti
zajidtuje pro své zaméstnance $koleni a seminafe z odbornych piedméti. Skola se oblas
prezentuje na vetejnosti (reciprocni spoluprace s Kulturnim centrem Prahy 12, zajisténi
obsluhy na vyznamnych akcich), odbornych soutézi se netcastni.

Hodnoceni persondlnich podminek  vzdélavaci a vychovné CdCinnosti vihledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim ve sledované oblasti je dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Vyuka vétSiny predmétli se realizuje ve ¢tyfech kmenovych ucebnéch, které jsou vybaveny
neposkozenym nabytkem. V nich jsou pevné vybudované nasténky bez oborového zaméteni
a Casto bez estetické upravy. Také vyzdoba na chodbach Skoly je oboroveé spord, je zamétena
pedagogickym pracovnikim nedaii zabranit koufeni. Zaici na uréené predméty maji
zakoupené predepsané ucebnice (v ptipad€ potieby jim jsou Skolou proptijcené), aktivni prace
snimi ve vyuce vSak byla zaznamenana jen ojedinéle. Hlavnim studijnim pramenem pro
vétSinu 74kl jsou tak pozndmky v seSitech vytvofené v pribéhu vyuky nebo v domadci
piipravé. K ndzorné vyuce stolniceni je vyuzivana odbornd ufebna vybavena inventafem
v dostatecném rozsahu, barovym a obsluznym usekem i prostorem k teoretické vyuce. Jeji
vybaveni umoziuje praktické procviceni témat stanovenych platnou ucebni osnovou.
Laboratorni (v pedagogické dokumentaci obfas nazyvana prakticka) cviceni z technologie
probihaji v tzv. cviéné kuchyni, kde pocet pracovnich mist umoznuje poloviné poctu zakt
ttidy vyzkouset a procvicit ptipravu pokrmil v navaznosti na teoreticky probirané ucivo, avsak
v ,rodinnych podminkach®, tj. v malém objemu a bez vyuziti moderni techniky a technologii.
Ucitelé v kabinetech maji v omezeném mnozstvi dopliikovy obrazovy material, videotéku
s odbornymi i vSeobecné-vzdélavacimi tématy, odborné ucebnice a casopisy. Audiovizudlni
technika je umisténa v ucebné vypocetni techniky (video, televize, zpétny projektor na




mobilnim voziku a zatim nezprovoznény datovy projektor). Pomilicek na matematiku,
hospodaiské vypocty a zdklady ptirodnich véd je mélo (folie ke zpétnému projektoru, nékolik
nasténnych obrazid, model krychle a odmérné vélce). Pomicky pro vyuku ceského jazyka
a literatury a obcanské nauky jsou na dobré trovni. K dispozici maji zaci souvislé fady
ucebnic pro 1. — 3. rocnik, vyucujici mohou vyuzivat folie, ndsténné mapy, tabulkové
pfehledy gramatiky, doplitkové texty z pravopisu a literatury, politologické a sociologické
pojmy a videokazety. Zakovska knihovna neni k dispozici. V soucasné dobé (s terminem
dokonceni v roce 2005) skola pfipravuje pilotni projekt, ktery ma s vyuzitim vypocetni
techniky zvySit nazornost probiraného uciva. Materidlni vybaveni se vramci pozadavkl
vyucujicich a finan¢nich mozZnosti rozSifuje a modernizuje. Jeho ucelné vyuZzivani je
sledovéno feditelem Skoly v ramci hospita¢ni ¢innosti.

Hodnoceni materidalné—technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim ve sledované oblasti je dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Ve skolnim roce 2003/2004 skola realizuje tyto obory:
66-51-H/001 Obchodni provoz
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi
65 -51-E/001 Provoz spole¢ného stravovani
29 -51-E/001 Potravinatska vyroba

Vzdélavaci programy vyucovanych obori jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o0 zaiazeni do sité Skol.

V jednotlivych ro¢nicich u¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchaft — ¢iSnik pro pohostinstvi pocet
oducenych hodin v tydnu (pokud se v technologii nerealizuji praktickd - laboratorni cvicent)
odpovida ve Skolnim roce 2003/2004 platnému ucebnimu planu. Soucésti vyuky predmétu
technologie jsou prakticka cviceni v rozsahu celé tydenni dotace (1. rocnik dvé hodiny, 2. a 3.
ro¢nik tfi hodiny), kde zaci v odborné ucebné (cvi¢na kuchyn) ptipravuji pokrmy dle predem
probranych technologickych postupt. Téchto cviceni se zicastiiuje vzdy jen polovina zaka
dané tfidy, druhé poloviné vyuka odpadad, ¢imz u téchto Zakl neni naplnéna platnym ucebnim
planem ptfedepsand tydenni hodinova dotace. Vyuka sledovanych pfedmétt probiha v souladu
s platnymi ucebnimi osnovami. Zapisy v tfidnich knihach odpovidaji pfedloZzenému rozvrhu
a maji vypovidajici hodnotu. Vedena pedagogickd dokumentace priikazné zachycuje pribéh
vzdélani.

Vyuka neni v souladu s u¢ebnimi dokumenty vyucovaného oboru.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je pribézna jak v teoretickém vyucovani, tak
ivodborném vycviku. Pomocnym voditkem vtéto kontrole jsou vSemi vyucujicimi
pfipravené Casové-tematické plany, jejichZz zpracovani (vzhledem k absenci pfedmétovych
komisi), neni koordinovano. StéZejnim prvkem kontrolni ¢innosti feditele Skoly je priitbézna
hospita¢ni ¢innost.



Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Vypracovany rozvrh hodin respektuje potfebné psychohygienické zasady a ¢asové rozloZzeni
pracovni doby v odborném vycviku umoziiuje jeji vyuziti. Skolni #ad jednoznaéné stanovuje
organizacni pravidla vychovné-vzdélavaciho procesu ve Skole, dominantni roli v ném maji
povinnosti zaka. Pfesto dochazi k velké absenci mnoha zakli v teoretickém a praktickém
vyucovani, coz ve svém dusledku vede k tomu, Ze na konci 1. pololeti nejsou klasifikovani.
Zletili Z&ci maji moznost rozhodnout se, zda Skola miZe informovat rodi¢e. Ti jsou
o prospéchu a déni ve skole pravidelné¢ informovani na tfidnich schizkach a prostfednictvim
zakovskych kniZzek. Na pocatku Skolniho roku byl v§em pracovnikiim Skoly pfedlozen interni
dokument Organizace Skolniho roku 2003/2004, ktery specifikuje mésicni ukoly a cile ve
vyuce a vychové zaki. V piiloze Skolniho ¥adu (Povinnosti zaki na pracovistich) se vyzaduje
pii opakovaném vylouceni zaka z pracovisté poplatek - pokuta ve vysi 1000 K¢&. Pokuta neni
vychovnym opatienim, které pro stfedni Skoly stanovuje obecné platnd pravni uprava.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Od zati 2002 pasobi ve Skole vychovny poradce, ktery ma pozadované vzdélani pro ucitele
sttedni Skoly, bez kvalifika¢niho studia k vykonu této funkce. Ro¢ni plan vychovného
poradenstvi zahrnuje oblast informacni a poradenskou, ale n€které deklarované skutecnosti se
nerealizuji (napt. schranka diivéry). Kontakty na odbornou pomoc, dostanou-li se Zaci do
krize, jsou uvedeny na nasténce vychovného poradenstvi. Skola eviduje zaky se specifickymi
vyvojovymi poruchami uéeni, pedagogové jsou o nich informovani. Skola se viak nepodili na
poskytovani metodické pomoci ucitellim, jak s t€émito zadky ve vyuce pracovat. To se projevilo
tim, Ze ve sledovanych hodinach nebyly zaznamenany metody a formy prace zohlediujici
tyto zaky. Pfi feSeni vychovnych problémi spolupracuje poradce s rodi¢i, vedenim Skoly,
ttidnimi uciteli a dalSimi pedagogy, dale také s pracovniky pedagogicko-psychologickych
poraden, komunikativniho - krizového centra KROK, ufady préce, referaty socialnich véci,
protidrogovymi koordinatory a v ptipad¢ potieby i s policii. Vychovny poradce je soucasné
i metodikem prevence socidlné-patologickych jevi. Skola méa vytvofeny program prevence
socialné-patologickych jevii a zneuzivani navykovych latek, ktery zahrnuje osvétu
s tematikou prevence uzivani drog (besedy, exkurze, diskuze, filmy). Ackoliv ve Skole jsou
zastoupeni zaci 1 mensSinovych etnik, doposud se neobjevily prokazatelné projevy rasové
nesnasenlivosti.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, hospodarskych vypoétech
a zakladech prirodnich véd

Hodinova dotace pfedmétii je v souladu s u¢ebnim planem. Zpracované tematické plany (dle
nichz se realizuje vyuka) zéklada ptirodnich véd (s asovym rozvrzenim) obsahovaly vSechna
témata pfedepsand ucebni osnovou a vyuka jim odpovidala, tematické plany matematiky
a hospodarskych vypoctii neobsahovaly osnovou piedepsand témata v plném rozsahu
(redukce v ramci povolenych uprav) a probirané u¢ivo matematiky zapsané v tfidnich knihach
postradalo obcas logickou navaznost.

Matematiku a hospodaiské vypocty vyucuje jeden pln€ kvalifikovany ucitel, pfesto se
v interpretaci uciva vyskytly odborné chyby. Zaklady pfirodnich véd u¢i téZ jeden
aprobovany ucitel, jehoz vyuka byla na velmi dobré odborné i metodické urovni.

V nékterych sledovanych hodindch matematiky pracovali Zaci se zapljcenymi ucebnicemi.
Vyuziti zpétného projektoru ve vyuce nebylo funkéni.



Vyuka zédkladG pifirodnich véd byla vedena jako dialog ucitel - Zzak, obecné pojmy byly
vyvozovany z konkrétnich ptikladi a osobnich zkuSenosti z4kli v ndvaznosti na odborné
pfedméty. Nenasilnou formou se uplatnovaly vychovné aspekty probiraného uciva.
V matematice nebyly hodiny optimdlné strukturovany a ¢lenény. Témét vyhradné frontalni
vyuka s jednostrannym tokem informaci (nékteré z nich nadbyte¢né, nepiesné i chybné) od
ucitele k Zaklim neptisobila stimula¢né k aktivni spolupraci. Volba zadavanych ptikladii byla
spiSe ndhodna. Absence zékd, jejich ojedinélé poznamky z jednotlivych hodin, maly z4jem
o vyuku, minimalni pracovni navyky, to vSe se projevovalo ve zna¢nych neznalostech vétSiny
z nich. Nesystematicnost a stereotypnost ve vedeni vyuky vedla k malé efektivité¢ prace.
V hospodatskych vypoctech, pii feSeni ptikladii z praxe a v ndvaznosti na odborné predméty,
pracovali Zaci s v&t§im zdjmem.

Ucitelé pozitivnim hodnocenim zaky aktivizovali, ale s nizkou efektivitou.

Pravidla vzajemné komunikace byla vétSinou respektovana, prostor pro vyjadieni vyuzili Zaci
hlavné v zakladech ptirodnich véd, casto vsSak odpovidali jednoslovné. V matematice
a hospodatskych vypoctech u tabule pracovali beze slov, zdivodnéni provadél ucitel.

Znalosti zakl ucitelé provétuji pisemnou 1 UGstni formou. PredloZené testy a provérky ze
zakladi pfirodnich véd byly opraveny a odpovidajicim zplisobem oklasifikovany, pii ustnim
zkouseni byla zndmka zdlvodnéna. V piedloZzenych pololetnich pisemnych pracich
z matematiky byla ¢ast zadanych ptikladl stejnd ve vSech tfech ro¢nicich. Domaéci tikoly jsou
zadavany nepravidelné a nepodporuji efektivitu vyuky.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, hospoddiskych vypoctech
a zakladech prirodnich véd jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech (technologie,
stolniceni, potraviny a vyZiva, zarizeni provozoven)

Vybrané predméty tvoii odborny zéklad teoretické vyuky sledovaného uc¢ebniho oboru. Platné
ucebni osnovy jsou postupné napliovany s vyuzitim rozpracovanych tematickych plant,
ucitelé disledné dodrzuji Casové rozlozeni jednotlivych tematickych celkll v prubehu Skolniho
roku. Stanovené cile sledované vyuky reflektuji na aktudlni stav tfidy a jsou pfimefené veéku
a schopnostem Zzakl. Duraz je kladen na zakladni ucivo, na jeho pochopeni, procviceni
a osvojeni, méné jsou uvadény dopliujici a rozsifujici poznatky. Vlastni pfiprava uciteld se
zaméfuje predevsim na odbornou slozku vyuky a na zajisténi predev§im doplitkového
obrazového materidlu. Zaky pozitivné motivuji laboratorni cviteni v odborné pracovné
(cvicna kuchyn), zatfazena v rdmci hodinové dotace pfedmétu technologie, kde si probrané
ucivo mohou prakticky procvicit. Jejich zdarny prubéh je ovlivnén dikladnou ptipravou
ucitelky jak po strance organizacni, tak po strance materilni.

Prestoze vétSina vyucujicich nespliiuje podminky odborné zptisobilosti, neovlivnila tato
skutecnost jeji vécnou spravnost (jednd se o ucitelky s n€kolikaletou praxi v oboru). Absence
pedagogického vzdélani se obcas negativné projevila nadmérném vyuzivani frontdlnich
metod, v nizsi efektivité vyuzivani materidlniho vybaveni a pribéZzného hodnoceni.

Ve sledované vyuce byl z dostupnych pomiicek vyuZzivan pouze obrazovy material, ktery jen
obcas efektivné dopliioval vyuku, k ¢innostnimu uceni zejména pii osvojovani poznatkl
pouzit nebyl. Naopak uceln¢ jsou vyuzivany ucebny stolniceni a cviéné kuchyné, jejichz
zazemi zvySuje nazornost vyuky. Audiovizudlni technika nebyla pouZzita, pouze ucitel
potravin a vyzivy vyuZzil k zapisu do seSitu zpétny projektor. Prace s ucebnici byla ojedin¢la,
jeji vyznam stoupa predevs§im v domaci ptiprave.



S vyjimkou laboratornich cvi¢eni dominuji pfi opakovani i pfi seznamovani s novym ucivem
frontdlni metody, disledkem je casto postupny pokles pozornosti zakl. Ucitelé v jejich
prib&hu se snazi zaky se sttidavym Uspéchem aktivizovat dotazy na jejich osobni zkuSenosti,
méné vSak vyuzivaji cilené dotazy zaméfené na mezipfedmétové vztahy, stejné tak jsou
v omezené mife vyuzivany odkazy na konkrétni ¢innosti konané v odborném vycviku. Zde se
negativné projevuje minimalni moZnost konfrontace probiraného wuciva s odbornymi
dovednostmi, které Zaci za celou dobu studia ziskavaji vétSinou jen na jednom pracovisti
a s nckterymi ukony se téméf nesetkavaji. Naopak v laboratornich cvicenich dochézi
k efektivnimu propojeni teorie a praxe, to se projevilo i v pfedmétu stolniceni. V pfedmétu
potraviny a vyziva nemé¢li ucitelé vzdy dostatek demonstracnich ukazek a pomicek, méné
byla zdlraziiovana vyzivova stranka probiranych potravin a pochutin. VétSina zakl si
v prubéhu vyuky pofizuje do seSitu poznamky, piipadné jejich vypracovani dostavaji za
domaci ukol, ty pak jsou hlavnim studijnim pramenem. Stanovené vyukové cile se ucitelim
dafi naplnovat.

Pribéznd oborova motivace a Casté uvadeéni praktického vyznamu probiraného uciva jsou
nejucinnéj$imi motivaénimi prvky. Negativné v této oblasti az na predmét stolniceni se
projevuje malé variabilita metod a forem vyuky.

Pravidla chovani a jednani stanovena uciteli na pocatku Skolniho roku jsou vyzadovéana
a zéky dodrzovana. Zohlednéni pfitomnych zakl se specifickymi poruchami uc¢eni nebylo ve
vyuce zaznamenano. Prostor vytvoreny k diskusi a dotazlim sméfovanych na probirané uc¢ivo
zaci cCasto vyuZzivaji. Vhodné zadavani otdzek vedoucich krozvoji komunikativnich
schopnosti bylo zaznamenano pouze v pfedmétu technologie.

Kritéria hodnoceni zakli jsou pfedem stanovena, ucitelé sleduji cetnost klasifikace, ktera pri
ustnim zkouSeni nebo pisemnych testech byla objektivni. Néaro€nost a rozsah zadavanych
otazek byly pfiméfené. Pribézné hodnoceni aktivity zakll a jejich znalosti ve vyuce je
prevazné slovni, sebehodnoceni zakli neni vyuzivano.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech (technologie, stolniceni,
potraviny a vyZiva, zaiizeni provozoven) jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Hospitovano bylo 6 zcelkového poctu 65 smluvnich pracovist — restauracnich zafizeni,
v nichz vykonavalo odborny vycvik 14 z celkového poctu 110 zakl uc¢ebniho oboru kuchat —
¢iSnik pro pohostinstvi. Vyuka probihala v souladu s ucebnimi dokumenty pod vedenim
zkuSenych, fteditelem jmenovanych instruktord, kontrolu odborného vycviku vykonavaji
mistfi odborné vychovy. Vyuka nékterych témat, napt. slozité obsluhy, dokoncovani pokrmt
u stolu hosta (dranzirovani, flambovani, pfiprava dresingli a michani salatti), kterou nelze ve
vétSin¢ sledovanych zafizeni realizovat, je plnéna v pfedmétu specidlni obsluha v ucebné
stolniceni v budové Skoly. V ,Evidenci odborného vycviku na pracoviStich organd
a organizaci“ jsou jednou do mésice zaznamenana probrana témata (s nizkou vypovidaci
hodnotou). Negativem je, Ze b&hem studia Zaci nestfidaji pracovisté, aby poznali rizna
pracovni prostfedi, Groven a sortiment poskytovanych sluzeb a rtzné styly prace. Je-li
oboustranna spokojenost mezi Zakem a zastupci pracovisté, vykondva zédk odborny vycvik po
celé ucebni obdobi na jednom misté, coZ mu zuzuje rozhled ve zvolenych profesich. Mezi
nejcastéj$i duvody, pro které mistii odborného vychovy méni pracovisté zéka, patii jeho Casta
absence pfi odborném vycviku nebo kazeiiské problémy. Negativné se projevuje skutecnost,
ze zaci prvniho ro¢niku odchdzeji na smluvni pracovisté jiz na zacatku Skolniho roku bez
zékladnich dovednosti z obou profesi. To ovlivituje Groven a strukturu praci, které jsou od



nich v pocate¢nim obdobi v podnicich pozadovany. Odborny vycvik je po celé ucebni obdobi
realizovan pouze na smluvnich pracovistich.

Ve sledovanych zatfizenich jsou vSichni instruktofi vyuceni v piisluSnych oborech. Mistfi
odborné vychovy kontroluji zéky na pracovistich pouze jednou mésicné. Piipadné problémy
jsou feSeny operativné. Vzhledem k poctu pracovist’ tak dochézi k malé Cetnosti kontrolni
¢innosti, a proto jim v disledku zaneprazdnéni na konkrétni vychovné a odborné plisobeni
téméf nezbyva cCas. Jejich néplni prace je predevS$im rozmistovat Zdky na pracoviste,
kontrolovat jejich dochazku a vést evidenci. Nebylo zaznamenéano, ze by néktery z nich na
provoznich pracovistich zaky vyucoval. Piestoze vybaveni zhlédnutych smluvnich pracovist
maé rozdilnou uroven, umoznuje plnit osnovy. Organizace nehradi Zaklim pracovni odév a
obuv.

Vyuka odborného vycviku probihd individudlni formou. Pocet zakii na instruktora
nepievysuje stanovenou mez. V jednotlivych hospitovanych zafizenich pracovali maximalné
dva Zaci, a to vétSinou jeden v restauraci a druhy v kuchyni. Individualni ptistup byl zfetelny.
Instruktofi vedli casto Zzaky k samostatnosti, k zvladnuti profesionalnich dovednosti,
k dodrzovani hygienickych ptedpisii. Poskytovali jim instruktaZz, neovéfovali si vSak jejich
teoretické védomosti z technologie ptipravy pokrmii a bezpe¢nosti prace. Zaci pripravovali
pokrmy nebo se podileli na jejich ptfipravé a vykonavali jednoduchou obsluhu hosti v dobé
obéda. Ve sledované vyuce prace s recepturami nebyla zaznamenana. Piehled o konkrétni
praci zéka v daném dni neni evidovéana v pedagogické dokumentaci, poznamky ze své prace si
ZAci nepotizuji. Skoleni bezpecénosti prace jsou pravidelna a prokazatelna. Na kontrolovanych
pracovistich je zdkim sledovaného oboru v letosnim $kolnim roce poskytovana piestavka na
odpocinek, ale jeji délka se zapocitava do pracovni doby.

Zaci jsou motivovani snahou zvladnout profesionalni dovednosti a vyuzivat je také pii
cetnych gastronomickych akcich zajistovanych Skolou. Pozitivni je 1 moZnost absolvovat
barmansky kurz a ziskat pfisluSny certifikdt. Odména za produktivni ¢innosti, které Zaci
vykonavaji, jim neni vyplacena. Jen né€kterym Zakiim bylo v prosinci vyplaceno tzv. kapesné.
V hospitované vyuce byly vzajemné vztahy mezi zaky a instruktory i Z&ky a mistry odborné
vychovy korektni, viemi byla akceptovana stanovena pravidla komunikace. Zaci méli
vétSinou kvalitni jazykovy projev, byli asertivni, sebevédomi, celkové plsobili pfijemnym
dojmem.

Hodnoceni 74kl probihd jednou mésicné a znamka je zapisovéna do evidence odborného
vycviku na pracovistich organt a organizaci. Pribézné hodnoceni ve sledované vyuce nebylo
zaznamenano, Zaci nebyli vyzyvani k sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny stupném
dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku v§eobecné-vzdélavacich predméti
(Cesky jazyk a literatura, obéanska nauka).

Hodinové dotace pfedmétii Cesky jazyk a literatura i obcCanskd nauka jsou v souladu
s uebnim planem. Ucitelé maji zpracované ¢asové-tematické plany, pfi konkretizaci cili ve
vyuce vSak plné nerespektuji moznosti a potteby zaki tfiletého ucebniho oboru (napt. pii
propojeni jazykové a literarni slozky). Ucitelé jsou informovani o zicich s individudlnimi
vzdélavacimi potfebami, ve sledovanych hodinach jim vSak nebyla vénovana zvlastni péce.

PIn¢ kvalifikovany vyucujici ¢eského jazyka a literatury vice preferuje teoretické poznatky
a prezentaci faktdl, coz pro zéky nebylo vzdy optimalni. Z vécného hlediska byla vyuka na
vysoké odborné trovni, vétSinou bez patficného efektu, vzhledem ke schopnostem a zajmu



zaka. Vyucujici obCanské nauky se stfedoskolskym vzdélanim plné akceptuje vychovné-
vzdélavacti cile tohoto typu Skoly (rozvoj komunikativnich dovednosti, spojeni s praxi). To se
pozitivné projevilo nejen v metodickém vedeni hodin, ale i po strance odborné a vécné.

Hodiny mély klasickou stavbu — tivodni opakovéni, prezentace nového uciva a zavérecné
shrnuti. Pfi prezentaci nového literdrniho uciva se nejcastéji uplatiiuje vyklad prokladany
problémovymi otazkami. Poznatky jsou zasazovany do SirStho kontextu, je vyuZivano
mezipfedmétovych vztahii. V nékterych hodinach chybély relaxaéni momenty. Z pomiicek
byl nejéastéji vyuzivan zpétny projektor, kopirované doplitkové texty a uéebnice. Zaci s nimi
pracovali jen minimalné. Pozitivem je individualni pfistup k zakim.

Pribeh sledovanych hodin se odliSoval podle erudice a pfistupu jednotlivych uditeld.
V nékterych hodindch (obcanska nauka) si ucitelka spravné stanovila vedle kognitivnich cill i
cile dovednostni a afektivni, ¢emuz odpovidala i volba metod, tempo préce a stfidani ¢innosti
(diskuse, feSeni ukolli smétujicich k praxi). Ve vyuce (Cesky jazyk a literatura) pfevladal
vyklad, ptipadné tizeny rozhovor, Zaci neméli dostatek prostoru krozvoji komunikace,
formulaci nazorti a mnohdy chybéla zp&tna vazba — prace se ziskanymi informacemi. Urovefi
motivace je rozdilna, podle osobnostnich predpokladli a zkuSenosti uciteli. Nejicinngji se
projevuje prubézna aplikace uciva na konkrétni ptiklady z osobniho Zivota, zejména ve vztahu
k budoucimu povolani zaka. V hodinach, kde pfevladal vyklad, se zaky dafilo motivovat jen
obtizn¢, coZz se projevilo postupnou ztratou jejich aktivity a zdjmu (3. rocnik). Sledovana
vyuka ukézala dllezitost osobnosti ucitele v ndvaznosti na kvalitu prace Zaka i jeho GspéSnost.
Vzajemny vztah ulitell a 74kl ma jasnad pravidla, kterd jsou akceptovdna. Zejména
v obcanské nauce maji zaci moznost prezentovat své nazory a diskutovat o nich, vyucujici se
spravné zameéfuje na rozvoj a upevnéni pozitivnich socidlnich vazeb. Komunikace vzdy
probiha na partnerské urovni a vyznacuje se vzéjemnou toleranci.

Zaci jsou klasifikovéni za ustni i pisemné projevy, klasifikace ma v souladu s cilem predméti
vyrazné motivacni charakter a byla vzdy zdGivodnénd a objektivni Pomérné vysoka naro¢nost
nékterych otdzek a ukoll ne vzdy (Cesky jazyk a literatura) odpovidala typu Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku vieobecné vidélavacich piedmétii (Cesky
jazyk, obéanska nauka) jsou hodnoceny jako dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

V Ceském jazyce a matematice se zadavaji pro zaky 1. roénikl vstupni testy. Vysledky slouzi
fediteli Skoly k orientaci tirovné nastupujicich zaki a vyucujicim danych predmétim v jejich
dalsi praci. Vystupni testy jsou zadavany feditelem Skoly ve 4. ctvrtleti zakim 3. rocnikil
z matematiky, ¢eského jazyka a odbornych predmétl (na ty je kladen velky diiraz). Vysledky
jsou porovnavany s celkovym hodnocenim zakti na konci Skolniho roku a napoméhaji k dalsi
praci Skoly. Hlavnim evalua¢nim ukazatelem je vSak uplatnéni absolventil na trhu préce.

Celkové je kvalita vyichovné-vidélivaciho procesu sledované vyuky hodnocena CSI jako
dobra.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené vrozhodnuti o zatazeni do sit€ Skol, ptredSkolnich zatfizeni a Skolskych
zafizeni je v souladu s udaji ve zfizovaci listin€ a ve vypisu z obchodniho rejstiiku.
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Vramci inspekéni Cinnosti byla provedena tematickd inspekce zameéfend na kvalitu
odborného vycviku na smluvnich pracovistich.

Piinosem je skutecnost, Ze Skola dava Sanci ziskat vyuéni list i zaktim, ktefi v jinych ucilistich
neuspéli. Nabizi jim 1 moZnost piestupu ze dvouletého oboru ucilisté¢ do tfilet¢ho oboru
sttedniho odborného ucilisté, a tim jim otevira cestu k dal§imu vzdélavani. Tém, kteti chtéji
pokraCovat v nastavbovém studiu, pomdhaji vyucujici ¢eského jazyka a matematiky pri
ptipravé k piijimacim zkouskam, jsou jim poskytovany i ptihlasky na stfedni Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Rozhodnuti zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT s ¢j. 30 864/01-21 ze dne 3. kvétna 2002 s Gcinnosti od 1. zati 2002

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
52765 z 1. ledna 1997, spravnost tohoto vypisu je potvrzena Méstskym soudem v Praze
dne 6. ledna 2003, ¢islo vypisu 1528/2003

Ztizovaci listina Soukromého stfedniho odborného ucilisté a ucili§té obchodu a sluzeb
ze dne 1. 9. 1994 doplnéna jedenacti dodatky

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003

Rozvrh hodin podle tfid a rozvrh uciteld Skolni rok 2003/2004 aktudlni ke dni zahéjeni
kontroly

Ucebni dokumenty oboru 65-51-H/002 Kuchat — €iSnik pro pohostinstvi schvalené
MSMT dne 30. kvétna 2003 s ¢j. 20 737/03-23 platné od 1. zafi 2003 pocinaje
1. roénikem (pro 1. ro¢nik)

Ucebni dokumenty oboru 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi schvalené
Ministerstvem hospodarstvi dne 26. kvétna 1995 s ¢j. 807 623/95-74 platné od 1. zaii
1995 pocinaje 1. ro€nikem (pro 2. — 3. ro¢nik)

Tématické plany ucitelli matematiky, hospodaiskych vypocti, zakladl pfirodnich véd,
ceského jazyka, obcanské nauky, stolniceni, potravin a vyZzivy, technologie a zatizeni
provozoven ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi ve skolnim
roce 2003/2004

Ttidni knihy ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi ve
Skolnim roce 2003/2004

Katalogy tfid a katalogové listy Zak ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik
pro pohostinstvi ve §kolnim roce 2003/2004

Osobni dokumentace Zzakli ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi ve $kolnim roce 2003/2004

Protokoly o zavérecné zkouSce a kontrolni listy zakd v u¢ebnim oboru 65-51-H/002
Kuchat — ¢i8nik pro pohostinstvi ve $kolnim roce 2002/2003

Persondlni dokumentace uciteli matematiky, hospodatskych vypocta, zakladd
pfirodnich véd, Ceského jazyka, obcCanské nauky, stolniCeni, potravin a vyzivy,
technologie a zafizeni provozoven a mistri odborného vycviku ucéebniho oboru
65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi a vychovného poradce Skoly ve skolnim
roce 2003/2004

Skolni #ad platny od 1. zati 2003

Kniha trazl
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16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 14. 7. 1997 mezi ZS Smolkova ul. 565
a S SOU a U sluzeb, Mrackova 3090, Praha 4 a Dodatek k této ndjemni smlouvé ze dne
17. kvétna 1998

Plan pedagogickych a provoznich porad na Skolni rok 2003/2004
Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad na Skolni rok 2003/2004

Ucebni dokumenty pro tfilete ucebni obory SOU piedmétu Cesky jazyk a literatura,
schvalilo MSMT CR dne 19. ¢ervence 1999 s ¢j. 25625/99-22 s platnosti od 1. zaii 1999

Ucebni osnova pfedmétu obCanska nauka pro tfilet¢ ucebni obory SOU, schvililo
MSMT dne 29. dubna 2002 s ¢j. 18396/2002-23 platné od 1. zafi 2002

Dohoda mezi Alfrédem Lauerem, Opletalova 472, 403 31 Usti nad Labem, ktery jako
servisni organizace zajist'uje pro Soukromé SOU a U obchodu a sluzeb s.r.o., Smolkova
565, Praha 4 zastoupené feditelem Skoly Mgr. Janem Reiterem praktické vyucovani
a provozovnou Restaurace u Jindfi$ské véze, Riizova 1, Praha | ze dne 2. zati 2003

Dohoda mezi Alfrédem Lauerem, Opletalova 472, 403 31 Usti nad Labem, ktery jako
servisni organizace zajist'uje pro Soukromé SOU a U obchodu a sluzeb s.r.0., Smolkova
565, Praha 4 zastoupené feditelem Skoly Mgr. Janem Reiterem praktické vyucovani
a provozovnou Restaurace U Schnelli, Tomasska 2/27, Praha | ze dne 2. zati 2003

Dohoda mezi Alfrédem Lauerem, Opletalova 472, 403 31 Usti nad Labem, ktery jako
servisni organizace zajiStuje pro Soukromé SOU a U obchodu a sluzeb s.r.o., Smolkova
565, Praha 4 zastoupené feditelem Skoly Mgr. Janem Reiterem praktické vyucovani
a provozovnou Restaurace U Bubenickl, Myslikova 8, Praha 2 ze dne 2. zaii 2003

Dohoda mezi Alfrédem Lauerem, Opletalova 472, 403 31 Usti nad Labem, ktery jako
servisni organizace zajist'uje pro Soukromé SOU a U obchodu a sluzeb s.r.o., Smolkova

565, Praha 4 zastoupené feditelem Skoly Mgr. Janem Reiterem praktické vyucovani
a provozovnou Vysehrad 2000, Ohradni 24B, Praha 4 ze dne 16. zati 2003

Dohoda mezi Alfrédem Lauerem, Opletalova 472, 403 31 Usti nad Labem, ktery jako
servisni organizace zajist'uje pro Soukromé SOU a U obchodu a sluzeb s.r.o., Smolkova
565, Praha 4 zastoupené feditelem Skoly Mgr. Janem Reiterem praktické vyucovani
a provozovnou CV Petrol, a.s., gastronomicky provoz, Dolni Bfezany, bez data, bez
uvedeni, kdo organizaci zastupuje, podpis necitelny

Dohoda mezi Alfrédem Lauerem, Opletalova 472, 403 31 Usti nad Labem, ktery jako
servisni organizace zajistuje pro Soukromé SOU a U obchodu a sluzeb s.r.o., Smolkova
565, Praha 4 zastoupené feditelem Skoly Mgr. Janem Reiterem praktické vyucovani
a provozovnou Restaurant U lipy, Mezihorska 49, Praha 4 ze dne 5. ledna 2004

Jmenovaci dekret feditele S SOU a U obchodu a sluzeb Smolkova 565, Praha 4
s u¢innosti od 1. 3. 2002

Jmenovaci dekret zastupkyné feditele pro teoretické vyu¢ovani S SOU a U obchodu
a sluzeb Smolkova 565, Praha 4 s platnosti od 2. zati 2002 a plati do odvolani

Jmenovaci dekret zastupce feditele pro odborny vycvik S SOU a U obchodu a sluzeb
Smolkova 565, Praha 4 s platnosti od 2. zati 2002 a plati do odvolani

Jmenovaci dekret vychovného poradce S SOU a U obchodu a sluzeb Smolkova 565,
Praha 4 s platnosti od 1. zati 2002

Ucebni osnova predmétu Zaklady piirodnich véd (fyzika, chemie, ekologie) varianta B
pro studijni obory SOS a SOU s mensimi naroky na fyzikalni vzdélani a uéebni obory
SOU, schvalilo MSMT dne 25. ¢ervence 2002 s &j. 23855/2002-23 platné od 1. zafi
2002 pocinaje 1. roénikem
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32. Ucebni osnova pfedmétu matematika pro tfilet¢ ucebni obory SOU, schvalilo MSMT
CR dne 14. Cervna 1999 s ¢j. 23093/22 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje prvnim

ro¢nikem

33. Interni dokument ,,Rozmisténi provozoven a zakd na Praze 1 az 5%

34, Interni dokument ,,Rozmisténi ostatnich provozoven®, bez ndzvu

35. Piehled o kontroldch mistrli odborného vycviku na smluvnich pracovistich ve Sskolnim
roce 2003/2004

36. Evidence odborného vycviku na pracovistich organid a organizaci zaki tfid KCIA,
KC2A aKC3A

37. Dochazkové listy zaki t¥id KC1A, KC2A a KC3A, ktefi vykonavaji odborny vycvik
ve smluvnich pracovistich

38. Zapis ze zavérecného jednani inspekéniho tymu s feditelem Skoly ze dne 15. dubna
2004

39. Zapisniky bezpeénosti prace zaki KC1A, KC2A, KC3A, ktefi vykonavaji odborny
vycvik ve smluvnich pracovistich

40. Zaznam o vstupnim periodickém Skoleni k BOZP ze dne 1. zati 2003 (1. ro¢niky)

41. Zaznam o periodickém Skoleni k BOZP ze dne 2. zati 2003 (2. a 3. ro¢niky)

42. Plan vychovného poradce na Skolni rok 2003/2004, bez data

43. Plan kontrolni ¢innosti vychovného poradce pro skolni rok 2003/2004 ze dne
1. zafi 2003

44. Prevence socidln¢ patologickych jevii a zneuzivani ndvykovych latek ze dne
27. Cervna 2003

45. Seznam 74kt s dysfunkcemi — bez data a uvedeni $kolniho roku,

46. Seznam gastronomickych akci porddanych skolou ve skolnim roce 2003/2004

47. Organizac¢ni tad - bez data a uvedeni skolniho roku

48. Interni dokument ,,Pracovni népln tfidniho ucitele*, bez data

49, Interni dokument ,,Organizace Skolniho roku 2003/2004

50. Skolni #ad z 26. srpna 2003 s piilohou Povinnosti Zzakii na pracovisti

ZAVER

Ve Skole zajist'uje vyuku pribéiné obmériovany kolektiv pracovnikii, 7 nichi nékteii
nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilostii Ve vyuce vSeobecné -
dominuji vyucujici se stiedoSkolskym odbornym vzdélanim, rovnéi mistii odborného
vycviku nemaji odpovidajici vzdélani zaméiené ke sledovanému oboru. Vyucujici zminény
nedostatek nahrazuji asto svoji erudici, poznatky a oborovymi zkuSenostmi. Kvalita vyuky
vychazi 7 osobnostnich piedpokladit jednotlivpch ucitelit a jejich profesni zkuSenosti.
Persondlni zajisténi sledované vyuky umoziiuje plnit platnou ucebni osnovu.
Materidlné-technické podminky jsou omezeného rozsahu v odbornych piedmétech (vede
obcas k potladeni ndzornosti ve vyuce) a v odborném vycviku (vybaveni neumoZiiuje
realizaci vSech piedepsanych témat), v pfedmétech vSeobecné — vzdélavacich vhodné
podporuji vpuku. Evidentni je snaha Feditele Skoly o jejich priibéziné zlepSovani.
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Ve vyuce pievladaji tradiéni metody a formy prdace, zvlasté pouZivani frontdlnich forem
vyuky vede mnohdy k potlaceni aktivni prdace Zakii. Jen obcas jsou vyuZivany formy
samostatné prdace. V odbornych predmétech se vhodné uplatiiuje propojeni teorie s praxi,
jsou vyuZivany odkazy na zkuSenosti Zakii. Daii se upeviiovat jejich potiebné dovednosti
a navyky pro vykon budouciho povolani. Diléi rezervy jsou v rozvoji komunikativnich
dovednosti.

Platny ucebni plan, aZ na tydny v nich? se realizuji laboratorni cvic¢eni 7 technologie, je
dodriovan. K pozitivnim zjisténim patii vstiicny piistup pedagogit k Zakiim a oteviend
atmosféra pii diskusi.

Rezervy jsou piedevSim v oblasti zajisténi odborného vycviku (vysoky pocet smluvnich
pracovist’ a nizky pocet mistrii odborné vychovy), diisledkem je jejich minimadlni zapojeni
do vychovné — vzdélavaciho procesu. Na rozsah praktické vyuky md negativni vliv
skutecnost, Ze vétSina Zdakii absolvuje odborny vycvik po celou dobu studia na jednom
pracovisti, tim Zdci nemohou poznat riiznd pracovni prostiedi a styly Fidici prdce.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lumir Sokol Lumir Sokol v.r.
Clenové tymu Ing. Milan Chmelat Milan Chmelaf v.r.
Mgr. Marie Veisova Marie Veisova v.r.

DalSi zaméstnanci CSI Mgr. Marie KniZzova

V Praze dne 7. kvétna 2004
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. kvétna 2004

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jan Reiter — feditel Skoly Reiter v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy krajsky 2004-06-07 01 0260/04-5231
urad — odbor Skolstvi Magistratu hl.

m. Prahy, Uc¢iovska 1/100, 190 00

Praha 9

Ztizovatel: Alfred Lauer, Opletalova 2004-06-07 01 0260/04-5231
472, 403 31 Usti nad Labem a Mgr.

Josef Sluka, Gagarinova 13, 400 12

Usti nad Labem
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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