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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
19. - 23. duben 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Vitézslav Navratil
Clenové tymu: Mgr. Josef Konecny
Mgr. Zonna Némcova

1.4 Reditel §koly
Mgr. Jaromir Straka

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e podkladova inspekéni dokumentace

e povinnd dokumentace Skoly

e vyrocni zprava za Skolni rok 1997/1998

e koncepce rozvoje a plany ¢innosti Skoly

e plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e tematické plany uciva

e zaznamy o hospitacich

e laboratorni a kontrolni prace, seSity zaka, Zzdkovské knizky

e dotazniky CSI pro rodice
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné-vzdélavaci program, ucéebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Skola organizuje vyuku ve shod& sdoporudenim MSMT CR, které je uvedeno
v Souboru pedagogicko-organiza¢nich informaci na Skolni rok 1998/1999.

e Ve tfidach 1. az 7. ro¢niku se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola.

e Ve tfidich 8. a 9. rofniku jsou Zzaci vzdélavani podle upravenych ucebnich
dokumentt ¢j. 18730/91-20.
Vyuka cizich jazykli - ve 4. a v 6. az 9. ro¢niku se vyucuje anglicky a némecky jazyk,
v 5. ro¢niku jen anglicky jazyk. Ve vSech roc¢nicich je dodrzena tfihodinova tydenni dotace.
Rodinnd vychova se vyuCue v 8. a 9. rocniku jako samostatny predmét
s jednohodinovou tydenni dotaci.

Vyuka pracovnich ¢innosti v 8. a 9. ro¢niku je zatfazena do ucebniho planu formou
volitelnych pfedméta.

2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu Skoly

Vzhledem ke svym podminkdm a poctu zaka vytvaii Skola Sirokou nabidku individudlni
volby vzdélavacich aktivit formou volitelnych a nepovinnych pfedméti a zajmovych ttvara.

e Volitelné pfedméty ve tiidach 7. az 9. ro¢niku (domdacnost, technické ¢innosti, vedeni
domacnosti, technické praktika, informatika, ru¢ni prace a Siti).

e Nepovinné predméty ve tfidach 1. az 9. ro¢niku (pfipravny zpév, sborovy zpév,
pohybové a sportovni aktivity, informatika).

e Velmi pestra je nabidka aktivit pro volny ¢as zaki, ktefi maji moZnost pracovat
v patnacti zdjmovych utvarech. Skola organizuje mnoho odbornych a sportovnich
soutézi a dalSich akci, kde najdou uplatnéni talentovani zaci.

o Skola poskytuje individudlni pééi zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni
1 mimo ramec povinného vyucovani. Pro zdky s vadami vyslovnosti je zaveden
krouzek individudlni logopedické péce.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych zaki
1. 1 22 13 0
2. 1 24 14 0
3. 1 25 15 1
4. 1 19 11 1
S. 1 14 6 1
6. 1 17 8 2
7. 1 20 12 0
8. 1 19 10 1
9. 1 17 4 1
Celkem 9 177 93 7
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry Skoly, planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Reditel $koly zpracoval koncepéni zaméry na obdobi do roku 2002, v nichZ se vsak
zaméfil pouze na cile personalni a materidlné-technického zabezpeceni. Koncepce postrada
stanoveni vychovné-vzdélavacich ukoll. V pisemné zpracovaném materidlu vychéazeji zameéry
uvedenych oblasti z analyzy podminek Skoly a prostiedi obce. Stanovené cile jsou redlné
a dafi se je postupn¢ uskuteciovat.

Celoro¢ni plan prace Skoly vytycuje konkrétn€ hlavni tikoly v oblasti vnitini transformace
Skoly - postupny pfechod na vzdé€lavaci program Zakladni Skola, prohloubeni protidrogového
programu, vyuziti volného ¢asu zakl nabidkou rGznych aktivit, vyuZiti vypocetni techniky ve
vyucovacim procesu aj. Podrobnégji jsou koncepcni ukoly, vychovné-vzdélavaci, organizacni,
administrativni, ekonomické a bezpecnosti prace rozpracovany do mési¢nich plani, kde jsou
snadno kontrolovatelné. Planované terminy a osobni odpovédnost za splnéni tkoll feditel
Skoly sleduje a vyhodnocuje na poradach vedeni a pracovnich poradach. Tim jsou vytvoreny
hodnotici nastroje a zpétna vazba je funkcni.

Soucasti planovani vychovné-vzdélavaciho procesu jsou tematické plany uciva
pro jednotlivé tfidy a predméty. Ucitelé je vétSinou zpracovali podle pfislusnych osnov
piijatych ucebnich dokumentd. Ve znacné mife jsou vSak jen stru¢né, ramcové a formalni.
Vzorem pro koncepcni praci vyucujicich jsou tematické plany uciva piirodopisu a télesné
vychovy.

Kvalitu, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly hodnoti
CS1 jako spiSe nadpriimérnou.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Dotace vyucovacich hodin pro jednotlivé predméty i celkové tydenni dotace jsou
ve vSech rocnicich v souladu s pfislusnymi ucebnimi plany. U¢ebni plany jsou zpracovany
pro cely cyklus 1. a 2. stupné $koly. Kontrolou zapist v tfidnich knihach a pii hospitacich
ve vyucovani bylo zjisténo, Ze ucebni osnovy jsou ve sledovanych predmétech plnény.

Clenéni u¢iva matematiky a fyziky v 8. a 9. roéniku se plné nekryje s doporu¢enymi
okruhy témat podle pokynu MSMT CR k organizaénimu piechodu na devitiletou $kolni
dochézku. Realizace tiprav ucebnich osnov byla provedena ucitelem cilevédome a se zajiSténim
kontinuity vyuky obou pfedmétii mezi uvedenymi ro¢niky. Tematické plany u€iva matematiky
na 1. stupni jsou zpracovany podle obsahu pracovnich seSitli nakladatelstvi Alter, které plné
nekoresponduji s u€ebnimi osnovami vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Kontrolou
zaznamu v tfidnich knihach bylo zjisténo, Ze ucitelé napliuji osnovy a vyukové cile odpovidaji
standardu vzdélavani. Tematické plany uciva Ceského jazyka pro 6. - 9. ro¢nik mely zasadni
nedostatky v ¢asovém rozvrzeni uciva a v poctu hodin jazykového vyucovéni a literatury.
Tematické plany uciva piirodopisu jsou zpracovany na rozdilné Urovni. Pro 9. ro¢nik jsou
vypracované funkéné, v souladu s uc¢ebnimi osnovami a s podrobnym ¢asovym rozvrzenim
uciva, pro ostatni rocniky jsou zpracovany jen formalnég, s hrubym casovym rozvrZzenim
a v 7. ro¢niku nejsou zatfazena nekterd témata ucebnich osnov. Vyucujici nedodrzuje Casové
rozvrzeni uciva ani laboratornich praci, pii vyuce postupuje podle ucebnice.

Kontrolou zapist u¢iva v tfidnich knihach a v Zdkovskych seSitech bylo zjiSténo,
ze ucebni osnovy piirodopisu jsou ve vSech ro¢nicich plnény.
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Uéebni plany a osnovy jsou ve sledovanych predmétech v zdasadé plnény.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Reditel Skoly je ve funkci od roku 1990, statutdrnim zastupcem ptispévkové organizace
byl jmenovan od 1. 1. 1995. Pro odborné a pedagogické fizeni Skoly ma i se zastupcem feditele
patficnou zpiisobilost a praxi. Statni spravu oba provadeji v souladu s obecné platnymi
pravnimi ptedpisy. Podle povahy problému se na fizeni Skoly podileji i vychovnéd poradkyné,
predsedkyné metodického sdruzeni, zastupce pedagogického sboru a vedouci vychovatelka
Skolni druziny. Porady vedeni $koly se konaji podle potfeby v priiméru jednou mési¢né, zapisy
z nich nejsou pravidelné provadény.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i1 provozu Skoly se fidi organiza¢nim fadem,
ma stanovena pravidla, je operativni a umoziuje efektivni fizeni. Oblast piisobeni, povinnosti
a odpovédnosti ¢lenli vedeni Skoly a dalSich pracovnikli je vymezena, urcena je i kompetence
poradnich organti. Pedagogicka rada se schéazi podle stanoveného planu a tesi hlavni tkoly
vzdélavani a vychovy zakil. Zapisy z jednani maji vypovidaci hodnotu a obsahuji i relevantni
zaveéry. Pracovni porady se konaji v mesicich, kdy neni pedagogicka rada, fesi aktualni
pedagogické problémy a vyhodnocuji vysledky kontrolni ¢innosti. Jejich ¢etnost, vécnost
a obsah jsou optimalni a vyhovuji potiebam skoly. Metodické sdruzeni pracuje kvalitné podle
planu a je velkym a dtlezitym pomocnikem vedeni $koly. Reditel se jeho zasedani pravidelné
zucastiuje. Predmétové komise pro maly pocet uciteld jednotlivych predmétii nejsou ustaveny.

Rad $koly obsahuje ustanoveni pro viechny oblasti dané vyhlaskou o zakladni $kole.
Nema jen restriktivni charakter, uvedena jsou i prava zak a prvky humanizace ve smyslu
Umluvy o pravech ditéte a pozadavki Unie rodiéti CR. S pracovniky §koly byl projednan
a schvalen na jednani pedagogické rady dne 25. 8. 1998. Rad $koly je zvefejnén na chodbé
$koly. Zaci s nim byli podle zapisti v t¥idnich knihach a zakovskych knizkach seznameni, rodice
na prvnich tfidnich schiizkdch a prostednictvim Skolniho ¢asopisu Zpravodaj. Ptilohami fadu
Skoly jsou fady odbornych pracoven, télocvicny, hfisté, pozemku, skolni jidelny, dilny, Skolni
druziny aj. Soucasti fadu jsou i ustanoveni k protidrogové prevenci a opatieni proti projeviim
rasismu, xenofobii a intoleranci.

Ve Skole je vytvofena atmosféra demokratického fizeni, divéry a vzajemné spoluprace.

Organizacni struktura Skoly ma diléi pozitiva nad béZnou uroveri.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 9 0 0 0 3 0 0 0

Vychovatelé 2 0 0 0 0 0 1 0

Celkem 11 0 0 0 3 0 1 0

Ve skole ptsobi vcetn¢ fteditele Skoly a jeho zastupce dvanact uciteld, tfi
vychovatelky Skolni druziny a devét ostatnich zaméstnancti. V ucitelském sboru ma devét
ucitelii predepsanou uplnou zpilisobilost (75 %), tfi ucitelky maji zpisobilost pro
vychovatelstvi. Ve S$kolni druziné plsobi na plny twvazek jedna vychovatelka
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s predepsanou zptisobilosti a dvé vychovatelky na Caste¢ny uvazek, z nichz jedna nema
ptislusnou kvalifikaci. Na 1. stupni je 55,1 % hodin vyucovano pedagogicky a odborné
zpusobilymi uéiteli, na 2. stupni 54,4 %.

Na 2. stupni jsou kvalifikované vyucovany predméty Cesky jazyk, matematika,
chemie, fyzika a zemépis. Pozadavky na odbornou zpisobilost nejsou splnény
v pfedmétech anglicky jazyk, némecky jazyk, d&jepis, obCanskd vychova a rodinna
vychova a praktické &innosti. Casteén& bez odborné zpiisobilosti se vyuéuje piirodopis,
vytvarna vychova a télesna vychova.

Reditel $koly kazdorotné projednava se zfizovatelem zajisténi podminek pro
stabilizaci ucitelského sboru. V soucasné dobé je podstatnd ¢ast pedagogického sboru
stabilizovand. Vékova struktura a primémy vék ucitelt (40,5 roki) jsou piiznivé.
Ostatni pracovnici vytvaieji dobré podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost skoly.

Persondlni struktura a kvalifikovanost vyuky na 1. a 2. stupni Skoly nejsou zcela
PFiznivé, jsou hodnoceny jako spiSe podpriimérné.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Reditel Skoly podporuje dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych
pracovnikil, umoziiuje jim ucast na vzdelavacich akcich, které organizuje Pedagogické
centrum Sumperk. Jazykovych kurzi se zucastiiuji dvé ucitelky, jedna ucitelka
dokoncuje specializa¢ni studium pro feditele, jeden ucitel absolvuje kurz informatiky,
jedna ucitelka se zacastiuje kurzu logopedie, ktery zajistuje Pedagogicko-psychologicka
poradna Sumperk. Profesni aktivity pedagogickych pracovnikii mimo Skolu (jeden ucitel
je clenem republikového klubu sbormistrt, feditel Skoly je lektorem v kurzech pro
instruktory Skolniho lyZovéni, jedna ucitelka byla vybrana jako zastupkyné okresu do
mezinarodniho kurzu vyuZzivani stavebnicového systému LEGO DACTA v Kodani)
pozitivne ovlivituji vychovné-vzdelavaci ¢innost skoly.

Odbornému ristu a metodickému zdokonalovani ucitelli pfispivd 1 vyuZivani
odbornych publikaci a ¢asopisti (napf. Komensky, Lidé¢ a zem&, Matematika a fyzika,
Piirodni védy, Svét poznani, Moje pastelka, Ugitelské noviny, Rodina a $kola). Skola
neodebira odborné &asopisy Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyky a Télesna vychova
mladeze.

Zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikiim vénuje vedeni Skoly
zvySenou pozornost zejména pii hospitacni ¢innosti.

V péci o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii vyrazné prevaZuji
pozitiva.

3.4 Kontrolni systém §koly, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 1998/1999 je casové zpracovan na jednotlivé mésice
a zahrnuje kontrolu prace ucitelt, zakl, ostatnich zaméstnancli, provozu Skoly a jejiho
hospodareni. Kontrola vychovné-vzdélavaci prace ucitelii je provadéna hospitacemi
ve vyucovani podle zasad planu hospita¢ni Cinnosti. Pii hospitacich vedeni Skoly sleduje
konkrétni cile a zaméry, jako napf. pfipravenost na vyucovani, meziptedmétové vztahy, péci
o zaostavajici zaky, praci s talenty, hodnoceni z&ku, uroven jejich védomosti a dovednosti,
¢innost Skolni druziny, zajmovych krouzki aj. Jména ucitelti nejsou v planu uvadéna, hospitace
jsou zaméfeny predevsim na ucitele s ohledem na kvalitu jejich prace, kvalifikovanost
a potifebu vedeni. Podle zapisi v tfidnich knihach a zdznaml z hospitaci maji oba vedouci
pracovnici jiz fadu provedenych hospitaci. Ziskéavaji tak dtlezité informace o kvalité vyucovani
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a podklady pro objektivni hodnoceni uciteld. Zaznamy z hospitaci postihuji vyhovujicim
zpliisobem Uroven prace ucitele, organizaci hodiny, aktivizaci zaki, efektivitu vzdélavacich cilt
i celkové hodnoceni vyuky a zavéry pro dalsi ¢innost.

Pro hodnoceni prace uciteld ma Skola stanovena hodnotici kritéria. Pfidélené osobni
piiplatky a finanéni odmény jsou zna¢né diferencovany podle skute¢né vykonané prace.
Kontrolou Zakovskych knizek a pisemnych praci zakt bylo zjist€no, ze hodnoceni zakt
uciteli ma motivujici funkci a napomaha rozvoji jejich osobnosti. Vedle poznamek
o nevhodném chovéni v pribéhu vyucovéani ze strany nékterych uciteltl je v dostate¢né miie
vyuzivéano i pochval. Pravidla hodnoceni jsou jednotnd a frekvence klasifikace pfiméfena.

Kontrolni systém $koly a jeho vyuZiti v Fidici innosti hodnoti CSI jako fungujici,
promysleny, spiSe nadpriimérny.

wewrs

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Uvnitt Skoly je zaveden funkéni systém v pieddvani informaci a existuji v ném zpétné
vazby. Potfebné informace jsou predavany na poradach, prostfednictvim Skolniho rozhlasu
a nasténky ve sborovné. Informace jednotlivym pracovnikiim jsou predavany individualné,
zaklim zejména prostfednictvim tfidnich ucitelt. Dalsi sdéleni jsou zvefejfiovana ve Skolnim
casopise Skolagek. Informace od zékii ziskava vedeni $koly pii pravidelném projednavéani
otazek a pfipominek zakl s vyborem Zakovské samospravy a prostfednictvim schranky daveéry.
Duvérné informace o zaméstnancich Skoly jsou zabezpeceny pred zneuzitim.

Skola pravidelné a v&as zajistuje informace rodi¢tim. O priibéhu a vysledcich vychovy
a vzdelavani jsou rodictim poskytovany standardné v deniccich, zakovskych knizkach
a na tfidnich schlizkach. Zavazné problémy jsou sdélovany rodi€im pisemné a pii osobnim
jednani. Skola nabizi rodi¢iim moznost konzultaci s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky
a vychovnou poradkyni. Pfedevs§im pro rodice zacala Skola vydavat Zpravodaj, ve kterém
je informuje o svém vzdé&lavacim programu, organizaci vyucovani a své &innosti. Sirsi
vefejnost je seznamovana s praci zakl a Skoly v mistnim Casopise, prostfednictvim obecni
vyvésky a relacemi v obecnim rozhlase. S informacni sluzbou skoly vyjadiilo spokojenost
82,5 % dotazanych rodict.

Pozitivni je spoluprace s rodi¢ovskou organizaci, se Skolskym ufadem Sumperk
a zvlasteé se zfizovatelem. Prokazatelna je spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou
Sumperk. Rada $koly neni ustavena.

Informacni systém $koly CSI hodnoti jako vynikajici.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana povinnd dokumentace $koly je vedena v souladu s pfisluSnymi ptedpisy.
Mensi a formalni nedostatky byly projednany s vedenim Skoly v priibehu inspekce.

V tfidnich knihach chybi zapisy ucebnich dokumentt, nebo jsou zapsany chybné. V tfidni
dokumentaci se nespravné opravuji chybné zapisy. Zapisy obsahu uciva v tfidnich knihach jsou
Casto obecné a nelplné, napf. opakovani, souhrnnd cviceni, desetiminutovka, pisemna
provérka, suplovéani atd. Na vysvédcenich nejsou uvedeny nékteré volitelné predméty, tiidni
ucitelé je zahrnuli do povinného pfedmétu. Chybély i zaznamy o udélenych pochvalach, které
jsou uvedeny v katalogovych listech zaki.

Vedeni povinné dokumentace ma béZnou uroveii.
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3.7 Vyrocni zprava

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 byla projednana pedagogickou
radou, pfedana ziizovateli a pfislusSnému Skolskému tfadu. Obsahové ma pomérmné dobrou
vypovidaci hodnotu a analytickou uroven, jeji ¢lenéni neni v souladu s platnym ptedpisem.
Uroven zpracovani po strance jazykové a stylistické je spise podprimérma.

Vyrocni zprava o hospodateni je zpracovana za obdobi od 1. 7. 1997 do 30. 6. 1998
a obsahuje vSechny vyzadované udaje.

Vzhledem k obsahové, jazykové, stylistické a formdlni tirovni hodnoti CSI vyroéni
zpravu jako priimérnou.

3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Rozpocet $koly ptidéleny Skolskym tiadem Sumperk umoziuje realizovat vzdélavaci
program Skoly. Finan¢ni prostiedky jsou vedle mzdového fondu vyuzity predevsim na nakup
ucebnic a ucebnich pomucek, jejich modernizaci a aktualizaci.

Rozpocet Skoly ptidéleny ztizovatelem zabezpecuje provoz Skoly, drobnou udrzbu
a odstranéni nasledkii havarii. Hostinska c¢innost Skolni jidelny je provadéna v souladu
s zivnostenskou smlouvou ze dne 16. 10. 1996. Zlepseny hospodaisky vysledek je prevadén
do fondi a jeho Cerpdni je provadéno dle platné legislativy. Vedeni Skoly je aktivni pii
ziskavani sponzorti, devét firem poskytuje kazdoro¢né skole 50 az 60 tisic K¢. Takto ziskané
finan¢ni prostfedky vyuziva Skola ke zlepSeni vybaveni uceben.

Hospodatrskd dokumentace, uUcetni evidence a evidence majetku je fadné vedena.
V poslednim obdobi bylo zjisténo namatkovou kontrolou proplacenych faktur za uc¢ebnice
a ostatni materidl, ze rozpoctové financni prostiedky jsou vyuzivany ve prospéch zak.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdatniho rozpoctu hodnoti
CS1 jako nadpriimérnou.

Celkové hodnoti CSI Fizeni §koly jako spiSe nadprizmérné.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci c¢innosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Skola uziva krealizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti dvé S$kolni budovy leZici
v bezprostiedni blizkosti, mezi nimiz vSak vede siln¢ frekventovana komunikace.

Prostorové podminky Skoly se zna¢né zlepSily dvéma provedenymi piistavbami. Jednou
z nich se vyfesila absence Skolni jidelny a druhou vybudovani potiebného zazemi t€locvicny.

Pro soucasny pocet zakl ve Skole i v jednotlivych tfidach je kapacita prostor primérna.
V hlavni $kolni budové je osm kmenovych uceben, jen tii odborné u€ebny (pro anglicky jazyk,
rodinnou vychovu a spole¢na pro fyziku, chemii a ptirodopis). Cast velmi prostorné kmenové
ucebny slouzi soucasné jako odborna ucebna pro hudebni vychovu a odpoledne jako zkusebna
pro pévecké sbory. Devatd kmenova ucebna pro 3. ro¢nik, prostory pro Skolni druzinu, jejich
spole¢na Satna a socialni zafizeni jsou v druhé Skolni budové. Plnéni vzdélavaciho programu je
umoznéno i dal§imi prostorami: mensi télocvi¢nou s potfebnym zdzemim nafad’ovny, Satnou
a modernim socialnim zafizenim. V aredlu Skoly je dale Skolni dilna, pozemek se sklenikem
a Skolni htisté, které se priibézn¢ dobudovava, napt. kruh pro vrh kouli. Pro vyuku télesné
vychovy chybi vlastni bézecka draha.

Socialni zafizeni pro Zdky jsou renovovana, jejich umisténi v jednom podlazi jen pro
divky a v druhém pro chlapce je nevhodné. Hygienickym pozadavkiim nevyhovuje Satna
se spoleénym vchodem i vychodem.

Vedeni Skoly a ostatnim pedagogickym pracovnikiim slouzi feditelna a sborovna.
Nedostate¢né poctem 1 velikosti jsou prostory pro uloZeni pomticek. Neptehledné ulozeni
pomucek neumoziuje jejich bezproblémové vyuzivani pti vyuce. Staré a nefunkéni pomicky
nejsou vyrazeny.

Prostory Skoly maji odpovidajici a vyhovujici vytapéni 1 osvétleni. Zatizeni jednotlivych
uceben je starsi, ale ucelné, z vEtsi Casti jiz renovované.

Fond ucebnic je dostaCujici, dosud vSak plné¢ neodpovida vzdélavacimu programu
Zékladni Skola. Zaci 8. a 9. ro¢niku uZivaji jesté starsi ucebnice, pro 1. - 7. ro¢nik se ucebnice
postupné aktualizuji. Skola ma jiz zajiStény pro zaky 4. ro¢niku, ktetfi zacnou s vyukou
némeckého jazyka ve Skolnim roce 1999/2000, ucebnice némciny snovou pravopisnou
normou.

Vybaveni u¢ebnimi pomiickami umoziuje plnit osnovy vzdélavaciho programu. Skladba
a uzivani pomtcek pii vyuce jsou v jednotlivych pfedmétech rozdilné. Dostatek vhodnych,
funkénich, ¢astecné modernich i pfi vyuce prezentovanych a uZivanych pomticek byl zjistén pfi
kontrolnich hospitacich ve ttidach na 1. stupni, v anglickém jazyce, fyzice, matematice a
télesné vychové. V prirodopise chybéji pottebné nasténné obrazy.

Audiovizualni technika (zpétné projektory, radiomagnetofony, videopiehravace) byla
vyuZita pfi vyuce cizich jazykl. Vypocetni technikou neni zatim Skola dostatecné vybavena.

Ve Skole je ziizena spole¢na ucitelskd a Zakovska knihovna, je vyuzivana uciteli
1 zaky.

Materidalné-technické podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou priimérné.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Cistota, pofadek a vybaveni pracovnich mist vytvafeji zdkiim i uéitelim vyhovujici
pracovni podminky. Star§i zakovsky nabytek je prevazné jiz renovovany. Zdravé sezeni je
zajiSténo lavicemi a Zidlemi odpovidajicimi antropometrickym pozadavkim jednotlivych zak.
Estetickd troven Upravy uceben ma rozdilnou troven, vyssi je v ucebnach tiid 1. stupné.

V névaznosti na autobusova spojeni dojizdé€jicich zaki zacina pravidelné vyucovani jiz
v 7:30 hodin. Stanovena délka vyucovacich jednotek je dodrzena, ¢asovy rozvrh piestavek
nerespektuje ustanoveni platné vyhlasky dobou trvani jedné prestavky v odpolednim
vyu¢ovani. Vedeni $koly nepozidalo MSMT CR o udéleni vyjimky z organizace vyu¢ovani. Pi
sestaveni rozvrhu hodin jednotlivych tfid nebyly vzdy dodrZeny psychohygienické pozadavky a
didaktické zésady. Napt.: v 5. ro¢niku je pfedmét matematika zafazen Ctyfikrat v tydnu na
koncovou vyucovaci hodinu, v 9. ro¢niku jsou tfi hodiny ciziho jazyka rozvrzeny
nerovnomérné do tfi po sobé jdoucich dnli, dvé vyucovaci hodiny z pétihodinové tydenni
dotace pfedméth cesky jazyk
a matematika jsou kumulovéany do jednoho dne.

Béhem prestavek relaxuji Zaci na chodbach. Za ptiznivého pocasi v dobé hlavni
a poledni prestavky je zaklim umoZznéno pobyvat venku v arealu Skoly. Ziizenim Skolniho
bufetu, ktery nabizi zaklim ovocné napoje, je ve Skole zajistén pitny reZim.

Béhem vyuky zafazovaly relaxani uvolnéni jen ucitelky na 1. stupni a pii vyuce
némeckého jazyka v 6. ro¢niku. Pfi jedné hospitaci bylo zjiSténo netcelné a pro zaky narocné
zadani domaéci ptipravy neprobraného a neprocviceného uciva, kterd nahrazovala praci ucitele.
Ucitelé nevénovali dostate¢nou pozornost dodrzovani hygienickych zasad pti psani
a nerespektovali potieby levorukych zaku.

Psychohygienické podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti ve Skole jsou hodnoceny
Jjako primérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

Cizi jazyky

Vyuka anglického a némeckého jazyka je zajiSténa ucitelkami bez odborné zptisobilosti,
ale pfesto vykazovala mnoha pozitiva.

Pracovni podminky jazykové ucebny, v niz jsou vyucovany vSechny hodiny anglického
jazyka, ptiznive ovlivnily kvalitu vyuky. V ucebné je vytvoreno podnétné cizojazycné prostiedi,
které zaklim nabizi mnozZstvi anglickych textli, obrazového materidlu, mluvnickych
transparentd aj. Soustfedéné pomiicky jsou optimalné vyuzivany pfi riznych formach vyuky.
Audiovizualni technika, PC se softwarem jsou uplatiiovany predev§im pfi samostatné praci,
skupinovém vyucovani a procviCovani spravné vyslovnosti. Organizace prace vedend v
anglicting, zapojeni vSech zakli do ¢innosti a moZnost uplatnéni jejich vlastnich aktivit pattily
k dal$im pozitivnim hodnotam didaktiky vyuky anglického jazyka.

Vyucovaci hodiny némeckého jazyka probihaji v kmenovych ucebnéch, v nichz nelze
sousttedit u¢ebni pomucky. Potfebné mluvnické piehledy k probiranému ucivu, texty s ikoly
na tabuli a radiomagnetofon byly v jednotlivych vyu€ovacich hodinach pfipraveny a uZivany.
Zvlasté vyuka v niz8ich rocnicich vynikala pestrou strukturou stavby hodiny. Zvolené formy
prace zaujaly a dostatetné zaméstnaly vSechny Zaky. Zatazené didaktické hry a soutéZe
pfinesly Zakiim potfebné uvolnéni i radost z tispéchu.

V nékterych vyucovacich hodindch nevénovala uclitelka potfebnou miru pozornosti
osvojeni zvukové podoby jazyka. Na jednoduché pokyny v némeckém jazyce zaci jiz reagovali
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ptirozené. Naopak vyuka nejstarSich zaka, ktefi by méli byt jazykove nejvyspélejsi, byla vedena
¢esky v chaoticky volenych ¢innostech, do kterych se Zaci zapojovali se zdjmem
a uspéchem jen ojedinéle.

Kvalita vyucovani cizich jazykii méla rozdilnou uroveri. Celkové je hodnocena
priimérné.

Cesky jazyk

V ceském jazyce byly provedeny ctyfi kontrolni hospitace ve tiidach 6. - 9. roéniku
v jazykovém vyucovani, v literatuie i ve slohu.

Nepromyslenou organizaci prace nebyly ve vyucovacich hodinach ani v jednom ptipadé
splnény deklarované vzdélavaci cile. Zvolené €innosti nemély vzdy logickou navaznost, napf.
spravnost domaciho ukolu byla se zdky kontrolovana uprostfed vyuky béhem vykladu nového
uciva, nasledné bylo zafazeno provéfovani znalosti pravopisnych jevli formou diktatu, ktery
z Casovych diivodli nemohl byt dokoncen, a nové ucivo nebylo dobrano ani procviceno.

Rozsah probiraného uciva, mnozstvi riznych ¢innosti nebyly pfizpisobeny schopnostem
a rozdilnému pracovnimu tempu zaki. Zaci neméli dostatek prileZitosti pro uplatnéni aktivit.
Pievladal monolog uéitelky. Ukoly byly zadavany nejasné, pfekotné a mnohé otazky byly
1 Spatn¢ formulovany. Ucitelka nevénovala pozornost vS§em zakiim, ale pochvalou
a individualnim pfistupem povzbuzovala zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami ueni.

V hodin¢ jazykového vyucovani byly ucelné vyuzity jazykové piirucky. Naopak
neefektivni bylo uZziti mnozstvi pomticek pii vyuce literatury.

Sesity zaki ucitelka kontroluje a opravuje. Dlsledné vSak nevyZaduje napravu a splnéni
vsech pokyn.

Vyuka Ceského jazyka je vyrazné nevyhovujici.

Matematika

V Sesti hodinach matematiky byly jasné stanovené cile a obsah uciva byl v souladu
s tematickymi plany a predepsanymi osnovami. U¢ivo bylo poddvano vécné€ spravné
a srozumiteln€. Organizaéni struktura vSech kontrolovanych hodin odpovidala véku zaka
a vyukovym cilim. Pfi frontdlnim zplisobu vyucovani pievladal dialog uciteld se zaky, feSeni
ptikladd bylo dopliiovano vykladem, samostatnou praci, Gstnim a pisemnym zkouSenim,
ve dvou hodinach soutéZenim, v jedné hodin€ problémovym vyucovanim. Pro zvySeni ucinnosti
vyuky vyuzili u¢itelé vhodné a pfiméfené uc¢ebnich pomiicek, kopirovanych cviceni
a pocetnich karet. Ve tiidach na 1. stupni mély ucitelky vzorné pfipraveny piiklady na tabuli.
Organizaéni pokyny a otdzky vyucujicich byly srozumitelné, pfiméfené moznostem zaka
a orientované na cile. Ve ¢tyfech hodinach se vyrazné projevoval individuélni ptistup k zZaktim,
ve dvou hodindch bylo uZzito skupinového vyu€ovani. Pracovni tempo zakl se fidilo jejich
uspéchy. Motivace, zdjem a aktivita zakl byly ve vSech sledovanych hodinach na velmi dobré
urovni. V zavéru hodin nechybél prostor pro shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace.

K hodnoceni zakii vyuzivali ucitelé individudlniho a orientaéniho zkouseni. Klasifikace
v zakovskych knizkdch ma informativni hodnotu a je vyuzivana k pozitivni motivaci zaku.
Frekvence zndmek je pfiméfena charakteru pfedmétu. Klasifikaéni stupnice je pouZivana
v souladu s vyhlaSkou o zdkladni Skole.

Zaznamy v seSitech maji jednotnou Upravu, ale jen v nékterych tfidach jsou uciteli
pravideln¢ kontrolovany a opravovany.
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Kvalita vyucovani matematiky je hodnocena jako nadpriimérnd, s vyraznou pievahou
pozitiv.

Fyzika

Ve dvou hospitovanych hodinach fyziky bylo poznavani rozdilné, v jedné zaloZeno
na sloZzce raciondlni, ve druhé na experimentdlni a empirické. Prvni hodina probihala
v kmenové uc¢ebné, druhd v odborné pracovné fyziky. Demonstra¢ni pokusy byly zdatilé
a vedly Zéky k zobecnéni poucek. Pouzité metody a formy prace - sttidani vykladu
a rozhovoru, pozorovani, samostatnd prace a zkouSeni, vyhleddvani informaci z kniZnich
publikaci a prace s ucebnici - ptispély k vysoké aktivité a motivaci zaki. Pracovni tempo bylo
pfiméfené jejich chapani. V organizaci prace uplatnil ucitel své zkuSenosti a pedagogické
mistrovstvi. V obou hodinach bylo jeho jednani klidné, taktni, vlidné a citlivé. Pruzny styl
¢innosti uditele prispival k dobré komunikaci a k celkové pracovni atmosféfe. Zaci byli vedeni
k pochopeni podstaty jevli a k pochopeni souvislosti, byl kladen diraz na jejich samostatny
usudek, diskuzi a vyslovovani vlastnich nazort.

Forma pisemnych zdznami je jednotna a funk¢éni.

Kvalita vyuky fyziky je nadpriimérna.

Ptirodopis

Kontrolni hospitace byly provedeny u obou vyucujicich ve vSech tidach 2. stupné.

Probirané ucivo svym obsahem, rozsahem a narocnosti bylo pfimétené schopnostem
zakl a v 9. ro¢niku navazovalo na tematicky plan. Ve vSech hodinach byla uplatnéna frontalni
didakticka forma s vyuzitim individudlni samostatné prace zakt a skupinového vyucovani.
Vysoce efektivni byla skupinové prace, pfi které zaci samostatné zpracovavali zadané ukoly
z opakovaného ugiva. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat u¢ivo a fesit problémové otazky
a tkoly. UGinnost vyuky byla zvy$ovana pfiméfenym vyuZivanim dostupnych u&ebnich
pomtcek a pfirodnin. Ve vétsin€ hodin bylo provedeno zavére¢né opakovani a shrnuti uciva a
hodnoceni ¢innosti zakd. Hodnoceni zakli bylo objektivni a vétSinou pozitivné motivujici.
Vyucovani v jedné tfide bylo vyrazné naruseno nekdzni n€kolika 74k, coz neptiznive ovlivnilo
organizaci vyucovani a celkovou atmosféru ve tfidé. Tato hodina méla jen primérnou
efektivitu.

Frekvence znamek v Zakovskych knizkach je tmérna. Pismo a tprava sesitil je u vétSiny
zakl na podprimérné az nevyhovujici trovni. V VI. - VIII. tfid€ nejsou seSity kontrolovany
a zaci pisi do rozdilnych sesitd. V IX. tfid¢é jsou zaznamy z laboratornich praci vedeny
na samostatnych listech, jsou kontrolovany a klasifikovany, podle ¢asového planu chybi jedna
prace. V ostatnich tfidach jsou zdznamy zapisovany do Skolnich seSitli, coZ neumoziiuje jejich
archivaci podle platného pfedpisu. Zaznamy jsou kontrolovany a klasifikovany, Gprava je
vétSinou nedbala.

Z hlediska kvality vyucovani jsou sledované hodiny hodnoceny celkové jako spise
nadprimérné.
T¢lesna vychova

Hospitace prob¢hly ve dvou hodinach na 1. stupni a v jedné hodin€ na 2. stupni.
Ve tiidach 1. stupné byly procvi¢ovany gymnastické prvky a u skupiny chlapct na 2. stupni
byla nacvi¢ovana mi¢ova technika kopané. Struktura hodin odpovidala vyukovym ciliim i véku
zakl. Organizaéni pokyny byly jasné formulované a zici je respektovali. Zvolené metody
malych druzZstev a promyslend organizace vedly k efektivnimu vyuziti vyucovaciho casu.
Pozitivni vzdjemné vztahy a motivujici hodnoceni kladné ovliviiovaly atmosféru pii vyucovani.
Zaci byli vedeni k samostatnosti a uvédomélé kazni.
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Kvalita vyucovani télesné vychovy je nadprimérna.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Zaci nizSich rocnikli pracovali se zijmem a velmi dobie spolupracovali s uciteli.
Prokazovali dobré znalosti, urcité nedostatky se objevovaly v némeckém jazyce v dovednosti
spravné vyslovnosti. Aktivné a tvofive pracovali Zaci pii vyuce anglického jazyka.

Ve vyu€ovacich hodinach ¢eského jazyka prevladal u vétSiny zakl pasivni piistup
anezdjem. V jazykovém vyucovani prokazovali Zaci dobré védomosti pii opakovani uciva
a dovednost pracovat s jazykovymi ptiruckami.

Nékteré predloZzené kontrolni prace z ¢eského jazyka 6. - 9. rocniku vykazaly velmi slabé
vysledky, napt.: s primérnym prospéchem 4,29 v 9. rocniku a 4,35 v 8. ro¢niku.

Pisemny projev zakl a Gprava seSitl ma celkové Spatnou troven.

V hodinach télesné vychovy cvicili zdci se zdjmem a byli aktivni po celou dobu
vyucovani. Procvicované prvky gymnastiky zvladali na velmi dobré az vynikajici Grovni. Pti
opakovani a zkouSeni v hodinach pfirodopisu projevovali Zaci védomosti a potiebné
dovednosti na primérné Urovni. Schopnost spoluprace a vzdjemné komunikace prokazovali
zaci zejména pii skupinovém vyucovani.

Vysledky poslednich piijimacich zkouSek vychézejicich Zakli na stfedni Skoly jsou
pfiznivé. Ze sedmnacti zakl 9. ro¢niku se prihlasilo ke studiu na stfednich Skolach sedm zaki,
z nichZ pét bylo piijato. Naopak ze tfi zaki 5. ro¢niku pftihlaSenych na viceleté gymnazium
nebyl pfijat ani jeden.

Vyraznéjsich ispécht v rdmci okrsku a okresu doséhli Zaci v tomto Skolnim roce
ve sportovnich soutézich a v soutézi détskych recitatorti.

Z hlediska urovné vysledkii uceni je Skola hodnocena jako priimérna.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Chovani zaku je formovano kvalitnim fadem Skoly, ktery nejen vymezuje pravidla
a normy, ale pfipomina zakiim 1 jejich prava, ktera jim Skola poskytuje. Aktivni ¢innost Skolni
zakovské samospravy zajiStuje zpétnou vazbu od Zzakl kucitelim 1 k vedeni Skoly.
Prostfednictvim Zakovské samospravy je pozitivné ovliviiovano chovani zaki a jejich vzajemné
vztahy.

Ve skole jsou vytvoteny podminky pro individudlni rozvoj osobnosti jednotlivych zaki
bohatou nabidkou zdjmovych aktivit.

Béhem inspekce se Zaci chovali prevazné klidné€ a ukaznéné.

Cinnost §koly v oblasti rozvoje osobnosti %ikii je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Tteti Skolni rok zajiStuje vychovné poradenstvi (VP) ucitelka, kterd dosud neabsolvovala
potfebné kvalifikacni studium. Omezené prostorové podminky Skoly neumoziiuji vyclenit pro
VP samostatny kabinet. Pro dokumentaci, pomicky a dal$i materidly ma VP pfidélen ve
sborovné dostatek ulozného prostoru. Diivérné materidly o zacich jsou zabezpeceny pied
zneuzitim v uzamykatelné skiinice. Prostory sborovny jsou vyuzivany i v dobé stanovenych
konzulta¢nich hodin pro rodice a zaky, coz neni zcela vyhovujici.

Vychovna poradkyné pracuje koncepéné a systematicky podle velmi dobfe zpracovaného
celoroéniho planu s konkrétnimi a terminovanymi tkoly v oblastech profesionalni orientace
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zakli a zakl se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani i1 minimalniho
preventivniho programu k protidrogové prevenci. Dale spolupracuje se zastupci Skolni
zakovské samospravy a koriguje jeji ¢innost.

Pro praci s integrovanymi zéky se zdravotnim postizenim nemaji ucitelé zpracovany
individualni vzdélavaci plany. Sedm 74kt 3. - 9. rocniku mé platna vysSetfeni z Pedagogicko-
-psychologické poradny Sumperk (PPP) a dalsich $est Zaki bylo poslano ke kontrolnimu
vysetieni. Jeden zak, ktery znacné€ naruSuje vychovné-vzdelavaci ¢innost ve tiidé, je v evidenci
pedopsychiatrie. V pribéhu Skolni dochazky byl opakované umistén do psychiatrické 1écebny,
specialniho zafizeni matka nesouhlasi. Skola nepozadovala od Skolského tifadu Sumperk
zvySené financni prostfedky ani na jednoho integrovaného Zéka. V ramci nabidky vzdélavacich
a zdjmovych aktivit nabizi témto zaklim navstévovat krouzek logopedie a krouzek népravy
dyslexie. Ucitelé Ceského jazyka a cizich jazykll jim upravuji rozsah kontrolnich pisemnych
praci a zohlediiuji je pfi hodnoceni.

Problematice VP je vénovan pravidelné prostor na pracovnich poradach a jednanich
pedagogické rady. Vychovné poradkyni se dafi koordinace prace tfidnich a ostatnich ucitelt.

Spolupraci s odbornymi pracovniky PPP hodnoti vychovnd poradkyné i vedeni Skoly
jako vstficnou a velmi dobrou.

Vychovné poradenstvi ma spiSe nadpriimérnou uiroveri.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Persondlni, prostorové 1 materialné-technické podminky Skoly jsou optimdlni pro
rozvijeni zajmt Zzakh a UCelné vyuzivani jejich volného ¢asu. Bohatd a zajimava nabidka
zajmovych krouzki a Gcast na kulturnich akcich navazuji a pozitivné ovliviiuji vychovné-
-vzdelavaci ¢innost Skoly. Navstévy divadelnich predstaveni a pfileZitostnych vystav vyvolavaji
1 dalsi z4jem zakid o kulturu. Ucitelé provadéji vybér vhodnych akei podle priméienosti véku
jednotlivych tfidnich kolektivl, Zaci se zi€astiiuji na zdklad¢é dobrovolnosti
a s velkym zajmem.

Na trovni Skoly jsou organizovany nejen olympiddy a soutéze se zaméfenim odbornym,
estetickym, sportovnim a dopravnim, které pak maji vyssi postupova kola, ale i dalsi vlastni
ve kterych je zapojeno 52 % zakd. Jejich celoro¢ni Cetné aktivity a ispéchy maji velky podil
na velmi dobrém postaveni a jménu Skoly mezi rodi¢ovskou a ob&anskou vetejnosti v obci
a mezi pedagogy a zaky v okrese. Velmi Gspésny byl koncertni zdjezd do némeckého Lindenu.

Uspéchy jednotlivych z4ki, druzstev, péveckych sbori i $koly jsou sdélovany ostatnim
zaklim prostfednictvim Skolniho rozhlasu a nastének a jsou vedenim Skoly ocefiovany.
Pozitivni hodnoceni téchto aktivit Skoly vyplyva i z odpovédi rodi¢ii v anonymnim dotazniku
CSL

Vyuku tfid 5. - 9. roéniku vhodné doplnily uskute¢néné ptirodovédné a vlastivédné
exkurze. Ttidni ucitelé vSech tfid maji v planu uskutec¢nit Skolni vylet.

Aktivity Skoly, které vyznamné ovliviiuji jeji vychovné-vzdélavaci cinnost, maji
vynikajici iiroveri.
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4.8 Hodnoceni ¢innosti $kolskych zartizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Sou¢astmi $koly jsou $kolni druzina (SD) a $kolni jidelna (SJ).Ve dvou oddélenich SD
jsou v tomto Skolnim roce zapsani 44 Zaci z 1. - 4. rocniku Skoly.

Na vychovné-vzdélavaci &innosti SD se podileji tii pedagogické pracovnice, dvé
vychovatelky, znichz jedna spliluje podminky pedagogické a odborné zpulsobilosti.
Vychovatelka bez potfebné kvalifikace zajistuje ¢innost jen tfi hodiny denné, a to v dobé, kdy
je nutné celkovy pocet piftomnych zakt rozdélit do dvou oddéleni. Ranni provoz SD
zabezpecCuje dvéma hodinami tydné jesté ucitelka se zptsobilosti pro vychovatelstvi. Dvakrat

tydné ma SD provoz v dobé déleného vyucovani 2. a 3. roéniku. Cinnost SD konéi denng
v 15:30 hodin.

Jednomu oddéleni SD jsou vymezeny vlastni prostory v druhé $kolni budové. Kapacita
ucebny a herny pro zapsany pocet zakl pln¢€ nevyhovuje, zafizeni je vSak ucelné a velmi pekné
upravené. Pro realizaci odpoéinkové, rekreadni a zajmové &innosti je SD dobfe vybavena a
priubézné dle finan¢nich moZnosti dopliiovana hratkami, hrami, ¢asopisy a dal§imi potfebnymi
pomickami. Pro rozSifeni moZnosti odpocinkovych ¢innosti, zejména za neptiznivého pocasi,
chybi ve vybaveni SD barevny televizor a videopfehravaé. V piipadé potieby podle druhu
Cinnosti vyuziva druhé oddéleni SD uéebnu 1. roéniku a pracovnu rodinné vychovy. Obé
oddéleni mohou vyuzivat i daldi prostory Skoly, napt. t€locvicnu. Ve spolupraci s rodi¢i maji
Z4ci v odpolednim programu SD zajistén pitny rezim. SD koordinuje svou &innost se $kolou,
umoznuje zakim ucast v dalSich z4jmovych aktivitach. Jejich bezpecné prechazeni do hlavni
budovy zajistuji vychovatelky, které soucasné organizuji a pracuji s ostatnimi zaky, coz je
organizacné narocné a nevhodné.

Vychovatelky zpracovaly plan prace SD pro $kolni rok 1998/1999 a pravidelné sestavuji
tydenni plany cinnosti, které konzultuji se zdky a na nasténce se s nim seznamuji rodice.
Dokumentace SD dle platné vyhlasky byla piedlozena a zkontrolovana. Nedostatky nebyly
zjistény.

Skolni jidelna uziva prostory v nové piistavbé skoly. Pracovnice ST pfipravuji denné asi
250 obédu, znichz je 100 az 120 pro cizi stravniky, ktefi si vétSinou obédy odnaseji.
Stravovani zaki Skoly nenarusuji, ptichazeji zvlastnim vchodem a ve vymezeném case.

Kapacita, Gistota i celkova uprava prostiedi SJ umoziuji kulturni stolovani. Tydenni
jidelnigek, tad ST a rozvrh pedagogického dozoru jsou prezentovany na piistupném mists.

Cinnost Skolni druZiny a $kolni jidelny je hodnocena jako nadprimérnd.
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ZAVER

5.1

Zavéry inspekce

Skola vyuéuje podle schvaleného vzdélavaciho programu. Vzhledem k podminkam

a k poctu zaka Skola poskytuje rozsédhlou nabidku individuélni volby vzdélavacich
aktivit a aktivit pro volny Cas zakl. Zvlastni péci vénuje zakiim se specialnimi
schopnostmi a potfebami a talentovanym zakim.

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly postrada zdméry v oblasti vychovné-vzdélavaci.

Vedeni Skoly nevénuje dostatecnou pozornost pldnovani uciva v jednotlivych
pfedmétech.

Ucebni plany a ucebni osnovy ve sledovanych ptedmeétech jsou plnény.

Organizacni struktura umoziuje efektivni fizeni Skoly. Rizeni Skoly je demokratické.
Vedeni skoly vytvaii atmosféru ditvéry a vzajemné spoluprace.

Z hlediska pedagogické a odborné zpiisobilosti nejsou persondlni podminky vyuky
zcela piiznivé.

Vedeni skoly podporuje odborny rist pedagogickych pracovnikd a vytvari pro to
potfebné podminky.

Pro zjistovani vysledki vzdélavani nema vedeni Skoly vytvofeny vlastni evaluacni
nastroje.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je koncepéni a systematicka.
Informacni systém Skoly je i€inny a existuji v ném zpétné vazby.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi predpisy. Zjist€né nedostatky
byly s vedenim Skoly projednany.

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly mé dobrou vypovidaci hodnotu a analytickou
uroven, jeji Clenéni neni v souladu s platnym predpisem. Vyroéni zprava o
hospodareni obsahuje vSechny pozadované tidaje.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva efektivné k zajisténi
vzdélavaciho programu a ve prospéch zaka.

Ve Skole je citelny nedostatek tloZzného prostoru pro u¢ebni pomticky.

Vybaveni $koly ucebnicemi, u¢ebnimi pomiickami a didaktickou technikou umoziuje
plnit zvoleny vzdélavaci program. Vybaveni vypocetni technikou neni zatim na
pottebné trovni.

Vedeni Skoly se cilevédomé vénuje zlepSovani materialné-technickych a prostorovych
podminek Skoly. Velmi dobré je tvofivost ucitelll pti zajiStovani a piipravé materialti
a pomticek pro vyucovani.

Rozvrh hodin v n€kolika piipadech nerespektuje psychohygienické potieby zaka
a didaktické zasady.

Pisemny projev Zak a uprava sesitil jsou spiSe na podprimérné Grovni.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych pfedmétech ma spise nadpriimérnou troven.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly, maji
vynikajici Grover.
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e V Cinnosti Skolni druziny a Skolni jidelny vyrazné ptevladaji pozitiva.

Na zdkladé komplexniho posouzeni Cinnosti je $kola hodnocena Ceskou $kolni
inspekci jako spiSe nadpriimérna.

5.2 Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly
e Pro zjiStovani vysledkli vzdélavani vytvorit vlastni evaluacni nastroje.
e Zvysit tc¢innost kontroly planovani uciva v jednotlivych predmétech.
e ZvySenou pozornost vénovat pisemnym zaznamim zaki a Uprave sesitl.

e Rozsifit odebirani odbornych a metodickych ¢asopisi podle potieb ucitelt.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu: Mgr. Vitézslav Navratil v. r.
Clenové tymu: Mgr. Jodef Koneény v. r.

Mgr. Zonna Némcova v. 1.

V Jeseniku dne 7. kvétna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici pfevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 7. kvétna 1999

razitko

Podpis feditele: Mgr. Jaromir Straka v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pFedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Lou¢né n. D. 21.5.1999 131 86/99

Skolsky tiad: Sumperk 21.5.1999 131 86/99

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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