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Charakteristika

Prispévkova organizace Zakladni Skola Petfiny — sever, Praha 6, Na Okraji 43 (dale ,,8kola)
vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny (déle ,,SD*), Skolniho klubu
a skolni jidelny.

Vzdélavani v ZS se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,,SVP*). Vyuka na 1. stupni ZS se realizuje podle alternativniho programu
Zacit spolu (dale ,,ZaS*), v 1. — 3. tfidach v plném rozsahu, ve 4. a 5. ro¢niku probiha
s uplatnénim prvkia tohoto programu (projektové vyucovani) v kombinaci s klasickou
vyukou. Na 2. stupni Skola nabizi ve tfidach s rozsifenou vyukou vytvarné vychovy
a uméleckych femesel vyssi pocet hodin vytvarné vychovy a vybér z povinné volitelnych
predméta vytvarné zamétenych. K dlouholeté tradici patii vystavy a vernisaze, na kterych
zaci prezentuji své vytvarné prace, vcetné trojrozmérnych modeltl, keramiky a odévni
tvorby. Zajmové vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu.

K 30. 9. 2017 se v ZS vzdélavalo 566 zaku ve 23 t¥idach (15 tiid na 1. stupni a 8 tiid
na 2. stupni). Nejvyssi stanoveny pocet zaki byl naplnén na 86%. Zajmové vzdelavani
Skola poskytovala v dobé€ inspekce 238 zdkim v 8 odd¢lenich SD.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti feditelky Skoly (dale ,feditelka®)
se pozitivné projevuji ve vedeni kolektivu pedagogickych pracovnikil, zaki i celé instituce.
Realné nastavenou koncepci podporujici profilaci skoly, kterou feditelka dale rozsifuje
ainovuje, se dafi cilené napliiovat, o ¢emz svéd¢i napt. zvySujici se pocet zaku i tid.
Reditelka uplatituje demokraticky styl fizeni s cilem posilovat participaci pedagogt a 74k
na chodu 8koly (Zdkovsky parlament). Piikladem realizovaného navrhu zaki je doplnéni
hernich prvkd na $kolni zahrad¢, pedagogové iniciovali zapojeni do projektd na podporu
socidlniho citéni Z4kh. Pravidelné je provadéna autoevaluace Skoly, kterou vedeni
analyzuje a pfijima potiebnd opatteni k jednotlivym zjiSt€nim.

Organizaéni struktura odpovida velikosti 3koly. Reditelka ucelné delegovala &ast
kompetenci souvisejicich s fizenim na své dvé zastupkyné. Vyznamnym poradnim
organem feditelky je pedagogicka rada, s niZ projednava zasadni pedagogické dokumenty
a zalezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu. Uginnost fizeni zvysuje zapojeni
metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi do organizace vzdélavani a do kontrolni
¢innosti. Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuje systematicka
kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly, ktera je pravidelné vyhodnocovana a jsou
pfijimana opatfeni k zefektivnéni vzdélavani. Hospitacni €innost je prioritné zaméfena
na nové a za&inajici uéitele. Zpiisob fizeni p¥ispivéa k napliiovani cilii stanovenych v SVP.

Personalni podminky umoziiuji realizaci SVP na o&ekavané urovni. Vychovné vzdélavaci
proces zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor 60 pedagogickych pracovnikt (39 uciteld,
9 vychovatelii, 1 specialni pedagog, 1 pedagog volného Casu, 10 asistentl pedagoga).
Kvalifika¢ni pozadavky dané pravnimi piedpisy spliuje k terminu inspekéni ¢innosti 95 %
z nich. Ti ucitelé nespliuji predpoklady odborné zpusobilosti, dva si pozadované vzdélani
dopliiuji dal§im studiem. Jeden pedagog bez pozadované kvalifikace je zaméstnan
V potitebném rozsahu na dobu nezbytné nutnou, nebot’ feditelka prokazatelné¢ nemohla



zajistit vyuku kvalifikovanym pedagogem. Nekvalifikovanost nékterych vyucujicich se
projevila v nedostatcich v pribéhu vzdélavani. Nové piichozim a zacinajicim pedagogim
je poskytovana potiebnd péce (pfidéleni uvadéjiciho ucitele, konzultace s vyucujicimi
Vv paralelnich tfidach, konzultace s vedenim skoly).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid vychazi z dlouhodobé stanovenych priorit
Skoly a probiha na urovni celého pedagogického sboru. Jedna se o aktivity, které vhodnym
zpusobem prohlubuji odbornost a vyuziti ve vychovné vzdélavacim procesu (napi.
vzdélavani v programu ZaS, tvofivé psani, kritické mysleni, problematika vedeni kolektivu
tfidy). Na vlastni profesni rozvoj klade duraz i vedeni Skoly a systematicky se ucastni akei,
které se shoduji s potfebami S$koly (Skolska legislativa, Skolsky management,
personalistika).

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuji navazané partnerské vztahy.
Nadstandardni je zapojeni zakonnych zastupcu zakt prostfednictvim Sdruzeni rodi¢u
a pratel skoly napft. pfi organizaci mimoskolnich akci pro zdky, Zahradni slavnosti, akci
pro rodice 1 Sirokou vetejnost, ale i pfi pomoci ve vyhleddvani a ziskdvani novych
grantovych programtl pro Skolu. Soundlezitost rodicti se Skolou podporuji spolecné akce
(postupné budovani a obnova S$kolni zahrady, tvuréi dilny, vystavy vytvarnych
a uméleckych dél). Ve spolupraci s organizaci Step by step se Skola stava centrem podpory
pro program ZaS. Dlouhodoba soucinnost s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy
umozniuje realizaci oborovych i dlouhodobych praxi student, zejména ve tiidach
s programem ZaS. Kooperace s dal§imi subjekty (ADRA, Méstska policie, Ceska
sporitelna, Nadace Divokych hus aj.) je efektivné vyuzivana napt. k rozvoji financni
gramotnosti, primarni prevenci ¢i podpofe socialniho citéni zaka.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se dafi zajistit plynuly chod $koly. Poskytnuté
financni prostfedky ze statniho rozpoctu a od =zfizovatele Skola navySuje vlastni
doplitkovou ¢innosti. Spolu s prostiedky z rozvojovych programt a piijatych sponzorskych
darti je efektivné vyuziva ke zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Materialni podminky umoziuji napliiovani SVP na velmi dobré Grovni. Ve spolupréci
se ziizovatelem feditelka Skoly realizovala rozsahle rekonstrukce (elektroinstalace, vyména
oken) a stavebni Upravy (vybudovani spojovaci chodby mezi $kolou a jidelnou) a tim
pfispé€la ke snizeni nakladi na provoz $koly, modernizaci a zvySeni bezpecnosti zakd.
Vedeni $koly prubézné€ obnovuje ucebni pomucky, véetné kompenzaénich. Vyborné
podminky jsou vytvafeny pro realizaci télesné vychovy, sportovnich aktivit a mimoskolni
¢innosti (dvé télocvicny, viceucelové hiist€ s ovalem, ucebna pro filmovou tvorbu,
volnoc¢asovy klub Koupelna). Rozsahla skolni zahrada, kde v rdmci nadstandardni pomoci
rodi¢li a zfizovatele postupné dochdzi k obnové a umistovani netradi¢nich hernich
a vyukovych prvku, ptispiva ke kvalit¢ a nazornosti vyuky (hmyzi hotel, bylinkova
zahradka, geostezka).

Vedeni skoly vénuje dostateCnou pozornost zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakda.
Vstup do budovy je kontrolovan pracovnikem recepce. Kamerovy systém u vchodu
aV satn¢ prispiva k vétsi bezpec€nosti zakli. Systém urazové prevence je funkcni. Zdravy
zivotni styl je podporovan ¢etnymi ozdravnymi akcemi a zapojenim Skoly do programu
Ovoce do skol.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym pozitivnim rysem vyuky na 1. i 2. stupni byla pfijemnd pracovni atmosféra
a partnersky piistup vyucujicich k zakam. Zaci prokazovali pozadované védomosti.
Diulezitym hlediskem vyuky bylo dodrzovani nastavenych pravidel, které zaci uméli jak
respektovat, tak vyuzivat pii komunikaci s pedagogem, ale i mezi sebou navzajem.
Vétsina  hospitovanych hodin méla promysSlenou strukturu sjasné definovanym
vzdélavacim cilem. U¢innost vyuky vfadé hodin zvy$ovalo vhodné propojovani
probiraného uciva s praktickymi piiklady, k motivaci zakt napomahaly zvolené nazorné
pomucky (vyukové materidly, mapy, publikace) ¢i odkazy na redlné situace bézného
Zivota.

Prace asistentdl pedagoga predstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu uciteli
| zakim. Asistenti poskytovali nejen pfiméfenou pomoc zakum se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (podpora pozornosti, zdpisy, procvicovani uciva), ale i svou
¢innosti efektivné napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

V pribéhu vzdélavani na 1. stupni ZS (program ZaS) vyrazné pievazovala organizaéné
i metodicky vyborné¢ vedena vyuka sméfujici k vhodné zvolenym cilim. Hodiny byly
dynamické, jednotlivé Cinnosti na sebe plynule navazovaly, Zaci byli pribézné vhodné
motivovani. Teoretické poznatky vyucujici spravné propojovali s pohybovymi prvky, které
meély pozitivni vliv na udrzeni pozornosti a prispély k vétsi aktivité zakt. Ucitelé volili
ucelné a pestré formy a metody prace, zaci pracovali samostatné nebo v malych skupinach,
v centrech aktivit plnili zadané Ukoly v pfedem vytvofenych heterogennich skupinach.
Ve vSech prvnich a druhych tfidach pracoval asistent pedagoga, ktery ucinné pomahal
uditeli s piipravou a realizaci aktivit. Zaci se spravné orientovali v pouzivani zakladnich
pojmu (Cesky jazyk, matematika), byli vedeni k samostatnosti nachdzenim vhodnych
postupt. Ucitelé¢ zarazovali problémové tlohy, které zaci zvladali, efektivné pracovali
s chybou jako s moznosti hledani dalSich, jinych feSeni. V ¢asti n€kterych hodin byl zvolen
pouze mluveny projev, ale pro spravné porozuméni vedouci K pochopeni uciva je uéelné
mluveny projev dopliiovat pisemnym zaznamem k posileni nejen sluchové, ale i zrakové
percepce. K dobrému porozuméni vytvorenych pravidel chovani ptispéla moznost aktivné
se na jejich tvorb¢ podilet. Pfi praci ve skupinach se Zaci ucili zvladat konkrétni role (vést
diskuzi, zapisovat, tiSit, predstavit praci a nazory skupiny aj.). Vysledky prace uméli
prezentovat pied skupinou i celou tfidou, konkrétnimi otdzkami se seznamovali s vysledky
prace jinych skupin, né€ktefi velmi pckné zvladali sebehodnoceni i hodnoceni svych
spoluzékt, a to pochvalou i kritikou. Pfikladna byla spoluprace pedagogi s asistenty
pedagoga, ktefi sami iniciativné dopoméhali vSem zaklim tfidy a umoznovali slabSim ¢i
pomalej$im zakim udrzet tempo s celou tiidou a dobfe se orientovat v zadanych ukolech.
Didaktické pomicky byly v mensi ¢asti hodin ucelné pouzity, zcela chybélo vyuziti
vypocetni techniky.

Vyuka na 2. stupni byla ve vétsiné hospitovanych hodin pedagogy dobie didakticky
pfipravena., S pfiméfenou casovou disproporci. Pedagogové vyuZzivali rtizné formy
a metody, promyslené a ucelné volili nazorné pomicky ¢i demonstraéni pokusy. Vyucujici
Casto aucinné uplatiovali mezipfedmétové vazby a propojovali ucivo s praktickymi
ptiklady, coZ vedlo k aktivn&jSimu zapojeni Zakl. Vyuka navazovala na ovéfené znalosti
zaka.

Uroven vzdélavani v oblasti jazykové komunikace pozitivng ovlivnila zkusenost pedagogi,
jejich erudice a schopnost implementovat nové poznatky do vyuky (metody kritického
mysleni, Ctenarska gramotnost). Prostiednictvim cilen¢€ zvolenych aktivit (skupinovéa prace,



tvofivé psani, podvojny denik) ucitel¢ podporovali nejen vzijemnou spolupraci zaku,
rozvoj jejich tvofivosti a sebereflexe, ale i systematicky rozvijeli dovednosti zaku ziskané
na prvnim stupni. K podpofe kreativity a uméleckého citéni zaka byla na ptikladné urovni
vyuzita prace s uméleckym textem i propojovani meziptedmétovych vazeb (zejména mezi
¢eskym jazykem a vytvarnou vychovou — smyslova analyza textu, tvorba ilustrace, dopis
hlavnimu hrdinovi). Zaci prokazovali velmi dobrou miru porozuméni textu a schopnost
samostatného pisemného vyjadieni odpovidajici svému veéku. K ucinnéjsi vzajemné reflexi
slohovych praci by napomohlo uplatiiovani hodnoceni podle piedem stanovenych kritérii.
Prestoze ucitelé vytvaieli dostatecny prostor pro souvislejsi vyjadieni zaki, vénovali jen
malou pozornost Grovni jejich mluveného projevu. Ojedinéle se objevila i nizk& mira
jazykové kultury u pedagogu.

Ve sledovanych hodinach matematiky a prirodovédnych predmétii si zaci prohlubovali
ziskané védomosti, prokazovali znalosti odpovidajici jejich véku, se zdjmem aplikovali
poznatky z jinych predmétl ¢i svoje nabyté zkusenosti. V nekterych hodinach vyucujici
vhodné zadavali diferencované tkoly vedouci k rozvoji tvofivosti a logického mysleni.
Zaci aktivné vyvozovali nové poznatky a podileli se na tvorb& zapisa do sesit. Jejich
pfipadnd chybna odpovéd’ byla vyucujicimi vzdy citlivé vyuzivdna, ojedin€le slouzila
k dovozovani podstaty problému i jeho SirSich souvislosti.

V hodinach vytvarné vychovy a povinné volitelnych predméti (odévni tvorba) jsou vSichni
7aci druhého stupné ZS zapojeni do celoroéniho projektu Nedovypravéné piibéhy (resp.
V hodin€ odévni tvorby netradi¢ni zpracovani Romea a Julie). VSechny sledované hodiny
ovlivnila erudice pedagogt vytvarné vychovy, jejich nadSeni, vytvarné napady a schopnost
zaujmout a predat své zkuSenosti zdkim. Déleni tfid na hodiny vytvarné vychovy
a povinn¢ volitelnych predmétt umoziuje diferenciaci zaki, zadavani ukolt podle jejich
schopnosti. U¢itelé individualni praci rozvijeli kreativitu zaku a vedli je k preciznimu
dopracovani zadanych tkolt. V pribéhu hodin vyucujici s zaky individualné hodnotili
posun V praci, spolecné navrhovali dal$i zpracovani, vyuziti vytvarné techniky, materiala
nebo barevnych valért.

V malé c¢asti zhlédnutych hodin se projevily didaktické nedostatky vyplyvajici
z nezku$enosti nebo nekvalifikovanosti vyucujicich. Dominujici aktivita na strané uditelt
v kombinaci s méné Castym vyuzivanim skupinové prace nebo prace ve dvojicich vedla
k poklesu aktivity zaku. Efektivitu vyuky v mensi ¢asti hospitovanych hodin snizovaly
nékteré organizacni nebo metodické nedostatky (nepiesné zadavani nebo fazovani ukoll
pfi zadavani skupinové prace, vyuZziti pouze sluchového vjemu pii vysvétlovani prace,
kratky casovy usek pro vypracovani ukoli). Ojedinéle metodicky nevhodny postup ¢i
podcenéni vychovné slozky vzdélavaciho procesu vedlo k nekazni zakd ve vyuce, na niz
pedagog vcas nereagoval. Didakticka technika zvySujici efektivitu a nazornost vyuky byla
zafazovana spiSe okrajové. Zavéry vyuCovacich hodin ucitelé didakticky vyuZzivali
minimalné, k zopakovani uciva a upevnéni ziskanych znalosti Zaki ¢asto dochazelo pouze
formalné v priibéhu zvonéni.

Po dopolednim vyudovani méli Zaci pfi zajmovém vzdélavani ve SD dostatek Gasu pro
spontadnni hru s moznosti volby fizenych ¢innosti (vytvarné a rukodélné prace, deskové
hry, pobyt na hfisti apod.) V pribéhu aktivit zkusené vychovatelky zaky prubézné
motivovaly. Vysledky préce zaka jsou hojné vyuzivany k propagaci a vyzdobé Skoly.
SD se svym rozsahem provozu zaméfuje i na svou socialni funkci.

Pravidelnym zapojovanim zakut 1. a 2. stupné do aktivit zatazovanych nad ramec vyuky

Skola cilené podporuje jejich aktivni Ctenafstvi a schopnost prezentace literarnich textl
(Noc s Andersenem, Bibliobus, Literarni vecery, Prazské poetické setkani). Rozviji také



jejich vytvarné nadani a schopnosti a poskytuje moznost prezentace vytvarnych
a uméleckofemesInych vyrobku na vystavach (napt. Makromolekulérni Ustav).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje systematicky nastaveny adaptacni proces zakl
1. a 6. ro¢nikt (spoluprace s matefskymi Skolami Hrava odpoledne, zazitkové a sportovni
kurzy) i kvalitni podpora nadanych zaku ve téidach s rozsifenou vyukou vytvarné vychovy
(plenéry). Realizace alternativniho vzd€lavaciho programu Zacit spolu na 1. stupni
s vyuzitim tfidniho asistenta v 1. a 2. ro¢niku spole¢né s uplatnovanim prvki formativniho
hodnoceni (sbérné portfolia, vizualizace sledovani vlastniho pokroku za jednotlivé mésice)
ucinné napomaha zaktim ke zvladnuti narokt skolni dochazky. Specifikem Skoly je konani
talentové zkousky do vytvarné tfidy 6. ro¢niku. Odbornou troven a kvalitu vzdélavani
v téchto tfidach dokldda vzristajici zajem zakl z jinych zdkladnich Skol, ktefi tvoii
pfiblizné polovinu zaki vzdélavajicich se v téchto tiidach.

K ovérovani stupné dosazenych védomosti a dovednosti zakl Skola cilené vyuziva externi
testovani (5., 6., a 9. roniku z ¢eského jazyka, matematiky a obecnych studijnich
predpokladit), jehoz vysledky vyhodnocuje vedeni $koly na vyborné trovni (zohlednéni
specifik humanitné¢ zamétenych tfid, sledovani vyuZzivani studijniho potencidlu Zzaki).
Dlouhodoba prace s vysledky umoziuje objektivné posoudit pfidanou hodnotu vzdélavani
(porovnavani vysledki téze tfidy v 6. a 9. ro¢niku) a pfijimat G¢innd opatieni ke zjist€énému
stavu, napf. vyraznéjsi rozdily v dosahovanych vysledcich mezi vytvarnymi a béznymi
ttidami (sjednocovani pozadavkli a pravidel hodnoceni v jednotlivych piedmétech,
jednotné zadani Ctvrtletnich praci, stejny vyucujici v paralelnich tfidach). Nejlepsi
vysledky vykazovali zaci v Ceském jazyce, v matematice byli mirné¢ nadpramérni, coz
koresponduje se zaméfenim $koly. Uinnou zpétnou vazbu o dosazenych kompetencich
zakl predstavuji také vystupni testy z anglického jazyka v 5. ro¢niku (pfed odchodem
priblizné 15 % zakl na viceletd gymnazia) a vefejné prezentace zavéreCnych praci zakh
9. ro¢nikil (napf. animovany film, odévni tvorba, tematicka prezentace).

Pribézné vysledky vzdélavani jsou pravidelné sledovany a systematicky vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady nebo na urovni metodickych organti. V ptipadé zjisténych
rizik neprospéchu nebo problémového chovani je zajiSténa vc€asna informovanost
zakonnych zastupci (emailovd komunikace, osobni jednani, tripartitni konzultace).
O kvalité vychovné vzdelavaciho procesu a funkénosti poradenského systému vypovidaji
velmi dobré celkové vysledky Zaku. Ve sledovaném obdobi prospélo s vyznamenanim
okolo 72 % zaku, procento neprospivajicich bylo zanedbatelné. Rovnéz mira omluvené
absence dosahovala pfiméfenych hodnot. Pocet neomluvenych hodin byl ve sledovaném
obdobi stabilné nizky. Vyjimeény ptipad vyskytu neomluvené absence (170 neomluvenych
hodin Z4ka 6. ro¢niku ve Skolnim roce 2016/2017) byl feSen nejen na urovni Skoly
(vychovnd komise), ale ive spolupraci sodborem socialnépravni ochrany déti.
Uplatnované postupy k prevenci studijniho neuspéchu a podpote vzdélavani zaki se SVP
Jsou funk¢ni (reedukace na 1. stupni, doucovani v hlavnich predmétech na 2. stupni, Cesky
jazyk pro cizince). Analyza vysledk vzdélavani zaku s podporou asistenta pedagoga (ve
skolnim roce 2016/2017 u 8 zakl) doklada, ucinnost této subvence (vysledky téchto zaka
se vyrazn¢ nelisi od studijniho praméru tiidy), coz koresponduje 1 se zjiSténimi
inspekéniho tymu z hospitacni ¢innosti.



Uplatiiované mechanismy hodnoceni chovani jsou funk¢ni (ve skolnim roce 2016/2017
byli hodnoceni snizenym stupném z chovani 2 Zaci). Kéazenska opatfeni jsou uklddana
uvazlivé ajejich véha odpovida zévaznosti piestupku proti Skolnimu ftadu (napf.
neomluvena absence, nevhodné chovani, kyberSikana). Pozitivnim trendem je vhodné
vyuzivani pochvaly jako kladného motivacniho nastroje. Na obou stupnich pocet
udélenych pochval vyrazné pievySuje ulozena kazeniskd opatfeni (ve Skolnim roce
2016/2017 18 kazeniskych opatieni a 187 pochval). Zaci jsou ocefiovani za usp&$nou
reprezentaci Skoly ve védomostnich i sportovnich soutézich nebo za spolutcast pfi
organizaci tradi¢nich 8kolnich akci. Skola vytvafi podnétné prostiedi pro rozvoj
individualnich ptfedpokladii nadanych zaki (stipendijni pobyty, pévecky sbor). Efektivitu
vzdélavacich strategii vytvarné nadanych zakl potvrzuje fada ziskanych ocenéni i jejich
vysoka uspeSnost pii prijeti na stfedni Skoly uméleckého sméru (ve Skolnim roce
2015/2016 ptijato 100 % z4k1, ve Skolnim roce 2016/2017 pftijato 89 % zak).

Skola ma velmi dobré podminky pro zajisténi funkénich poradenskych sluzeb. Ve skolnim
poradenském pracovisti (dale ,,SPP“) tizce spolupracuji vychovny poradce, metodik
prevence socialné patologickych jevi, specialni pedagozka a skolni psycholozka. Specialni
pedagozka poskytuje zakum formou reedukaci nebo vypracovanim individualnich
vzdélavacich plant podporu sohledem na stupenn postizeni. RovnéZz pomaha jejich
zdkonnym zastupciim nebo poskytuje metodickou podporu pro ucitele a asistenty
pedagoga. Kariérové poradenstvi je Skolou zajistovano standardnim zptisobem.

Vyznamnou soudasti price SPP je prevence socialné patologickych jevii. Propracovanym
preventivnim programem se pedagogm uspéSné dafi snizovat rizikové chovéani zaku.
V ramci disponibilnich hodin je prevenci vénovéana pozornost ve vyukovych pfedmétech
(ptirodovéda, obcanska vychova, vychova ke zdravi) a nové také v tfidnickych hodinach
pro zaky od 3. tiid. Skola podporuje rozvoj socialnich dovednosti a prevenci rizikového
chovani a dusevniho zdravi u déti mladsiho Skolniho véku prostfednictvim mezinarodné
testované komplexni metodiky prevence projektu Zipyho a Jablikovi kamaradi. Skola je
také zapojena do projektu Narodniho centra bezpe¢ného internetu Safeinternet zaméteného
telefoni a MP3 piehravaci v dobé vyucovani. Funkéni preventivni systém je vhodné
doplnén &etnymi zdjmovymi krouzky, zdjmovou ¢&innosti SD (krouzky vytvarného,
sportovniho aj. zaméteni) @ mimoskolnimi aktivitami posilujicimi socialni vazby v tfidnich
kolektivech.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditelka Gspésné pokraduje v napliiovani stanovené koncepce, tj. profilace $koly
(program Zacit spolu na 1. stupni ZS, t¥idy s vytvarnym zaméfenim na 2. stupni ZS).
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2010 doslo k naristu poctu zakd i tfid.
Zlepsilo se fizeni Skoly (vedeni povinné dokumentace, kontrolni systém). Zvysila se
kvalifikovanost pedagogického sboru. Zkvalitnily se materialni podminky skoly.



Silné stranky
- Gispésna realizace alternativniho vzdélavaciho programu Zacit spolu na 1. stupni

- efektivni podpora talentovanych zaki (vytvarné tfidy) projevujici se jejich vysokou
uspésnosti v soutézich a pfi ptijeti na stiedni Skoly uméleckého zaméteni

- vyuzivani pozitivni motivace formou ud€lovani pochval
- dlouhodoba prezentace zakovskych praci na riznych vystavach
- zapojeni Skoly do fady projektl podporujicich osobnostné socidlni rozvoj zaku

- Siroka nabidka zajmovych €innosti

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- niz8i mira vyuzivani didaktické techniky ve vyuce

ve vyuce na 2. stupni nizk& mira diferencovani vyuky vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakt

- niz8i mira jazykové kultury zakt a nékterych vyucujicich na 2. stupni

- méné efektivni organizaéni a Casové rozvrzeni vyucovacich hodin u n¢kterych
pedagogt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V z&véru vyucovacich hodin na 2. stupni zatfazovat shrnuti s vyuZzitim zapojeni zaki
a ovétovat splnéni vzdélavaciho cile

- diferencovat vyuku vzhledem k rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zakt
na 2. stupni

- dbat na jazykovou kulturu uciteld 1 Zakli ve vyucovani
- dbat na lepsi Casové rozvrzeni vyu€ovacich hodin

- ve vetsi mife vyuZzivat ve vyuce didaktickou techniku

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni $koly Petfiny - sever, Praha 6,

Na Okraji 43, ze dne 27. 2. 2003

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Petfiny — sever,
se sidlem Na Okraji 305/43 s t¢innosti od 1. srpna 2013, Cj. MCP6 035134/2013

ze dne 2. 5. 2013

3. Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Petfiny — sever, Prah@ 6, Na Okraji 43
¢.J. ZSPS0033/2010 platny od 1. 9. 2016, jeho soucasti je Skolni vzdélavaci

program pro $kolni druzinu



4.  Skolni ad Zakladni $koly Petiny — sever, Praha 6, Na Okraji 43 ze dne 23. 10.
2017

5. Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2016
6.  Plan kontrolni ¢innosti a hospitaci ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
7. Vyroc¢ni zpravy Zakladni skoly Petfiny — sever, Praha 6, Na Okraji 43 za Skolni roky
2015/2016 a 2016/2017
8.  Rozvrh vyuéovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
9. Zaznamy zjednani pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018 vedené k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Skolni matrika 7ak{ vedena k terminu inspeké&ni ¢innosti
11.  Tiidni knihy za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti
12.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspek¢ni
¢innosti
13.  Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd, skolni roky 2016/2017,
2017/2018
14.  Zapisy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti
15.  Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 18. 10. 2017
16.  Kniha tirazti vedena od 1. 9. 2013 k terminu inspek¢ni ¢innosti
17. Hospitacni zaznamy feditelky Skoly a zéastupkyn feditelky vedené pro Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

18.  Ucetni zavérka za rok 2016, vypisy zapist z uéetnictvi 2016 a 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka J. Mé&chalova v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka Calova v. r.

PaedDr. Jana Ktestanova, §kolni inspektorka Krestanova v. r.
PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor Lukas Lebduska v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Petra Stoklasova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cernd v. r.

V Praze 23.11. 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kindlova, feditelka Skoly J. Kindlova v. r.

V Praze 27. 11. 2017
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