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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
uméleckou Skolou; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni umélecké vzdélavani a jeho souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni umélecké vzdélavani.



Charakteristika

Zékladni umélecka $kola Litovel, Jungmannova 740 (dale ,,ZUS* nebo ,,$kola) poskytuje
zaklady uméleckého vzdélani ve dvou oborech — hudebnim a vytvarném. Za poslednich
10 let se Skola zaméfila nejen na systematické zlepSovani vzdélavacich podminek pro
zdjemce z Litovle, ale rozsifila svou pusobnost do okolnich obci. Vytvofenim Sesti mist
poskytovani vzdélavani ZUS vytvofila optimalni podminky pro spoledensky prospésné
vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze, a to v lokalitach: 1) Zakostelni 92, 783 44 Namést
na Hané; 2) 783 44 Drahanovice 44; 3) 783 33 Piikazy 22; 4) Bezd¢kov 48, 783 25 Bouzov;
5) U Skoly 16/13, 783 35 Skrbeii; 6) Josefa Vodicky 243, 783 45 Senice na Hané.

Povolena cilova kapacita 380 zakt je pro uzemni piisobnost Skoly dostacujici a v soucasné
dobé je vyuzita témét na 100 % (ve Skolnim roce 2017/2018 celkem 379 zaka).
Z vyucovanych studijnich zaméfeni hudebniho oboru (celkem 312 zaka) prevliada vyuka hry
na klavir (108 zaki), hry na kytaru (44 zaka), hry na zobcovou flétnu (36 zaki), hry na
elektronické klavesové nastroje (keybord — 23 zaki) a hi'e na bici nastroje se vénuje 19 zaku.
Vedle uvedenych studijnich zaméteni $kola nabizi vyuku dalsich specializaci, které zahrnuji
témef celou Skalu vzdélavacich moznosti zakladnich uméleckych $kol, napf. hra na
smyc¢cové nastroje, hra na dechové nastroje (dievéné i zest'ové), hra na elektrickou kytaru,
hra na basovou kytaru, hra na akordeon, sélovy zpév apod. Vytvarny obor navstévuje 67
zakt. Pomérné velky zajem vetejnosti o aktivity Skoly vytvaii optimalni podminky pro
prezentaci vzdélavacich vysledkt zaka, ktefi tak maji moZnost vystupovat pied publikem
vsech vekovych kategorii. Vyznamny podil na vytvareni image Skoly maji i Zaci vytvarného
oboru, kteti své artefakty prezentuji ptfi riznych vystavach, zabezpecuji vyzdobu pfi skolnich
hudebnich produkcich apod. Kvalita vysledkii vzdélavani a mimo-vzdélavaci aktivity ZUS
pozitivné ovlivituji celkové kulturni klima mésta a okoli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholetd tradice Skoly a jeji personalni, prostorové i materialné-technické zazemi
vytvareji ptiznivé podminky pro realizaci vzdélavaciho programu hudebniho a vytvarného
oboru zékladniho uméleckého vzdélavani. Vedeni Skoly zajistuje od roku 2015 feditelka
Skoly jmenovana na zékladé vysledku konkurzniho fizeni a ji jmenovana zastupkyné. Spliuji
vSechny pozadavky, které jsou stanoveny Skolskou legislativou pro vykon obou funkei.
Pedagogicka zpusobilost, odborna specializace a realizované aktivity feditelky skoly jsou
zarukou dal§iho rozvoje a obsahového zkvalithovani dlouhodobych zaméri uméleckého
Skolstvi, zfizovatele a mésta. Jednim z velmi uc¢innych koncepénich imysli soucasného
vedeni ZUS je rozsifovani a zkvalithovani spoluprace s partnerskymi 8kolami
a spolecenskymi organizacemi v ramci celé republiky. Uspéiné se rozviji i partnerska
spoluprace se zahrani¢nimi subjekty na Slovensku a v Némecku. V oblasti ptimého
vzdélavaciho procesu vedeni Skoly disledné dba na zvySovani kvalifikacnich predpokladi
pedagogického sbhoru, a to jak v oblasti dalsiho vzdélavani, tak i odborné zpusobilosti. Tato
skute€nost pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky a motivuje mladsi pedagogy k rozSifovani
svych diive nabytych znalosti a dovednosti. Se stejnou odpovédnosti feditelka pfistupuje
I k modernizaci a vylepsovani celkového materialné-technického zazemi skoly.

Pracovni ikony a odpovédnost za kvalitu realizovanych ¢innosti jsou rovnomérné rozdéleny
mezi feditelku a jeji zastupkyni. Reditelka vytvafi potfebné administrativni nastroje, slouZici
k zabezpeceni pfiznivych pracovnich podminek pro kvalitni realizaci vzdélavaciho procesu,
a to jak v oblasti administrativné-pravni (Organizacni fad, pracovni smlouvy a jejich néplné,



smérnice zohlednujici prava a povinnosti vSech zaméstnanct Skoly apod.), tak i v oblasti
bezpecnosti (Skolni fad, smérnice pro vytvoieni bezpe¢ného prostredi, revize technického
vybaveni §koly apod.). Ukony spojené s kontrolou trovné a kvality vzdélavani zabezpeduji
jak teditelka, tak i jeji zastupkyné. Ze vSech provedenych kontrol a hospitaci pofizuji
podrobné pisemné zdznamy. V hospitaénich protokolech je detailné popsan cely pribéh
vzdélavaci lekce - ptiprava pedagoga, pouzité metodické postupy, formy a Uc¢innost
motivace, vyhodnoceni kvality domaci pfipravy zZaka, ucinnost pouzitych motivacnich
nastroju pii zadavani novych ukolt, mira psychického zatizeni Zzéka, podoba relaxace
a formy hodnoceni zdkova vykonu - sebehodnoceni, vziajemné hodnoceni i motivacni
u¢innost hodnoceni Zaka pedagogem. Soucasti pisemného zaznamu z provedené hospitace
¢1 kontroly je specifikace zjisténi a zavéri. Ty jsou s kontrolovanym vyucujicim podrobné
projednény a v piipadé potieby jsou uloZena terminovana opatieni k odstranéné zjisténych
nedostatkti. Obsahové jsou formulace zavéra konkrétni a pro naslednou praci pedagoga
motivujici.

Hlavnim poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera se schazi nékolikrat za rok.
Sleduje pfedevsim vysledky vzdélavani Zaka a pomaha feditelce fesit organizacni zaleZitosti.
Jednim z pravidelnych boda kazdého jednani pedagogické rady je vyhodnoceni hospita¢nich
poznatkil a zjiSténi. Jednani pedagogické rady jsou prehledn¢ dokumentovéna a zépisy jsou
archivovany. Pedagogickd rada je silnym motivaénim néstrojem pro Cinnost dalSich
podpiirnych poradnich organti, jako jsou umélecké rada a pfedmétové komise. Vedeni Skoly
podporuje 1 neformalni setkdvani pedagogi, ale to je mnohdy komplikovano jejich
pusobenim na pracovistich mimo hlavni budovu v Litovli. Tento problém se snazi vedeni
Skoly odstranit prostiednictvim néstroju elektronické komunikace mezi v§emi zaméstnanci
ZUS. Vétsina pedagogli je s touto skutecnosti zosobnéna a $kolou zajisténou techniku
informaéni a komunikaéni technologie vyuziva v maximalnim rozsahu. Rizeni a organiza¢ni
struktura skoly jsou funk¢ni a odpovidaji jeji velikosti i potiebam.

Rozsitenim plisobnosti Skoly do okolnich obci byly vytvofeny podminky pro maximalni
naplnénost jeji kapacity a zvySeni naro¢nosti pozadavki na talentové predpoklady zajemcti
0 zékladni umélecké vzdélavani. Pfijimaci fizeni je organizovano v souladu s pozadavky
pravnich pfedpisti (vyhlaska o zdkladnim uméleckém vzdélavani, Skolni vzdélavaci
program) a S$kolou stanovenych kritérii, které zarucuji vSem uchazec¢im zasady rovného
ptistupu ke vzdélavani. Ptijimaci zkouSky probihaji pfed zkuSebni komisi jmenovanou
feditelkou. Protokolarni zdznam o rozsahu a vysledku zkousky je veden i archivovan
v souladu s platnou $kolskou legislativou. O vysledcich piijimacich zkousek jsou zakonni
zastupci zakl informovani vedenim $koly nebo jim povéfenym pedagogem. V pribéhu
obdobi od posledni inspekce (2015) se vSak projevily nedostatky v pfimé organizaci celého
pfijimaciho procesu. Ustni forma a propojenost se zvyklostmi pii organizaci pfijimaciho
fizeni probihajiciho podle pokyni stanovenych ptedchazejicim vedenim se po aktualni
transformaci celého fidiciho aparatu skoly projevilo jako méné funkéni. Do jisté miry tento
stav ovlivnil 1 postupny nariist poctu déti Skolniho v€ku Vv regionu a zdjemcii o vzdélavani
v ZUS, coz si vyzaduje vy3si naroénost pozadavki pii vybéru budoucich zakt a vétsi
koordinaci prace vSech €lenil pfijimaci komise, jejiz rozhodnuti o poctu pfijatych zajemct
je limitovano kapacitou skoly. Vedeni $koly v souc¢asné dobé& upfesnuje Kritéria piijimaciho
fizeni, ktera jsou obsahové zaméfena zejména na piipravu, presné stanoveni kompetenci
jednotlivych ¢lenti predmétové komise, jednoznacné stanoveni pravomoci piedsedy komise
a zpusob seznameni zakonnych zéstupct nezletilych zaki s vysledkem talentové zkousky.
Souhrnnou informaci o vysledku pfijimaciho fizeni poda vSem uchazedim (Uspé€Snym
1 netispésnym) pisemnou formou feditelka skoly. V ptipadé jeji dlouhodobé nepiitomnosti
tento akt provede pouze zastupkyné feditelky.



Vzdélavani zakt obou obori je organizovano v souladu s pozadavky Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani, skolského zékona a vyhlasky
0 zakladnim uméleckém vzdélavani. Na zakladé téchto dokumentt $kola zpracovala Skolni
vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,,SKOLA“ (dale ,,SVP“). Motivaéni nazev
vystizné charakterizuje profilaéni zaméfeni ZUS (S — Sance, K — kvalita, klima,
O — otevienost, osobnost, odbornost, L — lidskost, A — aktivita). Podle SVP $kola zahéjila
vyuku ve $kolnim roce 2012/2013. K 1. zafi 2017 byl prvotni SVP rozsifen a v nékolika
studijnich zaméfenich obsahové¢ aktualizovan. Vyuka obou obort a specializaci probiha
v souladu s pozadavky kurikularni reformy $kolstvi. Podle SVP jsou v letognim $kolnim roce
vzdélavani zaci Vv pfipravnych ro¢nicich, dale v 1. az 6. ro¢niku zadkladniho studia
|. stupng, 1. az 4. roéniku IL. stupné zakladniho studia a v oddéleni studia dospé&lych. Zaci
7. roénikii zdkladniho studia 1. stupné jsou vyucovani podle dobihajicich u¢ebnich plana
vydanych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky v roce 1995
(hudebni obor) a 2002 (vytvarny obor). Obsahova néapli vSech platnych u¢ebnich dokumentti
je pedagogy rozpracovana V ro¢nich vzdélavacich planech jednotlivych zaku, skupin ¢i
kolektivi. Individualné vyufovani zaci maji vzd€lavaci plan zaznamenan v téidni knize,
plany skupinové a kolektivni vyuky jsou zpracovany vyucujicimi v samostatnych tfidnich
dokumentech. Pfi tvorbé ro¢nikovych vzdelavacich pland vyucujici stanovi metodické
postupy a vzdélavaci nastroje, které u kazdého zaka zintenziviuji rozvoj vSech zakladnich
uméleckych kompetenci stanovenych RVP.

Pravidelna vyuka probiha podle feditelkou schvalenych rozvrhli hodin jednotlivych ucitelt.
Casové rozvrzeni vyucovacich lekci je pro celou $kolu jednotné a kazdého vyuéujiciho
zavazné. Efektivita zavedeného systému, ktery neni na tomto typu Skol b&zny, spociva
Vv paralyzaci moznych komplikaci pii zajistovani pedagogického dohledu nad zaky v dobé
pravidelnych piestavek a Casového prostoru pro potiebnou psychohygienu vSech ucastniki
vzdélavaciho procesu. Vyulujici jednotlivych studijnich zaméteni koordinuji nadvaznost
vyukovych lekei zakli a skupin tak, aby bylo dodrzeno pfedmétové Clenéni jednotlivych
specializaci a zdroven aby byly zohlednény osobni potieby zaki i jejich zakonnych zastupct
(v€k, dopravni obsluznost, ndvaznost vyuky povinnych a povinné volitelnych predméta
apod.). Evidence prib&hu pravidelné vyuky zaznamenavaji vyucujici do elektronicky
vedenych tfidnich knih a pisemné vedenych klasickych zakovskych knizek. Organizace
vyuky je stanovena organiza¢nim fadem a obsahové odpovida pozadavkum realizovanych
vzdélavacich specializaci.

Vyuku zabezpe€uje 22 internich a 3 externi ucitelé. Dva vyucujici, ktefi nastoupili za
ucitelky na rodicovské dovolené, dokoncuji odborné konzervatorijni studium. Personalni
situaci tesi feditelka Skoly v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy. Prostfednictvim
novych smérnic usiluje o zpruhlednéni a zvyseni kvality pracovnich ¢innosti, které jsou
obsazeny v pracovnich smlouvach jednotlivych pedagogt, a to formou piesné konkretizace
provadénych tkont v dobé plnéni piimych i1 nepfimych vyucovacich povinnosti. Vétsina
pedagogt se s touto realitou zosobnila, n€kteii vyucujici vsak k této skute¢nosti dosud
pristupuji s nepatrnou averzi.

Vysoke pracovni nasazeni i osobni soustavné zvySovani odborné kvalifikace feditelky se
stalo velmi silnym motivacnim nastrojem ke zvySovani odbornosti témét v§em pedagogiim.
Ti1 vyucujici se veénuji doktorandskému studiu, jedna studiu na pedagogické fakulté
a nckolik vyucujicich absolvovalo vysokou S$kolu jiného zaméfeni i1 kvalifikaéné
pozadovanou §kolu uméleckou. Dal$i vzdélavani pedagogt probiha v navaznosti na nabidky
vzdélavacich instituci a vedenim Skoly je podporovano. VéEtSinu seminait si ucitelé vybiraji
sami podle svého zaméfeni a zajmu, prednost maji akce podporujici vzdélavaci potieby
$koly. Vyznamnym pozitivem v této oblasti je skuteénost, ze fada pedagogii ZUS piisobi



aktivné jako hraci ¢i solisté profesionalnich téles nebo jsou aktivisty vzdélavacich seminart
organizovanych pro pedagogy celého regionu.

Hlavni budova skoly je efektivné vyuzivana a svym materialné-technickym zazemim
umoziuje realizaci SVP. Veskeré prostory $koly jsou tidelnd upravené a esteticky podnétné.
Hudebni obor ma pro svoji ¢innost dostatecné mnozstvi potiebnych uéebnich pomticek.
Technické vybaveni i nabytek jsou ve vSech ucebnach funk¢ni a umoziuji realizovat vyuku
pfislusného studijniho zaméfeni v plném rozsahu. Pouze ucebna pro vyuku Hry na bici
nastroje je sice nadstandardné¢ vybavena potfebnymi uéebnimi pomuckami, ale jeji
prostorova dispozice je méné vyhovujici. VSechna studijni zaméfeni jsou vybavena
ucebnimi pomuckami v dostatecném mnozstvi a odpovidajici kvalité. Plnohodnotné vyuziti
elektroakustického zafizeni je limitovano absenci nahravaciho a nota¢niho programu. Zaci
studijniho zamé&feni Hra na bici nastroje nebo Hry na elektronické klavesové nastroje jsou
v ramci zkvalitnéni vyuky s timto vybavenim seznamovani formou navstév v partnerském
soukromém nahravacim studiu. Absence uvedeného elektroakustickeho vybaveni zvySuje
naroc¢nost ptipravy do vyuky i nékterym pedagogiim klavirni hry, kteti ve vyuce aplikuji
specifické metody s vyuzitim studijnich instruktivnich materiald vzniklych na zakladé jejich
pedagogickych zkuSenosti a vlastni tvorby. VétSina ucebnich pomucek pouzivanych pro
vyuku hry na Klavir je sice stari, ale ve velmi dobrém technickém stavu. Skola nema k
dispozici odpovidajici koncertni sal, ale tento problém je feditelkou feSen, v soucasné dob¢
jiz probihaji nezbytné administrativni ukony (dokonceni projektu, zabezpeceni finan¢nich
prostiedki), jejimz vysledkem bude zajisténi podminek pro vybudovani novych
prezentacnich prostor hudebniho oboru.

RovnéZ vytvarny obor ma odpovidajici materialni a prostorové zazemi. Zaci vytvarného
oboru maji pro své vytvarné aktivity k dispozici tii mistnosti, které svym vybavenim
umoznuji kresebné, malifské, grafické, keramické i1 prostorové Cinnosti. Ptilezitostné
vyuzivaji i moZnosti vytvarné tvofit v plenéru a v atriu skoly. Soucasti vybaveni vytvarného
oboru je prostornd keramickd pec umisténd v pfizemi se zabezpeCenim proti vstupu
nepovolanych osob. V hlavni budové Skoly probihaji stavebni Gpravy ptdniho prostoru,
ktery je pfestavovan na ucebny vytvarného oboru, dalSich mistnosti pro vyuku a noveho
pedagoga, jsou zaopatieny v souladu s bezpecnostnimi piedpisy. Potiebné pokyny i pro
ostatni u¢ebny jsou uvedeny v feditelkou vydané smérnici a provoznich fadech uceben.

Ve sledovaném obdobi byla nejvyznamnéjsi polozkou v oblasti piijmu skoly dotace ze
statniho rozpoctu poskytnuta na pfimé vydaje na vzdélavani. Dalsi polozkou v oblasti piijml
byl finan¢ni objem ziskany od rodi¢u z platy za vzdélavani zakh a piispévek zfizovatele
ur¢eny k uhradé¢ neinvesti¢nich vydaju souvisejicich s provozem skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalita a celkova uroven prubéhu vzdélavani zaku byla ovéfovana hospitacni ¢innosti
v individudlni, skupinové a kolektivni vyuce hudebniho a vytvarného oboru. Ve vsech
navstivenych vyukovych lekcich panovala pozitivne ladéna pracovni atmosféra. Vyuka byla
vedena s potiebnym pedagogickym taktem a odborné spravné. V organizaci skupinove
a kolektivni vyuky obc¢as dochazi k veékovée i roénikoveé nesourodému slozeni skupin, coz
zvySuje naroky vyucujiciho na metodické i administrativni ¢innosti pii ro¢nikové
diferenciaci u¢iva. Zejména v hudebnim oboru se tato skute¢nost projevuje ve vyuce
pfedmétu hudebni nauka.

V individualni i kolektivni vyuce hudebniho oboru se v§em navstivenym pedagogiim dafilo
uspésné plnit vzdélavaci cile. U¢innost motivace Zaka byla v nékterych ptipadech ovlivnéna



jeho mensi soustredénosti, ale vhodnymi motivacnimi prvky tento stav dokézali vyucujici
velmi rychle piekonat. U¢itelé vyuzivali standardni strukturu vyucovacich lekci — aktivizace
celkové Zakovy soustfedénosti k pfipravovanym ukonum, rozehrani pomoci stupnic nebo
jednoduchych cviceni, naslednou hrou instruktivni literatury a pfednesovych skladeb.
V pribéhu vyuky zafazovali i praktickou aplikaci teoretickych znalosti — doprovod,
transpozice, improvizace ¢i ptimé teoretické tkony spojené s fixaci rytmické a sluchové
vnimavosti. Rizenym rozhovorem podporovali zikovu soustiedénost a motivovali jej
k prezentaci slovnich i hudebné-vyrazovych projevii, vedoucich k rozvoji komunikaénich
a kulturné-spolecenskych kompetenci. V ptipravnych ro¢nicich a nizsich ro¢nich zakladniho
studia I. stupné vyucujici volili metodické postupy, které vedly k fixaci zakladnich
technickych dovednosti a navykd, zejména drzeni téla, prace s dechem, fixace zakladnich
prstokladovych kombinaci, orientace v notovém partu apod. Ve vyssich ro¢nicich se snazili
podpofit rozvoj zakovych schopnosti samostatné a spravné aplikovat nabyté dovednosti
v praxi. Ve vSech ro¢nicich vyucujici v mife odpovidajici vyspélosti zakii podporovali
rozvoj jejich schopnosti rychlé adaptace na nove vzniklou situaci pii praktické hie na nastroj,
jako jsou napt. orientace pii zménach pfedznamendni, klice, tempového oznaceni apod.
Citlivé korigovali jejich slovni projevy, dbali na pouzivani spravné terminologie
a hudebniho nazvoslovi. Casové rozvrzeni vzdélavaci lekce i naro¢nost studijnich materialt
pedagogové prizpisobovali psychofyzické vyzrélosti, schopnostem, dovednostem
a vnimavosti zakl. V ptipad¢ projevu Unavy zatazovali do vyuky relaxacni tkony, které
obsahové korespondovaly s probiranou ucebni litkou a zménou pracovniho postupu
dokazali aktivizovat Zakovu soustfedénost i zajem. TéméF vSichni vyuclujici vyuku
obohacovali motivacni ukdzkou vlastni hry na nastroj, zdivodnovali zakim pouZzité
vyrazové prostfedky nebo praktické postupy hry avhodné je motivovali Kk vybéru
nejefektivnéj$iho postupu pro domaci ptipravu. Vykony individudlné vyucovanych zaki
byly vétsinou vyucujicich pribézné motivaéné vyhodnocovany se zamérem posilit jejich
sebevédomi a zejména u nizSich ro¢nikd aktivizovat jejich pfirozenou zvidavost.
Sebehodnoceni zéka nizsich rocki bylo vyuzivano jen ojedinéle, ale z jejich projevt bylo
ziejmé, ze vyucujici pouzivaji spiSe formu hodnoceni vzdjemného. Ve vyssich ro€nicich se
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sebehodnoceni Zaki vyskytovalo mnohem castéji.

Velmi dobrou trovent méla 1 vyuka souborové hry a hudebni nauky. Ve vSech navstivenych
lekcich vyucujici uplatnili metodické postupy, které aktivizovaly zéky nejen k maximalnimu
vykonu, ale predev§im k partnerské soundlezitosti. Vyucujici souborové hry citlivé
analyzoval pfipadné problémy a k jejich odstranéni vyuZival vzijemného hodnoceni
a obhajoby osobnostniho ndzoru. Vztah pedagoga k zaktm II. stupné vytvaiel pfiznivou
pracovni atmosféru, kterd se svym charakterem blizila k pracovnim postuptim
profesionalnich hracd. Vyucujici efektivné vyuzil svych aranzérskych, skladatelskych
i manazerskych dovednosti k G¢inné motivaci a povzbuzeni zajmu zakd. Vzajemna
vstiicnost zakl a pfijemna pracovni atmosféra posilovaly nejen kompetence vzdélavaciho
charakteru, ale i nenasilny rozvoj kompetenci osobnostné socialnich a kulturnich.

Z hospitac¢nich poznatkd lze konstatovat, ze predmét hudebni nauka je vSemi pedagogy
vniman jako nejuéinnéjsi vzdélavaci prostiedek k rozvoji celkove hudebni gramotnosti
Clov€éka. Mira znalosti a schopnosti zakl aplikovat ziskané poznatky v ramci
mezipfedmétovych nebo tematickych vazeb vyucovanych dil¢ich hudebnich forem
(improvizace, doprovod, intona¢né-rytmicky projev apod.) potvrzuji promysleny zamér
vyucujici o vytvofeni optimalnich podminek k intenzivnimu rozvoji vSech uméleckych
kompetenci. U zaka nizsich ro¢niki vénuje vyucujici pééi predevsim rozvoji intonac¢niho
a rytmického citéni a orientaci v notovém zapisu. Ve vyssich ro¢nicich klade diraz na
upeviovani dovednosti teoreticko-praktickych tukont (harmonizace zadané melodie,

transpozice, tvofeni doprovodu, improvizace apod.). Nedilnou soucasti pozadavki jsou



1 d¢&jiny hudby a kultury. Ve vyjime¢nych piipadech vedeni Skoly respektuje zadosti
zakonnych zéstupct zakt o uvolnéni z vyuky hudebni nauky. Uvolnéni zaci musi vykonat
kazdé pololeti ztohoto predmétu zkousku, jejiz naroCnost pozadavkli na znalosti
a dovednosti odpovidaji roénikovému standardu SVP.

Metodické postupy vyucujicich a vzdélavaci obsah navstivenych lekci jednotlivych
studijnich zaméteni a predméth jsou koncipovany tak, aby posilovaly zékovo sebevédomi,
vSeobecny kulturni rozhled, zdokonalovaly jeho komunika¢ni dovednosti a osobnostné
socialni kompetence.

Kvalitni vzdélavaci podminky Skola zabezpecuje i ve vytvarném oboru. Vyuka zaka byla
vedena ufinnymi a vyrazné motivacnimi metodami s dirazem kladenym na tviir¢i feSeni
vlastnich ptedstav, upevnéni jiz ziskanych znalosti, vytvarnych dovednosti a na jejich dalsi
cileny rozvoj. Obé vyucujici v prubéhu sledované vyuky dokazaly vhodné volenymi
prostiedky a na zaklad¢ svych pedagogickych i vlastnich vytvarnych zkusenosti podnécovat
Kk soustifedénému a tvotivému vykonu kazdého zaka pii soucasném respektovani jeho
osobnosti. Pro naplnéni vzdélavacich cilt byly voleny vhodné nosné naméty a odpovidajici
vytvarné techniky. V priubéhu vyuky vyucujici citlivé, ale disledné upozoriovaly na drobné
nedostatky, v piipadé¢ potieby poskytovaly radu a pomoc uvadénim moznych zptsobu feseni.
Ugelna organizace vzdélavaci prace, respektovani psychohygienickych zasad vzdélavani
a kvalitni zajisténi vyuky potfebnym vytvarnym materidlem a pomuckami vedly
k efektivnimu vyuziti vyucovaciho ¢asu. Pozitivnim hodnocenim a individualnim pfistupem
k zakam ucitelky zvySovaly jejich aktivitu. Ve vsech sledovanych vyucovacich hodinach
byla patrna pfijemna, tvirci pracovni atmosféra. Pribézné hodnoceni i vzdjemné hodnoceni
a sebehodnoceni v zavéru vyuky mélo vyrazn€ motivacni charakter. Bylo zaméfeno zejména
na uplatiovani individualniho a napaditého pfistupu zakt k feSeni ukold, respektovani
vlastniho osobitého tviréiho piistupu kazdého jednotlivce a podporu zdravého rozvoje
osobnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku Skola sleduje standardnim zpisobem. Terminy pravidelného
vyhodnocovani vysledki priibézného vzdélavani zakt koresponduji s terminy
pedagogickych rad, pti kterych vyucujici predavaji vedeni $koly informace o situaci
V jednotlivych studijnich zaméfenich a ti¥idach. Jako dalsi podklady k hodnoceni
vzdélavacich vysledkt zakia slouzi prubézna hodnoceni jednotlivych vyucujicich, ucast
vedeni Skoly na postupovych ¢i1 zavéreénych zkousSkach, na koncertech, tfidnich
prehravkach, pfedstavenich nebo vystavach. Pfi analyze podkladii k pololetni 1 vyro¢ni
Klasifikaci feditelka a jeji zastupkyné vyuzivaji poznatkd z hospitaéni ¢innosti. Dalsi
informace, které zpruhlediuji zakdv zajem o studijni zaméfeni, jsou napi. vysledky
V soutézich, jeho umélecké aktivity na vetejnosti 1 zajem o kulturné-spolecenské aktivity
Vv jeho okoli. Pravidelnému hodnoceni vénuji vSichni pedagogicti pracovnici naleZitou
pozornost. V ptipad¢ nadhlého zhorSovani prospéchu vyucujici informuji vedeni Skoly, které
nasledné vzniklou situaci projedna se zakonnymi zastupci zaka. Podle povahy problému
Skola poskytne Zakovi potiebnou vyukovou 1 moralni pomoc. V piipadé komunikacnich
nesrovnalosti mezi pedagogem a zakem feditelka Skoly fesi situaci domluvou. V piipadé jeji
malé uc¢innosti projednd zménu pedagoga nebo zakovi umozni zménu studijniho zaméteni
(néstroje). K témto situacim dochazi jen vyjimeéné. Dostupné informace o vzdélavacich
vysledcich potvrzuji, Ze je tato praxe dostate¢né u¢inna. Dosazeni dobrych vysledkt je zaky
1 jejich zdkonnymi zastupci prestizni zaleZitosti. Pti posledni vyro¢ni klasifikaci zadny zak



nem¢l nedostate¢ny prospéch. VétSina zaku dosahla velmi dobrého hodnoceni, 87 %
z klasifikovanych prospélo s vyznamenanim. Kvalita vzdélavacich vysledku realizovanych
uméleckych oborli je prezentovdna 1 poctem zdku piijatych ke studiu na vyssi typ
uméleckych nebo pedagogicko-uméleckych skol.

Pozitivni motivaci zaki jsou i umélecké soutéze. Skola se aktivné zapojuje do soutézi
zakladnich uméleckych skol vyhlaSovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.
Zaci hudebniho oboru se pravidelné umist'uji na prednich mistech v okresnich a krajskych
kolech téchto soutézi. Rada 74k reprezentuje $kolu i v ustfednich kolech (2016/17 — 2. cena
ve hie na klavir, 2015/16 — 6 stifbrnych ocenéni ve hi'e na keybord apod.). Zaci obou oborti
se kazdoro¢né Uspésné prezentuji na soutézich a piehlidkach spolecenskych organizaci
s celostatni  plsobnosti (Celostatni  klavirni  soutéz ,,Mozart opét v Olomouci®).
Mimotadnych vysledkli dosahuji Zaci studijniho zaméfeni ve hie na elektronické hudebni
nastroje (Mezinarodni soutézni piehlidka solové hry na keybord - Povazska Bystrica,
Mezinarodni soutéz Bohurova paleta).

Nové vedeni Skoly podporuje zakladani kratkodobé pracujicich soubort, které jsou zalozeny
na principu nastrojoveé souhry a jsou ptipravnymi soubory pro dlouhodobé¢ pracujici hudebni
télesa Skoly. Existence a hlavné Cinnost stabilizovanych souboril jsou silnym motivacnim
nastrojem pro zaky vSech studijnich zaméfeni hudebniho oboru. Vyznamnou ulohu pfii
prezentaci nabytych uméleckych dovednosti zakl plni napt. soubory bicich néstroju Little
Sticks a Crazy Stiks, dale pak Miniband, Miniband junior, Barokni soubor a Hudebni soubor,
ktery pracuje na zéklad€ syntézy péveckého 1 instrumentalniho projevu.

Celkova image $koly neni tvofena pouze vzdélavacimi vysledky zaki, ale ve zna¢né miie je
tvofena i uméleckymi aktivitami pedagogt. Jejich vyznamné postaveni v uméleckém
prostfedi regionu potvrzuje fada vyznamenani a ziskanych titulti (napt. — jeden vyucujici
ziskal v kvétnu 2017 titul ,,Pedagog roku‘‘) a jsou soucasné silnym motiva¢nim prvkem pro
vétSinu zaka.

Provazanost aktivit hudebniho a vytvarného oboru vytvati ze Skoly vzdélavaci instituci,
ktera obohacuje kulturné-spolecensky zivot mésta i prilehlého okoli. Vyznamny podil na
rozvoji skoly ma i zvySujici se pocet subjektd, které jsou partnery Skoly (Mésto Litovel,
matefské, zakladni a stfedni $koly v okruhu ptisobnosti litovelské ZUS, ZUS Bysttice nad
Pernstejnem, ZUS Vaclava Kalika Opava, ZUS Vladimira Ambroze Prost&jov, Muzeum
uméni v Olomouci, Informaéni centrum Litovel, spoleCenské organizace mésta a fada
dal$ich subjektti) a které v poslednich letech projevuji zvySeny zajem o spolupraci se Skolou.
Postupné se rozviji i partnerské vazby s kulturné vzdélavacimi organizacemi na Slovensku
a vV Némecku. Podrobny piehled vSech svych aktivit i uspéchui zakl zvetejnuje $kola
pravidelné ve vyroénich zpravéach a na webovych strankach ZUS Litovel.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé¢ inspekéni Cinnosti doslo ke zméné vedeni Skoly (nova feditelka Skoly
1 zastupkyné feditelky Skoly). Vedeni Skoly odstranilo zna¢nou cast administrativnich
nedostatkd spojenych se zabezpeenim priibéhu vzdélavani. Skola zavedla elektronicky
systém vedeni pedagogické dokumentace véetné Skolni matriky, zaznamu o pribéhu
vzdélavani kazdého zaka, zkvalitnila tak celkovou modernizaci vyuky i celkovy
informacéni systém Skoly. Systematicky je dopliiovano materidlni vybaveni ucebnimi
pomickami a Klasickymi hudebnimi nastroji, doslo k rozsiteni nabidky vyuky hudebnich
nastroju, ve spolupraci se zfizovatelem byla zahajena piiprava a postupna realizace
rekonstrukce dalsich prostor pro vyuku.

Silné stranky

Skola dlouhodobé vytvaii vstficné podminky pro zikladni umélecké vzdé&lavani
i pro zaky ze vzdalené&jsich lokalit regionu poskytovanim vzdélavani na Sesti riznych
mistech.

Vedeni Skoly v uplynulém obdobi vyraznym zplsobem rozsifilo materidlné technické
vybaveni realizovanych obort vzdélavani, zejména oboru hudebniho a vytvari potiebné
podminky rozsifeni prostor pro vyuku.

Zaci dosahuji velmi dobrych vysledki v regionlnich, krajskych i celostatnich soutéZich
a prehlidkéch uméleckych skol, pravidelné a tispé$né se ti€astni 1 soutézi mezinarodnich.

Jo 24

Skola vytvaii optimalni podminky pro uplatnéni Zak pii spoleénych uméleckych
¢innostech, ¢imz podporuje rozvoj uméleckych, osobnostné socialnich, komunikaénich
a kulturnich kompetenci.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Celkova organizace pfijimaciho fizeni vyzaduje konkrétnéjSi zpracovani ptipravy,
pribéhu, vyhodnocovéni a formu ozndmeni vysledkd zakonnym zastupciim zéajemct
o umélecké vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkonkretizovat ikony potifebné pro organizaci, prib¢h a formy vyhodnoceni ptijimacich
zkousek.

Vénovat vétsi pozornost obsahové a formalni sloZce vzajemné komunikace mezi vedenim
a nékterymi pedagogy skoly.

Zvazit potizeni vlastniho nahravaciho programu a nota¢niho programu.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny, &. KUOK 3861/2017, ze dne 20. 1. 2017

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy o zménéch udajii vedenych
v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-3511/2017-2, ze dne 1. 3. 2017,
s ucinnosti od 1. 3. 2017

Jmenovani na misto feditelky Zakladni umélecké Skoly Litovel, Jungmannova 740,
&j. KUOK/52787/2015/0SMT-0S/845, s uéinnosti od 1. 7. 2015, ze dne 8. 6. 2015
Skolni vzd&lavaci program Zakladni umélecké koly Litovel, Jungmannova 740,
motivaéni nazev ,,SKOLA®, s platnosti od 1. 9. 2017

Ucebni plany pro zakladni umélecké Skoly schvéalené vynosem Ministerstva skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky pro hudebni obor ze dne 26. 6. 1995 pod
¢j. 18.418/95-25 s ucinnosti od 1. 9. 1995, pro vytvarny obor dne 3. 5. 2002 pod
¢j. 18 455/2002-22 s platnosti od 1. 9. 2002.

Skolni #ad, smérnice ¢&. 7/2016, s G¢innosti od 12. 5. 2016

Organizacni fad, smérnice €. 8/2015, s G€innosti od 1. 9. 2015

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve $kolnim roce 2015/2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2016/2017

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIM-495/13-M ze dne 27. 6. 2013

Tematické nebo ucebni plany, Skolni rok 2017/2018

Zé&znamy z jednani umélecké rady, skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zé&znamy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Ptihlasky do zékladni umélecké skoly pro Skolni rok 2017/2018

Vykazy o zakladni umélecké skole (S 24-01) podle stavu ke dni 30. 9. 2016
a30.9. 2017

Vykaz Zzaki a vyucovacich hodin za $kolni rok 2017/2018

Kniha urazl, vytvarny obor, zalozena 1. 7. 2015

Kniha urazti, hudebni obor, zalozena 1. 7. 2015

Potvrzeni o proskoleni Zaka o Skolnim fadu a BOZ, skolni rok 2017/2018

Potvrzeni o informaci zédkonnych zastupcii o vydani a obsahu Skolniho fadu, zafi 2017
Smérnice ¢. 5/2017 O dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, s platnosti
od 1.9. 2017

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2017/2018
Pololetni plan a mésicni plany prace, Skolni rok 2016/2017
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24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

Hospitacni plan (vedeni Skoly), Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zaznamy o hospitaci, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Katalogy o prub¢hu vzdélavani aktualni k datu inspekce

Kiritéria talentovych zkousek pro skolni rok 2017/2018, ze dne 20. 4. 2017
Informace K organizaci pfijimacich zkouSek pro $kolni rok 2017/2018, ze dne
20. 4. 2017

Protokoly o pfijiméni zakt a komisiondlnich zkouskach, skolni roky 205/2016,
2016/2017

Vysledky piijimaciho fizeni pro skolni rok 2017/2018

Tfidni knihy pro skupinovou a individudlni vyuku (papirovd verze), Skolni rok
2016/2017

Ttidni knihy pro skupinovou a individualni vyuku (elektronicka verze), Skolni rok
2017/2018

Personalni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci — $kolni rok 2017/2018

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostiedkt finan¢nich

mechanismi, vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
za rok 2015

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.

PhDr. Richard Safatik, odbornik PhDr. Richard Safafik v. r.
na umélecké vzdélavani

V Olomouci 14. 12. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Hana Kastanova, Ph.D., feditelka Skoly Mgr. Hana Kastanova, Ph.D. v. r.

V Litovli 18. 12. 2017
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