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ZAKLADNI UDAJE

Organizace sdruzuje zékladni Skolu a Skolni druzinu, ma celkem 35 zaméstnanct, z toho 28
pedagogickych pracovnikd.

Budova $koly je situovana v klidngjsi ¢asti sidlistni zastavby méstské Gasti Sumbark. Kromé
odpovidajiciho po¢tu kmenovych tfid je k dispozici pét odbornych, dvé poloodborné
pracovny a télocvicna. Novée zfizeny jsou dilny a pocitacova u€ebna. Soucasti aredlu Skoly je
zahrada a obcanské vetejnosti bézné piistupné letni sportoviste.

Vlastni prostory jsou vyclenény pro praci Skolni druziny, stravovani zakl je zajiSténo ve
$kolni jidelné-vydejng, ktera je odlou¢enym pracovistém ZS Havifov-Sumbark, Moravska 29.
Ve Skolnim roce 2005/2006 mé zakladni skola sedmnact tfid 1. — 9. ro¢niku a dvé oddéleni
Skolni druziny. Vzdélavani se fidi u¢ebnimi dokumenty programu Zakladni Skola, do Sité Skol
podporujicich zdravi v CR $kola zafazena neni.

Mésto Havitov je zafazeno v Siti mést podporujicich zdravi v CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, zaméetend na 1. stupeni zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Skola splnila pozadované naleZitosti a je zafazena do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni.
Kapacita 620 74kt je aktudlnim stavem 392 Zakl naplnéna na 63,2 %.

Vyuku provadi 25 kvalifikovanych a jeden nekvalifikovany pedagog. V kolektivu Skoly
pusobi tfi muzi. Pfepocet uvazki je 23,2 na jeden Gvazek ptipadad praimérné 17 zaka.

Ve vzdélavacim profilu $koly je vychova ke zdravi jednou z priorit. Skolni preventivni
strategie Cesta k dospélosti, uplatiiovand jiz tfetim rokem, ptirozen¢ zaclenuje vychovu ke
zdravi do Zivota Skoly. Jeji soucasti je Preventivni program zaméteny na osobnostni a socidlni
rozvoj zakl, environmentalni a dopravni vychova, projekty Vim, co chci a Peer klub Zdaku
Skoly. VSechny materidly jsou zpracovany na zdkladé vychozi analyzy podminek, jejich
ucinnost vyhodnocuji povéfeni metodologové. Konkrétni obsah sméfuje k jednotlivym
pfedmetlim, rocnikiim, zahrnuje interakéni a preventivni programy, na nichz se podili 1 vnéjsi
partneii (napf. méstska policie). Efektivita je rovnéz ovéfovana s vyuzitim sociologickych
prizkumt a anket mezi Z4ky. Minimalni preventivni program vhodné a ucelné napliiuje
zejména volny ¢as zaki. Cinnost v této oblasti je vyrazné nadstandardni a je ptikladem dobré
praxe.

Dokumenty vymezujici provoz a vnitini rezim jsou piehledné, ptihodnymi pokyny zajistuje
podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zaka Skolni fad. V rdmci provozu Skoly jsou
instrukce sledovany a dodrzovany.

Se zékladnimi pravidly Zivota Skoly jsou pedagogové i Zaci (prostfednictvim Zdkovského
parlamentu) sezndmeni a respektuji je. Vyukovy rezim piihlizi k pottebam zaki, stavba
rozvrhu hodin respektuje psychohygienické pozadavky. Chodby umoziuji bezpecné presuny
zaki 1 pohybové aktivity o prestavkach., kterym je za ptiznivého pocasi slouzi i Skolni dvir.
Skola v ramci vyuky i mimovyudovacimi aktivitami zaky cilen& vede ke zdravému zptisobu
zivota. Dokladem jsou dlouhodobé celoskolni i kratkodobé roc¢nikové projekty, rozvoj
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osobnosti zaki umoziiuje Sirokd nabidka volitelnych a nepovinnych predméti a zajmovych
krouzkd.

Informovanost rodi¢li a propagaci strategie zajistuji vychovna poradkyné a peer aktivisté,
zpravy v regionalnim i celostatnim tisku a webové stranky Skoly. Vysoka aktivita, kterou
Skola smérem k zakitim vyviji, za¢ina pozitivné€ ovliviiovat postoje a diivéru rodicu.

Skolni budova poskytuje dostatek udeben, prevazné vybavenych modernim nabytkem.
Vhodné uspotddani a velikost kmenovych tfid umoziuje zakiim cileny i volny pohyb.
Pracovni prostiedi respektuje zdravotni pozadavky, z pohledu uceni je podnétné a informujici.
Technické zazemi odpovida potfebam, socialni zatizeni prochazi nutnou rekonstrukei, prvni
cast jiz probehla. Vlastni télocvicna je pro soucasné potieby vyuky mald. Vyuka télesné
vychovy probihd za pfiznivého ve venkovnim aredlu, ktery poskytuje dvé htisté, antukovy
oval a doskocisté. Vnitini prostory Skoly jsou udrzovany v Cistote, ve vyzdobé€ jsou materialy
podnécujici zaky k praci s informacemi, vystupy projekti a vytvarné prace zaka. Ucebnice
k vychové pro zdky 1. stupné nejsou. Vyuka ma ale potfebnou oporu v pomickach
a v mnozstvi dostupnych uc¢ebnich materialt.

Uroveil vzdjemné komunikace v hospitovanych hodindch potvrzovala respektovani
stanovenych pravidel. Atmosféra byla vstficnd, Zaci akceptovali vyukovy rezim, vyucujici
respektovaly potiebu individualni pomoci.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni prikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice:

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piiklad
rizika standardni irovni dobré praxe

r ~vr

Personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy ke zdravi.

1. — 5. rocnik mé devét tfid s 212 zaky. Pfepocteny tivazek je 9,04 a pfipada na ngj piiblizné
24 zaku.

Zijem o zmény v pojeti vzdélavani prokazuje feditel dlouholetym, systematickym
vzdélavanim. Ziskané poznatky a zkuSenosti aplikuje cilené v Zivoté Skoly s ohledem na
socialni skladbu rodin, Zdky z méné podnétného sociilniho prostfedi a romského etnika.
Sleduje Sirsi pohled zahrnujici vSechny aspekty zivota Skoly a jejich vztah ke komunité. Je
koordinatorem piipravy Skolniho vzdélavaciho programu, dokoncuje analyzu podminek Skoly
a sleduje praci tymit na jeho ptipravé. Skutecnd Cinnost pracovnich tymil je dolozitelna
hodnoticimi vystupy a jejich analyzou. Osobni vklad feditele k vnitini reformé je ptikladem
dobré praxe. Pravidelnd wvnitini komunikace zajistuje informovanost o cilech Skoly a
ovliviiuje postoj uciteli k preventivnimu ptisobeni. Vychovny poradce a metodici (integrace,
protidrogové prevence, environmentadlni vychovy, dopravni vychovy), pulsobi jako
koordinatofi naplné¢ pro jednotlivé vékové skupiny zakd. Na vychové ke zdravi se podileji
vSichni vyucujici na 1. stupni.

Skolska rada a zastupci SRPS poskytuji prvotni informace o piistupu $koly k n&kterym
oblastem vychovy ke zdravi, daldi zpravy jsou dostupné na webovych strankach. Skola
smetfuje poradenstvi ke koordinaci vychovnych a vzdé€lavacich postupi a zprostfedkovani
odborné péce. Vyuziva nabidku poradenskych zatizeni a dalSich subjektii mésta a regionu.
Preventivni strategii, kterd je pfikladem dobré praxe, propaguje i dopisovatelskou ¢innosti
v ramci regionalniho tisku.
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Stabilizovany kolektiv 1. stupné tvoii devét kvalifikovanych ucitelek, vékovy primér je 45
let. Céasteény Uvazek maji tfi ugitelé s kvalifikaci pro 2. stupeii (jeden muz) a obé
vychovatelky Skolni druZiny. Z po¢tu 216 hodin je nekvalifikované¢ vyucovano 18 hodin
t].8,3%. Ke zménam v pedagogickém kolektivu dochazi pouze z ptirozenych pficin, pro nové
uditele je realizovan mechanismus adaptace a uvadéni do praxe. Reditel $koly ma odbornou
kvalifikaci a pedagogickou praxi 30 let, ve funkci je 9 let. Od r. 1992 pribézné absolvoval
kurzy Skolského managementu a Skoleni ke zméndm v pojeti vzdélavani.

Ve Skolnim roce 2004/2005 se pedagogové zucastnili 40 vzdelavacich akci. Tématy
sledujicimi podporu zdravi se zabyvalo 26 akci, v letosnim roce 14. Pfedlozené dokumenty
potvrzuji ucelné, cilené vzdélavani, prehled feditele o potfebach Skoly a jejich postupné
feSeni.

Persondalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladi dobré praxe.

Hodnotici stupnice:

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstitku ¢j. 1000/2006-21 ze dne 23. 1. 2006
s ucinnosti od 1. 2. 2006,

2. Zfizovaci listina $koly vydana Statutarnim Mé&stem Havifov &j.E/353/0SKZ/02 ze dne 25.
3.2002 s u¢mnosti od 1. 7. 2002, v€etné€ dodatku,

3. Jmenovani do funkce feditele ze dne 18. 6. 1997 s u¢innosti od 1. 8. 1997,
4. Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 27. 9. 2002,

5. Skolni ¥ad &j. RS/87/2005, aktualizované znéni ze dne 1.03. 2006,

6. Koncepce rozvoje skoly na obdobi do roku 2006,

7. Plan prdace — hlavni cile a ukoly na skolni rok 2005/2006,

8. Organizacni zajistént ¢innosti ve Skolnim roce 2005/2006,&j. RS/903/2005,
9. Skolni preventivni strategie Cesta k dospélosti na obdobi 2005 — 2006,

10. Preventivni program pro skolni rok 2005/2006,

11. Vychovné poradenstvi — Plan vychovného poradce pro skolni rok 2005/06,
12. Plan dalsiho zdelavani pedagogickych pracovnikii skoly ve skolnim roce 2005/2006,
13. Plan personalniho rozvoje skoly na obdobi do roku 2006,

14. Plan vizeni a kontroly na skolni rok 2005/2006,

15. Plan environmentadlniho vzdelavani, vychovy a osvety na rok 2006,

16. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2004/2005 a 2003/2004,

17. Skolni projekty — Mé mésto Havirov, Vim, co chci? Peer klub Zdkii Skoly, Cesta za
povolanim, Kvalita 2005, Bezpecny internet.
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ZAVER

Skola prokdzala, e programové zabezpecluje potieby rozvoje télesného a duSevniho zdravi
Zaki. Reaguje na individudlni vzdélavaci moZnosti, poskytuje vychovné socidalni prostiedi
a vytvdaii podminky pro seberealizaci Zaki. Je zdravou Skolou v plném rozsahu.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Dutkovd e

Clen tymu Mgr. Sarka Hanusovda e

Mgr. Vaclav Leikep e

V Havifové dne 24. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisit, miiZe ieditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Stefanikova 9, 741 01 Novy Jiéin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 3. kvétna 2006

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Vaclav Hujer, feditel Skoly
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Statutarni mésto Havifov, 2006-05-17 CSI 191/06-14

okres Karvina

Havifov-Mg¢sto, ul. Svornosti 2/86
Skolska rada Mgr. Zdetika 2006-05-17 CSI 191/06-14
Tesarcikova, Nakupni 419/5, 736 01
Havifov-Sumbark

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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