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Nazev $koly: Matefska Skola Sobéslav, Nerudova 278
Adresa: Nerudova 278, 392 01 Sobéslav

Identifikator: 600 064 425

IC: 70 934 363

Misto inspekce: Nerudova 278, Sobéslav

Termin inspekce: 23.-25. duben 2008

Pifedmét inspekéni innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd predskolniho vzd€lavani se zamétenim
na oblasti biologickou a psychologickou.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Matetska Skola se stala pravnim subjektem 1. ledna 2002. Je pfispévkovou organizaci
poskytujici pfedskolni vzdélavani a Skolské sluzby (Skolni jidelna). V soucasnosti
provozuje 5 tfid s celkovou naplnénosti 140 déti.

Podminky pro vzdélavani déti i pracovni prostfedi pro zaméstnance se pribézné
zkvalitiiuji. V poslednich letech bylo napiiklad zrekonstruovano socialni zdzemi ttech ttid,
instalovany nové vstupni dvefe do matei'ské Skoly a proskleni vestibulu. Ve vsech tiidach
jsou nové détské stolky a zidle, ast tfid je zatizena modernim nabytkem. Skolni kuchyné
byla vybavena ve shodé s hygienickymi pozadavky. Skolni zahradu doplnily piirodni
prvky a nové herni sestavy.

I1. Ekonomické udaje

Vyhodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno za roky 2005 az 2007.
V tomto obdobi méla Skola stabilni pocty déti a zakli a v navaznosti na to i pocty
zamé&stnanci. Z kapitoly MSMT dostavala finan¢ni prostfedky na pfimé naklady na



vzdélavani a v letech 2005 a 2006 také penize na Statni informacni politiku ve vzdélavani.
Uhrn téchto dotaci mél rostouci tendenci.

Stejnou tendenci vykazovaly i celkové vydaje ze statniho rozpoctu véetn€ jejich nejvétsi
polozky — osobnich nakladi. Po jejich uhradé zbylo skole kazdoro¢né kolem 20 tis. K¢ na
uhradu ostatnich neinvesti¢nich vydaju. Z nich mj. hradila dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil (nejvice v roce 2005, pres 13 tis. K¢ vcetné dotace na SIPVZ), v letech 2006
a 2007 také malou cast nakupovanych ucebnich pomticek pro déti. Z ucelové dotace na
SIPVZ se v roce 2006 koupila videokamera. Podil celkovych vydaji hrazenych ze statniho
rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly se ve sledovanych letech pohyboval
od 62 % do 65 %.

Druhy nejvyznamnéjsi zdroj kryti neinvesti¢nich vydajt pfedstavoval piispévek na provoz
od zfizovatele. Z tohoto pfispévku byly kromé béznych provoznich nakladi hrazeny
imzdové naklady na zaméstnance vykonavajici ucetni prace, prani pradla a udrzbu
zahrady, také vydaje na Skoleni nepedagogickych pracovnikd a na programové vybaveni.
Ze stejného zdroje bylo uhrazeno i 92 % nakladti na veskeré nakoupené ucebni pomticky
a hracky. Mnoho z nich mélo charakter drobné¢ho dlouhodobého hmotného majetku stejné
jako nabytek a dalsi vybaveni do tfid, dfevéné herni prvky do zahrady, digitalni fotoaparat
apod. Za sledované obdobi bylo na pofizeni tohoto drobného dlouhodobého majetku
vynaloZeno celkem pies jeden milion korun. V letech 2005 a 2007 §kola také investovala
témert 440 tisic korun, a to do vybaveni skolni jidelny.

S timto ekonomickym zajisténim byla skola schopna realizovat Skolni vzdélavaci program.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) s nazvem Barevny svét byl zpracovan podle zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (RVP).
Je doplnén tadou ptiloh. Je dobrym vychozim materidlem, ktery stanovi zakladni filozofii
matefské Skoly a formy prace. Obsahuje kritickou reflexi dosavadni prace a priority
vzdélavani. V nékterych Castech je pro vetejnost obtizn€¢ srozumitelny. Obsah vzdélavani
neni uspofdddn do integrovanych blokid, neurCuje dil¢i zaméry a cile, je obtizné
vyhodnotitelny. Soulad s RVP je ¢astecny.

SVP byl projednan v pedagogické radé a v navaznosti na n&j uditelky zpracovaly tidni
vzdélavaci programy, které obsahuji konkrétni tematické bloky, ¢innosti a také pribézné
vyhodnocovani pedagogické prace. Je zfejmé, ze Skola sviij vzdélavaci program v praxi
realizuje.

Strategie a planovani dlouhodobé sméfuje ke Skole oteviené pro déti ze Sirokého okoli.
Skola nabizi nékolik krouzk pro rozvijeni zajmi a nadani (bezplatng), logopedickou
prevenci zajiSténou proSkolenymi ucitelkami, ma vlastni keramickou pec a celkove
nadstandardni vybaveni. Vzhledem k nartistu pozadavkli na umisténi déti do matetské
Skoly je ve spolupraci se zfizovatelem piipravena dal§i Gprava prostiedi pro navyseni
kapacity Skoly a skolni jidelny. Je zfejmé, Ze tyto zaméry vychdzeji z analyzy potieb
a zdroji a budou realizovany. V souvislosti s tim bude potieba posilit pedagogicky sbor.
Systém tizeni se opira o efektivn€ delegované dil¢i kompetence a zejména o pruzny pienos
informaci. Ve 8kole je patrnd vzajemna diivéra a spoluprace, zodpovédnost za vlastni praci.
Dalsi vzdélavani pedagogl je dostupné vSem za stejnych podminek, je pravidelné
vyhodnocované. Informac¢ni systém Skoly je pfehledny, opira se o jasné stanovena pravidla
prace, pravidelné porady a osobni jednani feditelky se v§emi spolupracovnicemi.

Dopad vlastniho hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému. Reditelka vénuje velkou
pozornost podminkdm vzdélavani, vyhodnocuje mozna rizika a pfijatd opatfeni. Na
vyhodnocovani pribéhu a vysledkti vzdélavani se podili pedagogické rada. Skola ziskava




zpétnou vazbu rovnéz od rodi¢l a dalSich partnerd. Vlastni hodnoceni je zpracovano
v souladu se zakonem, vnitini kontrolni systém je u¢inny.

Skola je zodpovédné Fizena, vedeni Skoly efektivné vyuZiva persondlnich, materidlnich
i financnich zdroji.

Piedpoklady $koly pro naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu

Personalni podminky: VSechny ucitelky jsou kvalifikované a pribézné se vzdélavaji.
Maximalni naplnénost tfid je vyvazena efektivnim rozlozenim pracovni doby tak, aby
soub&zné plisobeni umoznilo rozmanité skupinové ¢innosti.

Prostiedi Skoly je esteticky upravené, Cisté a bezpecné. Détsky nabytek odpovida
antropometrickym hodnotdm. K dispozici je dostatek ucebnich pomiicek, hudebni néstroje,
nafadi a nacini pro télovychovné aktivity. Zakladni pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
deéti stanovuje skolni fad veetné piilohy ,,Bezpecnost a ochrana zdravi deéti.

Vedeni Skoly pribézné sleduje mozna bezpeCnostni rizika a pfijima opatfeni k jejich
odstranéni. Bezpecnost déti byla pii vSech Cinnostech dobie zajisténa, zejména téch, které
byly organizovany mimo izemi matei'ské Skoly. Evidence tirazii a objektivni zjisténi pficin
jsou sledovany. Za posledni tfi roky doslo pouze k jednomu evidovanému trazu.

Piijiméni ke vzdélavani: Reditelka stanovila kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu
vzdélavani. Postupuje v souladu se spravnim fadem. V tomto Skolnim roce byly do
matefské skoly piijaty vSechny piihlasené déti.

Skola md velmi dobré piedpoklady pro napliiovini $kolniho vzdélivaciho programu.

Partnerstvi

Skola vytvaii dobré podminky pro partnerstvi s rodi¢i. Vhodnymi formami je informuje
o zivoté skoly i o pokrocich jejich déti. Osvédcené jsou besidky, ukazky ptimé prace,
vylety s détmi a rodici. Spolupréci se zfizovatelem hodnoti feditelka kladné.

Oboustranna spoluprace funguje se zakladnimi Skolami a zakladni uméleckou Skolou.
Piinosny je kontakt se Stfedni zdravotnickou §kolou v Tabote, zakyné piipravuji pro déti
programy zaméfené na zaklady zdravovédy. Policie CR navitévuje $kolu s programy, které
seznamuji déti se svou praci a prvky dopravni vychovy. PfedSkolniho vzdélavani
obohacuje svymi porady rovnéz méstska knihovna.

Vedeni skoly spolupracuje s pracovistém Pedagogicko-psychologické poradny v Sobéslavi
a s détskou lékaikou. Skola dale rozviji partnerské vztahy s, Domem s pecovatelskou
sluzbou®.

Partnerstvi se vSemi subjekty vyznamné ovliviiuje ¢innost Skoly a p¥ispiva ke zkvalitnéni
predskolniho vzdélavdani.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavaci nabidka se uskute¢niuje v tematickych blocich. Umoziiuje rozvijet rozmanité
poznavaci, estetické, pohybové i praktické ¢innosti. Svou urovni odpovidaji konkrétnim
moznostem a potfebam déti. Pribéh vzdélavani pozitivné ovlivituje vstiicné vnitini klima.
Vzdélavaci nabidka se opirala o podnétné prostfedi a ptirozené vedla déti k samostatné
aktivit¢ v mensich skupinach. Détem jsou b&éZzn€ dostupné hracky, pomtcky, kvalitni
knihy, vytvarny materidl i télovychovné nacini. Ve sledovanych cinnostech mély déti
moznost zapojit se do nabizenych aktivit, projevit svilj nazor, hovotit s ucitelkou a s détmi,
vyjadiit se pohybem, zp&vem. Ucitelky deti motivovaly ktvofivym cinnostem,
podporovaly jejich sebeduveéru, taktn€ hodnotily vysledky prace. Pomér spontannich
a fizenych Cinnosti byl vétSinou vyvazeny, a to pii aktivitach v interiéru i venku.



Vzdélavdni probihd podle zimérii SVP, s patiicnou individualizaci a se zietelem

k citovym potiebam déti.

Vysledky vzdélavani

Mezi détmi a dosp€lymi je zfejma vzajemna dlivéra a kamaradské vztahy mezi vrstevniky.
Ve vsech tiidach je patrnd péce o rozvoj teci. Déti dobie a bez obav komunikuji, jsou
zruéné a soustfedi se na svou praci. Respektuji zavedena pravidla, jsou pfimétené
samostatné. Ovladaji zdkladni hygienické a spoleCenské normy, maji osvojeny zaklady

dopravni vychovy.

V mateiské Skole se denn¢ zpiva, déti maji rozvinuté rytmické citéni a dovedou prozivat
hudbu. Velmi dobra je uroven pohybovych dovednosti véetné drzeni téla.

Skola podporuje zdravi déti preventivnim a relaxaénim cvienim, spontdnnimi
pohybovymi aktivitami a pravidelnymi pobyty venku. Je zajistén vhodny stravovaci a pitny
rezim, vyborn¢ funguje spoluprace se Skolni jidelnou. Skola se zapojila do projektu

,.Zdravé zuby*®.

Vysledky vzdélavani Skola prabézné vyhodnocuje, kompetence posuzuje vzhledem

k individualnimu rozvoii ditéte,

Vzdélavani sméiuje k osvojeni klicovvch kompetenci a vytvaii dobré predpoklady pro

vzdelavani ve Skole.

Zavérecéné hodnoceni:

Materska Skola poskytuje vzdélavani a Skolské sluZby v souladu se zdapisem do Skolského
rejstiiku. PredSkolni vzdélavani se uskuteciiuje ve shodé s cili a zasadami ve vzdélavani.

Vyznamnd pozitiva:

o Viestranné podnétné prostiedi, udriovand Skolni zahrada

Oblasti, kterym je potieba vénovat zvySenou péci:

Respekt k osobnosti ditéte, vstiicny pedagogicky styl ucitelek
Vychova ke zdravi pritiezové dopliiuje vzdélavaci aktivity
Zodpovédné iizeni Skoly, participace zaméstnancii, rozdéleni kompetenci

o Vyladit Skolni vzdélavaci program a tiidni vzdélavaci programy
e Poskytovat vice prostoru spontinnimu uceni a samostatnosti déti

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav

Standardni, primérny stav

Nadprimérny stav

Pti poskytovani vzdélavani
neni postupovano v souladu
s pravnimi ptedpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pti poskytovani vzdélavani je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, 1ze je
prekonat

Poskytovani vzdélavani je

v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina Mateiské Skoly Sobéslav, Nerudova 278 vydana Méstem Sobéslav
v uplném znéni dne 30. 3. 2005
2. Protokol o provedeni zmény v rejstiiku skol ze dne 24. 8. 2005
3. Vypis ze Skolského rejstiiku — aktualni stav
4. Jmenovani do funkce feditelky MS — vydal Skolsky trad Tabor 1998
5. Vykaz o mateiské Skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004
6. Vykazy o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2005, 2006 a 2007
7. Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
k31.10. 2006 ak 31. 10. 2007
8. Rozpocty ptimych vydajii na roky 2005, 2006 a 2007 a jejich Gpravy
9. Utetni zavérky sestavené k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007
10. Hlavni Gcetni knihy k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007
11. Vykazy o zaméstnancicha mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti rokt 2005, 2006 a 2007
12. Skolni vzdélavaci program ,,Barevny svét*
13. Ttidni vzdélavaci programy
14. Ttidni knihy vSech tiid
15. Plan DVPP pro skolni rok 2007/2008
16. Hodnoceni DVPP za rok 2006/2007
17. Evaluace $kolniho roku 2006/2007
18. Zéapisy z pedagogickych rad v obdobi 2005 - 2008
19. Skolni matrika
20. Kriteria pro pfijimani déti do MS
21. Skolni tad platny od 1. 9. 2007 v&etné piilohy ,,Bezpenost a ochrana zdravi d&ti*
22. Kniha trazi
SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Daniela Petrovd

Mgr. Be. Hana ReFADKOVA  .oieiiiiiie e,

Be. JIFINA SVODOAOVA

Ceské Budgjovice dne 19. kvétna 2008



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe Feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. B. 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskad Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva véetné
PpFipominek je verejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ivana Bartova

V Sobéslavi dne 23. 5. 2998
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