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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, tj. zjiStovani
a hodnoceni podminek, prabé¢hu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly a $kolni druZiny

Zakladni skola je velkou uplnou statni zdkladni Skolou s 2 — 3 paralelnimi tfidami ve vSech
ro¢nicich, kterd vykonava c¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni
jidelny. V letoSnim Skolnim roce ji nav$tévuji 473 Zéaci ve 22 tfidach a Skolni druzinu
v 5 oddé¢lenich 150 Zakl. Primérnd naplnénost tiid se blizi k 22 zdkim. Od 1. ro¢niku je
nabizena sportovn€ zaméfena tfida na hokejbal, florbal, aerobic a moderni tanec, 2. stupen
nabizi vzdy jednu tfidu s rozSifenou vyukou matematiky a ptirodovédnych predmétd, a to
aktualné¢ podle ptihlaSenych zaka.

Budova Skoly s bezbariérovymi pfistupy pro zdravotné¢ handicapované ziky je umisténa
ve vnitrobloku domi stranou od dopravnich tepen sidli$t€ na severnim okraji Plzné. Ve dvou
podlazich je 23 prostornych, velmi dobie vybavenych kmenovych tfid a dale 15 odbornych



a specializovanych uceben, zédkovska knihovna se studovnou, keramicka dilna, ucebna pro
vyuku zékladl administrativy a cviénd kuchyné vybavena domécimi spotiebici véetné pracky
a mycky nadobi. V lokalni pocitacové siti je 102 pocitacii, 73 s pfistupem zékd, ostatni pro
pedagogické pracovniky a pro zajisténi administrativy skoly. VSechny pocitace jsou pfipojeny
k internetu. Pro vyuku télesné vychovy, sportovni aktivity a z4jmovou ¢innost jsou vyuzivany
dvé velké té€locvicny, jeden mensi télocviény sal a posilovna se zazemim Saten a navazujicimi
nafadovnami a také moderni sportovni hala vybudovana na pozemku Skoly. V letoSnim
Skolnim roce bylo po celkové rekonstrukci otevieno Skolni hfiSt¢ s umélym povrchem a
atletickou drédhou. Potfebné zdzemi pro rGznorodé aktivity ma i Skolni druZzina. Stravovani
zajiStuje moderni Skolni jidelna. VSechny prostory vcetné socidlnich zafizeni jsou na
nadstandardni Grovni.

Stabilizovany pedagogicky sbor tvofi 36 pedagogl. S vyjimkou dvou zacinajicich uciteli jsou
vSichni odborné kvalifikovani. Ve Skole pracuje 5 metodickych sdruzeni 1. stupné a 8
pfedmétovych komisi 2. stupné zamétujicich se pfedev§im na zkvalithiovani vyuky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly a Skolni druZiny

Skola ziskava finanéni prostiedky znékolika zdroji. Nejvyznamnéjsi &ast pijmi tvoii
finanéni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu, prostfednictvim Krajského ufadu
Plzenského kraje, a z rozpoCtu zfizovatele. Nejvétsi podil vydajii ze statniho rozpoctu tvofi
mzdy. Vydaje spojené s provozem Skoly jsou hrazeny z dotace od zfizovatele k uhradé
materidlnich nékladf, ndkladd na energie, opravy a udrzbu, sluzby, odepisovani majetku
avytvafeni zdroji pro obnovu a rozvoj. Skola vyuziva také finanéni prostiedky
z neinvesticnich Uc¢elovych dotaci. Management Skoly se aktivné podili na ziskavani
finan¢nich prostfedkidl z rozvojovych projektii a grantl. V roce 2006 také Skola ziskala dvé
neinvesti¢ni ucelové dotace. Ze statniho rozpoctu v rdmci projektu ,,Statni informacni politiky
ve vzdélavani“ (dale SIPVZ) a z rozpoc¢tu Evropské unie na projekt ,,Hodina*, kterou pouzila
na kryti mzdovych nakladd v souvislosti s navySenim poctu oducenych hodin v 7. tfidach.
V roce 2007 skola ziskala uc¢elovou dotaci na nakup uc¢ebnich pomticek a na projekt ,,Podpora
konektivity Skol v rdamci SIPVZ*. Ziskané finan¢ni prosttedky byly pouZity zejména na nakup
poc¢itaového vybaveni, vyukovych softwari a na uwhradu za proskoleni vlastnich
zaméstnancu. V roce 2008 byla skole stanovena iprava zdvaznych ukazateli rozpisu rozpoctu
finan¢nich prostfedkli poskytnutych na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platu a motiva¢nich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®. Dal§im zdrojem piijmi Skoly jsou investicni dotace. V roce 2006
Skola ziskala investi¢ni dotaci i ze statniho rozpoctu na zakoupeni dataprojektoru.

Nejvétsi podil z pridélenych financnich prostiedki ze statniho rozpoctu tvoii mzdy, cca 70 %.
Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 68 % v roce 2006,
62 % v roce 2007 a ptedbézné 53 % pro rok 2008.

Meziro¢ni ukazatel vyvoje celkovych neinvesticnich vydaji v roce 2007 oproti roku 2006
vykazuje nartst 4 % a ze statniho rozpoctu pokles 5 %.

Piimé ndklady na vzdélavani byly za sledované obdobi hrazeny ze statniho rozpoctu ve vysi
100 %. Cerpani finan¢nich prostiedkii na ostatni osobni naklady (dohody uzaviené mimo
pracovni ¢innost) byly za rok 2006 a 2007 financovany ze statniho rozpoctu ve vysi cca 63 %.
Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesti¢nich vydajich skoly (uc¢ebnice a ucebni texty,
ucebni pomiicky, Skoleni a vzdélavani zaméestnancli, odvody na zdravotni a socialni pojisténi,
ptidél do FKSP) €inil 40 % v roce 2006, 34 % v roce 2007.



Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem, na
ktery byly poskytnuty. K motivaci zaméstnancii Skola ptispiva zajisténim a tthradou vécnych
néakladl na stravovani a poskytovanim piispévkll z fondu kulturnich a socialnich potieb.

Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdrojti pro realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Vzdélavaci nabidka 4. zakladni Skoly Plzent odpovida podminkdm zatazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. O vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani Zak Skola informuje
prostiednictvim webovych stranek Skoly, organizovanim Dnl otevienych dveifi pro déti
mateiskych kol a jejich rodi¢e a inzerci ve sd&lovacich prostfedcich. Skola pfijima zaky
pfedevSim ze své spadové oblasti ale v piipadé zdjmu 1 z jinych ¢asti mésta. Podminky pro
pfijimani zakl neobsahuji diskriminacni prvky.

Ve vzdélavaci nabidce, ale i v prubehu vzdélavani jsou zohlediiovany vzdélavaci potieby
jednotlivcli, neformalni a viestranna pozornost je vénovana nadanym zaktm. Zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a integrovanym jsou vytvafeny podminky pro uspésné
zvladnuti uciva, priabézné jsou vyhodnocovany jimi dosahované vysledky a na problémy je
bezprostiedné reagovano.

Vsem Zzakim a zdkonnym zastupcim v rdmci vychovného poradenstvi vychovni poradci
poskytuji informace a poradenskou pomoc.

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani 4. ZS Plzen (dile SVP) spliuje
pozadavky platného Skolského zakona a zasady ramcového vzdéldvaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). SVP a na n& navazujici dokumenty promyslené
a komplexn¢ fesi inovace ve vzdélavani. Zohlednény a dobfe vyuzity jsou redlné podminky
$koly k viestrannému rozvoji zaki. Uspésnost realizace SVP je pravidelné vyhodnocovana,
na zjisténi je bezprostiedné reagovano a piijimané Upravy jsou zaznamenany do dodatki.
Vedeni Skoly pfijatou strategii a plany inovuje, mimo jiné na zéklad¢ pravidelné provadéného
vlastniho hodnoceni Skoly. V ném stanovené cile hodnoceni jednotlivych oblasti obsahuji
hodnotici soudy a navrhy a tkoly k pfipadnému odstranéni nedostatkli nebo posileni
dosahovanych pfednosti. Piikladna je pozornost v€novana organizacnimu zajis$téni a realizaci
pfijatych opatfeni. Ve stejném duchu pracuji také metodickéd sdruzeni a ptedmétové komise,
jejich neformdlni Cinnost pfispiva k vyraznému urychleni realizace reformy vzdélavani
smétujici k vSestrannému rozvijeni osobnosti zak.

Reditelka 8koly spliiuje zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon funkce. Ve sledovanych
oblastech velmi dobie plni povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce, zajiSt'uje vSestrannou
podporu realizace SVP, projednava zasadni dokumenty s dotéenymi organy. Ve spolupraci
s vedenim Skoly a na zaklad¢ cilené a disledné kontrolni ¢innosti, vyhodnocovéani ndzori,
podnéth a piipominek zakl, zdkonnych zéastupci, pedagogl a kontrolnich organii pfijima
kvalitni opatieni k vytvéareni nadstandardnich podminek pro vyuku a celkovy chod skoly.

Kvalitni personalni zajisténi vyuky vyrazné pfispiva k vytvareni piiznivé pracovni atmosféry.
Vedeni a vybér pedagogickych pracovnikii, podpora jejich profesniho riistu a vyhodnocovani
personalnich rizik je zarukou zkvalitiovani vyuky i cileného vychovného plisobeni na zéky.
Identifikovéna jsou socidlni, zdravotni a bezpe€nostni rizika pro zaky. Pfizniva atmosféra
a kvalitni prostiedi Skoly i chovani zakl je dokladem uspé&Snosti pfijimanych opatfeni k jejich
minimalizaci. Dlouhodobé relativné nizky pocet Skolnich trazi zakli (maximalné 18) za
Skolni rok mirné& klesa.



Zameéteni Skoly vychazi z obecnych vychovné vzdélavacich cili RVP ZV a zanalyzy
vn¢jSich a vnitinich faktori ovliviiujicich Zivot Skoly, zohlednuje tradici Skoly a poZadavky
74kt a rodi¢d. Stanovenymi a v SVP formulovanymi prioritami $koly je vytvoteni ptiznivého
klimatu Skoly s respektovanim osobnosti zdka se schopnosti spolupracovat, ziskavani zaka
k aktivnimu vztahu k uceni, rozvijeni jejich tvofivého a logického mysleni, jazykovych
a komunikacnich dovednosti v matefském 1 cizim jazyce, osvojeni dovednosti pii praci
s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Napf. velmi pfinosné pro zdokonalovani
zakli v komunikaci v cizich jazycich jsou pravidelné¢ organizované vicedenni intenzivni
pobytové jazykové kurzy. DalSimi prioritami jsou osobnostni vychova zakid jako obcant
demokratické spolecnosti, péce o zdky nadané a se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,
vytvofeni kvalitnitho preventivniho programu s Sirokou nabidkou sportovnich aktivit
a moznosti pro smysluplné vyuzivani volného &asu. Skola také nabizi a podle zajmu zfizuje
sportovn¢, matematicky a pfirodovédné zamétené tfidy. Ucebni plany jsou zpracovany
v souladu se schvalenymi uéebnimi dokumenty. Skola cilené vytvati a priib&zné inovuje jiz
tak celkové nadstandardni podminky pro vzdélavani. Pro dal$i podporu rozvoje osobnosti
zakl je nabizeno a realizovdno mnozstvi vzdélavacich a zajmovych aktivit, v rdmci bézné
vyuky imimoskolni Ginnosti. Siroky prostor a piilezitost jsou tim vytvafeny i pro zaky
nadané.

Ve sledovanych hodinach bylo vhodné vyuZzivano aktivizujicich metod a forem prace, zaci se
zapojovali do ¢innosti, pracovali samostatné i ve skupinach, byli vedeni k logickému mysleni
a vlastnimu usudku. Zaci komunikovali na trovni odpovidajici jejich vékové skuping,
projevovali se kultivované, a to i mimo ucebny. Vyucujici i zé&ci pracovali s vhodné
zvolenymi pomiickami, s interaktivni tabuli, internetem a vyukovymi programy. Cilené
a v navaznostech promyslen¢ jsou rozvijeny funk¢ni gramotnosti zaki v souladu se zdsadami
probihajici reformy Skolstvi. Zejména na 1. stupni, ale ¢asto 1 na 2. stupni (napt. d&jepis) mél
zpusob vyuky, véetné rozvijeni kliCovych dovednosti zak, vynikajici tirovenl. Pro hodnoceni
vysledkli vzdélavani Zzaka jsou stanovena jasnd pravidla. Hodnoceni motivuje Zadky ke
zlepsovani osobnich vysledkd, prubézné poskytuje zpétnou vazbu zakim, vyucujicim
i zakonnym zastupciim. Zaci jsou na odpovidajici Girovni schopni také sebehodnoceni.

Uspésnost zakii ve vzdélavani je soustavné sledovana, pravidelné vyhodnocovana. V piipadé
rizika netspéchu je zadkim i1 zakonnym zastupnym ve spoluprici s vychovnymi poradci
poskytovana pomoc pfi feSeni vzniklych problémi. Priméry prospéch zéki je velmi dobry,
k této skuteCnosti kromé kvalitni vyuky nemalou mérou pfispiva i pohodové klima Skoly pro
zaky 1 pro pracovniky Skoly. Pfi pfechodu na vyssi stupenn vzdélavani zpravidla nemaji Zéaci
problémy. Celkové vysledky vzdélavani jsou mimo jiné vyhodnocovany prostiednictvim
externich hodnoceni, jejich zavéry také potvrzuji velmi dobrou trovei vzdélavani zake. Skola
takto ziskané Udaje podrobné analyzuje a na jejich zakladé pifijima dal$i opatfeni ke
zkvalitnéni své prace.

Rodice a zakonni zastupci zaki jsou o vysledcich vzdélavani a aktivitach Skoly informovani
pribézné prostfednictvim zdkovskych knizek, webovych stranek nebo internetu s omezenym
ptistupem, schizek srodi€i, konzultacnich hodin, v pfipadé potieby telefonicky, pisemné
nebo pii osobnich jednanich.

Nadstandardni podminky Skoly jsou také dokladem vyborné spoluprace se ziizovatelem,
$kolskou radou i zdkonnymi zastupci. Uzka je také soucinnost v oblasti sportovnich aktivit
s okolnimi sportovnimi kluby. Propracovana je spoluprice s pedagogicko psychologickou
poradnou a stfediskem vychovné péce. V ramci pomoci pii volbé povolani je pro zaky
a zékonné zastupce organizovano mnozstvi besed, exkurzi, informacnich schizek
a nadborovych akei.



Hodnoceni $kolského zarizeni - Skolni druziny

Skolské zafizeni — $kolni druzina (dale jen druZina) s péti oddélenimi je umisténa v budové
Skoly. VyuZziva pro svou ¢innost jednak vlastni prostory tj. herna Klubi¢ko a 4 kabinety
ptilehlé k ucebnam I. a II. tfid, ale také ucebny I. a II. tfid, Skolni klub, télocvicny, cviénou
kuchyiiku, keramickou dilnu, Zakovskou studovnu, zdkovskou knihovnu a pocitacové ucebny.
Vsechny prostory splituji hygienické pozadavky a vyhovuji potiebdm zaki, umoziuji hry,
odpocinek, zdjmovou i rukod€lnou ¢innost.

Zaci jsou do druziny pfijimani na zakladé prihlasky podané zdkonnymi zastupci v terminu
stanoveném Skolou. O pfijeti zdka rozhoduje feditelka Skoly na zaklad¢ pravidel uvetejnénych
ve Vnitinim fadu Skolni druziny. Jedinym omezujicim hlediskem pro pfijeti je kapacita
druziny a naplnénost jednotlivych oddéleni. Oddéleni jsou napliiovana do tficeti zaku, coz je
v souladu s pravnimi ptedpisy. Zijmové vzdélavani je poskytovano za tUplatu ve vysi
stanoven¢ feditelkou Skoly.

Druzina zohlediiuje potfeby a moznosti vzdélavacich potieb jedince, v této oblasti Uzce
spolupracuje s tfidnimi uciteli. Vytvari pro integrované zaky pfiznivé socidlni, emocialni
a pracovni klima.

Skolni vzdé&lavaci program pro zijmové vzdélavani je vsouladu s pozadavky zakona.
Informace o ¢innostech a akcich druziny jsou pro rodice i $ir§i vefejnost zvetejiovany pomoci
webovych stranek druziny (www.druzina4zsplzen.estranky.cz)

Vedouci vychovatelka i ostatni vychovatelky druziny spliiuji podminky odborné kvalifikace
a vramci dal$iho vzdélavani se zamé&fuji na zkvalitiovani Cinnosti druZiny. Aktivity, které
probihaji v druzin€, navazuji na vychovné vzdélavaci cile Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani a podnécuji ziskavani novych zkusenosti, zprostiedkovavaji prozitky,
neni opomenuta ani ekologickd tematika, kazdy ma moZnost uplatnit své schopnosti
a dovednosti. Zaci se také pfiméfené podili na planovani, realizaci i hodnoceni &innosti
druziny.

Strategie 1 planovani druzZiny je jasné a srozumitelné, stanovuje priority a vede k napliovani
$kolniho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani. Cinnost druziny je zpracovana
v ro¢nich planech jednotlivych odd€leni.

Dokumentace druziny, tj. ptehledy vychovné vzdélavaci €innosti pro jednotlivda oddéleni,
prihlasky Zzakt, wvnitini fad Skolni druziny a Skolni vzd€lavaci program pro zajmové
vzdélavani, je fadné vedena.

Vychovna prace v druziné probihd v kvalitnich podminkéch, zatfizeni i vybaveni druZiny je
velmi pékné a Gcelné. Vychovatelky vyuzivaji pfi své praci rizné metody a formy prace tak,
aby byl zajistén pozadavek dobrovolnosti, zajimavosti, aktivity, citlivosti a prostoru
k seberealizaci. Zaci pii sledovanych &innostech byli ukaznéni, aktivni a bylo zfejmé, Ze
vSechny nabizené aktivity jim pfinaSeji radost a uspokojeni.

Skolni druzina plni své cile dané ve $kolnim vzdélavacim programu pro zajmové vzdélavani.
Ma k dispozici velmi kvalitni zafizeni 1 vybaveni, prostiedi je estetické. Aktivity zZakt druziny
spliiuji pozadavky pedagogiky volného Casu i zaZitkové pedagogiky.



Celkové hodnoceni §koly a Skolského zarizeni

Cinnost $koly a $kolského zafizeni (3kolni druziny) je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Rovnost pfistupu ke vzdélavani neni nastavenymi
podminkami omezena. Finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany
ucelné. Zdroje a prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu a od ztizovatele jsou vyuzivany
na zkvalitiovani prubéhu a podminek vzdelavani v souladu s platnymi piedpisy. Piinosné
a ptikladné je iziskavani dal§ich zdroji, zejména formou grantli a sponzorskych dard, na
urychleni modernizace vyuky k zefektivnéni studia a podporu zajmovych aktivit. Pozornost je
vénovana prevenci a zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakd.

Vypracované Skolni vzdé€lavaci programy jsou v souladu se zdsadami a cili platného
Skolského zdkona a RVP ZV. Jejich zpracovani mé po obsahové i formalni strdnce vynikajici
tiroven, vychazi z realnych podminek $koly. Skolni vzd&lavaci programy jsou promyslené ve
vSech souvislostech a dle probihajici vyuky a ¢innosti jsou funkéni. Uplatiiovani a vysledky
realizace jsou pribézné vyhodnocovany a pifipravené upravy z nich dé€laji neformalni zivé
dokumenty. Kvalitni vyukou i vychovou Skola i Skolni druZina vSestranné rozviji osobnost
zaka.

Celkové je 4. zékladni Skola v Plzni prikladem dobré praxe jak efektivné vést velkou Skolu
sidlistniho typu s vysokou kvalitou tirovné vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina s pfilohou 1 a 2 vydana Plzni, statutarnim méstem dne 19. bfezna 2003
na zaklade¢ usneseni Zastupitelstva mésta Plzné ¢. 141

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zatizeni vydané MSMT dne 14. 6. 2007 pod &. j. 8849/2007-21 s i¢innosti
od 1. 9. 2007 pro 4. zakladni Skolu Plzen, Kralovicka 12, pfispévkovou organizaci

3. Jmenovaci dekret do funkce feditelky vydané Radou meésta Plzn¢ na zdkladé usneseni
¢. 809 dne 26. ¢ervna 2003 pod €. j. Ra - 1026/03 s ucinnosti od 1. srpna 2003

4. Osvédceni Univerzity Karlovy v Praze, Pedagogické fakulty pro feditelku Skoly

o zpusobilosti na zéklad¢ absolvovani Funkéniho studia II §kolského managementu pro
fidici pracovniky ve Skolstvi ze dne 29. dubna 2003

. Ucebni plany platné ve skolnim roce 2008/2009

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani 4. ZS Plzen

. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2008

. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

9. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

10. Vykaz o Skolni druzin¢ - Skolnim klubu Z 2-01

11. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

12. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolniho roku 2006/2007

13. Koncepce rozvoje 4. zékladni Skoly Plzen Kralovicka 12, piispévkové organizace

14. Roc¢ni plan skoly ve skolnim roce 2008/2009

15. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009

16. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2008/2009

17. Dalsi vzdélavani pedagogt - Skolni rok 2007/2008 - realizované akce

18. Rozvrh hodin - $kolni rok 2008/2009

19. Organizacni fad - 4. zékladni Skola Plzen Kralovicka 12, ptispévkova organizace
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20.
. Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki s G¢innosti od 3. zati 2007
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

Skolni #ad platny od 1. 9. 2005

Vnitini fad Skolni druZiny

Plan ¢innosti skolni druziny 2008/2009

Roc¢ni plan jednotlivych oddéleni Skolni druziny

Ttidni knihy tid I. A, II. A, II. C, IV. B, V. B, VL. A, VILA, VIILA, IX. A

Ptihlasky do Skolni druzZiny pro $kolni rok 2008/2009

Individualni vzdélavaci programy pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Metodické sdruzeni 1. stupné

Predmétové komise 2. stupné

Aktivity podporujici jazykové vzdélavani

Hlavni ukoly vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2008/2009

Plan vychovného poradce pro 1. stupefi ZS §kolni rok 2008/2009

Plan EVVO na $kolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady od 2. biezna 2005

Zaznam z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2006/2007

Kniha arazii 2006-2008

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu pitimych vydaji ve skolstvi na rok 2006 — Giprava ze
dne 22. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpo€tu ptimych vydaji ve skolstvi na rok 2007 — Giprava ze
dne 27. 9. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu pitimych vydaji ve skolstvi na rok 2008 — tiprava ze
dne 30. 11. 2008

Zavazné ukazatele — tcelové prostiedky na Rozvojovy program ,,Program na podporu
pokryti konektivity $kol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
ze dne 18. 12. 2007

Uprava zavaznych ukazatelll rozpisu rozpoétu finanénich prostiedkli poskytnutych na
rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
vydal Krajsky tfad Plzeniského kraje ze dne 15. 10. 2008

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a §kolskych zafizeni, Cast A: Finanéni vypoiradani dotaci ze statniho rozpoétu - P¥iloha
¢. 1 a)ze dne 16. 1. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim cinnost Skol
a Skolskych zafizeni, Cast B: Finan¢ni vypoiadani dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie - Pfiloha ¢. 1 b) ze dne 16. 1. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a §kolskych zafizeni, Cast A: Finanéni vypoiradani dotaci ze statniho rozpoétu - P¥iloha
¢. 1 a) ze dne - Piiloha ¢. 1 a) ze dne 22. 1. 2008

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 31. 12. 2006 ze dne 29. 1. 2007

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 31. 12. 2007 ze dne 23. 1. 2008

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 30. 9. 2007 ze dne 14. 10. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za
1. —4. ¢tvrtleti roku 2006 ze dne 9. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za
1. —4. ¢tvrtleti roku 2007 ze dne 15. 1. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za
1. — 3. ¢tvrtleti roku 2008 ze dne 7. 10. 2008

Faktura z roku 2006 cislo: 531/06 - Cerpani ucelové dotace.



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00
Plzeri.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. 1.
PaedDr. Véra Abelova Veéra Abelova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mréazkova v. ..
Bc. Helena Pojarova Pojarova v. r.

V Plzni dne 22. prosince 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 5. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jitka Mejcharova Jitka Mejcharova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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