Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-71/09-13

Nazev Skoly: Zakladni Skola Nova Hrade¢na, okres Olomouc,
prispévkova organizace

Adresa: 783 84 Nova Hradec¢na 123

Identifikator: 600 140 920

IC: 70 985 413

Misto inspekce: Zikladni Skola Nova Hradec¢n4a, Nova Hradecna 123

Termin inspekce: 25. -27. unor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii
(dale jen ,,Skolsky zakon®).

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s prdvnimi piedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Nova Hradecnd, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale jen ,,Skola®)
vykonéva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny - vydejny. Do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni byla zapsana rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
s tu€innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem Skoly je Obec Nova Hradecna (Nova Hradecna
193, 783 84 Nova Hradeéna). Udaje zapsané ve ziizovaci listing $koly a jejich dodatcich byly
v souladu s udaji vedenymi o $kole ve $kolském rejstifku. Udajim uvedenym ve ziizovaci
listin¢ a Skolském rejstiiku také odpovidalo vzdélavani a Skolské sluzby poskytované skolou
v dobé konani inspek¢ni €innosti.

Skola ma tii tiidy 1. — 5. ro¢niku. V 1. tiidé jsou zafazeni zaci 1. a 2. roéniku, ve II. t¥idé Zaci
3. ro¢niku, ve III. tfid€ Zaci 4. a 5. ro¢niku. Ve Skole je vyucovano celkem 38 zaki, stanovena
cilova kapacita je tak vyuzita na 76 %. Za posledni tii roky doSlo k poklesu poctu zaka



zakladni Skoly. K dochazce do Skolni druZiny je zapsano 25 zéki, cilova kapacita tohoto
Skolského zatizeni je pln¢ vyuzita. VSichni zaci Skoly jsou zapséani ke stravovani ve Skolni
jideln€ — vydejné.

Ve $kolnim roce 2008/2009 se vzd&lavani v 1. a 2. ro¢niku uskuteéiiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivacnim nazvem ,,Tvofiva Skola Nova
Hradecna®. V ostatnich ro¢nicich vyuka probihd podle ucebnich dokumentii Zakladni skola,
&. 16 847/96-2, v platném znéni. Zajmové vzdélavani se realizuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani - Skolni druzinu.

Pedagogicky sbor Skoly tvofi Ctyfi pedagogicti zaméstnanci véetné feditelky a vychovatelky
Skolni druziny. Kromé pedagogi je ve Skole zaméstnan také jeden provozni pracovnik.
Nepovinny piedmét NaboZenstvi externé vyucuje mistni katolicky knéz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly jsou hodnoceny v ramci systému ekonomickych ukazateld,
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rozhodnym pro financovani $koly patii vykonové ukazatele:

1. Vykony — zakladni ukazatel pro financovani Skoly

Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008

Pocet zakt ZS 31 45 42
Kapacita skoly 50 50 50
Naplnénost skoly 62 % 90 % 84 %
Celkové neinvesticni vydaje
na jednotku vykonu 62.050,- K¢ 50.842,- K¢ 54.626,- K¢

z toho: ze stat. rozpoc¢tu
(ptimé naklady na vzdélavani) 52.470,- K& 42.255,- K¢& 45.430,- K¢&

Objem vykond vZS mél ve sledovaném obdobi stoupajici tendenci, zvlasté v roce 2007,
kdy naplnénost skoly byla vyuzivana na 90 %. (V letoSnim Skolnim roce 2008/2009 klesla
naplnénost Skoly pfi poctu 38 Zakti na 76 %).
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zapsan nejvyssi pocet zaki. V tomto roce poklesly ndklady na vzdéldvani na zaka oproti
pfedchazejicimu roku o 18 %.




2. Finanéni prostiedky pridélené Skole — ¢lenéni podle zdroju financovani

Financni prostiedky v K¢
Zdroje financovani Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Dotace ze SR - p¥imé naklady
(§ 160 skolského zakona) 1.626.600,- 1.901.500,- 1.908.100,-
Dotace ze statniho rozpoctu 13.000,-
(§ 163 skolského zékona) 0,- 0,- 21.000,-
Dotace UP Olomouc na mzdy
pedagogii 24.000,- 72.000,- 0,-
Dotace na provoz od obce 265.000,- 296.000,- 320.000,-
Ostatni zdroje (za prode;j
ucebnic, zac¢tovani fondu, 15.920,- 27.664,- 32.935,-
sponzorské dary, uroky atd.)
Celkové vynosy Skoly: 1.931.520,- 2.297.164,- 2.295.035,-

1) SR =statni rozpocet

Skola hospodafila s finanénimi prosttedky ziskanymi z rtiznych zdroji, z nich zdsadni objem
zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu (v letech 2006, 2007 a 2008 ¢inila 84, 82
a 83 % z celkovych ptijmi). V roce 2006 a 2007 navic $kola obdrZela dotaci z Utadu préace
Olomouc na mzdy pedagogické pracovnice ve vysi 24 a 72 tis. K¢. V roce 2008 skola ziskala
13 tis. K¢ na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace™ a 21 tis. K¢ na realizaci
programu ,,Podpora ¢tenafstvi v zékladnich Skolach®.

Ztizovatel hradil Skole ze svého rozpoctu ndklady na provoz. Tato provozni dotace
se pohybovala v rozpéti od 12,8 do 13,9 % z celkovych piijmi. V ostatnich zdrojich, které
se pohybovaly kolem 1 % z celkovych pifijmil, se promitaly pfedev§im piijmy za prodej
ucebnic zakim, zactovani fondd a uroky z banky. K zlepSeni finan¢nich podminek Skoly
vroce 2006 prispél 1 sponzorsky dar od mistnich podnikateld ve vysi 10,5 tis. K¢,
za ktery byl pofizen terapeuticky bazén pro 1. tfidu. Skola vy&erpala vSechny ptidélené
prostiedky v plné vysi a pouzila je k financovani vydaji souvisejicich se vzdélavanim
a s béznym provozem $koly. Vysledek hospodateni byl ve vSech sledovanych letech ziskovy.
Investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoétu nebyly $kole ve sledovanych letech poskytnuty. Skola
ze svych vlastnich prostiedkt zrekonstruovala Skolni druzinu, vybavila ji novym nabytkem,
do uceben potidila nové zidle a lavice a z prostfedkil ziizovatele provedla vroce 2008
technické zhodnoceni budovy (nové osvétleni, které vyhovuje hygienickym normam).




3. Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly — hlavni ¢innost

r. 2006 — v K& r.2007 —v K¢ | r.2008 — v K¢
Celkové neinvesti¢ni naklady
Skoly 1.923.568,- 2.287.902,- 2.294.314,-
z toho ze SR 1.650.600,- 1.973.500,- 1.942.100,-
Rozpis dle jednotliv. ukazatela:
1. Mzdové prostiedky
platy + OPPP" 1.184.704,- 1.383.407,- 1.372.289,-
z toho ze SR 1.161.000,- 1.336.000,- 1.372.289,-
2. Materialni vybaveni pro
vyuku (ucebnice, uc¢ebni 32.832,- 66.574,- 45.246,-
pomiicky a $kolni potieby)
z toho ze SR 32.832,- 66.574,- 38.875,-
3. Skoleni — DVPP? 4.520,- 6.987,- 3.670,-
z toho ze SR 4.520,- 6.987,- 3.670,-

Vysveétlivky: 1) OPPP = Ostatni platby za provedenou praci
2) DVPP = Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti

Nejvétsi objem financnich prostfedkil byl cerpan v oblasti mzdovych vydaju (tj. 60 az 62 %
z celkovych neinvesti¢nich nékladl), z nichZz podstatnd cast byla pokryta prostiedky SR.
Z tohoto zdroje bylo dale financovano materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice, ucebni
pomicky a Skolni potfeby) a hrady seminaii v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (pln€ pokryto statnim rozpoctem). V pritbéhu sledovanych let se nevyskytly zadné
vetsi problémy organizace spojené s jejim provozem a financovanim. Rizika, ktera by méla
negativni vliv na plnéni stanovenych cilii, nebyla zjisténa. Skola se snazila vy&erpat pridélené
prostiedky ucelné, aby mohla realizovat svlij Skolni vzdélavaci program vedouci k rozvijeni
osobnosti Zaka.

Hodnoceni §koly

1. Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Piijiméni k zdkladnimu vzdélavani probéhlo podle ptisluSnych pravnich piedpist, zdkonni
zastupci byli informovéani o podminkéach pfijeti ditéte do 1. ro¢niku dostate¢né a vcas.
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani i odkladu Skolni dochazky byla vydéana
v souladu s pravni normou a na zdklad€ vyjadreni détského lékate a pracovnikli odbornych
pracoviSt. Ve Skolnim roce 2008/2009 Skola eviduje 3 Zaky s vyukovymi problémy, které
zohlednuje dle doporuceni odborného pracovisté. Integrované zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ani mimofadné nadané zaky Skola v dob€ inspekce nevykazovala.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich se vzd&lavani
zakl. Pravidelnou, v€asnou i neformalni komunikaci s rodi¢i neuspéSnych zaki se Skole dari
pfedchazet vychovnym a vzdélavacim problémim. V prostfedi malotiidni Skoly jsou
kazdodenné probirdny uspéchy 1 selhdvani zakd, kvalifikace specidlnich pedagogl




vyucujicich ve Skole zajistuje nejen odbornou pomoc zakim, ale i rodi¢liim. Postup Skoly
v této oblasti je vhodné€ nastaven a podporuje snizovani Skolni neuspesnosti.

2. Vedeni Skoly

Obsah Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzd&lavani (dale ,,SVP ZV*) zohlediuje
personélni obsazeni, materialni vybaveni a finanéni moznosti §koly. SVP ZV byl projednan
$kolskou radou a je zvefejnén na piistupném misté ve $kole. SVP ZV je zpracovan pouze
v ¢astecném souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale
»RVP ZV*) — chybi zminka (i negativni) o mezinarodni spolupraci Skoly, podminky
pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nejsou kompletni, neni uvedeno
Casové vymezeni u predmétd 1. vzdélavaciho obdobi (1. — 3. rocnik), chybi rozpracovani
prifezovych témat v uéebnich osnovach jednotlivych pfedméti. Nedostatky v obsahu SVP
ZV, které¢ byly zjistény v prabéhu minulé inspekéni cinnosti (viz Inspekéni zprava
&j. CS1-99-08/13 ze dne 1. dubna 2008), tak nebyly v inovovaném vydéani 8kolniho
vzdélavaciho programu zcela odstranény.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni druzinu) je zpracovan velmi
obecné a neodpovida plné pozadavkiim pravniho ptedpisu.

Nedostatky, zjiSténé v realizovanych Skolnich vzdélavacich programech, predstavuji
potencionalni riziko, které je tfeba neprodlené odstranit.

Koncepcni zdméry prezentované ve Skolnich dokumentech vychdzeji ze systematického
sledovani a vyhodnocovani podminek Skoly. Vychozim zdrojem informaci jsou zejména
vysledky vlastniho hodnoceni. Stanovené cile jsou vzhledem k danym podminkam reélné,
koresponduji s narodnimi 1 krajskymi prioritami rozvoje vzdélavani a pokryvaji vSechny
oblasti ¢innosti Skoly. Kratkodobé i operativni planovani vychazi z koncepénich zamért,
je konkrétni, adresné a umoznuje zpétnou kontrolu plnéni ukoll. Cile stanovené
v koncepénich zdmérech rozvoje $koly jsou v praxi postupné realizovany. Reditelka $koly
je pro vykon funkce plné kvalifikovdna. Pravidla fizeni stanovila v organiza¢nim fadu, jehoz
dokumenty postihuji v§echny oblasti ¢innosti Skoly.

Vymezena organizacni struktura, odpovidajici podminkdm a velikosti subjektu, umoziuje
ucelné delegovani kompetenci a kol na jednotlivé pracovniky. Efektivitu fidiciho systému
Skoly pozitivné ovliviiuji oteviend komunikace a ptiznivé klima. Dil¢i rezervy byly shledany
vméné intenzivnim vyuZivani hodnoticiho prvku pro motivaci pracovniki. Uginnou
podporou persondlnimu fizeni je vymezeni objektivnich kritérii pro hodnoceni pracovnikl
Skoly, ktera jsou podkladem pro stanoveni nendrokovych slozek platd.

Vedeni pedagogické dokumentace a rozhodovani feditelky Skoly v oblasti statni spravy jsou
v souladu s pozadavky Skolského zakona.

Organizace vzdélavani je stanovena ve shod¢ s piislusnou pravni normou a respektuje v ramci
moznosti obecné psychohygienické zasady. Ucebni plan je ve Skolnim roce 2008/2009
dodrzen v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy. Dil¢i nedostatky, které je nutné
odstranit, byly shledany v obsahu Skolniho tadu (vCetné nedostatki v pravidlech
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl) a ve vnitinich fadech skolskych zatizeni.




3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Personalni oblast Skoly je vzhledem k napliiovani Skolnich vzdélavacich programil pfizniva.
Vsichni ucitelé spliuji pravnim predpisem stanovené podminky odborné kvalifikace
pro vyuku na 1. stupni zdkladni Skoly. Vychovatelka je pro pedagogickou ¢innost ve Skolni
druziné¢ také kvalifikovana. Z celkového poctu 66 vyucovacich hodin danych tydennim
ucebnim planem je pouze 5 (tj. 7,6 %) realizovano vyucujici bez ptislusné odborné
kvalifikace (vychovatelkou Skolni druziny, kterd nesplituje kvalifikani pfedpoklady ucitelky
zékladni skoly).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) se uskutecituje v souladu s cili
kurikularni reformy i s potfebami Skoly. Profesni rozvoj je vedenim Skoly podporovan
a planovan. Pedagogové Skoly se zucastnili vzdélavacich akci zaméfenych zejména
na prohloubeni odbornosti, zdokonaleni metodickych dovednosti, zkvalitnéni prace
s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a na jazykova vzdélavani.

Skola diisledné podporuje zdravy vyvoj zakd. Tuto oblast pozitivné ovliviuji aktivity
zamefené na télovychovu a sport, zdravy zivotni styl, ochranu zivotniho prostfedi a také
promyslené vyuziti vSech prostor Skoly, dislednd péce o uklid a nalezit¢ hygienické
podminky. Pfinosem v této oblasti je casté vyuzivani okolniho piirodniho prostiedi
pro realizaci Skolnich aktivit.

Skola soustavné vyhodnocuje bezpecnostni a zdravotni rizika a piijima opatfeni k jejich
eliminaci. Na zéklad¢ téchto vyhodnoceni poskytuje informace Zaklim z oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi, zajiStuje vykon dozort, pfijima opatfeni pro piipad feSeni mimoiadnych
udalosti, ma stanoven systém poskytovani prvni pomoci. Mira urazovosti je v poslednich
tirech letech nizkd a pohybuje se v rozmezi 0,00 — 2,22 registrovanych traz na 100 zaku.
Interiér Skolni budovy spliiuje podminky pro bezpecné skolni a pracovni prostiedi.

Preventivni strategie realizovana Skolou umoziuje U¢inn€é piedchazet vzniku socidlné
patologickych jevli mezi zaky. Vyskyt téchto jevil je minimalni. Jakékoliv negativni projevy
byly bezodkladné feSeny s vyuZitim standardnich nastroju.

I ptes nékteré dil¢i nedostatky ma Skola pro realizaci vzdélavacich programi vytvoteny dobré
materidlni podminky a dostatek finan¢nich zdroji. Postup vedeni Skoly je v oblasti
zkvalitilovani materidln€ technického vybaveni koncepcni. Prostory poskytuji zpravidla dobré
pfedpoklady pro zdarnou realizaci stanovenych cilii vzdélavani, prestoze na ¢ast vyuky
télesné vychovy musi Zaci prechazet do télocviény patiici jinému subjektu. Skola disponuje
dostatecnym mnozstvim kmenovych uceben, pfinosem pro zdjmovou c¢innost jsou nove
vybudované prostory Skolni druziny a jejich materidlni zazemi. Vybaveni ucebnicemi
a ucebnimi pomickami je na standardni Grovni, postupné dochdzi k jejich obnové
a modernizaci. Vybaveni audiovizualni, prezenta¢ni a vypocetni technikou je dostatecné,
prostiednictvim realizovanych projekti si Skola vytvafi dal$i finan¢ni zdroje na zlepSeni
podminek vyuky i v této oblasti. Finan¢ni prostfedky ptidélené subjektu ze statniho rozpoctu
byly vyuZzity v souladu s Gcelem, na ktery byly poskytnuty. Pfistupem k zakiim, vybavenim
titid 1 celkovou koncepci jsou vytvareny piiznivé piedpoklady pro kvalitni vzdélavani
v podminkach netplné zakladni Skoly.




4. Prubéh vzdélavani

Napliovani cili zédkladniho vzdélavani a vzdélavaci strategie Skoly na urovni jednotlivych
pfedméti  byly sledovany vtéchto vyucCovacich predmétech: matematika, prvouka,
ptirodovéda, ¢esky jazyk a anglicky jazyk.

Skola plni uéebni plany podle realizovanych uéebnich dokumentt, stanovend organizace
vzdélavani je v souladu s pfisluinou pravni normou. Skolou vytvofené podminky byly plné
vyuzity k podpoie vzdélavaciho procesu. Ve sledované ¢asti vyuky byl dodrzovan vzdélavaci
obsah jednotlivych vyulovacich predmétti v souladu se SVP, respektive se vzdélavacim
programem Zakladni Skola.

Z hospitovanych hodin prevazovala pozitivni zji§téni. Zvolenou organizaci, aplikovanymi
metodami a formami prace ucitelé vytvafeli pfiznivé pracovni podminky. V ramci podpory
rozvoje osobnosti zdkid byla ¢ast sledované vyuky vhodné diferencovand. V¢tSina
hospitovanych hodin sméfovala k utvafeni arozvoji pozadovanych kli¢ovych kompetenci
zaku.

Zaci se pii vyuce projevovali samostatnd, komunikovali umémé svému véku, aktivné
spolupracovali s vyucujicimi a byli schopni sebereflexe, pokud jim ktomu ze strany
vyucujicich byl poskytnut dostatecny prostor. Kvalitu vzdélavani U¢inn€ podporovaly také
vytvofené ptiznivé socidlni a pracovni klima a vhodnd motivace zakd.

Skolou stanovena pravidla pro hodnoceni zakii byla ve sledované vyuce prevazné
dodrzovéna. Pribézné hodnoceni respektovalo aktualni podminky vyuky, bylo odivodnéné
a vétSinou motivacni, coZ pfiznivé ovlivitovalo pracovni atmosféru ve tfid¢ i1 aktivitu zaka.
Zietelnym nedostatkem vSak byl mensi prostor vénovany sebehodnoceni a sebereflexi zakl
pfimo ve vyu€ovaci jednotce.

5. Partnerstvi

Uroven partnerskych vztahli se zfizovatelem, Skolskou radou, sdruzenim rodict a dal§imi
subjekty vyrazné pozitivné ovlivituje ¢innost skoly.

Spoluprace skoly se ztizovatelem je efektivni. Skola pribézné informuje zfizovatele o svych
zamerech, zfizovatel Gcelné podporuje ¢innost Skoly zejména v oblasti materidlniho rozvoje,
a tim vyznamné pfispiva ke zkvalithovani podminek vzdélavani.

Reditelka $koly plni viigi $kolské radé povinnosti dané platnym pravnim predpisem. Skolska
rada ma o Skole dostatek informaci potfebnych pro svoji ¢innost.

Na dobré trovni je spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zakl, vefejnosti a subjekty
plsobicimi v obci a okoli. Informacni systém vzhledem k rodi¢iim Zaka vyuziva standardnich
prosttedkii a je oboustranné funkéni. Skola vytvaii pfiznivé podminky pro intenzivni
participaci vefejnosti na své ¢innosti. Pfinosem v této oblasti jsou zejména neformalni aktivity
sdruzeni rodict zakt Skoly a aktivni ucast S$koly na kulturnim a spolecenském zivoté v obci.
Za nadstandardni, vzhledem k podminkam a velikosti Skoly, lze povazovat také jeji icast
na projektech vyhlasovanych spravnimi organy a n€kterymi organizacemi. Tyto aktivity Skoly
jsou zfetelnym piinosem pro celkové zkvalitnéni vysledkl vzdélavani.




6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Zpusobem adekvatnim schopnostem zakti byly ve sledované c¢asti vyuky rozvijeny
pozadované klicové kompetence, zejména pak komunikativni dovednosti zak, jejich socidlni,
personalni a pracovni kompetence.

Standardni pozornost Skola vénuje podpoie Ctenafské, matematické a ptfirodovédné
gramotnosti zaki 1 rozvoji jejich schopnosti komunikace v cizim jazyce. VéEtSina zaka je Cleny
klubu mladych ¢tenait, ucitelky cilené ovliviiuyji jejich pozitivni vztah k cetbé. Vysledkem
této prace jsou UspéSnd zaclenéni zakti do riznych soutéZzi. Vhodnou volbou textl
a namétovou propojenosti s obsahem vzdélavani predmétu cesky jazyk, doplnénymi o tradice
Skoly napf. slavnost slabikafe, setkdni s kronikaifkou obce, spole¢né cteni povésti z okoli
apod., byl podporovan kladny vztah ke kulturnim hodnotam. K subvenci matematické
a pfirodovédné gramotnosti slouzi zejména vhodné rozpracovani uciva, kladeni dirazu
na perceptivni metody, logické myslenkové postupy a vyvozovani poznatkli zaky. U&innou
podporou vzdélavani v této oblasti je UCast zdkd vsoutéZich a realizace projekti.
Na formovani osobnosti zak Skola pozitivné plsobi svym systémem environmentdlniho
vzdelavani, ktery je zaloZzen na aktivnim zapojovani zakt do realizovanych ¢innosti. Zatazeni
pfedmétu anglicky jazyk vrozvrhu hodin je vhodné voleno sohledem na naro¢nost
a efektivitu prace v téchto hodinéch. I v oblasti jazykového vzdélavani jsou Gcinné rozvijeny
pozadované klic¢ové kompetence. Podptrné zde piisobi nabidka zdjmového krouzku anglicky
jazyk pro zaky vSech ro¢niki.
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7. Vysledky vzdélavani zaka na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani a miru uspéSnosti zakli Skola pribézné sleduje, hodnoti a analyzuje
zejména na jednanich pedagogické rady. Ke zddrnému zapojeni zdkd do vyuky pfi jejich
pokracovani na 2. stupni zédkladni Skoly slouzi vyucujicim metodické sdruzeni organizované
spole¢né se spadovou Skolou, do které vétSina zaki po absolvovani 5. ro¢niku odchazi.

Realizovana opatifeni na podporu uspé$nosti zakli byla vétSinou ucinnd. Pro rozvoj zéka
v oblastech, pro které ma nadani ¢i talent, slouzi zajmova cCinnost organizovand Skolou.
Cilen¢ je také sledovana mira GspéSnosti zadkd v soutézich. Soucasti strategie na podporu
uspésnosti 1 Castou prileZitosti pro Skolu prezentovat se uspéchy zaktl jsou kulturni a sportovni
akce konané ve spolupraci s obci.

Celkové hodnoceni Skoly

1. Cinnost Skoly odpovidi podminkdm stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni
do Skolského rejstiiku. Poskytované vzdélavani je v souladu s obecnymi zasadami a cili
danymi Skolskym zakonem a v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy.

2. Skola systematicky umoiiuje rovnost piistupu ke vzdélani. P¥i piijimdni ke vzdélavini
i v priubéhu Skolni dochdzky jsou respektovany individualni vzdélavaci potieby Zdkil.

3. Financéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace a k naplitovani hlavniho cile — k rozvoji
osobnosti Zdka. V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi
identifikovana Zdadna rizika ohroZujici zddarnou realizaci vzdélavacich programii.
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Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi %dkii, vytvdii vhodné podminky pro jejich
zdravy vyvoj, véetné ucinné prevence socidlné patologickych jevii.

Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélivini je zpracovin v souladu s obecnymi
cili vzdélavani, v nékterych oblastech je vSak jeho soulad s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zdkladni vidélivini pouze Casteény. Skolni vzdélivaci program
pro zajmové vzdélavani neodpovida poZadavkiim Skolského zdkona.

Vzdélavaci cCinnost Skoly odpovida realizovanym vzdélavacim programiim, podporuje
rozvoj klicovych kompetenci Zdaki, sméiuje ke zvySovdni jejich funkcéni gramotnosti
a k osobnostnimu rozvoji. Dil¢im rizikem v této oblasti je nedostatecné vedeni Zdki
k sebehodnoceni a sebereflexi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Nova Hradec¢na ¢j. 01/2002 ze dne 8. fijna 2002

Dodatek €. 1 k ¢lanku III. a IV. Ztizovaci listiny Zakladni S$koly Nova Hrade¢na ze dne 16. dubna 2003
Dodatek €. 2 k ¢lanku III. a IV. Zfizovaci listiny Zakladni Skoly Nova Hrade¢na ze dne 8. zaii 2003
Rozhodnuti MSMT CR o zméné tdajii vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé
Zakladni skola Nova Hradecna, okres Olomouc ¢j. 9 426/2007-21 ze dne 3. dubna 2007, s ucinnosti
od 1. zari 2007

Rozhodnuti MSMT CR o zméné tdajii vedenych v rejstiiku 8kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé
Zakladni skola Nova Hradec¢nd, okres Olomouc ¢j. 25 189/2008-21 ze dne 8. prosince 2008, s u€innosti
od 1. ledna 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/75658/2007, o stanoveni poctu zaka
v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani a formach vzdélavani ze dne 16. srpna 2007, s ucinnosti
od 1. zari 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole Nova Hrade¢nd, okres Olomouc, pfispévkova
organizace ze dne 2. tinora 2009

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ¢j. 397/02 ze dne 23. fijna 2002, s G¢innosti od 1. listopadu 2002
Vyjadreni k zadosti o vyjimku z poctu zakt pro Skolni rok 2008/2009 ¢j. Mr/15/2008 ze dne 16. fijna 2008
Vykaz o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2008

Vykaz o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. zari 2005

Vykaz o zakladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. zati 2008

Vykaz o $kolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2006

Vykaz o $kolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2007

Vykaz o $kolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2008

Vykaz o ¢innosti zafizeni skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2008

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01) za skolni rok 2005/2006
Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01) za skolni rok 2006/2007
Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01) za skolni rok 2007/2008
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutym krajlim, ¢ast A - Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu
podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie ze dne 17. ledna 2007, 17. ledna 2008 a 14. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. —4. Ctvrtleti roku 2006, za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007 a za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2008

Cerpani dotaci za 1-12/2006, 1-12/2007 a 1-12/2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a k 31. prosinci 2008

Seznam zaméstnancti ZS Nova Hradena, okres Olomouc, piispévkova organizace aktualng vedeny
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Persondlni slozky pedagogickych zaméstnanct Skoly os. ¢. 14500, 24562, 11111, 24157 a 26121 (doklady
o nejvySSim dosazeném vzdélani, certifikdty a osvédCeni o ucasti na dalSim vzdélavani, Skoleni
a vzdélavani v oblasti BOZP, PO a poskytovani prvni pomoci) vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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Plan DVPP - skolni rok 2008/2009 ze dne 26. srpna 2008

Plan DVPP ZS Nova Hradeéna na rok 2007/2008 (dokument bez &j. a data vydant)

Rozvrh vyuc€ovacich hodin I., II. a III. tfidy zakladni Skoly — Skolni rok 2007/2008

Rozvrh vyuc€ovacich hodin I., II. a III. tfidy zakladni Skoly — $kolni rok 2008/2009

Provozni fad ze dne 1. zari 2008

Organizace skoly ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 1. zati 2009

Organiza¢ni fad malotiidni Skoly ze dne 25. srpna 2008

Skolni fad s Gi¢innosti od 1. biezna 2005

Vnitini fad Skoly ze dne 26. srpna 2008

Réd $kolni druziny ze dne 25. srpna 2008

Provozni fad télocvi¢ny ze dne 25. srpna 2008

Vykonéavani pedagogického dozoru a dohledu nad Zéky, péce o bezpecnost a ochranu zdravi zakt ze dne
29. srpna 2007

Réd télocviény ze dne 1. ledna 2002

Provozni fad détského hiiste ze dne 1. zafi 2008

Provozni fad pocitacové ucebny (dokument bez ¢j. a data vydani)

Réd vydejny stravy ze dne 20. dubna 2006

Keramicka dilna — provozni fad pracovny ze dne 25. srpna 2008

Smlouva o poradenské ¢innosti v oblasti poZarni ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany
zivotniho prostiedi ze dne 22. zati 2003 (vetné dodatki €. 1 a 2)

Smlouva o poskytovani ¢asti zavodni preventivni péce ze dne 3. ledna 2003

Obsah lékarnicky 1. pomoci (dokument bez ¢j. a data vydani)

Dohoda o uzivani té€locvicny TJ SOKOL Nové Hradecna ze dne 1. ledna 2003

Smlouva o zabezpeceni vyuky plavani zakl Skol ze dne 25. dubna 2007 (v¢etné dodatkti €. 1 a 2)

Kniha Skolnich trazli vedena od 1. kvétna 2005 k terminu inspekéni ¢innosti

Smérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 5. ledna 2007

Dokumentace vyhledavani rizik ze dne 25. srpna 2008

Plan opatieni a ¢innosti po vyhldSeni mimofadné situace ze dne 24. ¢ervna 2003

Pozarni poplachové smérnice ze dne 27. biezna 2006

Pozarni poplachové smérnice pro Zakladni skolu Nova Hradecna ze dne 11. kvétna 2004

Traumatologicky plan ze dne 3. ledna 2007

Osnova skoleni pro zaky (dokument bez ¢j. a data vydani)

Zakladni osnova skoleni prvni pomoci ze dne 25. srpna 2008

Koncepce rozvoje skoly (dokument bez ¢j. a data vydani)

Plan prace skoly na Skolni rok 2007/2008 ze dne 28. srpna 2007

Plan prace skoly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 25. srpna 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly — Skolni rok 2006/2007 ze dne 26. Cervence 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2007/2008 ze dne 15. zaii 2008

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2008 ze dne 9. unora 2009

Vlastni hodnoceni $koly (sledované obdobi skolni rok 2007/2008) ze zati 2008

EVVO Zakladni skoly Nova Hrade¢né (dokument bez ¢j. a data vydani)

Prikaz teditelky Zakladni Skoly Nova Hradecna k provedeni roéni provérky bezpe€nosti prace a pozarni
ochrany ze dne 29. dubna 2008

Zaznam z provérky stavu BOZP a PO provedené v ZS Nova Hradeéna (véetné Planu ozdravnych opatieni)
ze dne 30. dubna 2008

Organizovani dozort o prestavkach — Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. fijna 2008

Povéteni zaméstnance Skoly os. €. 24157 poskytovanim prvni pomoci ze dne 1. zafi 2008

Osvédeeni feditelky Skoly o ucasti na Skoleni vedoucich zaméstnanc v oblasti BOZP a PO ze dne
25. srpna 2008

Minimalni preventivni program ze zaii 2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,, Tvofiva $kola Nova Hrade¢na“ (2. doplnéné vydani)
ze 74t 2008

Skolni vzdé&lavaci program druziny pii ZS Novéa Hrade¢nd, okres Olomouc, 2008/2009

Kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu ze dne 25. srpna 2008

Plan hospita¢ni ¢innosti RS ve 8kolnim roce 2007/2008 ze dne 1. zaii 2007

Slozka: Zaznamy z provedenych hospitaci a kontrol feditelky Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Plan hospita¢ni ¢innosti RS ve 8kolnim roce 2008/2009 ze dne 1. zai 2008

Slozka: Zaznamy z provedenych hospitaci a kontrol feditelky Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy vSech tiid 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2006/2007

Ttidni knihy vSech tiid 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2007/2008
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Ttidni knihy vSech tfid 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu
inspekéni ¢innosti

Ttidni vykazy vSech tfid 1. — 5. ro¢niku zékladni $koly aktudln€ vedené k terminu inspek¢eni ¢innosti
Katalogové listy zaka vSech tfid 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly aktualné vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve skolnim roce 2006/2007

Piehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2007/2008

Piehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekéni
¢innosti

Slozka: Zapisni listky do $kolni druziny pro $kolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Slozka: Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008
a2008/2009 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Vzorek (ndhodny vybér) 20 zakovskych knizek zakt skoly (po 2 z kazdého ro¢niku) vedenych ve Skolnim
roce 2008/2009 k terminu inspekéni ¢innosti

Prehledy klasifikace zakt 1. — 5. ro¢niku zékladni Skoly za I. a II. pololeti Skolniho roku 2007/2008
Prehledy klasifikace zakt 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly za I. pololeti Skolniho roku 2008/2009

Tematické plany jednotlivych vyucovacich pfedmétt 1. — 5. rocniku pro $kolni rok 2008/2009

Mgésiéni plany prace ZS Nova Hradeéna — $kolni rok 2008/2009

Slozka: Zapis déti do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2007/2008 (v€etné rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu
vzdélavani a rozhodnuti o odkladech povinné skolni dochazky)

Slozka: Zapis déti do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2008/2009 (v€etné rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu
vzdélavani a rozhodnuti o odkladech povinné skolni dochazky)

Zaznam o praci vnepovinném piredmétu ,,Nabozenstvi“ vedeny ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu
inspekéni Cinnosti

100.Zaznam o praci v zajmovém utvaru ,,Anglictina hrou” vedeny ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu

inspekéni Einnosti

101.Zdznam o praci v zajmovém utvaru ,Hra na Flétnu*“ vedeny ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu

inspekeni Cinnosti

102.Z4dznam o praci vziajmovém utvaru ,Prirodovédné-ekologicky krouzek™ vedeny ve Skolnim roce

2008/2009 k terminu inspek¢éni ¢innosti

103.Z4aznam o praci v zdjmovém utvaru ,,Vytvarny krouzek™ vedeny ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu

inspekeni Cinnosti

104.Pamétni list k 350. vyroci skolstvi v Nové Hradecné

105.Volebni fad skolské rady vydany Obci Nova Hradecna dne 11. fijna 2005

106.Zapis z ustavujiciho zasedani Skolské rady PO Zakladni §koly Nova Hrade¢na ze dne 15. listopadu 2005
107.Slozka: Zapisy z 1. — 7. jednani Skolské rady PO Zakladni $koly Novéa Hrade¢na
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Pouceni

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisit, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu: Ceskd Skolni
inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona
ve lhité do 21 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych
nedostatkii (v oblasti obsahu SVP pro zikladni vzdélavini a SVP pro zdjmové vzdéldvini
a v obsahu skolniho rFadu a vnitinich iadi). Zpravu zaSlete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30 dnii poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. David Nahlik D. Néhlik v. r.

PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v. r.

Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v. r.

V Olomouci dne 10. biezna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Nové Hrade¢né dne: 17. 3. 2009
(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Soia Travnickova Mgr. Sona Travnickova v. r.
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Pfipominky Feditelky Skoly:

Datum Text

- -- Piipominky byly/nebvyly podainy.
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