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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni zakladni Skola a Matefska Skola pti Fakultni nemocnici na Bulovce, Praha 8 — Liben,
Budinova 2 (déle jen SZS a MS pii FNB) jako piispévkova organizace byla ziizena jako pravni
subjekt k 1. 1. 1996. Rozhodnutim MSMT CR ¢&.j. 34012/2000-14 ze dne 1. 1. 2001 piesla
organizace k tomuto datu do pisobnosti kraje Hlavni mésto Praha.

Dle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni Skola
sdruzuje:

1. Specialni matei'ské skola kapacita: 110 déti
2. Specidlni zakladni Skola kapacita: 144 zaka
3. Skolni druzina kapacita: 144 zaka.

Soucasti skoly je odloucené pracoviste — Ortopticky stacionat v Ttreboradické ulici v Praze 8 —
Kobylisich.

Specidlni zakladni Skola vzdélava zaky dle ¢ty vzdélavacich programi: zékladni, obecné,
narodni a zvlastni Skoly, pficemz respektuje vzdélavaci program kmenové Skoly Zéka.

Zaci jsou do vyuky zapojovani po dohodé s oetiujicim lékaii dle zavaznosti postizeni a délky
pobytu v nemocnici. V dobé konani orientacni inspekce vyuka probihala na 5 pracovistich
Fakultni nemocnice Bulovka, tj. détském, ortopedickém, chirurgickém, koznim a infekénim
oddéleni. Vychovné-vzdélavaci ¢innost MS je organizovana jesté¢ v Ortoptickém stacionari
v Tteboradické ulici.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani ve specialni zdkladni Skole a vychovné-vzdélavaci prace
v matefské Skole

e materialné-technickych podminek vzdélavani ve specidlni zdkladni Skole a vychovné-
vzdélavaci prace v mateiské skole

e pribéhu a vysledkli vzdélavani ve specidlni zakladni Skole a vychovné-vzdélavaci prace v
mateiské Skole

e vyuzivani finan¢nich prostfedkti pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k tcelu jejich
poskytnuti a vhledem k u¢ebnim dokumentiim za obdobi roku 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky sbor SZS a MS tvofi Sestnict specialnich pedagogii véetné feditelky $koly a jeji
zéstupkyné a &tyfi vychovatelky. Vzdélavani na SZS zajistuje jeden ucitel a sedm ugitelek
véetn¢ feditelky a jeji zastupkyné. VSichni ucitelé spliiuji podminky uplné odborné a
pedagogické zptsobilosti. Dvé ze Ctyi vychovatelek nemaji pozadovanou kvalifikaci pro praci
ve SZS. Matei'ska §kola je obsazena celkem sedmi ugitelkami. Z tohoto po&tu dvé pracuji na
odlouceném pracovisti v Ortoptickém stacionafi, ostatni na détskych oddélenich nemocnice.
Vsechny pracovnice maji tplnou odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro praci v matetské
Skole 1 specialni Skole. Vyjma jedné ucitelky pracuji vSechny na cely pracovni ivazek.




Organizacni struktura Skoly je jasné a prehlednd. Kazdy pracovnik zné pfesné své povinnosti i
kompetence. Reditelka $koly deleguje ¢ast svych fidicich pravomoci na svou zastupkyni pro
matei'skou Skolu. Ta se podili na kontrolni ¢innosti a zabezpecuje otazky metodického vedeni,
provozu i organizace chodu matetské Skoly. Pravidelnou hospitacni cinnost eviduji na
formulafich, které umoziiuji vyhodnoceni sledované ¢innosti dle vytycenych kritérii a jejich
zavery jsou vyuzivany ke zpétné vazbé a evaluaci vzdélavaciho procesu. Spolecné poskytuji
ucitelkdm pfimérené podminky pro dalsi vzdélavani a jsou jim svym piistupem v této oblasti
vzorem. Pro kazdého pracovnika Skoly je vypracovany plan pedagogického a personalniho
rozvoje, ktery obsahuje i pravidelné sebehodnoceni jako podklad pro autoevaluaci jednotlivych
pracovnikd.

Vnitini informacni systém je oproti b&Znym =zafizenim =ztiZzen, pedagogové pracuji na
odloucenych oddélenich, maji vSak zdzemi v budove, kde sidli feditelstvi zakladni Skoly.
Veskeré pisemné materialy dostavaji v€as, mohou se t¢Z béhem pracovni doby spojit s vedenim
telefonicky. Vyznamnym prostfedkem fizeni jsou pedagogické a provozni porady. Ze zapist
lze vycist feSeni aktudlnich pedagogickych problémi, ukladani ukoli i ovétovani jejich plnéni.
Vn&jsi informacni systém je funkéni. Reditelstvi $koly ma zjem na prezentaci své prace i prace
zaka. Kromé vkusné a napadité nasténky ve vstupni hale nemocnice se Skola prezentuje
prostfednictvim internetovych stranek, informacnich letdkli v nemocnici a vydédvanim vlastniho
Casopisu ,.Flastr®, ktery obsahuje kromé vytvarnych a literarnich praci déti a zakd takeé
vysledky détskych soutézi a anket vyhlaSovanych Skolou. Nedilnou soucasti jsou i nazory a
postiehy zakl o Zivoté v nemocnici.

Persondalni podminky jsou 7 hlediska odborné a pedagogické zpitsobilosti i 7 hlediska vedeni
pracovnikit vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Prostorové podminky SZS i MS jsou podiizeny nemocni¢nimu zafizeni. Na vétsing détskych
oddéleni jsou zafizeny herny a vyclenény piiméfené prostory, ve kterych mohou ucitelky
pracovat skupinové i individuelné dle moZnosti pacientii. Také tlozné prostory pro pomticky a
hry jsou dostatecné. Velice vkusné a esteticky je nove zafizend pracovna na détské ortopedii.
Naproti tomu oddéleni détské chirurgie nedisponuje Zadnymi klidnymi mistnostmi pro vyuku a
chodici Zaci pracuji prevazné u stoll na ruSné chodbé. Staciondi v Treboradické ulici ma
prostorové podminky srovnatelné s béZznou matetskou skolou, tzn. Ze je zde prostorna tfida,
Satna a umyvarna. Veskeré prostory détskych oddéleni, pokoje i chodby jsou vkusné a
moderné vyzdobené détskymi vytvarnymi pracemi, které se prubézné¢ obménuji nebo dotvareji.

Materialni vybaveni SZS je velmi dobré. Kazdé détské oddéleni je vybaveno televizorem,
videopiehravatem a funkénim mobilnim pocitacem, ktery je dle potieby k dispozici détem
upoutanym na lizku. Vybaveni vyukovymi poéitaGovymi programy je vynikajici. Skola ma
k dispozici dostatecné mnozstvi literatury, ucebnic a kvalitnich pomicek, které jsou priibézné
dokupovany dle pozadavki a potieb jednotlivych vyucujicich. Veskeré vybaveni je pofizovano
ucelné a vedeni skoly sleduje jeho vyuzivani.

Vybaveni mateifské Skoly je velmi dobré, prevlada vSak tradini materidl, hracky, pomicky a
literatura, méné jsou dokupovany novinky. Vybaveni stacionare je rovnéz dostate¢né a funkéni
vzhledem ke specidlni reedukacni péci. VSechny prostory, ve kterych plisobi matefska Skola,
jsou vyzdobeny pifiméfené veéku deti a s ohledem na predchdzeni vzniku hospitalizac¢niho
syndromu. Reditelka §koly dba na priibéznou obnovu uéebnich pomticek i hraek. Vzhledem
ke své odbornosti ponechava na zastupkyni a ucitelkach, jaké materialy a potieby si zvoli. Tim




dochazi k tomu, Ze ucitelky, které nejsou pfili§ iniciativni, upfednostiiuji tradi€ni materialy,
ackoliv trh nabizi nové a progresivnéjSi modely, které Iépe odpovidaji soucasnym trendiim
v predskolni vychové.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vichovy v SZS a MS jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
SPECIALNI ZAKLADNI A MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi ve SZS

Z¥izovaci listina je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité $kol. SZS vzdélava zaky dle &tyF
vzdé€lavacich programil: zékladni, obecné, narodni a zvlastni Skoly, priCemz respektuje
vzdélavaci program kmenové Skoly Zzaka. Po dohod¢ s oSetfujicim Iékatem je pedagogy
sestaven individudlni vzdélavaci plan, ktery stanovi miru Skolni zatéze pro jednotlivé Zaky. Dle
aktualniho zdravotniho stavu jsou Zaci zafazovani do jedné ze tii vyukovych variant. Varianta
A plati pro kratky pobyt v nemocnici nebo pro zaky se znanym zdravotnim omezenim.
Varianta B pocitd s odpolednim vyucovanim pii dlouhodobém pobytu nebo mensim
zdravotnim omezeni. Do varianty C jsou zafazovani Zaci bez zdravotniho omezeni. VSechny
pfedméty jsou vyuCovany aprobovanymi pedagogy, vcetné¢ anglického, némeckého a
francouzského jazyka. Té¢€lesné, hudebni a cCastecné vytvarné vychové se nevyucuje. Pri
dlouhodobych nebo opakovanych pobytech se uditel, ktery vede evidenci zdkii na jemu
pridéleném oddéleni nemocnice, spoji s piislusSnou kmenovou Skolou a po ukonceni
hospitalizace zasle zpravu o pribéhu vzdélavani, event. i navrh klasifikace zdka. Povinnosti
tzv. tfidnich uciteld na jednotlivych oddélenich je aktualizovat a vést seznam Zactva Skoly,
evidenci zakl v tfidnich vykazech a diagnostické a pobytové listy Zaki se zdznamy o priibéhu
vzdélavani.

Kontrolou pedagogické dokumentace a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinadch bylo
ovéteno, ze vyuka jednotlivych zakli probihd podle pfislusného vzdelavaciho programu.
Systém kontroly napliiovani ucebnich plani a analyzy vysledk vzdélavani je plné¢ funkéni a
i¢inny a slouzi jako podklad ke zkvalitiovani vzdélavani ve SZS.

Realizace vzdélavacich programii je v souladu se specifickymi potiebami hospitalizovanych
Zdka.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v SZS

Uplna odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogti spolu s dlouholetou praxi a erudovanosti
ptiznivé ovlivituje kvalitu vyuky. Pozitivem je i dobra znalost nemocni¢niho prostfedi a chodu
jednotlivych oddéleni. I bez nadmérného vyuzivani vstupni a pribézné motivace je zdjem zakt
o probirané ucivo velky. Ve vétSing sledovanych hodin pfevazuje vstiicna a tvofiva atmosféra.
Pozitivem je 1 pfevdzné individualni zptsob vyuky (probihajici v mnoha piipadech u lizka
ditéte), stfidany se samostatnou praci a naslednou spole¢nou kontrolou a zhodnocenim
vysledkll. Planovéani a bezprostiedni pfiprava na vyuku se ve vétsiné piipadii kladné odrazi
v pestrosti pouzivanych metod a forem prace. Pouze u jedné vyucujici na prvnim stupni se
snaha o maximalni vykon projevila v mluvni dominanci a v omezeni vzajemné komunikace.
Psychohygiena vyuky byla porusena pouze v jednom ptipadé, kdy pfi hodin¢ anglického jazyka
byla nadmérné vyuZzivdna metoda fizeného rozhovoru, coz vedlo ke ztrat¢ koncentrace a




k rychlej§i unavitelnosti Zaka. Pestrost materidlntho vybaveni spolu s jejich efektivnim
vyuzivanim vede k z&jmu zaka o vyuku.

Kvalita priibéhu a vysledku vzdélavani a vychovy je velmi dobra.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Obvyklym nastrojem zjistovani vysledkli vzdélavani je pribézné hodnoceni a kla§iﬁkace
v jednotlivych pfedmétech, popt. formou ctvrtletnich kontrolnich praci a testd. SZS zasila

zpravu o prubehu, vysledcich ve vzdélavani a klasifikaci Zéka za obdobi hospitalizace na jeho
kmenovou skolu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy vietné realizace vzdélavaciho programu jsou ve
SZS' na velmi dobré urovni.

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve SMS

V pribéhu orientacni inspekce se sledovala vychovné-vzdélavaci prace u vSech pfitomnych
ucitelek matetské Skoly (mimo infekéni odd.) a v ortoptickém stacionafi. Pfi realizaci
vychovné-vzdélavacitho programu se predevS§im zohlediuji specifika prace na jednotlivych
oddélenich, ktera uptednostiiuji aktudlni zdravotni stav ditéte a jeho potieby. Ucitelky citlive
voli takové formy prace, které povazuji v dané situaci pro dité¢ za optimalni. Pfes tento nutny
operativni piistup vytvofily uditelky pod vedenim zastupkyné feditelky ZS vlastni $kolni
vzdélavaci program, ktery uz castecné v teoretické oblasti zohlediiuje Ramcovy program
ptredskolniho vzdélavani. Pro cely Skolni rok je zpracovan plan okruht, ktery obsahuje zvolena
témata a podtémata. Ta si ucitelka voli podle svého uvaZeni, pfi¢emz tikoly jsou stanoveny na
zaklad¢ tradi¢nich vychovnych slozek.

Uditelky se snazi co nejvice spolupracovat se zdravotniky a predevSim dit€¢ uklidnit a
maximalné mu zpiijemnit pobyt v nemocnici. K tomuto ucelu usiluji ve spolupraci s jinymi
Skolami pti nemocnicich o zavedeni funkce herniho terapeuta, jehoz prostfednictvim by svého
cile snaze dosahly.

Inspekce sledovala praci s détmi na oddéleni ortopedie, na détském oddéleni, na chirurgii
a v ortoptickém stacionafi. Ucitelky pfevazné pracovaly s détmi individudlng. Na ortopedickém
oddéleni doprovézeli rodiCe vétSinu déti a ucitelka se pak zaméetovala na zbyvajici. Volila spise
fizené Cinnosti, hru se skladankami, ¢etbu a vytvarné ¢innosti. Piistup ucitelky je laskavy, uzité
metody tradi¢niho charakteru, bez podpory tvofivosti a fantazie. U€itelka motivovala déti
formou nabidky a pochvaly, podporovala jejich sebediivéru a samostatnost. Na détském
oddéleni se také ucitelka vénovala détem individudlng, pfi¢emz neodmitala ani déti mladsiho
Skolnitho vé€ku, které se citily osamocené. V pfipravenych fizenych ¢innostech poskytovala
ucitelka détem soucasné také oporu a pocit jistoty. Zvlasté potiebné to bylo u nové piijatého
ditéte, které nakonec vdécné piijalo nabizeny poslech pohadky. U zadaptovanych déti volila
ucitelka klasické metody s pomlckami, které mely poznavaci charakter. Na odd¢leni chirurgie
se deti soustredily k praci v jednom pokoji podle svych individudlnich moznosti. Pokracovaly v
fizenych cCinnostech spiSe vytvarného charakteru - kreslily, obkreslovaly, vystiihovaly a
konstruovaly. Pozdéji sestavovaly sklddanky. Pres niz§i ucinnost motivace se déti piesto
ochotné vénovaly nabizenym c¢innostem, byly komunikativni, pfirozené, byl patrny jejich
pozitivni vztah k ucitelce, ktera je dobfe znala a snaZila se k nim pfistupovat individualné podle
jejich potieb.

Také v ortoptickém staciondii se Cinnosti pii hfe zamétovaly na vytvarnou oblast. Cely objekt
je vkusné vyzdoben détskymi vytvarnymi pracemi, prostfedi je estetické. Ucitelka se zde
snazila o namétovou propojenost her a o napliiovani vychovnych cili vzhledem k o¢ekdvanym
kompetencim. Nabidka cinnosti byla pestrd, déti si mohly volit hracku, misto i kamarada.



Atmosféra tfida byla pfijemna, funk¢ni byla i interakce ucitelka - dité. Pfi rannim cviceni se déti
citily spokojené¢ a radostn¢, mély moznost si vybrat zavéreCnou hru. Ucitelka motivovala
cviceni fikadly a pisnémi. Narocnost a efektivita cviceni byla spiSe niz8i. Dalsi fizena ¢innost
méla pfiznivy prubeh, déti byly aktivizovany k manipulaci s pfedméty v tématu dopravni
vychova. Vyuzivaly pfi hie vlastni zkuSenosti a ¢innosti je zjevné uspokojovaly. Prokazovaly
pfiméfené znalosti, umély vyjadfit své potieby. Hygienické a kulturné spolecenské navyky déti
jsou fixovany piimétené veéku, sebeobsluzné dovednosti déti maji, avSak pomér ucasti déti pii
ptiprave jidla je nizky.

Pro vychovné vzdélavaci praci se podaiilo ucitelkam vytvorit na jednotlivych oddélenich
podnétné prostiedi, které se svou estetickou urovni stivda jednak vychovnym faktorem a
jednak piiznivé piisobi na psychiku ditéte.

Vlastni vychovné-vzdélavaci prace ucitelek mateiské Skoly je zaloZena spiSe na tradi¢nim
pristupu. Ucitelkam se daii usnadnit détem pobyt v nemocnici, vytvorit atmosféru vidjemné
ditvéry a nabizenymi Cinnostmi ziskat jejich zajem. UCcitelky pristupuji k détem podle jejich
individudlnich potieb a poskytuji jim sympatizujici a piijimajici prostiedi. Ve vlastnim
pedagogickém procesu ponékud prevaiuje zaméreni na kognitivni oblasti, méné na socidalni
vztahy a rozvoj osobnosti déti.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni je v souladu se ztizovaci
listinou.

Skola méa velmi dobrou povést, vydava vlastni Casopis ,,Flastr®. Reditelka dba na kvalitni
prezentaci Skoly na vefejnosti a zapojuje pedagogy i zéky do pedagogickych i vetejnych akci a
soutézi (nejen v ramci FN na Bulovce).

Pedagogové SZS a MS spolupracuji s kolegy zjinych prazskych, ale i mimoprazskych
nemocnic na feSeni spolecnych problému.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 1. 1. 2001 - 31. 12. 2001

Zavazné limity regulace zaméstnanosti v kontrolovaném obdobi roku 2001 byly dodrzeny.
Limit prostiedkt na platy byl dodrzen 100%, limit finan¢nich prostfedkli na ostatni platby za
provedenou préci nebyl stanoven (Skola tuto formu plateb nepouziva), limit poctu zaméstnanct
nebyl piekrocen.

Veskeré finan¢ni prostiedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu byly zauctovany v souladu
s platnou legislativou, vedeni ucetnictvi je ptrehledné, prikazné a jsou dodrzovany smérné
uctove osnovy.

Mzdové prostiedky byly v pribéhu kontrolovaného obdobi od¢erpavéany ucelné, zaroven byly
provedeny povinné odvody do socialnich a zdravotnich fondi. Nakup a vyuziti ucebnich
pomicek a Skolnich potfeb byl vsouladu spozadavky vyuky. Na dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovniki Skoly byly vyuzity veskeré pfidélené finanéni prostiedky.

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly byla zpracovana podle pozadavku zfizovatele ma dobrou
vypovidaci hodnotu a naplituje legislativni ramec.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a
vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim vyuZila Skola uicelné a efektivné.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Uplné znéni ziizovaci listiny hl. m. Prahy ze dne 26. fijna 2001

2. Rozhodnuti MSMT CR o zméné zatazeni koly do sit& kol, predskolnich a $kolskych
zafizeni ze dne 16. listopadu 2001 ¢&. j. 23 784/01-21

3. Podkladova inspekéni dokumentace SZS a MS ze dne 19. zaii 2002
. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2001/2002

AT

Zavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001 ze dne 29. listopadu
2001

6. Plan prace SZS a MS pii FN na Bulovce na §kolni rok 2002/2003
7. Statut a koncepce Skoly

8. Organizacni a pracovni fad

9. Ucebni plany a rozvrhy hodin pro skolni rok 2002/2003
10.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti roku 2001
11.Vykaz Skol (MSMT) V 4-01 o specialnich §kolach

12.Vnitini platovy piedpis, kriteria pro pfiznani osobniho piiplatku, mzdové inventura ze dne
29. ledna 2002

13.Personalni dokumentace zamé&stnancii skoly

14.Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci ze dne 27. srpna 2001 ¢.j.:SKU/06/757/2001
15.Vnitroorganiza¢ni normy pro vedeni t€etnictvi

16.Vyrocni zprava o hospodateni skoly za rok 2001

17.Kniha G¢etnictvi, vykaz zisku a ztraty, rozvaha organizacnich slozek, uctovy rozvrh vse za
ucetni rok 2001

18.Faktury za mésic fijen 2001, kniha faktur, pokladni doklady za mé&sic ¢erven 2001, pokladni
kniha
19. Zéasady hospodafteni z prostiedky FKSP, rozpocet FKSP na rok 2001

ZAVER

Persondlni podminky jsou na SZS a MS jak z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti,
tak 7 hlediska vedeni pracovnikii vynikajici.

Omezené prostorové podminky na nékterych détskych oddélenich FN na Bulovce jsou
limitujici pro ¢innost Skoly. Materidlné-technické vybaveni SZS a MS' je velmi dobreé.

Hlavnim ukolem S$koly pFi nemocnici je piedevSim zabezpeceni kontinuity vychovy a
vzdélavani déti a Zaki po dobu jejich pobytu v nemocnici, coZ se pedagogiim diky jejich
citlivému pristupu a empatii daii naplitovat. Jejich ochota pomoci a vyslechnout si
problémy a obavy hospitalizovanych Zakii vede k oboustranné otevienému a pridtelskému
vztahu mezi uciteli a Zaky. Priznivé na psychiku déti a Zaki pusobi i podnétné a estetické
prostiedi na jehoZ tvorbé se mohou spolupodilet.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 vyuZity efektivné a
ucelné pro potieby Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Sramkova Marie Sramkova v. r.

Clenové tymu PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v. r.
Mgr. Jindra Cerna Jindra Cerna v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Marcela Jistelova

V Praze dne 10. fijna 2002

Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekeni zpravy: 11. 10. 2002......cccceeeriiiiiniiiiniieiieeeieeeeeee

Razitko
Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Jaroslava Matéjovi¢ova J. Matéjovicova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |




Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy — 11.10.2002 019 288/02-5156
MHMP — odbor Skolstvi

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany

10






