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Nazev kontrolované osoby: Zakladni $kola Vimperk, Smetanova 405, okres

Prachatice
Sidlo: Smetanova 405, 385 01 Vimperk
1CO: 47259 477
Identifikator: 600 062 996
Pravni forma: Piispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Zdeiikem Rihou, Feditelem $koly
Zrizovatel: Mésto Vimperk, Steinbrenerova 6, 385 17 Vimperk
Misto inspekéni ¢innosti: Smetanova 405, 385 01 Vimperk

Termin inspekéni ¢innosti: 22, — 26. listopad 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle ptisluSnych
Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdéldvacim programem pro
zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, k terminu inspekce.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona, k terminu inspekce.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Vimperk vykonava v souladu s rejstiikem Skol a Skolskych zatizeni ¢innost
zékladni $koly (ZS), skolni druziny (SD) a kolni jidelny (SJ). Provoz vech jednotlivych
soucasti probiha v pavilonové pétipatrové budové. Skola poskytuje na zékladé najemnich
smluv prostory pro vyuku a Cinnost dalSim subjektim, které se vénuji volnocasovym
aktivitdm a zajmové Cinnosti déti, zakl a mladeze.

ZS poskytuje zakladni vzdélani zak@im z Vimperka a 3 okolich integrovanych obci.
K terminu inspekce se v 15 tfidach vzd&lavalo 275 zéki, ve 4 oddélenich SD 98 zaki.
Kapacita ZS je naplnéna na 36,7 %, kapacita SD na 98 %, kapacita SJ je vytizena ze
43,9 %. Cinnost viech soudasti zajistuje 38 zaméstnancii (33,06 piepoéteno).

V 5. roéniku ZS probiha vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &. j.
16 847/96-2, v&etné jeho tiprav a dopliiki, v ostatnich ro¢nicich se vyuéuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani (SVP ZV).

V dobé& od posledni inspekce doslo v ZS k poklesu poétu zaki. Byly provedeny opravy
podlah, natéry radidtorii, poloZeny nové podlahové krytiny ve tfidach 1. stupné€, postupné
byl doplilovan zdkovsky stavitelny nabytek. Vybudovany a vybaveny byly 3 ucebny
vypocetni techniky, zfizena multimedialni ucebna.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola v praxi uplatituje rovny piistup ke vzdélavani. V potiebné §ifi informuje o své
vzdélavaci nabidce, dodrzuje zdkonné podminky pfi ptijimani zaki ke vzdélavani, fadné
vede 8kolni matriku. Skola zohlediiuje potfeby a mozZnosti b&zné populace i zaku
s odliSnymi vzdélavacimi potfebami. Identifikuje a integruje Zzdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V letosnim Skolnim roce na zdkladé doporuceni poradenskych
pracovist’ integruje do zakladniho vzd€lavani celkem 10 z&kd, vzd€lavani probihd na
zédkladé individualnich vzdé&lavacich plant. Zaktm irodi¢im $kola nabizi a poskytuje
poradenskou pomoc. Nadpriimérné a mimotadné nadané zaky Skola v letosSnim Skolnim
roce nevykazuje, zabyva se vsak problematikou talentovanych zdkd a vytvaii vhodné
podminky pro jejich vzdélavani.

%

SVP ZV je zpracovan v souladu s pravnimi predpisy as Ramcovym vzdéldvacim
programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV). Zohlednuje cile, zaméry, podminky
a moznosti Skoly, podporuje rozvoj osobnosti zakli. V ucebnim pldnu jsou zafazeny
vSechny vzdélavaci oblasti. Hodinovéa dotace jednotlivych pfedmétli icelkova hodinova
dotace ucebniho planu je stanovena v povoleném rozsahu RVP. Priifezova témata jsou
systematicky zaclenéna do predmétl, cilené jsou podporovany mezipfedmétové vztahy.
Disponibilni hodiny byly Uc¢elné vyuzity pro posileni zejména jazykového vzdélavani,
vyuku informatiky a komunikacnich technologii, matematiky a volitelnych predmé&ti.
Toto rozvrzeni je v souladu se vzdélavacimi zaméry $koly. Informace o SVP je zvefejnéna
v prostorach Skoly.

Koncepéni zaméry a cile Skoly koresponduji s republikovymi a krajskymi prioritami.
Sleduji rozvoj skoly v souladu s jeji profilaci. Vedeni skoly své zaméry a cile pravidelné
monitoruje, vyhodnocuje a inovuje. Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tiidach jsou
v souladu s pravnimi predpisy.

Vzdélavani zaka probihalo v klidné pracovni atmosféfe. Je pro n¢j charakteristické
zaClenéni aplikace informacnich technologii (nadstandardni nabidka v oblasti prace na
pocitaci — pocitatova grafika, tvorba WWW stranek), projektové vyucovani, diiraz kladeny
na vyuku cizich jazykll (vyuka anglického jazyka zatazena od 1. ro¢niku), sportovni
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vychovu a zdravy vyvoj osobnosti. Charakter a styl sledované vyuky podporoval jazykové
a komunika¢ni kompetence, prostiednictvim cilené prace stextem a komunikacnimi
technologiemi, kompetence k uceni, prace stextem vyhleddvani informaci, poznavani
smyslu uceni. Oteviend komunikace mezi uciteli a zaky podporovala ziskavani socialnich
kompetenci. Kompetence komunikac¢ni a socialni pozitivné ovliviiuji Skolni a tfidni
projekty, nabidka volnoCasovych aktivit a organizace c¢innosti Skolni druZiny.
Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta (EVVO) je zaclenéna do vyuky v rdmci
prifezovych témat v jednotlivych piedmétech a roénicich, je rovnéz soudasti ¢innosti SD
a nekterych volnocasovych aktivit Zak. Rozvoji EVVO napomédhaji $kolni stfednédobé
i dlouhodobé ekologické projekty. Pii uplatiovani cild EVVO spolupracuje skola se
Spravou narodniho parku Sumava (nékolikadenni pobyty &i jednorazové navitévy zakd
v excentru Stozec a KaSperské Hory).

Z monitorovani vyuky vyplynulo, Ze se nové vzdélavaci strategie postupné promitaji do
vzdélavani zakl. Ve vétsiné hodin byla vyuka zamétfena na rozvoj klicovych kompetenci,
byla nazorna a zohlednovala vzdélavaci moznosti i potieby jednotlivych zakl. Frontdlni
vyuka s dominantni roli ucitele, kterd dadvala mensi prostor pro aktivni projev zakul, byla
zafazovana ojedin¢le. Vyuka probihala zpravidla v demokratickém prostiredi
s respektovanim roli a pravidel prace. Z ptijemného, neformdlniho vystupovani a véku
pfiméfenému kultivovanému projevu zakti hlavné na 1. stupni bylo ziejmé, ze zde
vyucujici vénuji znacnou pozornost vytvareni péknych mezilidskych vztaht v tfidnich
kolektivech a osvojovani pravidel vstficné komunikace. Z vySe uvedeného je ziejmé, ze
Skola napliiuje ucebni plany podle piijatych vzdélavacich programi a motivuje Zaky pro
dal$i vzdélavani. Ucitelé zohlediiuji potieby a moZnosti béZzné populace i zakl s odliSnymi
vzdélavacimi potiebami. Skola monitoruje Zzaky z jiného kulturniho prosttedi, zaky s riziky
neuspeSnosti a piijima opatieni k jejich podpofe ve vzdelavani (individudlni pfistup,
doucovani). Skola dale poskytuje individualni podporu zakéim s nadanim pii ptipravé na
soutéze, umoziuje jim profilovat se v oblastech jazykové komunikace, ptirodovédnych
pfedméth a sportu. Zohledilovanim potfeb a moznosti zakli napoméaha Skola vytvaret
ptiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima.

V celé této Cinnosti hraje dilezitou roli poradenska ¢innost skoly, kterou hlavné zajiSt'u;ji
vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Oba bezprostfedné reaguji na podnéty ze
strany rodi¢l a potieby zakl. Pfi feSeni problematiky spadajici do oblasti Skolniho
poradenstvi probihd G¢inna spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP),
specialng pedagogickym centrem (SPC), odborem socialnim péde mésta, Policii CR
a méstskou policii.

Klima ve skole charakterizuji partnerské vztahy ve vSech urovnich, diivéra a spolupréce.
Spoluprace a vymeéna informaci s partnerskymi institucemi je cilena na zkvalitiovani
podminek a pribéhu vzdélavani. Tato spoluprace pifindsi vyznamné podnéty pro dalsi
rozvoj Skoly. Ke zvyseni kvality vzdélavani hleda skola dal$i finan¢ni zdroje (rozvojové
projekty, granty) aucelné spolupracuje s partnery (zfizovatel, Skolska rada, rodice,
SRPDS, sponzofi, Sprava Narodniho parku Sumava, Policie CR). Spoluprace se $kolskou
radou 1 se zfizovatelem Skoly je efektivni. Pedagogové Skoly pravidelné podéavaji rodicim
veskeré informace a poradenskou pomoc tykajici se vzdélavani a vychovy jejich déti.
Skola informuje zikonné zastupce i vefejnost o déni a akcich, které poiada, véetné besed
s odborniky.

Hodnoceni zakli ma jasné dana pravidla, ve sledované vyuce bylo vyuzivano zejména jeho
motivacni a normativni funkce. Vedenim zaki k sebehodnoceni a k sebekontrole je ve fazi
hledani forem a zpisobli. Pfiznivé pracovni, emociondlni a socidlni klima posiluje
sebedivéru zakl, kladn€ se odrazi v jejich postojich. Znalosti a dovednosti Zaka
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v jednotlivych funkénich gramotnostech jsou na urovni, kterd odpovida vystuptim v SVP.
Vyucujici sleduji miru uspésnosti zadka v pritbé¢hu celého vzdelavaciho cyklu. Vyuzivaji
k tomu standardnich provérek a testli, vytvofenych na turovni Skoly, pravidelné jsou
vyuzivany i celostatni srovnavaci testy (SCIO). Za péci vénovanou hodnoceni vysledkil
pedagogické prace byl Skole spole¢nosti SCIO udélen ,,Zlaty certifikat. S vysledky
srovnavacich testll jsou Zaci i zakonni zastupci priib&Zné seznamovani. Uspé$nost zaki
v soutézich a prehlidkéach Skola sleduje, vysledky jsou ocefiovany a vetejn¢ prezentovany.
Vysledky vzdélavani zakl jsou také soucésti vlastniho hodnoceni skoly, jehoz ramcova
struktura je vsouladu spravnim pifedpisem a podkladem pro jeho zpracovani jsou
1 dotazniky zaddvané ucitelim, rodi¢im a zakim.

Skole se daii vytvafet pfiznivé podminky pro bezpe¢ny pribéh vzdélavani. Podporuje
trvaly zdravy vyvoj zaki, poskytuje jim pribézné potfebné informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi. Bezpecnostni rizika jsou prubézné vyhodnocovéana a Skole
se je dafi minimalizovat.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Vzdélavaci strategie je jasné a srozumitelné stanovena v Dlouhodobém zaméru rozvoje
Skoly. Vedeni skoly své strategie a plany priibézné hodnoti a inovuje.

Reditel $koly splituje zikonem stanovené podminky pro vykon funkce. Z vnitfnich
dokumentii a sledovani pribéhu vzdélavani je zfejmé, Ze sleduje a podporuje realizaci
SVP. Piikladnym zpisobem vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Pedagogicka rada plni funkci poradniho organu feditele. Organiza¢ni struktura
je plné funkéni, podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje skoly. Do oblasti
fizeni jsou aktivné zapojeni i stanoveni vedouci vzdélavacich oblasti SVP. Kompetence
¢lenli vedeni i1 ostatnich zaméstnanc Skoly jsou jasné stanoveny. Vnitini informacni
systém se opird o otevienou komunikaci, funkéni soubor vnitinich norem, organiza¢né
1 materidlné zabezpeceny pienos informaci elektronickou cestou. Rovnéz vnéjsi informacni
systém skoly je otevieny a postihuje Siroké spektrum partnert s cilem ptispét k rozvoji
Skoly prostfednictvim spoluprace a vzdjemné vymény informaci. I diky tomu se Skole
dlouhodobé dafi ziskavat vyznamné finan¢ni prostiedky a partnerské kontakty
prostiednictvim grantli a rozmanitych projektt.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je planovita, systematicka. Postihuje celou
Skalu organizace, pribc¢hu a vysledki vzdé€lavani a chodu Skoly. ZjiSténi jsou jasné
definovéna, problémy nazyvané pravymi jmény s ndslednym vyvozovanim Uc€innych
opatfeni. Vlastni hodnoceni $koly pfedstavuje promyslené zpracovany dokument, ktery je
funkénim nastrojem pro piijimani opatfeni vedoucich k dal§imu rozvoji Skoly a zkvalitnéni
vzdélavani.

Persondlni podminky Skoly jsou ptiznivé z hlediska kvalifikovanosti. Zakladni vzdélavani
zajistuje 24 pedagogickych pracovnikl. Z tohoto poctu 4 ucitelky nemaji pozadovanou
odbornou kvalifikaci (1 dokon&uje vzdélani, 3 pracuji na zkraceny uvazek). Cinnost $kolni
druziny zajistuji 4 kvalifikované vychovatelky. Ve slozeni pedagogického sboru
vyznamné pievazuji Zeny, v€kovy pramér ucitell je srovnatelny se Skolami stejného typu.
ZS ma odpovidajici materialni pfedpoklady pro realizaci vzdélavani dle pozadavka SVP
i dobihajiciho vzdélavaciho programu. Ma dostacujici pocet kmenovych a odbornych
uceben 1 kabinetl. U€ebny 1. stupné jsou vybaveny novym stavitelnym Zzdkovskym
nabytkem, ve tfidach 2. stupné je starsi funkcni zZakovsky nabytek, ktery odpovida vzriistu
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a veéku Zzakl. Nekteré odborné ucebny jesté nespliiuji svym vybavenim charakter
odbornych uceben. Ucebni pomucky jsou star§i, funk¢éni, je nutnd postupna obnova.
Vybaveni vypocetni technikou je nadstandardni, prezentac¢ni technika je postupné
dopliovéna.

Zaci jsou prilkazné seznamovani se zasadami bezpetnosti a ochrany zdravi, fadné je
vedena evidence urazii. V predepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zafizeni.
Pribézné se realizuji opatieni ke zlepSovani prostorovych podminek vzdélavani v souladu
s ptedpisy BOZ, PO a dle vysledkl externiho a interniho hodnoceni a kontrol. Veskeré
prostory vyuzivané Skolou jsou Cisté, upravené a vhodné vyzdobené ptevazné vytvarnymi
pracemi zakt. Skola zaji§tuje v ramci svych ekonomickych moZnosti obnovu a rozvoj
materialné technickych podminek pro realizaci SVP a uéebnich dokumenti v souladu se
Skolskym zakonem a RVP.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpefeni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za tfileté obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky 2007 az 2009. Financovani
statniho rozpoctu na tzv. pfimé vydaje a dotace zfizovatele na provozni vydaje ucetni
jednotky. K dal§im zdrojim lze pfifadit finanéni prostfedky piidélené $kole z MSMT
vramci narodnich rozvojovych programi, a to pfedevSim na posileni mzdovych
prostiedkd. JihoCeskym krajem byl poskytnut grant vramci Jihoceskych programii
podpory sportu pro rok 2008 na realizaci projektu s nazvem ,,Obnova a doplnéni vybaveni
télocviény ZS.“ Soucasné §kola doplituje svoji hlavni ¢innost finanénimi prosttedky, které
ziskava z prondjmi nebytovych prostor a dopliikovou ¢innosti Skolni jidelny. Prosttedky
statniho rozpoctu byly vyuzity kromé& vydaji na osobni naklady téZ na potizeni ucebnic
a uCebnich pomucek. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo v hodnocenych
letech realizovano v oblastech cizich jazyki, poc¢itacové gramotnosti, atd.

Hospodateni Skoly v hlavni ¢innosti bylo v prvnich dvou hodnocenych letech ztratové
a bylo kompenzovano ziskem v doplitkové ¢innosti. Tyto ztraty vznikly vysokymi ndklady
na vytdpéni. Modernizaci regulace vytapéni v nasledujicim roce doslo k Gisporam, coz se
odrazilo i v hospodarském vysledku.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2007 az
2009 byly efektivné a Gcelné vyuzivany k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Posuzované Skolni vzdélavaci programy a ucebni dokumenty
byly zpracovany podle zisad stanovenych v prisluSnych ramcovych vzdélavacich
programech. Skola poskytuje vzdélavani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti
Zaku v souladu se zasadami a cili Skolského ziakona.

Organizace vzdélavani vede k ziskani poZadovanych kompetenci Zaki dle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoziuje realizovat obsah vzdélavani.

Prubéh vzdélavani celkové sméruje k podpore rozvoje osobnosti Zaki. Pedagogicti
pracovnici v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy inovuji metody a formy
prace. Pii vyuce jsou uplatiioviny pedagogické metody a pristupy tradi¢niho
charakteru, ale i takové, které poskytuji dostateény prostor pro aktivni uceni zaki
aucinny rozvoj Kklicovych kompetenci. Formy a metody prace deklarované
ve Skolnim vzdélavacim programu jsou postupné zarazovany.
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Rovny pristup pri prijimani ke vzdélavani, pfi zohlednovani vzdélavacich potieb
jednotlivce v priitbéhu vzdélavani i rovny pristup pri ukoncovani vzdélavani a Skolni
poradenstvi jsou na poZadované tirovni.

Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou
uspésnost zaki jak v ramci Skoly, tak ve srovnani s jinymi Skolami. Vystupii vlastniho
hodnoceni vyuzZiva pro zvySovani kvality vzdélavani. Vnitini i vnéjsi kontrolni systém
je funk¢ni a ucinny.

Urovei Fizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, vedeni a motivovani
pracovnikii odpovida typu Skoly a vyhovuje jejim aktuidlnim potfebim a umoZiuje
realizovat stanovené strategické zaméry rozvoje Skoly. Informacni systém smérem
k zakiim, rodi¢im a ostatnim partnerim je funkéni. Spolupriace Skoly s partnery
zlepSuje podminky vzdélavani zaki.

Skola provadi u¢innou prevenci rizikového chovani 7aki, $kolnich tirazi a $kolni
neuspé$nosti. Na této prevenci se vyznamné podili poradensky systém Skoly.
Bezpecnost zakii je zajiSténa na poZadované trovni, $kola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj. Vhodné klima Skoly priznivé ovliviiuje rozvoj osobnosti
Zaka.

Personilni, prostorové a materidlni podminky, i pres nékteré diléi nedostatky
(nedplné vybaveni nékterych odbornych uceben), umoziuji Skole plnit vychovné
vzdélavaci cile na pozadované urovni. Skola vyuZiva pro realizaci svych vzdélavacich
programii finan¢ni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem,
na ktery byly pridéleny.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihocesky
inspektoradt, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a Jihoceském inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
¢.j. CSIC-43/11-C

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Bud&jovicich dne 15. 12. 2010

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Antonin Dvoték, Skolni inspektor L2 SR PP
Mgr. Jiti Holomek, $kolni inspektor 128 TP
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice 12 S

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Vimperku dne 31. 1. 2011

(razitko)

Mgr. Zden&k Riha, feditel $koly L2 T



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
C.j. CSIC-43/11 C

Seznam dokladi a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace mésta vydana Méstem Vimperk dne 19. 10.
2009, s uc¢innosti od 1. 11. 2009, véetn¢ 3 dodatkt

2. Rozhodnuti MSMT CR C.,j. 11750/2007-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich
o pravnické osob¢ ze dne 25. 4. 2007, s G€innosti od 1. 9. 2007

3. Jmenovéni do funkce feditele ZS Vimperk, vydané Skolskym ufadem Prachatice dne
24. 8. 1994 s tcinnosti od 1. 9. 1994

4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
5. Skolni matrika ZS Vimperk

6. Skolni ¥ad ZS Vimperk véetn& pravidel pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani a chovani
zaka ze dne 1. 10 2008

7. Organizaéni fad Skoly ze dne 1. 9. 2005

8. Provozni fad skoly ze dne 5. 9. 2007

9. Pracovni fad pro zaméstnance Skoly ze dne 1. 9. 2009

10. Smérnice v nitini kontrolni ¢innosti ze dne 15. 3. 2006

11. Jednaci fad pedagogické rady ze dne 15. 3. 2006

12. Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly ze dne 26. 8. 2004

13. Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka ve Skole ze dne 1. 9. 2005
14. Smérnice pro akce organizované mimo sidlo skoly ze dne 5. 5. 2005

15. Ochrana ¢lovéka pfi mimotadnych situacich ze dne 1. 9. 2009

16. Traumatologicky plan ze dne 2. 9. 2009

17. Seznam rizik ohroZeni zdravi Zakl a dalSich osob ze dne 25. 6. 2004

18. Provozni fady odbornych uceben

19. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 26. 8. 2010

20. Plan ¢innosti a organizace Skolniho roku 2010/2011 ze dne 27. 8. 2010

21. Plan DVPP na $kolni rok 2010/2011 ze dne 20. 9. 2010

22. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly za obdobi 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

23. Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/20109 ze dne
18.10. 2010

24. Minimalni preventivni program pro Skolni 2010/2011 ze dne 4. 9. 2010

25. Zapisy z jednani Pedagogické rady za posledni 3 roky

26. Ro¢ni plan vychovného poradce pro skolni rok 20190/2011 ze dne 30. 8. 2010
27. Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnanct Skoly

28. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2010/2011 ze dne 1. 9. 2010

29. Smérnice k prevenci rizikového chovani ze dne 16. 11. 2010

30. Smérnice k postuptim feSeni piipadii souvisejicich se zamérnym ublizovanim
(Sikanovéanim) a uzivanim navykovych latek ve Skole, ze dne 28. 8. 2009

31. Plan rozvoje EVVO 2010/2011 ze dne 4. 9. 2010

32. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010

33. Vykaz o ZS S 3-01 podle stavu k 30. 9. 3010

34. Vykaz o SD — SK Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2010
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35. Vykaz o ¢innosti Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2010
36. Pozarni kniha

37. Kniha trazi

38. Zaznamy o Urazu za posledni 3 roky

39. Zpravy o odbornych revizich a provérkach BOZP a PO

40. Zapisni listky do skolni druziny

41. Ttidnim knihy a tfidni vykazy jednotlivych tiid

42. Katalogové listy zaka

Zpracoval

V Ceskych Bud&jovicich dne 15. 12. 2010

Mgr. Antonin Dvoték, Skolni inspektor L2 SR PP

Prevzal

Ve Vimperku dne 31. 1. 2011

Mgr. Zden&k Riha, feditel $koly A28 TN

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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