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Nazev pravnické osoby

L e r e 9 Hotelova Skola s. r. o.
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Bosonozska 9, 625 00 Brno

E-mail pravnické osoby info@hotskolabrno.cz

(e 25322192

Identifikator 600013880

Pravni forma spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena PhDr. Ludmilou Bartonovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel JUDr. Helena FiSerova, Havlickova 160/61,

602 00 Brno — Stranice
PhDr. Ludmila Bartornova, éépkova 39/36,
602 00 Brno — Veveri

Misto inspek¢ni ¢innosti Bosonozska 9, 625 00 Brno

Termin inspekéni ¢innosti | 21. —23. duben 2015

Inspekéni Ginnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti ¢. j. CSIB-
564/15-B teditelce Hotelové Skoly s. r. 0. (dale skola) dne 21. dubna 2015.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéejsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Ziskavani informaci o vzdélavani zaku s odliSnym matetskym jazykem ve stfednich
Skolach a jejich analyza podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) az d) Skolského zakona.




_Inspekcni zprava
Cj.: CSIB-540/15-B

Ceskd Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

Charakteristika

Hotelova Skola s. r. o. (dale skola) je spoleCnosti s ru¢enim omezenym, vykonavajici
¢innost stfedni Skoly, kterou zfidily soukromé osoby. Pocty zakl se kazdorocné snizuji,
k 30. zafi 2012 bylo ve Skole (s nejvysSim povolenym poctem 1860 zakl) zapsano 179
zaku, k 30. zari 2013 Skola méla 158 zakd, ve Skolnim roce 2014/2015 skola k témuz datu
vzdelavala v oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi v denni forme 143 zakt. Obor 63-41-M/02
Obchodni akademie se vzhledem k nizkému poctu uchazect v letosnim Skolnim roce
nerealizuje, prestoze je kazdoro¢né nabizen. Ke dni 30. zafi 2014 Skola vykazala celkem
10 zaku jinych statni obCanstvi a cizincti (1 — Rakousko, 1 — Arménie, 2 — Némecko, 1 —
Italie, 2 — Slovensko, 3 — Ukrajina). Ke dni inspekce bylo ve Skole evidovano celkem 18
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Od posledni inspekéni Cinnosti
v tijnu 2013 doslo ke zlepSeni materidlniho vybaveni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly ma dlouholetou zkusenost s Fizenim $Koly, zpracovala koncepci, kde
stanovila obecnéjsi cile, které byly nésledné konkretizovany v kratkodobé&jsich planech.
Vedeni skoly tvoii feditelka Skoly, zdstupci pro teoretickou a praktickou vyuku, dalsi
jednatelka spolecnosti se také zapojuje do déni ve Skole. DalSimi poradnimi organy jsou
pedagogicka rada a metodické organy. Svoji funkci plni dobie, vétsi pozornost v ramci
kontrolni ¢innosti je nutné zaméfit na pti¢iny vysokych absenci zaka. Hospita¢ni ¢innost je
realizovana pravidelng, zastupce feditelky Skoly o tom pofizuje zdznamy. Dle sdéleni
zastupce teditelky Skoly jsou zavéry zhospitaci s vyucujicimi projednavany spiSe
neformdln€¢ formou nasledného rozhovoru. Metodicka sdruzeni (komise) jsou dle sdéleni
feditelky a jednatelky Skoly funkéni, probirany jsou zde konkrétni tikoly, vyucujici se
zabyvaji doporucenimi vedeni Skoly, pfijimaji opatieni ke zpestfeni vyuky riznymi
inovativnimi metodami, pfesto je nutné v ramci kontrolni ¢innosti zaméfit vétsi pozornost
na praci vyucujicich se zaky se SVP.

Personalni podminky jsou ve Skole na velmi dobré urovni, protoze vzdélavani zajistuje
celkem 14 kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Vychovna poradkyné, kterd
zastava zaroven funkci Skolni metodicky prevence, prislusné vzdélani dosud nemé. Vedeni
Skoly tuto situaci tesi, dle sdéleni feditelky Skoly jsou od nasledujiciho skolniho roku
planovany zmény. Pedagogové se GCastni seminaii a vzdélavacich akei Casto s odbornym
zaméfenim, které jsou pro Skolu vétSinou zdarma, dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki je rovnéz zaméteno na rozvoj kliCovych kompetenci a funkénich gramotnosti
zak.

Materialni podminky ve Skole jsou na velmi dobré urovni. Od posledni inspek¢ni Cinnosti
v roce 2014 doslo ke zlepseni, v pribéhu inspekéni ¢innosti probihala revitalizace budovy
zakladni skoly, ve které Hotelova Skola sidli a ma zde pronajaty prostory se samostatnym
vchodem. Vétsina tiid je (i diky projektim financovanym z ESF) vybavena vypocetni
technikou, interaktivnimi tabulemi, dataprojektory, pocitacovymi stanicemi, vlastnimi
ucebnicemi pro odborné piedméty. V celé budové je k dispozici zabezpecené ptipojeni na
Wi-Fi. Pro vyuku vypocetni techniky zaci vyuzivaji 2 tfidy vybavené pocitaci s pfipojenim
na internet, jazykova ucebna a tfidy pro vyuku odbornych predmétt jsou rovnéz dobfie
zatizeny. K vyuce té€locviku a dal$im pohybovym aktivitdm si Skola pronajima télocvicnu
a sportovni hifisté. Smluvné zajistila vyuku ucebni praxe a moznost stravovani zakt ve
$kolni kuchyni a jideln&. Skola ma dobfe vybudované informaéni centrum (se studovnou),
které podporuje ¢tenarskou gramotnost a mohou ji vyuzivat Zaci i ucitelé. V knihovné a
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studovné je 23 pocitacli s pfipojenim na internet, v dal$i studovné je moznost Wi-Fi
pfipojeni k internetu s dvaceti misty pro notebooky. Knihovna je nadstandardné zadsobena
odbornou literaturou v ¢eském, anglickém, francouzském a némeckém jazyce,
softwarovym vybavenim a licencnimi piistupy, kopirkou a scannerem, studijnimi
materidly, byla pofizena odborna literatura a multimedialni vyukové programy. Vnitini
informacni systém je dobfe propracovan a vyuzivan k informovani zdkonnych zastupci,
vefejnosti i k podpofe vyuky.

Finané¢ni podminky $kole umoziuji napliovat $kolni vzdélavaci program (dale SVP) na
pozadované trovni. Hlavnimi zdroji financovani byly ve sledovaném obdobi roku 2012 az
2014 zvysené dotace ze statniho rozpoctu a plata za vzdélavani (Skolné¢). Management se
ve sledovaném obdobi aktivné zapojoval do projekti EU napt. Implementace SVP, Inovace
jazykového vzdélavani a Podpora individualizace vyuky zdikii, Dynamizace dalstho
vzdelavani v cestovnim ruchu, hotelnictvi a gastronomii, kde ve sledovaném obdobi skola
ziskala vice jak 3 753 tis. K¢. Pro vSechny zéky tim vytvofila podminky podporujici rozvoj
individualnich schopnosti v oblasti ¢tenaiské a informacni gramotnosti. Realizaci projekta
se Skola snazi zvysSit uplatnéni osob vzdélanych v oborech souvisejicich s cestovnim
ruchem, hotelnictvim a gastronomii, ale také umoznit e-learningové vzdélavani. Finan¢ni
prostfedky byly ucelné a efektivné vynalozeny. Ve stejném obdobi realizovala Skola
projekt mobility — Program Leonardo da Vinci, jehoZ cilem je umoznéni zahrani¢ni praxe
zakim predevSim v cestovnim ruchu. Ve Skolnim roce 2014/2015 skola v projektech
pokracuje.

Skola vytvati pro vzdélavani bezpe¢né prostfedi. Zici jsou prokazatelnd poucovani
o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi. Byli rovnéz sezndmeni stady rizikovych
pracovist, opatfenim pfi mimofadnych situacich a organizaci prvni pomoci zejména pfi
praktickém vyucovani. Mira urazii byla za obdobi od posledni inspekce nizkd. Vedeni
Skoly se pfi¢inami urazii zabyva a pfijimd preventivni opatieni k minimalizaci jejich
vyskytu. K ochrané zdravi zakt a majetku ma skola kamerovy systém, ktery je umistén u
vchodt do skoly a na chodbach. Zaznamy z kamer neuchovava.

Reditelka $koly vydala dne 4. listopadu 2013 $kolni ¥ad s i¢innosti od 5. listopadu 2013,
ktery byl schvalen Skolskou radou 4. listopadu 2013, upravoval zakonem stanovené oblasti
a obsahoval také pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki. Dokument byl
zvefejnén na webovych strankach i na piistupném misté ve Skole, s jeho obsahem byli
prokazateln¢ seznameni zaci na zaCatku Skolniho roku, zaméstnanci skoly na zahajovaci
porad¢ dne 25. srpna 2014. Zakonni zastupci byli o jeho vydani rovnéz informovani.

Vzdélavani v realizovaném oboru Hotelnictvi probiha podle Skolou zpracovaného
$kolniho vzdélavaciho programu Hotelnictvi. Soulad SVP sramcovym vzdélavacim
programem posoudila CSI pfi minulé inspekéni innosti. Skolni vzdélavaci programy
(véetn& SVP Obchodni akademie, ktery se nerealizuje) jsou piistupné v prostorach skoly a
na webovych strankach.

Organizace vzdélavani byla uréena rozvrhy hodin pro kazdou ze 7 tfid. Kontrolou
rozvrhli bylo zjisténo, ze pocty vyucovacich hodin v jednom sledu ve tfidach, délky
prestavek, zacatek a konec vyucovani byly v souladu s pozadavky pravnich ptedpist.
Praktické vyucovani se realizovalo bud’ v jideln¢ zékladni Skoly sidlici ve stejné budové,
nebo na dalSich smluvnich pracovistich. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zaka,
které uzaviela Skola s vybranymi subjekty, obsahovaly zékladni udaje, ale chybéla
specifikace druhu ¢innosti, kterou budou zaci vykonavat.

Personalni a materialni podminky véetné vySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola
ve sledovaném obdobi hospodaiila, ji umoZiiovaly uskutecCriovat vidélavani podle
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Skolniho vzdélavaciho programu. Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii byly na standardni
urovni. Rizeni Skoly je funkcni, zakladni dokumenty Skoly jsou zpracovany v poZadované
kvalité, drobné formadlni nedostatky byly odstraiioviny v pritbéhu inspekcni Cinnosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hospitacni ¢innost byla do zna¢né miry ovlivnéna tim, ze zaci 4. ro¢niku nebyli pfitomni
po celou dobu inspekéni ¢innosti, jeden den probihalo pfijimaci fizeni, Zaci 2. a 3. rocnikt
byli na exkurzich nebo méli jiné aktivity, proto byly realizovany hospitace pouze
v omezené mife.

Pribéh ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace odpovidal pozadavkim
piislusného SVP. Zvolené vzdélavaci metody vedly k podpoie rozvoje komunikace.
K efektivit¢ vyuky pfispivalo stfidani vzdélavacich ¢innosti, napt. fizenym rozhovorem,
samostatnou praci (Cetba, poslech, zpracovani tkolu), komunikaci sucitelem, praci
ve dvojici apod. Zaci byli vedeni ksamostatnému ziskavani informaci a k jejich
zpracovani, k poslechu a k mluvnim projeviim rovnéz. Z projevu zdki (vCetné cizincti)
bylo patrné, ze zadanym pokyniim rozuméli a dokazali adekvatné reagovat. Nizké pocty
zakli v navstivenych hodindch umoziovaly ucitelim piistupovat k zakiim individudlng,
presto néktefi vyucujici zohlediiovali zavéry a doporuceni z poradenskych zafizeni
v minimalni mife. V prubé¢hu vyucovani byly vyuzivany ucebnice obsahujici vhodné
pracovni texty a rozhovory, dale digitalni ucebni materidly s ukoly zaméfenymi na
vytvareni slovnich spojeni prezentovanymi prostiednictvim didaktické techniky vcetné
interaktivni tabule. Vyuka byla doprovazena prubéznym slovnim hodnocenim vykont
zakl, na zaver bylo vétSinou zatazeno shrnuti prace v hoding.

V odbornych predmétech vyucujici vénovali pozornost vybéru zvolenych vyucovacich
metod v zavislosti na probiraném tématu, coZ se projevilo na efektivité vyuky. Ugelné byly
hodiny podpotfeny vyuzitim ICT. V n€kterych hodinach zaci samostatné predvedli
zpracované prezentace kurcitému tematickému celku. VétSina hodin byla vhodné
zakoncena opakovanim a shrnutim uciva. V ramci komunikace dbali ucitelé¢ na dodrzovani
odborné terminologie a podporovali komunikaéni aktivitu zakl. Vzhledem k poctu
ptitomnych zakt ve tfidach mohli vyucujici ve velké mife zafazovat individualizovat praci.
Vyjimkou byla vyuka v jedné tfidé prvniho ro¢niku, kde se zaci minimalné zapojovali do
vzdelavaciho procesu a pouze pasivné prijimali informace.

Vyuka vseobecné vzdelavacich predmeéti (v prirodovédné oblasti) byla na standardni
urovni. Vyucujici koordinovali jejich pribéznou samostatnou praci a komunikace mezi
uciteli a zadky odpovidala schopnostem zaku. Pfinosem byla prace s ucebnicemi a sesity,
kde Zzaci ftesili samostatné ukoly. Ve vSech navstivenych hodinach byla uroven
dosahovanych zakovskych kompetenci standardni. Vyucujici vénovali pozornost
prubéznému motivacnimu hodnoceni, v nékterych hodindch bylo zafazeno i vzajemné
hodnoceni. Z pribéhu sledovanych hodin bylo ziejmé, Ze $kola vénuje cilenou pozornost
zlepSovani pribéhu vzdélavaciho procesu a vétsina vyucujicich efektivné zarazuje moderni
metody do vyuky a snazi se vyuzivat dostupné ICT a pomucky.

Praktické vyucovini bylo sledovano na smluvnim pracovisti v budové 8koly. Zaci
pracovali samostatn¢ pod vedenim uciteld praktického vyucovani a rozvoj jejich
praktickych dovednosti byl na standardni Grovni.

Socidalni gramotnost jako pozadovand kompetence byla u zakd rozvijena v prubéhu
vyudovacich hodin a dalich Ginnosti. Zaci vétiinou respektovali pokyny ugitelti a
projevovali se pievazné slusné. Do nékterych vyucovacich hodin ale prichazeli pozdé,
mnohdy se ani neomluvili. Z chovani zakt v prubéhu vzdélavani bylo patrné, ze ne vSichni
maji osvojena pravidla slusného chovani.
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Prithéh vzdélavani byl na standardni urovni, dil¢i nedostatky byly shleddny v piistupu
nékterych vyucujicich k Zakiim se SVP a v chovdni nékterych Zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Informace o pFijimani Zaka vcetn€ kritérii pro pfijeti do obort vzdélani skola zvefejiuje
na svych webovych strankach. Pfijimaci fizeni Skola realizovala podle nastavenych kritérii
respektujicich rovnost uchazec¢ti. Vybér z prihlasenych uchazect byl zaloZen na vysledcich
predchoziho vzdélavani a probéhl ve dvou kolech. Udaje o piijatych Zacich pozadované
pfislusSnym pravnim pifedpisem byly zavedeny do elektronické Skolni matriky.
Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki s odliSnym matefskym
jazykem, kteti vyzaduji zohlednéni jejich vzdé€lavacich potieb, byla vedena se vSemi
nalezitostmi a s ohledem na ochranu osobnich udaji. Cizincim, popf. zadklim s cizim
statnim obcanstvim je poskytovana bézna podpora, protoze s pouzivanim ¢eského jazyka a
s porozuménim nemaji vazné€jsi problémy, v piipad¢ potieby vyucujici poskytuji zaktim
metodickou a odbornou pomoc individualng. Skola nabizi témto zakim také doucovani
nebo maji moznost piihlasit se do kurzu ceského jazyka pro cizince (Skola ma pro tuto
oblast kvalifikovanou vyucujici), ale zaci této nabidky (dle sdéleni vedeni Skoly)
nevyuzivaji. Jedna zakyné skoly méla v minulém Skolnim roce doporucenou Skolskym
poradenskym pracovistém individudlni integraci a vzdélavani podle individualniho
vzdelavaciho planu (dale IVP). Na zédklad¢ jejiho sdé€leni, ze nezdda o vypracovani IVP,
Skola respektovala jeji rozhodnuti a zadkyné se vzdé¢lavala s ohledem na jeji individualni
moznosti.

System poradenskych sluzeb koordinuje jedna pedagogicka pracovnice, ktera spolupracuje
se vSemi pedagogickymi pracovniky. Vychovna poradkyné prokazatelné¢ informuje ucitele
o doporucenych postupech pii vzdelavani. Nektefi vyucujici v hospitovanych predmétech,
(zejména odbornych predmétti) vSak o uvedenych zacich neveédéli.

Skola provadi hodnoceni vysledkii vzdélavani podle nastavenych pravidel ve §kolnim
tadu. Skola sleduje a vyhodnocuje na pedagogickych radach vysledky vzd&lavani zakt po
tiidach, pfedmétech i individudlné. Zaznamy z jednani pedagogickych rad konstatuji
udéleni vychovnych opatieni, neobsahuji vSak divody. Dlouhodobym problémem byly
predevsim vysoké absence ve vyuce, kdy napf. v minulém Skolnim roce Cinily 25 892
hodin, coz ptedstavuje v priméru skoro 200 hodin na kazdého zéka skoly. Vysoké absence
ve vyuce byly zjistény i v prubéhu inspekéni Cinnosti, kdy napt. ve tfidé H3B se
zapsanymi 29 zéky jich bylo ve vyuce pfitomno pouze 6. Absence nasledné¢ vedly
k problémtim v hodnoceni zaka a k neprospéchu. Na konci minulého $kolniho roku ze 152
zakl prospélo 105 a 38 neprospélo (tj. 21 %). V mnoha piipadech nasledovaly také
odchody zaki ze Skoly. Systém opatfeni uzivanych Skolou je zaloZzen na pohovorech se
zaky a jejich rodici, ale byl ucinny jen v nékterych piipadech. Problematika vysokych
absenci (napt. 200 az 600 hodin na Zaka) je dlouhodobé a neni G¢inné feSena. Skola ma
plan prevence rizikového chovani, krizovy plan a postupy pro feSeni rtznych situaci
nevhodného chovani u zakd. U¢ivo k tomuto tématu a na podporu zdravi zakl zatazuje do
vyuky. Z vyhodnoceni provedenych za minulé Skolni roky vyplynulo, Ze se nékteré
rizikové projevy u zéki vyskytovaly. Skola vyuzivala aktivity podporujici pozitivni klima
a vztahy mezi zéky ve spolupraci s odbornymi pracovisti.

Pribéh a vysledky vzdélavani vyznamné ovliviiuji partnefi Skoly. Stézejnimi partnery
Skoly jsou zakonni zastupci zakt a Skolskd rada. Zakonni zastupci zakl jsou prubézné
informovani o vysledcich vzdélavani zakt, a to formou hovorovych hodin, elektronickym
informacnim systémem se zabezpeCenym pristupem a dal§imi béZznymi zpisoby.
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V soucasné dobé skola pfipravuje piechod na jiny informacni systém pro zakonné
zastupce. Spolupraci se zdkonnymi zastupci hodnoti vedeni $koly jako dobrou. Skolské
radé predklada feditelka skoly vSechny povinné dokumenty a spoluprace je standardni.
Skola je aktivni ve spolupraci se subjekty, ve kterych Zaci realizuji praktické vyugovani.
Vedeni skoly velmi dobfe hodnoti spolupraci se zahrani¢nimi hotelovymi Skolami
v Rakousku, Francii, na Slovensku, v Némecku a Italii, ktera probihd dle zpracovaného
Projektu vzajemné spoluprace Hotelové skoly Brno s partnerskymi skolami a organizacemi
v zahranici. Skola dlouhodob& spolupracuje s Asociaci hoteldl a restauraci, Svazem
obchodu a cestovniho ruchu, Asociaci kuchatt a cukraitt CR, Ceskou barmanskou asociaci
atd. Skola je i fadnym ¢&lenem Regiondlni a hospodaiské komory Brno, aktivné
spolupracuje s odborniky z vysokych §kol, s Magistratem mésta Brna a s Ufadem méstské
¢asti Brno-Stary Liskovec. Aktivni piistup skoly je vyznamnym piinosem pro prubéh
vzdelavani i jeji prezentaci.

Oblast poradenskych sluZeb a prevence rizikového chovani Zdaki je zajisténa. Vysoké
absence Zaki jsou dlouhodobé a projevuji se negativné ve vysledcich vzdélavdani Zaki.
Systém opati‘eni k FeSent téchto projevii je mdlo ucinny. Partnerstvi s mnoha subjekty je
dlouhodobé na vysoké urovni, Skola je aktivni ve vyhleddivini dal§ich moZnosti
spoluprdce.

Zavéry
a) Silné stranky: niZ$i pocty Zdakit ve tiidich a skupindch, materidlni podminky a
vybaveni vypocetni technikou, spoluprdce s riiznymi organizacemi a zahrani¢nimi
partnery Skoly;

b) Slabé stranky: nesystematicka podpora Zdiki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
ve vyuce a s tim souvisejici vysoké pocty omluvenych a neomluvenych hodin
projevujici se ve vysledcich Zakii;

¢) Navrhy na zlepSeni stavu: zefektivnit kontrolni Cinnost vedeni Skoly pii prdaci
vyucujicich se Zaky se SVP, nastavit ucinnéjsi systém v prevenci absence;

d) Zhodnoceni vyvoje od data posledni IC: vyrazny kvalitativni posun v oblasti
materidlnich podminek.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina ze dne 2. zafi 1992

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 18. bfezna 2015

Vypis z obchodniho rejstiiku — tisk ze dne 14. dubna 2015

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s platnosti od 2. zafi 1992

wok wn

Koncepce skoly ze dne 1. zati 2009
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Smérnice a fady platné ve skolnim roce 2014/2015
Skolni vzd&lavaci program Hotelnictvi platny od 1. zafi 2009

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie platny od 1. zaii 2009

. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedend ve Skolnim roce

2014/2015

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2014/2015 ze dne
25. srpna 2014

Plan prace skoly na skolni rok 2014/2015 ze dne 21. srpna 2014

Seznamy zakt — skolni rok 2014/2015

Smlouvy o vzajemné spolupréci — vybrany vzorek

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy z porad vedené ve skolnim roce 2014/2015

Piehledy rozvrhii ucitelt a tiid platné ve skolnim roce 2014/2015

Skolni tad ze dne 3. listopadu 2014

M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. zaii 2014, 2013, 2012

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012
Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2014/2015 stav k datu inspekce ve skole

Skolni matrika vedena v elektronické formé ve $kolnim roce 2014/2015 k datu
inspekce ve skole

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Piijimaci fizeni — slozky materiali vedené skolou k pfijimacimu fizeni ve Skolnim
roce 2013/2014, 2014/2015

Plan prace vychovné poradkyné — na Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Prace se zaky se specifickymi vzdélavacimi potitebami — ve Skolnim roce
2013/2014 a2014/2015

Prace se zéky cizinci — ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Dokumenty Skolni metodic¢ky prevence — Skolni rok 2014/2015

Zapisy z vychovnych komisi se zaky — za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Cinnost a hodnoceni vychovného poradenstvi — za $kolni rok 2013/2014
Cinnost a hodnoceni metodi¢ky prevence — za §kolni rok 2013/2014

Zaznamy o Zzacich s pfiznanym uzpusobenim podminek pro konadni maturitni
zkousky — 2 kusy pro skolni rok 2014/2015

Zaznamy o zacich se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (zpravy a doporuceni pro
zaky ve Skolnim roce 2014/2015) stav k datu inspekce ve Skole

Zaznamy o zacich (cizinci ve Skolnim roce 2014/2015) stav k datu inspekce
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
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Program podpory zdravi ve Skole ve skolnim roce 2014/2015

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2014/2015 bez data

Program proti Sikanovani (soucast Minimalniho preventivniho programu) bez data
Krizovy plan ze dne 29. srpna 2014

Plan prevence projevu rasizmu, xenofobie a intolerance ve Skolnim roce 2014/2015
bez data

Organizac¢ni fad ze dne 19. srpna 2013

Smérnice pro pouzivani kamerového systému ze dne 1. zati 2007

Smérnice pro stravovani zaki ze dne 6. biezna 2006

Pokyn k vykonu praxe zaka

Smérnice €. 8 pro evidenci Grazi déti, zakd a studentti s ucinnosti od 1. dubna 2010
Kniha urazu déti, zaka a studentd zaloZena dne 1. dubna 2010

Rozbor o tirazovosti ve Skolnim roce 2013/2014 ze dne 30. srpna 2014

Smérnice pro provadéni a organizaci Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a pozarni ochran€ ze dne 1. zafi 2013

Zaznam o provedeném Skoleni o PO a BOZP pro vedouci zaméstnance —
Osvédceni vystaveno dne 7. inora 2015 s platnosti na 3 roky

Zaznam o provedeni periodického skoleni v oblasti pozarni ochrany a bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci ze dne 29. srpna 2014 osobou odborn¢ zptsobilou

Podpisovy arch ze vsSech tfid — Pouceni o Skolnim fadu, pozarni ochrané¢ a
bezpecnosti prace platné od 5. listopadu 2013

Opatfeni pro cinnost pifi vzniku mimofadné udalosti véetné prezencni listiny
s podpisy pracovnikt

Zprava z kontroly skolnich lékarnicek ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 ze
dne 12. tnora 2014 a 8. ledna 2015

Hlavni kniha analyticka evidence — zkraceny vypis za rok 2012 az 2014
Ugetni zavérka za rok 2012 az 2014
Udaje o finanénim vypoiadani dotaci ze statniho rozpo&tu za rok 2012, 2013 a 2014

Webové stranky skoly http://www.hotskolabrno.cz/
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafrizeni, jichZ se tykd, a v Jihomoravském mistné prisluSném inspektoratu
Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PhDr. Renata Horakova, skolni inspektorka PhDr. Renata Hordkova v. r.
Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Ilona Ptackova v. r.

PhDr. Renata Sevéikova, skolni inspektorka PhDr. Renata Sevéikova v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navratilova v. r.

V Hodoniné dne 5. kvétna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PhDr. Ludmila Bartonova, feditelka Skoly PhDr. Ludmila Bartofiova v. r.

VBmédne 21. kvétna 2015, .. .ot






