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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie a Obchodni Skola je pifispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je od
1. ¥ijna 2001 Krajsky uiad Usteckého kraje. Ke dni konani inspekéni navitévy nebyla zfizovaci
listina k dispozici. Cilova kapacita Skoly je 390 zaki. V deseti tiidach denniho studia jsou 273
zaci a ve Ctyfech tiidach dalkového studia 56 zaki. Kapacita skoly je vyuzita na 84,35 %.

V souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sit& §kol, pedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni vydanym dne 19. unora pod ¢j. 13819/99-21 realizuje $kola studijni program 63-41-M
Ekonomika podnikani a poskytuje uplné stiedni odborné vzdélani ve Ctytletém studijnim oboru
63-41-M/004 Obchodni akademie formou denniho a dalkového studia. Dvoulety studijni obor
63-51-J/001 Obchodni $kola, rovnéz zatazeny v rozhodnuti, neni realizovany.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Skola je umisténa v budové z roku 1893 v centru mésta. V nové piidni vestavbé jsou odborné
ucebny pro praktickou ekonomickou a jazykovou vyuku. V ostatnich ucebnach je postupné
vyménovan nabytek, ucebny jsou vybaveny videorekordéry a zp&tnymi projektory. Mimo
uéeben slouzi zakiim i vyucujicim také $kolni knihovna s cca 16 000 svazky. Zaci $koly maji
neomezeny piistup na Internet. Vyuka télesné vychovy probiha v mensi standardné vybavené
télocviéné. Ucebny 1 ostatni prostory Skoly vcetné socidlniho zafizeni jsou udrzovany v Cistoté
a poradku a po estetické strance pusobi ptiznivé. Pitny reZim je zajiStén napojovymi automaty
umisténymi na chodbé, stravovani je zajisténo v nedaleké Skolni jidelné.

CSI  vramci orientaéni inspekce hodnotila priibéh vzdélavani v pifrodovédnych
a ekonomickych pfedmétech a podminky vzdélavani ve tfidach denniho studia.

Piirodovédné predméty - matematika, fyzika, vypocetni technika

Casova dotace i obsahova naplii u¢iva ve vech sledovanych predmétech odpovida platnym
schvalenym uc¢ebnim dokumentiim (UD) — u¢ebnim plantim a osnovam. Na zaklad¢ t€chto UD
si vyucujici vramci piipravy na vyucovani vypracovavaji Casoveé tematické plany, které
obsahuji tematicky celek, napln, dovednosti, hodinovou dotaci a obdobi probirané latky
a umoziuji piehlednou kontrolu plnéni uc¢ebnich osnov. Vyukové cile plné odpovidaji profilu
absolventa studovaného oboru i moZnostem studenti.

Vsichni vyucujici této skupiny predmétd maji pozadované odborné i pedagogické vzdélani
véetné dostate¢né pedagogické praxe. Prostorové i1 materidlni podminky jsou pro vyuku
sledovanych pfedmétli na velmi dobré urovni, coz se predev§im tyka vybaveni odbornych
uceben vypocetni techniky, kde hardware i software odpovidaji sou¢asnym pozadavkim praxe.
Ucebnice maji studenti k dispozici v matematice a fyzice, ve vypocetni technice maji vhodnou
literaturu doporucenou, piipadné si ji mohou ve Skole zapujcit. Prostfedi, ve kterém vyuka
probihala, 1ze hodnotit jako podnétné a estetické.

Organizace, metody a formy vyuky v jednotlivych pifedmétech pln€ korespondovaly se
stanovenymi cili sledovanych vyu€ovacich jednotek. Opakovani probihalo formou pisemnych
testl 1 formou klasifikovaného zkouSeni s naslednym frontdlnim opakovanim pii ptfechodu
k vykladu nové latky. Klasifikovani bylo vzdy struéné zdivodnovano, nejcastéjsi chyby byly
zobecniovany a analyzovany. Pii vykladu pfevaZovala efektivni forma fizeného rozhovoru
nékdy doplnéna struénym a ucelnym diktovanim poznamek. Vhodnym zplisobem bylo
navazovano na vlastni zkuSenosti a postoje zaki. V zavéru hodin bylo pamatovano na shrnuti
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latky formou stru¢ného zopakovani ve spoluprici se tfidou, a tak byly ziskdvany cenné
zpétnovazebni informace o efektivnosti praveé probehlé vyucovaci jednotky.

Pti vzdjemné komunikaci ucitel-zak byla respektovana osobnost Zaka, dostatecny prostor byl
vénovan diskusi 1 vyjadieni vlastniho ndzoru. Vice prostoru pro individudlni pfistup bylo
mozno vypozorovat v hodindch vypocetni techniky, kdy vyucujici postupné obchazel jednotliva
pracovisté u PC. K vyuce méli zaci prevazné pozitivni vztah, nezddouci projevy zakl se ve
sledovanych hodindch nevyskytovaly a dle sdéleni vyucujicich ani jindy vtomto sméru
problémy nejsou.

Vysledky vyuky standardizovanymi testy sledovany nebyly, byl vSak zhlédnut vybér
predepsanych pisemnych praci z matematiky. Pozadavky, kritéria hodnoceni i klasifikace plné
odpovidaly standardim vzdé€lavani daného druhu a typu Skoly. Rovnéz tak se toto tyka
1 pfedvadénych dovednosti pii zhlédnutych hodinach vypocetni techniky.

Planovani a piiprava vyuky jsou na velmi dobré urovni, vyuka probihd podle platnych
a schvdalenych ucebnich dokumentii, ucebni osnovy jsou plnény. Materialné technické
vybaveni je velmi dobré, stejné tak persondlni zajisténi vyuky. Pribéh zhlédnutych
vyuclovacich jednotek je hodnocen jako vynikajici a velmi dobry. Motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny rovnéz jako velmi dobré.

Pribéh vzdélavani je v prirodovédnych predmétech hodnocen jako velmi dobry.

Ekonomické predméty - aplikované ucetnictvi, ucetnictvi, ekonomicka cviceni,
ekonomika, managament a marketing

Hodnoceni pribéhu vzdélavani v tomto bloku odbornych pfedméti probéhlo na zakladé
hospitaci v hodindch, rozhovoru s vyucujicimi a na zdklad¢ sledovani ndvaznosti uciva
ucebnich osnov a z nich vypracovanych ¢asovée tematickych pland.

Vyuka probihd podle ucebnich dokumentli platnych pro vyucovany obor, ¢asova dotace
sledovanych hodin odpovidd ucebnimu planu schvéalenému feditelkou Skoly pro jednotlivé
ro¢niky na celou dobu studia. Ve ctvrtém rocniku se vyucuji povinné volitelné predmeéty
sekretafské prace, managament a marketing, aplikované ucetnictvi a ekonomicka cviceni.
Aktualné je zatazen také predmét Uvod do svéta prace.

V rdmci nepovinného predmétu aplikovand ekonomie ve tietim ro¢niku byla zaloZena
studentské spole¢nost, jejiz vyuka probiha podle zésad projektu ,,Bat’a Junior Achievment®.

Planovani a piiprava vyuky jsou velmi dobré, odpovidaji standardu odborného vzdélavani pro
obchodni akademie a schvalenym ucebnim osnovam. Vyucujici maji pozadavky ucebnich osnov
pfedmétl rozpracované do casové tematickych planti (u volitelnych pfedméth schvalenych
feditelkou Skoly). Pfi vypracovani téchto tematickych plani spolupracuji vSichni vyucujici
v ramci predmétové komise. Ta se zabyva aktualizaci u€iva, vyuzivanim mezipfedmétovych
vztahtl, predavanim zkusenosti v oblasti metodiky vyuky, vybérem vhodnych uéebnic, atd. CSI
nezjistila zdsadni rozdil mezi probiranou latkou zapsanou v tfidnich knihéach, resp. poznamkach
zakl a casove tematickymi plany.

Personalni obsazeni vyuky je velmi dobré. Sedm vyucujicich spliuje pozadavek odborné
a pedagogické zpusobilosti, jeden mad pouze odbornou zpusobilost a jedna vyucujici je
nekvalifikovana. U téchto dvou se projevily chyby v metodickém vedeni hodin.

Prostorové a materidlni podminky jsou na velmi dobré trovni. Vyuka probihd dle svého
charakteru bud’ v béZznych ucebnach, nebo v odbornych ucebnach ekonomickych predmétii
a obchodni korespondence s dostate¢nym mnozstvim elektronickych psacich strojii a pocitacii.
Skola vlastni a ve vyuce efektivné vyuziva software pro vedeni jednoduchého a podvojného
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Gicetnictvi. Uroven instalovanych programii umoziuje v odbornych predmétech v plném
rozsahu a kvalit¢ napliovat vzdélavaci program Skoly. K dispozici je didakticka technika,
nechybi odbornd literatura a casopisy. Pokud existuji vyhovujici ucebnice, Zaci si je na
doporuceni vyucujicich kupuji, popf. nahrazuji kopirovanymi materialy, dal§im zdrojem
studijnich materialt je Skolni knihovna.

Psychohygienické podminky byly ve vétSiné hodin zajistény stfidanim forem a metod préce,
naro¢nost uciva byla tmérna vyspélosti zaka.

Bezprostfedni pfiprava na vyuku byla u vétSiny vyucujicich velmi dobra. Organizace, formy
a metody prace v hodinach hodnoti CSI celkové jako velmi dobré. Vétsina hodin méla jasny
cil, obsah a metody vyuky byly pfedem promyslené, nechybéla zpétnd vazba v podobé
prubézn¢ kladenych otdzek. Vyucujici vyuzili praci s ucebnici, rozmnozenymi piiklady,
zatazena byla samostatna prace.

V hodinach obchodni korespondence pracovali Zaci individudlnim tempem pod dohledem a za
pribézné metodické pomoci vyucujici, kterd stfidanim c¢innosti ptedchazela fyzické unavé
zaka, kladla diraz na samostatnou praci, na kontrolu a sebekontrolu vykonu, na ¢istotu
grafického projevu a vyuzivala mezipfedmétové vztahy. Takto vedené hodiny byly efektivni. V
hodinédch obchodni korespondence se projevila mald zkuSenost vyucujici s vedenim tohoto
praktického predmétu a vyucovaci ¢as nebyl efektivné vyuzit.

Vyuka v hodinach ekonomiky, managamentu a marketingu byla vedena frontaln¢. Po ivodnim
nékdy povSechném zopakovani nebo ustnim zkouSeni jednoho Zaka u tabule byl zbytek tfidy
bez prace a nesledoval ani projev spoluzaka. Hodiny postradaly pestrost, Zaci pasivné sledovali
vyklad, ktery jim pak byl doslovné nadiktovan. Chybél zde prostor pro samostatné a aktivni
uceni, vyuziti didaktické techniky a dalSich zdroji informaci. Nezbyl ¢as na vytvofeni prostoru
pro rozvoj komunikativnich schopnosti zaka. V zavéru hodin chybélo upevnéni a shrnuti uciva
a snaha ziskat informace o skutecné efektivité vyucovani.

Hodiny ucetnictvi, aplikovaného ucetnictvi a ekonomickych cvieni se vyznacovaly
promyslenou strukturou, vyucujici dbaly na zdivodnovéni jednotlivych ucetnich operaci, na
vyvozovani logickych zavért. Vyu€ovani bylo vedeno systematicky, logicky s ndvaznosti na jiz
znamé ucivo, byl kladen diraz na piesnost a samostatnost vyjadiovani. Teoretické znalosti
ziskané v ekonomickych pfedmétech maji Zaci moznost transformovat na dovednosti
v pfedmétu aplikované ucetnictvi a ekonomickd cviceni prostiednictvim softwaru na PC. Uc¢i
se zde formulovat a obhajovat své ndzory, samostatné pracovat a komunikovat. Tyto hodiny
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

V pribéhu hodin byli Zaci motivovani aktualizaci uciva a slovni pochvalou, hodnoceni zaki pfi
individudlnim zkouSeni odpovidalo jejich vykonim. Verbalni projev vyucujicich byl
kultivovany, s respektovanim osobnosti Zaka, hodiny probihaly v klidné, nestresujici atmosféte.

Planovani a piiprava vyuky jsou na velmi dobré urovni, vyuka probiha podle schvilenych
ucebnich dokumentii, ucebni osnovy jsou plnény. Persondlni, prostorové, psychohygienické
a materidlni podminky jsou velmi dobré. V oblasti organizace, forem a metod vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace prevaiuji pozitiva. Jako velmi dobré
a vynikajici jsou hodnoceny hodiny ucetnictvi, aplikovaného ucetnictvi, ekonomickych
cviceni a vétSina hodin obchodni korespondence, ostatni sledované hodiny (ekonomika
a marketing a managament) jako priitmérné.

Pribéh vzdélavani je ve sledovanych piedmétech hodnocen jako velmi dobry.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka probihda v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Planovani a priprava
vyuky, které koordinuji predmétové komise, maji ve sledovanych predmétech velmi dobrou
uroveii. Ucéebni plany i osnovy jsou plnény.

Persondlni obsazeni vyuky sledovanych predmétit je velmi dobré. Z dvandcti vyucujicich
deset spliiuje poZadavek uplné zpiisobilosti. Podminky vyuky jsou velmi dobré, umoZiiuji
plné realizovat schvilené ucebni dokumenty.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, ve vétsiné hodin jsou
Zdci vedeni k prdci s informacemi a v odbornych piedmeétech je sledovin zamér dovést Zaky
k chapani souvislosti a k samostatné orientaci v problematice studovaného oboru.

Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré. V nékterych hodindch byla u Zdki ziejmad
i motivace vniti'ni, projevujici se aktualizaci uciva a aplikaci ziskanych poznatkii v praxi.
Hodnoceni vykonu Zaka bylo objektivni a zdiivodnéné.

Interakce a komunikace jsou velmi dobré. Ve vSech hospitovanych hodindch byla
akceptoviana dohodnuta pravidla jednani, vyucujici respektovali osobnost Zakii.

Vzdélavani je ve sledovanych piedmétech celkové hodnoceno jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vedeni skoly ve spolupraci s pedagogickym sborem a na zakladé zkuSenosti z minulych let
stanovilo hlavni body planu Skoly, ktery umoZni rozvoj Skoly i v dal§$im obdobi. Hlavnim
ukolem je postupny vyvoj v oblasti materialné technické, pedagogické, personalni a vychovné.
Prioritou je zkvalitnit Groven vyuky a vychovy Zakl. Zamérem Skoly je rozsifit nabidku
vzdélavani o jednoleté jazykové kurzy pro absolventy stiednich Skol. Pro zdjemce o studium na
vysokych skolach se pfipravuje novy studijni obor 78-42-M/002 Ekonomické lyceum.

Vyuka probiha podle uéebniho dokumentu schvaleného MSMT CR ¢&. 14 073/93-23 ze dne
25. biezna 1993. Ucebni plan je rozpracovan podle vyucovanych predmétl, tydennich
hodinovych dotaci a ro¢nikii. Tento zplsob zpracovani umoziuje piehledné ovéfeni plnéni
minimalnich hodinovych dotaci u konkrétni tfidy v pribéhu celého studia.

Do ucebniho planu jsou od druhého ro¢niku zafazeny volitelné predméty, jejich skladba
odpovida profilu absolventa obchodni akademie.

Na zacatku Skolniho roku byl zpracovan konkrétni a terminovany ro¢ni plan préace. Jeho
soudasti je plan kontrolni &innosti a plan hospitaci. Ukoly ro¢niho planu prace jsou
zapracovany 1 v planech tfidnich ucitelt, vychovného poradce, pifedmétovych komisi
a protidrogového preventisty. VSechny plany jsou zpracovany srozumitelné a piehledné,
umoziiuji snadnou kontrolu.

Vedeni Skoly tvofi feditelka Skoly a jeji zastupkyné. Organizacni strukturu a fizeni, formy
a metody prace Skoly, prava a povinnosti pracovnikl Skoly upravuje Organizacni fad Skoly.
Soucasti Organizacniho fadu jsou hlavni organiza¢ni normy (jednaci fad pedagogické rady, rad
Skoly, spisovy fad, provozni fad, pracovni fad pro zaméstnance Skoly). Vnitini organizaci
Skoly upravuji vnitini smérnice vydané feditelkou. S Organizaénim tadem byli vSichni
pracovnici 1 Zaci prokazatelné seznameni.

Ve Skole jsou ustanoveny predmétové komise. Vedouci komisi jsou dilezitym poradnim
organem feditelky Skoly pfi projednavani osnov volitelnych pfedmétli, tematickych pland,
maturitnich zkousSek a odpovidaji za organiza¢ni zabezpeceni planovanych akci svého oboru.

Inspekéni zprava - str. 5



Jejich predsedové stanovuji pozadavky pro Cinnost komise a podileji se na hodnoceni prace
¢lenti predmétové komise. Spolupraci s nimi hodnoti feditelka $koly jako neformalni a velmi
prospésnou.

Tok wvnitinich informaci je realizovan prostfednictvim planu prace Skoly, pedagogickych rad,
provoznich porad, pfedmétovych komisi, vyvések ve sborovné a pred feditelnou, Skolniho
rozhlasu, dale prostfednictvim osobnich postovnich schranek a dennim kontaktem. Zéci se
dovidaji potfebné informace od tfidnich ucitelli a na nésténkach na chodbach. Znamky jsou
zapisovany do studijnich prikazi, rodice se seznamuji se studijnimi vysledky zakl na tfidnich
schiizkach konanych dvakrat ro¢né. Rodi¢e Zzakli prvnich rocnikli jsou informovani
o organizaci a priibéhu studia na setkani uskutecovaném vzdy v v zafi.

Pozornost je vénovana také vychovné praci. Ttidni ucitelé zohlediuji ve vlastnich planech
zavazna celospolecenskd témata. Pii problémech jsou rodie zvani do Skoly a hledaji se
spolecné cesty feSeni ve prospéch zakl. Pii obchodni akademii pracuje Sdruzeni rodict a ptatel
déti a mladeze, jeho vykonnym organem je Rada rodicu.

Evidence zaka 1 persondlni dokumentace jsou chranény pted piipadnym zneuzitim. Povinna
dokumentace Skoly je vedena na platnych tiskopisech SEVT, drobné nedostatky
administrativniho charakteru byly odstranény v pribéhu inspekéni navstévy.

Pozornost je vénovdna propagaci Skoly na vefejnosti c¢lanky v novinach, piispévky
v rozhlasovém vysilani, dvakrat vroce pofadanim ,Dnl otevienych dveii“ a Skola je
spolupotadatelem vystavy ,,Skola Dé¢in 2001°.

Prospésna je spoluprace s Okresnim titadem a Ufadem prace v D&¢ing, feditelka je zapojena do
projektu ,,Strategicky plan rozvoje mésta Dé¢in®.

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu a zaroven reaguje na navrhy a pfipominky
pedagogického sboru. Systém je propracovany a v praxi realizovany.

Reditelka se snazi maximaln& vyuZivat stavajici odbornost a podporuje dalsi vzdélavani ugiteld.
Vedeni Skoly je vstficné k pozadavkim pfedmétovych komisi, a pokud to financni situace
dovoluje, snazi se je plnit. Pro rozvoj iniciativy kazdého pracovnika jsou vytvofeny dobré
podminky. Ve Skole pracuje zdjmovy krouzek amatérskych divadelnikit SODA, Sestym rokem
je ¢inny Skolni sportovni klub, v odpolednich hodinach maji Zaci moznost dal§iho vzd€lavani ve
vypocetni technice, tfi odpoledne v tydnu je jim umoZnén pfistup na Internet.

Kritéria pro ptidélovani nenarokovych slozek mzdy jsou stanovena ve vnitinim platovém fadu,
ktery je soucasti kolektivni smlouvy. Hodnoceni probiha dvakrat roc¢né ve spolupréci
s vedoucimi predmétovych komisi, v ptipadé potieby okamzité. Sebehodnoceni Skoly je
uvedeno ve Vyrocni zpravé za Skolni rok 2000/2001 a v materidlu ,,Hodnoceni ¢innosti
feditelky Skoly* z 21. bfezna 2000.

Systém vnitini kontroly postihuje veSkerou cinnost Skoly, kontrolni ¢innost je pisemné
dokladovéna. Kompetence feditelky a zastupkyné v oblasti kontroly jsou stanoveny. Plan
kontrolni ¢innosti je sestaven na cely $kolni rok po jednotlivych mésicich. Prioritou v kontrolni
¢innosti je vychova a vzdélavani, hospodaieni a BOZP.

Vedeni Skoly provadi hospitacni ¢innost podle planu. Zavéry hospitaci jsou s vyucujicimi
projednany a na zaklad€ zjiSténi jsou piijimana opatfeni. V lofiském Skolnim roce bylo
provedeno dvacet hospitaci a sedm vzajemnych hospitaci.

Pro hodnoceni urovné vysledki uceni Zzakl Skola vyuZiva celostatné uzndvané testy
a v ekonomickych predmétech v jednotlivych ro¢nicich vlastni srovnavaci testy. Vyucujici jsou
s vysledky testll seznameni a ke zjisténym nedostatkiim jsou piijimana opatieni. Skola
pravideln¢ sleduje uplatnéni absolventtli na trhu prace.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech (tj. planovdni, organizovani, vedeni
a motivovani a kontrola) systematické a promyslené, proto jsou podminky vzdélavani
hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Porovnanim rozpisu zavaznych ukazatel rozpoc¢tu NIV s Vykazem zisku a ztrat a s Finan¢nim
vyporadanim ptispévkové organizace (dale PO) za rok 2000 bylo zjisténo, Ze ptidélené
prosttedky ze SR na platy byly vcelé vysi vycerpany. Piidél OPPP nebyl vycCerpan, ale
vzhledem k tomu, Ze toto nedocerpani bylo vplné vysi kryto kladnym hospodaiskym
vysledkem, nebyl nafizen dodate¢ny odvod. Také limit poctu pracovnikii nebyl vycerpan
a doslo k spoie jednoho pracovnika.

Utetni jednotka vede podvojné uéetnictvi s pomoci standardni vypo&etni techniky. Predlozeny
uctovy rozvrh obsahoval piehled pouzivanych uctl v daném obdobi a pouzita uctova osnova
odpovidala stanovenym postupiim Gétovani. Udaje uvedené ve vyuétovani vychazely z Géetni
evidence. Pfi namatkové kontrole byl zjiStén nedostatek v zatctovani dvou dokladi z listopadu
1999 do ledna 2000.

Hospodatfeni PO skoncilo s kladnym hospodarskym vysledkem a ani z minulych let nema
organizace zadnou ztrétu.

Hospodarsky vysledek byl dosazen dislednym dodrZzovanim rozpoctovych pravidel
a optimalnim vyuzitim provoznich prosttedki. Cerpani NIV bylo efektivni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2000, tj. limit po¢tu pracovnikii a limit prostfedka
na platy byly dodrZeny, mzdové prostfedky byly erpany rovnomérné a vyc€erpany v plné vysi.
Na pokryti mzdovych vydaji v roce 2000 byl ¢astecné pouzit i fond odmén. Limit prostiedkii
na ostatni platy za provedenou praci nebyl cely vycerpan, vzhledem ke kladnému
hospodaiskému vysledku nebyl nafizen odvod do statniho rozpoctu. Pouzité prostiedky byly
fadné statisticky vykazany a zactovany se statnim rozpoctem.

Hrubé mzdy kontrolované skupiny zaméstnancl jsou stanoveny na zakladé sjednaného druhu
prace, zapoctu pfedchozi praxe a po ovéfeni stupné dosazené¢ho vzdélani. Jsou stanoveny
v souladu s platnou legislativou a internimi ptedpisy Skoly. Opravnénost pfiznani ptiplatkl za
vedeni vyplyva z pracovnich naplni vedoucich zaméstnancti. Organiza¢ni fad a organizacni
schéma nejsou pro tuto oblast zpracovany uplné presné. Osobni pfiplatky jsou stanoveny na
zaklad¢ kritérii zakotvenych ve vnitfnim platovém predpisu, ktery je soucasti kolektivni
smlouvy. Zafazeni do platové tfidy, stanoveni platového stupné a dobu zapoctené praxe
oznamuje $kola zaméstnanciim na platovém vymeéru, stanoveni osobniho, zvlaStniho ptiplatku
a pfiplatku za vedeni oznamuje na zvlastnim piipisu. Pfi zméné vyse jednotlivych slozek platu
nebylo vroce 2001 dodrZzeno ustanoveni zdkona o platu, které uklada zaméstnanci tuto
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skutecnost pisemné zdivodnit a s touto skutenosti sezndmit nejpozdé€ji v den, kdy zména
nabyla platnosti.

Skola v roce 2000 evidovala dochazku zaméstnanci a dobu ptescasové prace. V kontrolované
skupiné bylo u jednoho zameéstnance zjisténo piekroceni povolené¢ho limitu nafizené prace
ptescas. V souvislosti s novelou zédkoniku prace v oblasti rozvrZeni a evidence pracovni doby
od 1.1.2001 projednala skola s odborovou organizaci novy zpiisob rozvrzeni pracovni doby
pro jednotlivé zaméstnance. Pro pedagogické pracovniky zpracovala rozvrzeni piimé
vyucovaci povinnosti a praci souvisejicich s touto c¢innosti do prehledné grafické tabulky.
Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace jsou uzavirdny pouze vyjimecné,
jejich nalezitosti a proplaceni odvedené prace jsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb byl v roce 2000 odvadén nepravidelnég, celkova
pfidélend castka byla vySSi neZ stanovi zdkonnd norma. Dale Skola vrozporu s pravnimi
normami ponechala jako piijem fondu uroky ze samostatného uctu FKSP vedeného u banky.
Cerpani fondu probihalo v souladu s platnou legislativou a internimi pravidly stanovenymi
v kolektivni smlouvé.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prispévek ze statniho rozpoctu kryl provozni potieby PO z 94,88 %. Dofinancovani bylo
provedeno jednak z vlastni hospodaiské Cinnosti, dale pouzitim rezervniho fondu a hlavné
pouzitim FRIMu. Prostfedky z FRIMu byly pouzity v souladu s platnou legislativou a po
schvaleni na Skolském wifadé v D&Einé na zkvalitnéni poéitatové sité a na nezbytné upravy
v budové Skoly. Z celkového objemu prostiedkit ONIV ze statniho rozpoctu bylo napi. na
ucebnice a ucebni pomicky pouzito 3,76 %, na vzdelavani zaméstnancli 0,46 %, na energie
32,67 %, na telekomunikacni poplatky 4,51 %, na cestovné 1,20 % a na programové vybaveni
4,51 %. Cerpani ONIV bylo efektivni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Z4dné ucelové prostiedky nebyly ve sledovaném obdobi piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Zadné investi¢ni prostiedky nebyly ve sledovaném obdobi ptidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly vroce 2000 obsahuje vSechny ndlezitosti stanovené
zakonem a je v relaci s kontrolovanymi dokumenty (vykaz zisku a ztraty, rozvaha a dalsi).

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Dle zjisténi ve sledovanych oblastech Ize konstatovat, Ze financéni prostiedky pridélené ze
statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi (rok 2000) vynaloZeny efektivné a idadné
Zuctovdny se statnim rozpoctem.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola ziskala dva granty a byla se svymi projekty zafazena do vieobecného vzdé&lavaciho
programu Evropské unie Socrates. Tento projekt je tfilety a zaméfuje se na rozvoj vztaht
nejméné mezi tfemi Skolami. Cilem partnerstvi je spoluprace mezi Skolami, zpracovani, sdileni
a predavani piib&ht v anglickém jazyce. Partnery OA jsou $koly ze Spanélska a Rumunska.

V rdmci projektu Lingua - E, ktery ma nazev ,,Srovnani lidové literatury z Wicklow a Décina
a jeji divadelni zpracovani* navstivili zaci Skolu v Irsku.

Skola ma vedle hlavni &innosti povolenu dalsi &innost - pofadani vzd&lavacich kurzt
a vyucovani v oblasti cizich jazyka.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢j. 13 819/99-21 ze dne 19. unora 1999

e Ucebni dokumenty MSMT CR ¢&j. 14 073/93-23 ze dne 25. biezna 1993

e Ttidni knihy a tfidni vykazy pro Skolni rok 2001/2002

e Ttidni knihy za Skolni rok 2000/2001

e Protokoly o ukonceni studia ve Skolnim roce 2001/2002

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

e Plan préce Skoly na Skolni rok 2001/2002

e Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Dokladovand kontrolni ¢innost

e Tematické plany hospitovanych predméta

e Hodnoceni ¢innosti feditelky skoly ze dne21. bfezna 2000

e Vnitini platovy ptedpis platny od 1. ledna. 1998

e Organizac¢ni fad Skoly z 3. ledna. 2000

o Zakovské prace

e Osobni spisy zaméstnancti osobni Cisla 1, 2, 4, 10, 82 (fotokopie dokladu o vzdélani,
prehled predchozi praxe, pracovni smlouva, jmenovani u vedouciho zaméstnance, popis

prace, platovy vymér, stanoveni osobniho, zvlaStniho pfiplatku, stanoveni piiplatku za
vedeni)

e Mzdové listy za rok 2000 osobni ¢isla 1, 2, 4, 10, 82

e Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace pro rok 2000 zaméstnanci
s osobnim ¢islem 10, 124, 100, 8, 21, 200, 121

e Platové vymeéry, stanoveni osobniho a zvlastniho ptiplatku zaméstnancti v roce 2001 osobni
¢isla 1, 2, 4, 10, 82

e Kolektivni smlouva ze dne 2. biezna. 1998 - bod IV zasady pro tvorbu a cerpani FKSP,
ptiloha KS ¢. 1 zésady pro poskytovani odmen a dari, pfiloha KS €. 2 pravidla poskytnuti
navratné socialni piijcky, dodatek KS na r. 1999 a 2000 podepsany dne 12. fijna 1999

e Rozpocet FKSP pro rok 2000 nedatovany
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e Vnitini ucetni doklad 35/1, 11/2, 17/2, 15/3, 16/3, 17/3, 23/3, 26/3, 27/3, 44/3, 38/6, 51/6,
9/11, 27/12, 46/12 roku 2000

o Utet 912 z knihy ti¢etnictvi leden, unor, bfezen a prosinec 2000

e Vypis bézného uctu ¢. 3872920297 pot. ¢. 2, 6, 11, 14, 22, 30, 33, 34, 36, 43, 50 roku
2000

e Zépis z jednani feditelstvi $koly a vyboru CMOS ze 3. ledna. 2001 o tpravé pracovni doby
od 1. ledna. 2001

e Rozvrzeni pracovni doby a evidence piesCasové prace pedagogickych zaméstnanci,
evidence pracovni doby provoznich zaméstnanci v zati 2001

e Ziizovaci listina z 22. dubna 1992 s dodatky a ptilohou

e Zahajovaci vykazy k 30. zaii 1999, k 30. zati 2000 a k 30. zati 2001
e Rekapitulace mezd za rok 2000

e Vykaz Skol P1-04 za rok 2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni v roce 2000

e Schvéleny rozpocet na rok 2000 z 18. prosince 2000

o Uttovy rozvrh

o Ucetni doklady 1/2000 vydajové 1/00 - 14/00 a ptijmové 0063314 - 0063324
e Vykaz zisku a ztraty, rozvaha a resortni vykaz V+N za rok 2000

¢ Finan¢ni rozvahy na rok 2000

e Protokol o finan¢nim vypotadani za rok 2000 z 6. tinora 2001

e Smérnice o provadéni hospodatské ¢innosti pro rok 2000

e Smérnice o cestovnich nédhradéach z 8. ledna.2000

e (Odpisovy plan pro rok 2000

e Vnitropodnikovéa smérnice €. 1a) pro vedeni majetku na rok 2000

ZAVER

Skola plni svou funkci, vyuka probihd podle schvdlenych ucéebnich dokumenti, osnovy
jsou plnény. Planovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Prostorové, materidlné technické, psychohygienické i persondlni podminky Skoly jsou velmi
dobré, velkym piinosem pro Zdky je vyuZivani softwarové aplikace v ekonomickych
piedmétech.

Pribéh vzdélavani je celkové na velmi dobré urovni. V hodindch pievldidla hromadnd
vyuka, Zdaci vSak byli vedeni i ke schopnosti FeSit problémy (hlavné v ekonomickych
piedmétech), k aplikaci ziskanych védomosti a k rozvoji komunikativnich dovednosti.
Motivovani a hodnoceni bylo soucasti vétSiny hodin a je hodnoceno jako velmi dobré,
stejné jako interakce a komunikace.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici, Fizeni Skoly je promyslené
a systematické.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Zdenika Hajkova Ing.Z.Hajkova.v.r................
Clenové tymu Ing. Josef Toman Ing.J. Toman.v.r..................
Dal§i zaméstnanci CSI  Jindfiska Hrngitové, Ing. Zdengk Hrngit
V Usti nad Labem dne 14. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .22. 1. 2002.....
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Zdetika Némcova, feditelka skoly Ing.Z Némcova..v.r.............
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky uiad Usteckého kraje od.sk. 2002-02-13 066 056/02-5093

Radaskoly | - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

----------- Pfipominky nepodany
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