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Obec Oldrisov, Obecni ufad, ul. Rudé armady, 747 33 OldtiSov

SU, Biezinova 6, 746 01 Opava

24. tmor 1999
Mgr. Jan Katolicky

Posouzeni cinnosti Skoly ve vybranych castech dle § 18
odstavce 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozd&jsich

ptredpisti:
Rizeni koly

Povinnd dokumentace Skoly vyplyvajici z § 38a odst. 1) zdkona
¢.29/84 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich skol
a vysSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni zékona

¢. 258/96 Sb.

Vykaz o zékladni Skole - podle stavu k 20. 10. 1998.
Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 1998.

Celoro¢ni plan prace s prilohami.
Ucebni a tematické plany.
Operativni dokumentace vedeni Skoly.

Hospitacni zdznamy a zdkovska dokumentace (zak. knizky,

sesity, kontrolni prace).

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Celoro¢ni plan prace je zpracovan pisemné a vymezuje Ctyii okruhy, které se tykaji
useku vzdélani, vychovy, fizeni a kontroly a oblasti materidlné technického zabezpeceni.
Jeho soucasti je 1 rozdéleni kompetenci ve Skole. V dokumentu je stanovena zodpovédnost
za planované ukoly sterminy jejich plnéni. Soucésti planu je pfiloha o kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti, plan prace vychovného poradenstvi a pedagogickych rad.

Inspekéni zprava - str. 1




Dalsi ukoly jsou konkretizovany v mésicnich planech, jejich plnéni je sledovano

a vyhodnocovano. Pedagogické problémy jsou feSeny pribézné¢ v dennim kontaktu
a zejména v ramci pedagogickych rad. Organizovéni rad je optimalni z hlediska Cetnosti,
vécnosti 1 obsahu.

Dlouhodoba koncepce skoly neni pisemné zpracovana, dle vyjadieni feditele Skoly je

zamefena na vytvofeni optimdlnich podminek pro realizaci vzdélavaciho programu
Zékladni Skola €. j. 16 847/96-2.

Skola md srozumitelny koncepéni zdmér, ktery je akceptovin pracovniky $koly

i ziizovatelem. Kvalita a efektivnost planovani ma standardni uroveri.

Odborné a pedagogické Fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné
stanovena pravidla. Reditel $koly promyslené a adresné deleguje kompetence na
jednotlivé pracovniky a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni.

Bézny provoz se fidi fadem Skoly, ktery je sestaven v souladu s § 15 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 291/91 Sb., o zékladni $kole. Respektuje Pokyn ministra §kolstvi,
mladeze a t&lovychovy k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skolach
a Skolskych zatizenich ¢&. j. 16 227/96-22 Sb. Zaky i zaméstnanci $koly je Fad
akceptovan. Ostatni pracovnici Skoly vytvareji optimalni podminky pro praci
pedagogt a zaki.

Organizace vyucovani odpovidd ustanoveni § 9 odst. 1 - 3 vySe citované
vyhlasky. Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby zaki i uciteli.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovend pravidla fungovani a umoZiiuje efektivni ¥izeni Skoly. Organizacni
struktura Skoly je hodnocena jako spise nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

Na Skole pracuje celkem 14 pedagogickych pracovnikii (ztoho jedna
vychovatelka Skolni druZiny, kterd rovnéZ pracuje na castecny tvazek). Dvandact
vyulujicich (tzn. 86 %) splituje podminky dle ustanoveni vyhlasky MSMT CR
¢.139/97 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych
pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Jeden z pedagogii
dokoncuje vtomto Skolnim roce studium ucitelstvi pro 1. - 5. ro¢nik na PdF
Palackého university v Olomouci.

V soucasné dobé se na 1. stupni ZS vyuéuje 23,5% hodin z celkové tydenni
dotace bez odborné a pedagogické zplsobilosti. Na vySSim stupni Cini mira
neaprobované vyuky 30 % oducenych hodin. Nejcitelnéjsi je absence odborné vyuky
v cizich jazycich, zemépise, rodinné a obcanské vychové.

Pedagogicky sbor je v souhrnu stabilizovan, z pozorovani vyplynula optimalni
kvalita interpersondlnich vztahi na pracovisti. VE&kové slozeni sboru je vcelku
ptiznivé.

Persondlni podminky vzdélavani Ize hodnotit jako standardni.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly vytvofeny vedenim Skoly je uc¢inny, mé jasné stanovena pravidla.
Pisemnou formou je upraveno rozdéleni kompetenci mezi feditelem a jeho zastupkyni.
Planované terminy jsou sledovany a pribézné¢ vyhodnocovany. Systém kontrol je
realizovan dle celoro¢niho planu formou hospitaci, kontrolou pedagogické dokumentace
a kontrolou spravnich zaméstnanct. Sledovany jsou pisemné a grafické projevy zakd,
vedeni skoly zjiStuje Uroven védomosti zakli mimo jiné i formou provérek v jazyce
¢eském a matematice.

Nadtarifni slozky platu jsou pfiznadvany diferencované dle zvetejnénych kritérii.

Hodnoceni a klasifikace chovani a prospéchu Zzakt probihd v souladu s pravidly
stanovenymi ve vyhlasce €. 291/91 Sb., o zédkladni Skole. Vedeni Skoly sleduje frekvenci
a pfiméfenost klasifikace, diiraz klade na motivacni lohu znamek.

Systém a plan kontrol je stanoven, jsou vytvoieny ucinné hodnotici ndstroje.
Celkové Ize kontrolni systém Skoly hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni informacni systém je GCinny, existuji v ném zpétné vazby. Pracovnici skoly
a zaci maji zajiStén piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji prace skoly a riznych
pedagogickych aktivit. Informace jsou utfidéné a Gplné. Hlavni prioritou je denni osobni
kontakt. Diivérné informace o Zacich jsou fadné zabezpeceny pted zneuzitim. Z porad jsou
pofizovany zapisy s relevantni vypovédni hodnotou.

Vnéjsi informacni system spocivd predevSim v zajisténi pravidelné a vcasné
informovanosti rodici. O prospéchu a chovani jsou zakonni zéastupci informovéni
prostiednictvim tzv. denicklt a Zdkovskych knizek. Dalsi informace ziskavaji rodice
v ramci “ dnl otevienych dvefti”, pti konzultacich s vychovnou poradkyni, po individuélni
domluvé a také ze Skolniho Obcasniku.

Skola vyviji spolupraci s nejbliz§imi $kolami (ZS Hnévosice a ZS SluZovice),
zapojuje se do spolecenského Zivota obce pofadanim vystav a kulturnich vystoupeni.

Informacni systém je funkcni, existuji v ném zpétné vazby.Tuto oblast Cinnosti
Skoly Ize hodnotit jako standardni.

5 Vedeni povinné dokumentace

V souladu s § 38a odst. 1) zakona ¢. 29/84 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich
Skol a vysSich odbornych Skol,ve znéni zdkona €. 258/96 Sb., byla provedena kontrola
povinné¢ dokumentace Skoly. Tato je vedena fadné, funkcné, v souladu s platnou
legislativou. Pti kontrole nebyly zjiStény nedostatky.

Kontrolovana pedagogicka dokumentace ma velmi dobrou uroveri po strdance
Sformadlni i obsahové. Lze ji hodnotit jako spise nadpriimérnou.

6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu
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Skola se tidi schvalenymi uéebnimi plany. V 1. - 7. roéniku probihd vyuka podle
osnov vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢. j. 16 847/96-2, v 8. a 9. ro¢niku se
vyucuje podle ucebniho planu ¢. j. 18 730/91-20. Na zaklad¢ kontroly pedagogické
dokumentace lze konstatovat, Ze realizace ucebniho planu je v souladu s deklarovanym
vzdélavacim programem.

V ramci volitelnych predmétt si mohou zaci 7. - 9. tiid vybrat pfedméty: vedeni
domacnosti, pfiprava pokrmii a modelafstvi. Z nepovinnych predméti se vyucuje
nabozZenstvi a konverzace v jazyce némeckém. Na Skole pracuje krouzek gymnastiky.

Pro Zéky se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami Skola vypracovavd a napliiuje
individudlni programy. Pé¢i témto integrovanym zakim vénuji 3 tzv. dyslekticti asistenti.

PInéni ucebnich dokumentii deklarovaného vzdélavaciho programu a nabidka
individudlni volby vzdélavacich aktivit jsou hodnoceny v souhrnu jako standardni.

7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodaii podle schvaleného rozpoétu. Finanéni prosttedky piidélené
ziizovatelem a Skolskym ufadem umoziuji dle vyjadieni feditele Skoly realizovat pfijaty
vzdélavaci program. Vedeni Skoly vysoce oceiiuje piistup obce pfi zajisStovani moderni
vypocetni techniky. Prostfedky ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné ve prospéch
zakl. Neucelnost pfi nakupu ucebnich pomticek nebyla v priibéhu inspekce zjisténa.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pvidélenych ze stdatniho rozpoctu
dosahuje standardni uirovné.

ZAVERY

Rizeni skoly je celkové na velmi dobré turovni. V pribéhu inspekce nebylo
zaznamenano nedodrzeni nebo poruseni obecné zdvaznych pravnich predpist.

Skola je ve sledovanych ukazatelich v souhrnu hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.

razitko

Podpis inspektora: Jan..Katolicky v. r.

V Opavé dne 10. biezna 1999

Ptilohy: -
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Inspekéni zpravu jsem prevzal dne..24. 3. 1999

razitko

Podpis feditele Skoly: Antonin Homola v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:Obec OldfiSov 29. 3. 1999 145 106/99- 011124

Skolsky ufad: Opava 29.3. 1999 145 106/99- 011124

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

— - Ptipominky nebyly podany
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