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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich piedpist, zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programtl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Slavkov u Brna, Komenského nameésti 495, okres Vyskov je prispévkovou
organizaci zfizenou Méstem Slavkov u Brna. Vykonava ¢innost zékladni $koly (ZS, kapacita
840 zaki), skolni druziny (SD, kapacita 60 Gcastnikil) a $kolni jidelny (SJ, kapacita 850
stravnikll). Ve Skolnim roce 2008/2009 ji navstévuje 440 zakd (21 tiid) ze Slavkova a
okolnich obci. V 1., 2., 6. a 7. roéniku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zdkladni vzdélavani ,,Skola pro 21. stoleti* (SVP), v ostatnich ro¢nicich se realizuje
vzdélavaci program Zdkladni Skola, ¢j. 16 847/96-2. Vzdélavani a Skolské sluzby jsou
poskytovany ve dvou vzajemné propojenych budovach, které v poslednich 10 letech prosly
nakladnou rekonstrukci. Jeji soucasti byla i1 vystavba sportovni haly a modernizace Skolni
kuchyné.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na pifimé naklady na vzdélavani
a s piispévky na provoz od zfizovatele. V roce 2006 byly $kole poskytnuty z MSMT CR dvé
Ggelové dotace — v ramci projektu ,,Uprava vzdélavacich programi 7. roénikd $kol
smétujicich k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA)“ ve vysi 43 840 K¢ a v ramci
Statni informacni politiky ve vzdélavani (dale SIPVZ) ve vysi 55 400 K¢, kterou skola plné
vyCerpala na neinvestiéni vydaje na ICT vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ndkup
vzdélavaciho programového vybaveni, na rozsifeni LAN rozvodul $koly a na u¢ebni pomiicky.
Dotace v ramci SIPVZ na rok 2007, kterou Skola obdrzela ve vysi 10 000 K¢, byla plné
pouzita na nakup elektronickych vyukovych materialti. V roce 2008 byly skole z MSMT CR
pridéleny tcelové finan¢ni prostiedky ve vysi 102 000 K¢, ur¢ené na zvyseni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace. Tyto finan¢ni prostiedky byly plné pouZity na odmény
pedagogti a piislusné zdkonné odvody. Skola nasledné zpracovala a piedala fadné podklady
pro zuctovani uvedenych dotaci se SR.

Dotace poskytnuté ze SR cinily ve sledovaném obdobi cca 74 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které €inily v roce 2006 cca
22 252 tis. K¢, v roce 2007 cca 22706 tis. KE a vroce 2008 cca 21939 tis. K.
U poskytnutych finan¢nich prostfedki uréenych na pfimé nédklady na vzdélavani doslo
v poslednim roce sledovaného obdobi k poklesu, a to vzhledem ke klesajicimu poctu zakt
Skoly (518 zakli vroce 2006, 479 zakl vroce 2007 a 440 zakd vroce 2008). Kapacita
zakladni Skoly je v tomto Skolnim roce vyuzita na 52 %, kapacita skolni druziny (od 1. 9.
2008 byla navysena z 50 na 60 ucastnik) je téméf naplnéna.

Néklady na platy, ostatni osobni naklady, pfislusné zakonné odvody, naklady na ucebnice
a ucebni pomticky a na dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) byly téméf v plné
vysi hrazeny z prostfedkl SR.

Udrzbu budov $koly, jejich vybavovani a provozni naklady s$kola fesi ve spolupraci
se zfizovatelem, ktery je k jejim potfebam vstficny. V roce 2007 ziskala od zfizovatele
neinvesti¢ni ucelové dotace, celkem ve vysi 343 982 K¢, urcené na opravy plynovych hotaki,
na naklady spojené s oslavami stoletého vyro¢i Skoly a na ¢innost krouzkl Glitter stars
a gymnastiky. Investicni ucelovd dotace ve vysi 112 000 K¢ byla uréena na realizaci
bezpecnostniho zafizeni u hlavniho vchodu Skoly. V nésledujicim roce Skola obdrzela
neinvesti¢ni uc¢elové dotace, celkem ve vysi 225 640 K¢&, ur€ené na pofizeni stiesni folie
anovych zidli do Skolni jidelny a na podporu ¢innosti vyse uvedenych krouzki. Investi¢ni
ucelova dotace ve vysi 200 000 K¢ byla urcena na realizaci klimatizace. Ve sledovaném
obdobi byla déle v ptivodni budové Skoly vyménéna okna, provedena rekonstrukce osvétleni
a opravena fasdda. Byla vybudovana nova pfistupova cesta ke Skolni jideln&, potizeny 2
interaktivni tabule, vyklopné okna a ozvuceni gymnastického salu.

Skola ve sledovaném obdobi ziskala z fad podnikatelskych subjektii finanéni dary, které byly
vyuzity na vybaveni odborné pracovny pro 1. stupen, na pofizeni interaktivni tabule a ucelové
uréeny na vybaveni divadelniho sdlu pro vyuku dramatické a hudebni vychovy, coz také
ptispélo k zlepSovani jejich materidlné-ekonomickych podminek. Na tvorbé zlepSeného
hospodaiského vysledku Skoly se podilel kazdoroéné i vysledek z hospodatské ¢innosti, kdy
Skola pronajimala nebytové prostory, sportovni aredl a zajiStovala také stravovani cizich
stravnikd.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu pfijimani zakt vhodnym zptisobem. Pti
pfijimani 74kl i pti pfestupech z jinych Skol jsou dodrZzovana vSechna zdkonnd ustanoveni a
v souladu s platnou legislativou jsou vytvafeny rovné podminky pro piistup ke vzdélavani.
Skola identifikuje a eviduje 69 zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Zadny zak neni integrovan. V soucasné dob& nejsou ve $kole evidovani Zaci mimotadné
nadani, talentovani mohou rozvijet své nadani v zajmovych krouzcich. Naprava specifickych
poruch uceni probiha individudlné mimo vyucovani v dyslektickém krouzku. Vychovné
poradenstvi funguje ve Skole jen Castecné a zaci se SVP tak nemaji zajiSténu odpovidajici
péci. Divodem je nevhodné stanoveni kompetenci, nepromySleny informacni systém a
absence kontroly. Jedna vychovnd poradkyné, ktera vykondva soucasné i funkci metodika
prevence (obé funkce jsou Casové i obsahové naroc¢né), absolvovala specializacni studium
vychovného poradenstvi. Peclivé vede pozadovanou dokumentaci o zacich se SVP a ma o
nich ptehled. Informace o téchto Zacich se vSak k vyucujicim dostavaji pouze v omezené mite
a je zcela opomijena kontrola zptsobu prace ve vyuce. V oblasti podpory zaka se SVP skola
uzce spolupracuje predevsim s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP). Zavaznym
nedostatkem je zjisténi, Ze n€které zaveéry a doporuceni PPP nejsou Skolou akceptovéany (2
navrhy na integraci). Druha vychovna poradkyné se zabyvéd kariérnim poradenstvim a
profesni orientaci zakid koncicich zdkladni vzdélavani. Rodicim poskytuje Skola zékladni
poradenské sluzby.

Vedeni $koly

Skola zajistuje vzdeélavani zaka podle platnych vzdélavacich dokumentd. SVP zV respektuje
strukturu danou Ramcovym vzdéldvacim programem (RVP), v nékterych ¢astech je s nim
vSak vsouladu jen Castecné: prifezova témata, péce o zdky se SVP, skolni vzdélavaci
strategie a vlastni hodnoceni Skoly je tfeba konkretizovat a zpfesnit; chybi poznamky
k u¢ebnimu planu, které by vysvétlovaly pouziti disponibilnich hodin, zplsob vybéru
volitelnych prfedméth atd. Pres uvedené nedostatky je dokument zpracovan na zakladé
rozboru podminek Skoly a cili vzd€lavani. Vedeni Skoly si slabd mista uvédomuje a
prlpravuje zmeny a doplnéni. SVP Je v soucasnosti dostatecnym podkladem pro vzdé€lavani.
Zéci, rodi¢e i $kolska rada byli o SVP informovani, je zvefejnén na webovych strankach
Skoly.

Reditel §koly splituje pozadované kvalifikaéni predpoklady, do funkce byl fadné jmenovan
vsrpnu 2008 na zakladé vysledkid konkurzu. Své povinnosti vyplyvajici z ustanoveni
Skolského zakona plni dobfe. Promyslené deleguje pravomoci na své spolupracovniky —
zastupkyné feditele, kolegium 1 metodické pracovniky. Jeho poradnim organem je
pedagogickd rada, kterd projednava zavazné otazky vzdélavani, Skolni dokumenty a fesi
zalezitosti tykajici se zdsadnich otazek sméfovani Skoly. V dokumentaci Skoly byly zjistény
dil¢i nedostatky. Vedeni Skoly pracuje na jejich odstranéni, na kvalitu vzdélavani nemayji
podstatny vliv.

Koncepci rozvoje skoly teditel vypracoval pfed svym nastupem do funkce. Prabézné ji
zpfesiiuje a doplituje, priority konzultuje s pedagogy a promysli ndvaznost na SVP. Koncepce
reflektuje celostatni a krajské priority a v duchu probihajici Skolské reformy se zamétuje
pfedevS§im na kvalitu vztahi uvnitt Skoly, na trvalé zlepSovani materidlnich podminek a
rozvoj environmentalni vychovy. Tyto zdméry se odrazZeji v ro¢nim planu i v kazdodennim
zivote Skoly. Z rozhovori s uciteli vyplynulo, Ze se pozitivni zmény jiz zacinaji projevovat.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola ma vytvoteny dobré personalni podminky pro realizaci SVP. Z 31 pedagogickych
pracovnikl pouze dva splituji kvalifikaéni pfedpoklady pro jiny typ Skoly, ostatni jsou plné
kvalifikovani. Také vychovna poradkyné a metodicka prevence socialn¢ patologickych jevia
splituje kvalifikaéni ptfedpoklady. VSichni pedagogové se vramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (DVPP) zicastiiuji kurzii a Skoleni, volenych podle potieb Skoly
(ICT, cizi jazyky, prifezova témata) i podle vlastniho z4jmu. Mén¢ se dosud zamétovali na
nové formy a metody préce a pfistup k zakiim se SVP.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakt. Ma vytvofeny vhodné preventivni
strategie, které umoziuji predchdzet vzniku socialné patologickych jevi. V ptipade jejich
vyskytu je Skola piipravena k ndslednému feSeni. V oblasti primarni prevence je Skolnim
metodikem kvalitné zpracovan minimalni preventivni program a poskytovano poradenstvi.

Mira tirazovosti v poslednich tfech letech vykazuje jen mirny pohyb (21, 12, 22). Evidence
urazl je fadné vedena a pfi¢iny jejich vzniku nesignalizuji piitomnost zavaznych
bezpecnostnich ¢i zdravotnich rizik.

Prostorové podminky Skoly jsou vynikajici, velmi dobré je i vybaveni modernim ndbytkem,
didaktickou a vypocetni technikou a pomickami. Ve tiidach 1. stupné vSak byla u n¢kolika
zakl nevhodné nastavena vyska lavic vzhledem k jejich vySce. Materidlni zdroje, které ma
Skola k dispozici, plné¢ umoziuji realizaci vzdélavacich programt.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani z hlediska poctu vyucovacich hodin a poctu zaka ve tfidach odpovida
ptislusnym ustanovenim pravnich ptedpisii. Pouze v jednom ptipadé, a to ve 2. ro¢niku, jsou
zaci na vyuku nékterych pfedmétii spojovani do skupiny o 34 zacich. Tento postup byl
projednan se zfizovatelem, ktery vyjimku povolil. V odpolednim vyucovani byla z diivodu
dopravni obsluznosti zafazena jedna piestavka v délce 5 minut, coz je v rozporu s vyhlaSkou.
Ucebni plany jsou realizovany v souladu se zdkonem. Velmi dobré prostorové moznosti Skoly
(samostatné odborné ucebny) vsak nejsou pii organizaci vyucovani dosud plné vyuzivany.
Vsechny hospitované hodiny na 1. stupni byly vedeny frontilné, ojedinéle je vyucujici
doplnili ¢innostmi ve dvojicich. Zaci byli v priibdhu hodin vhodné motivovani prevazné
propojenim uciva s jejich praktickymi dovednostmi a zkuSenostmi. Ne vzdy se ucitelé
individualné vénovali zakiim se SVP, nezaddvali jim diferencované tlohy vzhledem k jejich
moznostem a potfebam. Pomiicky pro ndzornou vyuku byly vyuzity jen v n€kterych hodinach.
Hodnoceni bylo pribéZzné a motivujici. Sledovand vyuka probihala v poklidné atmosféfe,
nastavend pravidla chovani nedélala zakim pfii jejich dodrzovani Zadné problémy. Rezervy
v pribé¢hu vzdélavani lze vidét ve volbé efektivnéjSich metod, v diferencované vyuce,
v CastéjSim vyuzivani pomtcek a ve vedeni zakil k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni.

V hospitovanych hodindch na 2. stupni také prevladala frontalni vyuka, kterd byla misty
doplnéna skupinovou nebo samostatnou praci zaki, v pfirodovédnych predmétech také
ptiklady z praxe a demonstratnim experimentem. Vychovné vzdélavaci strategie vzhledem
k cili hodiny byly zaméteny spiSe na obsah uciva nez na zvladnuti klicovych kompetenci.
Proces uceni vétSinou zcela ovladli ucitelé, predavali Zaktim hotové poznatky a ponechali jim
prostor jen na jejich aplikaci. Ucebni pomicky a technické zdzemi Skoly byly vyuzity
ojedin¢le. K samostatnému ziskévani informaci, jejich tfidéni, zpracovani a prezentaci mé&li
zaci malo pfilezitosti. Jejich pfevazné pasivni role vedla Casto ke ztrat¢ pozornosti.
Komunikace a spoluprace mezi vyucujicimi a zZaky byla pratelské a pfirozend, mezi spoluzaky
ojedin&la. Zaci byli ukaznéni, pracovali podle pokyni ugitelii, vlastni aktivitu viak projevili
ziidka. Ucitelé Zaky za jejich praci hodnotili, snazili se je tak i motivovat k dalSimu uceni,



k sebereflexi je v§ak v Zadné ze sledovanych hodin nevedli. Pfestoze v hospitovanych tfidach
byli Zaci se SVP, nebyla vyuka v hodinéch pfizpiisobena jejich potfebam.

Skola nabizi zakim vyuku anglického jazyka jiz od prvniho roéniku. Druhy cizi jazyk,
némecky, je vyuéovan od 7. roéniku. Ctvrtina disponibilnich hodin je vyuzita k posileni
vyuky cizich jazykl, které patii k prioritam Skoly. V hospitovanych hodinach anglického
jazyka byl podporovan rozvoj osobnosti zdka vétSinou pfiméefenosti cilii a vhodnou motivaci.
Sledované hodiny byly vedeny pfevazné frontalnim zplisobem nebo praci ve skupinach, avsak
i zde zaci plnili stejné tkoly a zvolené metody vyuky u nich ne vzdy podporovaly rozvoj
viech specifickych jazykovych dovednosti a zajem o vyuku. Zaci pracovali predevsim
s uCebnicemi, pracovnimi sesity a pracovnimi listy. Relaxacni a hravé prvky se vyskytovaly
zejména na prvnim stupni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo ojedin€lé. Z kontroly
zakovskych knizek vyplynulo, Ze pfevazna vétSina zndmek je z pisemnych praci a testu.

Skola rozviji aktivity v AJ a NJ (divadelni piedstaveni, zajezdy, konverza¢ni soutéze), které
poskytuji Zaktm ptilezitosti k praktickému uplatnéni ziskanych jazykovych dovednosti.

Partnerstvi

Velmi dobré partnerské vztahy se zfizovatelem se odrazeji v materidlnim zajisténi Skolniho
aredlu, coz vyrazng ovliviiuje podminky vzdélavani. Za dulezitého partnera povazuje vedeni
Skoly rodiovskou vefejnost. Na spolupraci s ni se chce intenzivné zaméfit — zatim byla
obnovena ¢innost Klubu rodi¢i, ktery se podili na organizovani akci. Usp&$né se rozviji
spoluprace s muzeem a zdmkem Slavkov, které pfipravuji pro zaky Skoly rtzné vzdélavaci
akce. Vzdélavani ovliviiuje také spoluprice s PPP VySkov a s matefskymi Skolami, coz
umoziuje snadngjsi prechod zakd do ZS a véasnou identifikaci jejich vzdélavacich potieb.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve sledované vyuce Zaci Casto pracovali s texty, jejich ctendiské dovednosti vSak byly
vyuzity jen z¢asti. Komunikace se omezovala na otdzky ¢i pokyny uciteld a stru¢né odpoveédi
zakl, k vyjadfeni postoji a ndzort, diskusi o probiraném tématu nebo vzajemné diskusi mezi
zaky nebyly vytvoreny podminky. Skupinova prace v n€kterych piipadech spocivala jen ve
vnéjSim uspofadani, skute¢na kooperace mezi zaky neprobihala. Tam, kde se ucitelim
podafilo zformulovat zaktm tkol problémové, byla jejich aktivita a spoluprace lepsi.

V oblasti cizich jazyki je funk¢ni gramotnost zakii v rdmci realizace vzdélavaciho programu
$koly postupné rozvijena. Zaci rozumi predevsim psanému textu, a pokud je hodina vedena
v anglickém jazyce, spravné reaguji na pokyny a komunikuji s ucitelem. Velmi dobie jsou
také vedeni k osvojovani si gramatickych pravidel a rozSifovani slovni zasoby. Socidlni
kompetence zaci ziskavali pfi skupinové praci, kdy spolupracovali a respektovali se
navzajem. Rezervy jsou v rozvijeni dovednosti pracovat s vypocetni technikou, kterd miZze
zaklim napomahat k procviCovani si a upeviiovani uc¢iva nebo k vyhledavani informaci na
Internetu.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Sledovanim vysledkli vzdélavani a celkové tspéSnosti zakli se pravidelné a na bézné urovni
zabyvé pedagogicka rada. V piipadé vyskytu vykyvi ve vysledcich zaka piijima operativni
opatfeni, konzultuje situaci s rodifi. Koncepci na podporu uspéSnosti zakt Skola zatim
vypracovanu nema. Pro zjiStovani vysledkd vzdélavani vyuziva svych vlastnich néstroji,
kterymi jsou pololetni pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, a déle celostatnich
standardizovanych testt CERMAT a Kalibro. Reditel $koly planuje uskute¢iiovat kazdym
rokem u 74kt vystupni testy.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.
Rovnost pristupu ke vzdélani je zajisténa jen Cdstecné, v nékterych piipadech bylo zjisténo
nerespektovini doporuceni PPP. Zikim se SVP neni ve vyuce vénovina ndleZitd
Ppozornost.

V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla zjisténa rizika, kterda by ovliviiovala
uskuteciiovani jejiho Skolniho vzdélavaciho programu. VySe financnich prostiedki
poskytnutych zdakladni Skole ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam
PFi poskytovani vzdélavani.

Bezpecnost a ochranu zdravi Zaku zajist'uje Skola standardnim zpiisobem.

Realizovany SVP je v souladu se zdsadami a cili platného $kolského zdkona, jeho soulad
s RVP je vSak jen Cdsteény. PriuiFezovd témata, Skolni vzdélavaci strategie, oblasti péce o
Zaky se SVP a vlastniho hodnoceni Skoly je tieba zpiesnit a dopracovat.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou dobré, mensi pozornost je dosud vénovdna rozvoji osobnosti
Zaku, zejména jejich samostatnosti, vlastnimu aktivnimu uceni, vzdjemné spoluprdci,
komunikaci a sebehodnoceni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina Zakladni Skoly Komenského namésti ve Slavkové u Brna ze dne 21.

kvétna 2001 veetné dodatkl

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 37 117/05-21 ze dne 20. prosince 2005 s G¢innosti od 1. ledna 2006
(misto poskytovaného vzdelavani)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a
Skolskych zafizeni ¢j. 5229/2007-21 ze dne 23. dubna 2007 s G¢innosti od 1. zati 2007
(obory vzdélani)

4. Jmenovani do funkce ze dne 5. ¢ervna 2008 s ti¢innosti od 1. srpna 2008

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a

Skolskych zafizeni ¢j. 16 733/2008-21 ze dne 20. srpna 2008 s G¢innosti od 1. zafi 2008

(zmena teditele)

. Rozhodnuti o prijeti Zdka do zdkladni skoly (43 ks)

. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro skolni rok 2008/2009 (7 ks)

. Rozhodnuti o prestupu Zaka (13 ks)

9. Koncepce rozvoje Skoly, 2008

10. Rocni plan prace, Skolni rok 2008-2009

11. Skolni Fad s u¢innosti od 22. zafi 2008

12. Matrika skoly v elektronické podobé vedend ve Skolnim roce 2008/2009

13. Ttidni vykazy a katalogové listy zakt 3.—5. a 8.-9. ro¢niku ve Skolnim roce 2008/2009

14. Ttidni knihy hospitovanych tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009

15. Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2008/2009

16. Hodnoceni skoly — podklady pro zpracovani shromédzdéné v pribéhu skolniho roku

17. Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly za Skolni rok 2008/2009

18. Tydenni plany pro Skolni rok 2008/2009

19. Informacni list pro rodi¢e vydany ve Skolnim roce 2008/2009 (2 kusy)

20. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009

21. Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2008/2009 (1 kus)

22. Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2003/2004 do dne inspekce

(e BN o))



23. Denik vychovné poradkynée

24. Osvedceni o absolvovani programu celoZivotniho vzdeéldavani- specializacni studium
Skolni a vychovné poradenstvi

25. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009

26. Preventivni program vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu

27. Plan prace vychovné poradkynée pro poruchy uceni a chovani 2008/2009

28. Vychovné poradenstvi — denik doslych vySetieni

29. Zapisy z metodického sdruzeni ve Skolnim roce 2008/2009

30. Vyrocni zprava o cinnosti ZS Komenského ve skolnim roce 2007/2008 ze dne 9. zafi
2008

31. Vyrocni zprdava o cinnosti ZS Komenského ve skolnim roce 2006/2007 ze dne 21. zafi
2007

32. Vyrocni zprdava o cinnosti ZS Komenského ve skolnim roce 2005/2006 ze dne 14. zafi
2006

33. Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani a DVPP pedagogickych pracovnika Skoly ve
Skolnim roce 2008/2009

34. Vzorek zakovskych knizek a sesith zakl hospitovanych tiid

35. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 6. fijna 2008

36. S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. tijna 2007

37. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 30. zaii 2006

38. Z 2-01 Vykaz o Skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne 31. fijna
2006

39.Z 2-01 Vykaz o skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
5. listopadu 2007

40. Z 2-01 Vykaz o Skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
10. listopadu 2008

41. Z 17-01 Vykaz o c¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
31. fijna 2006

42. 7 17-01 Vykaz o c¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
31. fijna 2007

43. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
31. fijna 2008

44. P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 10. ledna 2007

45. P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1.-4. ctvrtleti 2007 ze dne 24. ledna 2008

46. P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1.-4. ctvrtleti 2008 ze dne 14. ledna 2009

47. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 Rozpoctovy rok
2006 C. j. IMK 156 473/2006 ze dne 11. prosince 2006

48. Rozpoctova zmena cislo 89 ¢. j. JMK 703378/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33245)
SIPVZ neinvestice

49. Rozpoctova zmena cislo 41 ¢. j. JMK 47226/2006 ze dne 10. dubna 2006 (UZ 33368)
,,Hodina“

50. Rozpoctova zmena cislo 101 ¢. j. JMK 82953/2006 ze dne 23. ¢ervna 2006 (UZ 33368)
,,Hodina“

51. Rozpoctova zména cislo 189 ¢. j. JMK 123039/2006 ze dne 27. zaii 2006 (UZ 33368)
,,Hodina“

52. Vykaz zisku a ztraty sestaveny za obdobi: 12/2006 okamzik sestaveni 20. inora 2007

53. Kniha ucetnictvi — V. obdobi: 13/2006 tisk ze dne 6. inora 2009



54. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 ze dne 15. ledna 2007

55. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 15. ledna 2007

56. KU — Cerpadni piispéviku za rok 2006 ze dne 10. inora 2009

57. Rozbory hospodaieni k 31. 12. 2006 - prispévek MU a viastni piijmy, - doplitkova
cinnost, dotace z KU ze dne 30. ledna 2007

58. Uctovy rozvrh roku 2006 ze dne 27. tnora 2007

59. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 Rozpoctovy rok
2007 C. j. IMK 161273/2007 ze dne 10. prosince 2007

60. Rozpoctova zmena cislo 360 ¢. j. JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)
neinvesti¢ni dotace SIPVZ

61. Vykaz zisku a ztraty sestaveny za obdobi: 13/2007 tisk ze dne 6. inora 2009

62. Kniha ucetnictvi — V. obdobi: 13/2007 tisk ze dne 6. inora 2009

63. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007 ze dne 15. ledna 2008

64. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 15. ledna 2008

65. KU — Cerpadni piispévku za rok 2007 ze dne 12. tnora 2009

66. Ptijaty danovy doklad faktura ¢. 364 zroku 2007, bankovni vypis ¢. 219 ze dne
11. prosince 2007 a €. 208 ze dne 22. ledna 2007 — piijem a Cerpani dotace SIPVZ

67. Rozbory hospodaieni k 31. 12. 2007 - prispévek MU a viastni piijmy, - doplitkova
cinnost, dotace z KU ze dne 21. ledna 2008

68. Uctovy rozvrh roku 2007 ze dne 12. tmora 2009

69. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2008 Rozpoctovy rok
2008 C. j. IMK 160287/2008 ze dne 15. prosince 2008

70. Rozpoctova zmena cislo 235 ¢. j. JMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005) —
zvyseni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovniki

71. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008 ze dne 15. ledna 2009

72. Vykaz zisku a ztraty Obdobi: 12/2008 tisk ze dne 9. inora 2009

73. Kniha ucetnictvi — IV. b obdobi: 12/2008 tisk ze dne 4. tnora 2009

74. Uctovy rozvrh roku 2008 ze dne 12. tnora 2009

75. KU — Cerpadni piispéviku za rok 2008 ze dne 10. tnora 2009

76. Rozbory hospodareni za rok 2008 - prispévek MU a viastni prijmy, - doplitkovd cinnost,
dotace z KU ze dne 21. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 31. biezna poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo,
Mgr. Eva SefrAnkovd e,
Magr. Jana VAZNErova e
Mgr. Michaela KaSikova

Ing. Hana Sarounova e

V Brné dne 16. bi‘ezna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve SIavkove dne ...eevveeeeenenennnnnnnns

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vladimir SOuUKOp

Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pfipominky byly/nebyly podany.
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