Základní škola, Jungmannova 292, 267 01 Králův Dvůr  

Koncepční záměry a úkoly v období 2018 – 2023
1. Naplňovat a rozvíjet klíčové kompetence žáků ( kompetence k učení , komunikativní, 

občanské, k řešení problémů, pracovní, sociální a personální ).

      2.   Úspěšně realizovat ŠVP.

3. Důsledně uplatňovat školní preventivní program proti zneužívání návykových látek žáky.

4. Dodržovat Úmluvu o právech dítěte v práci všech pracovníků školy.

5. Systematicky působit proti vandalismu, násilí a šikaně mezi žáky.

6. Respektovat osobnost dítěte, posilovat jeho zdravé sebevědomí, vzbuzovat jeho zvídavost a podněcovat jeho všestranné aktivity.

7. Utvářet a posilovat v žácích pozitivní přístup k lidem a ke světu.

8. Usilovat o propojenost školy se životem, poznání je motivováno životem a užitečné pro život.

9. Ve vyučování  se zaměřovat na rozvoj tvořivého myšlení žáků, účinnou motivaci a vzbuzování zájmu o školní práci.

10. Podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků a využívat získané poznatky a podněty pro zlepšení celkové práce školy.

11. Zlepšovat estetický vzhled školy, jejích vnitřních prostorů a jejího okolí.

12. Prostředí školy trvale utvářet tak, aby bylo zajímavé, podnětné, čisté a upravené, aby odráželo ducha společenství žáků, kteří ji obývají. Třídy mají být příjemným místem pro pobyt dětí.

13. Zdokonalovat řídící činnost , dosahovat dobré vnitřní zainteresovanosti pracovníků na trvalém zkvalitňování práce školy.

14. Prohlubovat součinnost školy a rodiny, usilovat o soulad  ve výchovném působení, předcházet záškoláctví a jiným negativním jevům u žáků.

15. Vytvářet přátelskou pracovní atmosféru v pedagogickém sboru, podporovat iniciativu, oceňovat kvalitní práci, posilovat pocit zodpovědnosti za práci školy jako celku .

16. Doplňovat vybavení školy tak, aby byla dobře zajišťována názornost výuky a efektivita výuky. Vybavení přiměřeným způsobem modernizovat.
                  -    spolupráce s Městským úřadem Králův Dvůr

-    udržovat naplněnost školy, zabránit odlivu žáků do okolních škol

-    kvalitně připravovat žáky na přestup do středních škol a učilišť

-    přispívat ke smysluplnému naplňování volného času dětí

-    zajišťovat účinnou individuální péči o žáky s výukovými problémy 

      a vývojovými poruchami učení

-    v případě potřeby spolupracovat s Policií ČR, Odborem sociálně – právní 

     ochrany mládeže obce s rozšířenou působností, s dětským lékařem a se sociální

                       pracovnicí MÚ Králův Dvůr.

Datum : 21. 12. 2018                                                    Ředitel školy: ing. Krob

Kvalitní škola
1. Vedení školy pravidelně monitoruje a vyhodnocuje práci školy a přijímá účelná opatření.
2. Vedení školy aktivně vytváří zdravé školní klima.

3. Vedení školy podporuje začínající učitele.
4. Vedení školy spolupracujeme s institucemi.

5. Učitelé realizují a řídí výuku v souladu se ŠVP, vizí školy, stanovenými cíli školy

a školním řádem.
6. Učitelé pravidelně sledují a evidují pokrok každého žáka vzhledem ke stanoveným cílům
a poskytují žákům zpětnou vazbu.

      7.   Učitelé efektivně využívají ve škole dostupných pomůcek a technologií.

      8.  Poskytujeme potřebnou podporu dětem se SVP a sociálně znevýhodněným a také

           žákům s nadáním.

      9. Identifikujeme individuální potřeby žáků.

    10. Realizujeme podpůrná opatření pro kompenzaci znevýhodnění žáků a pro vycházení

          vstříc žákům s nadáním.

V Králově Dvoře     21.12. 2018




Ing. Evžen Krob

                                                                                                             Ředitel školy

                  Cíle školy

          ----------------------------------- 

                                                           Žáci

            - i nadále vytvářet estetičtější a hygieničtější prostředí pro žáky

         -    rozvíjet klíčové kompetence žáků

· rozšiřovat zájmové využití jejich volného času

· každodenním působením vytvářet pocit důvěry ve vztazích pedagog – žák

· i nadále provozovat schránku důvěry

· působit na ohleduplné vztahy mezi žáky

· vytvářet žákovské samosprávy, tím dát možnost žákům spolupodílet se na chodu školy

· i nadále sledovat problém šikany mezi žáky – důsledně jej řešit

· napnout veškeré úsilí pedagogů v otázce užívání drog mezi žáky

         -    provozování školního mléka, svačin pro žáky

Učitelé

· dbát o další systematické vzdělávání pracovníků (výchovné poradenství, cizí jazyky, PC gramotnost, internet, prevence nežádoucího chování)

· věnovat pozornost zvyšování i prohlubování kvalifikace

· zaměřit se na výchovu žáků k pozitivnímu vnímání světa

· potlačovat autoritativní postoj učitelů k žákům

· v průběhu výuky věnovat větší pozornost rozvoji komunikativních dovedností, snižovat míru frontální výuky

· dbát více na psychohygienické podmínky (zařazovat prvky relaxace do vyučování)

· věnovat pozornost práci metodických sdružení na škole a plnění metodických pokynů

· plnit funkce uvádějících pedagogů

· aktivní podíl na přípravě a realizaci ŠVP 

· rozvíjet klíčové kompetence žáků

· podporovat práci v týmech, podporovat samostatnou práci žáků s informacemi

· zadávat žákům více praktických úkolů, realizovat projekty spojující

více předmětů

Rodiče

· dbát o vztahy důvěry a pochopení

               mezi rodiči a učiteli

· vést rodiče k většímu zájmu o život školy

· dbát o řádnou informovanost rodičů

· uskutečňovat setkání zástupců rodičů, Školské rady s vedením školy

· seznámovat rodiče s probíhajícími změnami ve školství, Švp

Materiálně – technické podmínky

· vybavení dalších učeben novými lavicemi a židlemi

· obnovování sortimentu učebnic

· zlepšovat pracovní podmínky pro zaměstnance

· obnovovat vybavení kabinetů a učeben (audiovizuální technika, odborná literatura, počítačová síť)

· péče o budovy školy a její zázemí včetně kuchyně

( bližší specifikace ročními plány )

         -    zavádění interaktivní výuky

Spolupráce s ostatními složkami

· spolupráce se zřizovatelem MÚ Králův Dvůr

· spolupráce s KÚ, MÚ Beroun – obec P3

-    prezentaci práce školy na veřejnosti – regionální tisk, www stránky

· ve spolupráci s Okresním úřadem Beroun- Komisí pro sociálně právní ochranu mládeže , s MÚ Králův Dvůr postupovat v záležitostech problémů žáků

· spolupráce s PPP a ostatními poradenskými zařízeními

· spolupráce s policií ČR

-    zajištění sponzorské pomoci škole

V Králově Dvoře 21. 1. 2014


  Ředitel školy









     Ing. Krob

ZŠ a MŠ Králův Dvůr, Jungmannova 292

Vize

Škola jako středisko společenského života města. K realizaci této vize je třeba úsilí a spolupráce mnoha složek – MŠMT, krajů, měst, učitelů, vedení škol, rodičů, zájmových skupin. Je třeba uplatňovat tendenci, aby škola byla silnou, tvořivou a otevřenou institucí, která zprostředkovává a rozvíjí klíčové kompetence, hodnoty, klade důraz na sociální a kulturní cíle vzdělávání, včetně výchovy k demokratickému občanství, kterou  je třeba začleňovat do života školy.

       Je třeba uplatňovat princip celoživotního učení a posílit účast občanů a rodičů

       na životě školy. Tyto aspekty je třeba zohledňovat při tvorbě koncepce rozvoje školy, 

      zapracovávat je do života školy.

                                                                           Zpracoval  Ing. Evžen  Krob, 2014
Hodnocení SWOT analýzy
Z vlastního hodnocení školy plyne, že škole se daří koncepční záměry rozvoje

školy i vizi  naplňovat.

Silné stránky uvedené ve SWOT analýze je třeba rozvíjet, příležitosti využít,

hrozbám čelit a slabé stránky eliminovat.

Z hodnocení slabých stránek je zvláště potřebné podporovat práci v týmech, zadávat
žákům více praktických úkolů, podporovat samostatnou práci žáků s informacemi.

Je také třeba podporovat projekty spojující více předmětů. Tuto oblast naplňujeme

již v rámci úpravy průřezových témat ŠVP, kde jsou projekty realizovány. Ke zvýšení

kvality v dalších jmenovaných oblastech povede realizace projektu EU peníze školám.

Zde budou zaváděny do výuky DUM, které přispějí ke zvýšení kvality výuky ve jmenovaných

oblastech. Rovněž bude prováděn monitoring v rámci hospitační činnosti vedení školy.
