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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni $koly, podminky a priib&h vzdélavani.

Statisticky vykaz, zatazeni do sit¢ Skol, hodnoceni $kolniho roku
1997/98, plan Skoly na Skolni rok 1998/99 vcetné planu
kontrolni a fidici Cinnosti, spoluprace s organizacemi
a piilohami, ptihlasky do MS, individudlni vzdélavaci programy
véetné vyhodnocovani jejich plnéni, evidenéni listy, ptehledy
vychovné prace, prehledy dochdzky déti, vytvarné prace
a pracovni listy déti, zapisy z pedagogickych porad, persondlni
dokumentace, vnitini fad matei'ské Skoly, fad matetské Skoly,
rozhodnuti o odkladech povinné $kolni dochézky, informace pro
rodice, seSit urazu.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Hlavnim koncepénim zamérem Skoly je zabezpecit zdravy, harmonicky, fyzicky
a psychicky vyvoj déti véetné poznavacich funkci. Pti vychovné praci vyuzivat osvédceny
model v&koveé heterogennich tfid, optimalni rezim dne s otevienym prostorem pro
spontanni hry a pohybové aktivity déti a vytvaret pozitivni vzajemné vztahy mezi détmi,
ucitelkami a détmi, Skolou a rodi¢i. Aktualnim koncepénim zamérem je i v€asné odhalovani
poruch psychosocidlniho vyvoje déti.
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Roc¢ni plan vychazi ze zavérl analyzy piedchazejiciho Skolniho roku. Obsahuje
spoluprace s rodinou, véetn¢ individudlniho planovéni a prace s détmi s odkladem povinné
Skolni dochéazky, s détmi s lehkou mozkovou dysfunkei i s détmi talentovanymi. Ptilohami
planu jsou plan pedagogickych a provoznich porad, plan hospita¢ni ¢innosti, rozvrh kol
ucitelek, zajisténi bezpecnosti pii praci s détmi, vzdélavani pedagogickych pracovnic, plan
spoluprace s rodinou a se zékladni Skolou. Pisemny plan kontrolni a fidici ¢innosti je
zaméfen pouze na hospitacni ¢innost. Plan nezohlediiuje materialné technickou oblast.

Vychozim programovym materidlen jsou Casové tematické plany pro smiSené tiidy
mateiskych $kol, Kurikulum Jaro, Léto, Podzim a Zima a $panélské kurikulu "Simon ptijde
do skoly". Planovani a realizace vychovné vzdéldvaci Cinnosti se fidi vybérem tkold z
jednotlivych vychovnych slozek. Tematické bloky si u€itelky zpracovavaji samy, rovnéz tak
jsou vypracovany strué¢né individualni plany pro déti s odkladem povinné Skolni dochézky a
pro déti problémové.

Dalsimi aktivitami Skoly je logopedicka péce, pfedplavecky vycvik a seznamovani déti
s anglickym jazykem.

Koncepcni zaméry jsou stanoveny v souladu se soucasnymi poZadavky predSkolni
vychovy. Rocni plan Skoly jasné stanovuje konkrétni ukoly v oblasti pedagogické
i persondlni prdce, bez materidalné technického zajisténi. Plan kontrolni a Fidici éinnosti
neni kompletni.

Celkové je uroveri koncepcnich zamérii a planovdani mirné nadpriimérna.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka §koly ma dlouholetou praxi v oboru i v fidici funkci, posledni jmenovani do
funkce je z roku 1993. Rizeni $koly se vénuje vétsinou sama, delegace ukoll na uréenou
zastupkyni se tykaji pfevazné organizacni a administrativni oblasti. Pisemné stanovené
povinnosti a konkrétni kompetence vSech pedagogickych pracovnic umoziuji pruzné
vedeni Skoly, dobie rozvrzena pracovni doba piiznivé ovlivituje nadro¢né plnéni ukold ve
vékové heterogennich tiidach. Rizeni $koly je zaloZeno na vzijemné toleranci nazori a je
charakterizovano pfirozenou autoritou vedouciho pracovnika. Rozborova cinnost
feditelky Skoly ma velmi dobrou uroven,, dovede odhalit nedostatky, jasn¢ definovat
zavery, a tim zajiStovat neustalé zkvalitiovani vychovné vzdélavaci prace.

Organizacni struktura Skoly je funkcni, demokraticky styl i odbornost Fizeni jsou
efektivni - na nadpriimérné uirovni.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole pracuje osm plné¢ odborné i pedagogicky zplsobilych pedagogickych
pracovnic, jedna uclitelka mad vysokoSkolské vzdélani ptislusného sméru. VSechny maji
pracovni smlouvu na dobu urcitou. Vékovy pramér je 44 let, kolektiv je stabilni. Ve skole
dale pracuji tfi provozni pracovnice v rozsahu 2,5 pracovniho tvazku. Ve Skolni jidelng
pracuji tii kuchatky a hospodarka Skoly. VSechny pedagogické i provozni pracovnice
veetné pracovnic Skolni jidelny vytvateji pfiznivou atmosféru skoly.

Persondlni struktura Skoly je vzhledem k odborné a pedagogické zpiisobilosti i ke
stabilité pracovnikii nadpriimérna.
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2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust ucitelu

Sest pedagogickych pracovnic véetné feditelky Skoly se vzddlava v riznych
seminafich nebo cyklech prazského Pedagogického centra a Skolského titadu Prahy 3.
Reditelka koly studuje francouzsky jazyk na jazykové §kole. Ostatni ucitelky se vzdélavaji
formou samostudia, k ¢emuz jim poskytuje dobré podminky i bohat4 ucitelska knihovna a
nabidka odbornych casopisti. Poznatky ze studijnich akci, které jsou preddvany na
pedagogickych radach, obohacuji a pozitivné ovliviiuji odbornou préci uitelek.

Odborny rist a zdajem o dalsi vzdélavani je podporovin a aktudlné realizovdin na
nadpriumérné urovni.

Celkové je uroveii efektivity odborného rizeni nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma pisemné zpracovany plan hospitaéni &innosti v mésiénim
harmonogramu Skolniho roku s diferencovanymi konkrétnimi ukoly pro kazdou ucitelku.
Zameéteni kontrolni ¢innosti koresponduje s dlouhodobymi koncepénimi zdméry Skoly,
hlavnimi tkoly ro¢niho planu vcetné prace ve vékoveé smiSenych ttidach. Hospitace jsou
pisemné zaznamenavany, individudlné¢ vyhodnocovany a zobeciiovany na pedagogickych
radach. Zavéry jsou konkrétni a vystizné. Hospitacni ¢innost je doplnéna kratkymi, ale
Castymi orienta¢nimi vstupy, které slouzi k aktudlnimu piehledu o stavu a situaci ve tidach.
Pisemné zaznamenavana je kontrola dokumentace a ispéSnost plnéni povinnosti ucitelek
véetné realizace dalSich aktivit.

Kontrolni a hodnotici systém je promysleny, v oblasti kontroly dokumentace méné
dusledny. Celkova uroveii je mirné nadpriimérnd.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini fad Skoly ma stanovend pravidla, k vyméné aktualnich informaci slouzi
predevSim denni kontakt ucitelek v dobé od 6,30 do 7,00 hodin. Dalsi informace pro
zajiSténi chodu Skoly a bezpecnosti déti jsou vyvéSeny na nasténkéach. VSechny dulezité
informace o détech jsou ucitelkdm ptistupné, ulozené ve tridach. Pedagogické rady jsou
pofadany pravidelné jedenkrat za dva mésice. Jejich pisemné zaznamy maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu. Hlavni dtraz je kladen na feSeni pedagogickych problému
a seznamovani s novymi poznatky.

Vztah Skoly k rodiné je otevieny, informovanost rodic¢ii je dobrd. Uskuteciiuje se
dennim osobnim kontaktem ucitelek a rodi¢t, moznosti vstupu a ptimého pozorovani prace
s détmi, pfi tfidnich schiizkdch a ukazkach prace s détmi i pfi spole¢nych akcich rodict a
déti. Vngjsi fad skoly je struény, srozumitelny a prehledny. Ve vSech prostorach skoly jsou
vystaveny prace déti a rtizné informace a sdé€leni tykajici se Zivota Skoly. Ucitelky jsou
schopny poskytovat rodi¢tim odbornou pomoc. Rodi¢ovské sdruzeni oficialn€ registrované
neni.

Skola ma ispé€sné€ rozvinutou oboustrannou spolupraci se sousedni Zakladni Skolou
v Jeseniové ulici.

Informacni systém md mirné nadpriumérnou urover.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, na platnych tiskopisech
SEVT. N¢které obsahové nedostatky, zvlast€¢ v evidencnich listech, byly v pribéhu
inspekce odstranény. Déti s odkladem povinné Skolni dochazky maji ptislusné rozhodnuti
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fediteld zakladnich $kol o této skuteGnosti. ZS Jeseniova a ZS Nam. Barikad uziva
nespravny typ razitek.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena na pritmérné urovni.
6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych dokumentu

PInéni hlavnich ukolii danych centrdlné zpracovanymi casové tematickymi plany je
dobie rozlozeno do celého pribéhu dne. Zvolené téma se odrdzi ve vSech vychovnych
slozkach veetné her a pobytu venku a ma patficnou gradaci. Ze sledované prace i rozboru
pfislusné dokumentace déti je zfejmé, Ze narocnost stanovenych ukolil je sice vyssi, ale
vzhledem moznostem a schopnostem déti dobfe realizovatelnd. Déti stanovené tukoly
uspé$né zvladaji zejména v oblasti hudebni, télesné a vytvarné vychovy. Prostiednictvim
vékové smiSenych kolektivii se dafi usp&Sné naplnovat jeden z hlavnich koncepcnich
zamérl - vytvafeni vzajemnych pozitivnich vazeb mezi détmi i mezi détmi a ucitelkami.
Dobré¢ vysledky byly zjistény v sebeobsluze i v oblastech hygienickych, spolecenskych
a kulturnich névykai.

Stanovené koncepcni zaméry i jednotlivé ukoly jsou zvlasté v aspektech socidlniho
uceni uspésné napliiovany na nadpriimérné urovni.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pfidélené Skolskym tufadem jsou vyuzivany na finanéni kryti
dalSiho vzdé€lavani, pojisténi, jizdného, ndkup hrac¢ek a ucebnich pomicek. Realizovany
nakup hracek a odborné literatury z nakladatelstvi Portal je v souladu s G¢elem piidéleni
téchto prostiedkd. RovnéZ vyuziti finan¢nich prostfedkd od zfizovatele je promyslené -
rekonstrukce socidlniho zafizeni, vybaveni nabytkem pro déti i dospélé a zakoupeni
kopirky. Skola dostava od rodi¢ti drobné sponzorské dary - napt. loutkové ko&arky.

Prostiredky piidélené ze statniho rozpoctu i ziskané dary jsou promyslené vyuZivany
ve prospéch déti i ulitelek, efektivnost vyuZiti je nadpriimérna.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skolni budova je téipodlazni uelové zafizeni, vybudované v roce 1963, umisténé
v pomeérne klidn€jsi oblasti Prahy 3. Kazdou tfidu tvofi dv€é mistnosti slouzici jako
pracovna, jidelna, herna, télocvicna i loznice, moderné zrekonstruované socidlni zafizeni
a kabinet na lehatka a pomtcky. V pfizemi budovy ma kazda tiida vlastni Satnu, v prvnim a
druhém poschodi je umisténa kuchynka, spole¢nd vzdy pro dvé tiidy. Zafizeni tiid je
ucelné, vybaveni hrackami, ucebnimi pomilckami, détskymi knihami 1 vytvarnym
materidlem je dostate¢né a napadité, jejich uloZeni umoziiuje détem snadnou orientaci
a pfistup. Reditelna a $kolni jidelna jsou v piizemi budovy. Zahrada 8koly s bohaté
vzrostlou zeleni poskytuje velmi dobré podminky k pobytu déti, je dobie udrzovana
i dostate¢né vybavena. Od roku 1991 probihaly rozsahlé rekonstrukce objektu, v planu je
uprava destovych svodl, nova podlaha chodby a natéry dveti.

Zavizeni a vybaveni tiid umoZiiuji dobie plnit hlavni cile a ukoly Skoly. Technicky
stav Skolni budovy je dobry. Celkové je uroveii materidalné technickych podminek mirné
nadpriumérnd.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek
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Skola ve spolupraci s rodinou vytvéii piiznivé podminky pro postupnou adaptaci nové
pijatych déti. To se dafi zejména prostiednictvim veékoveé heterogennich tiid, kde se
kolektiv na zacatku Skolniho roku obménuje pouze z¢asti, a kde je mozny spole¢ny pobyt
sourozencl 1 kamaradi. RovnéZ otevieny rezim dne s dostatecnym Casovym prostorem,
podminkami i prostfedky pro spontanni hry a pohybové aktivity déti pfiznivé ovliviiuji
atmosféru tfidy a spokojenost déti. Déeti z mladSich vékovych skupin maji moznost volby
mezi hrou a sledovanim, ale i zapojenim se do aktivit nejstar§ich déti. Rizené &innosti jsou
realizovany skupinové 1 individudlné s nejstarSimi détmi. Pfi nékolika sledovanych
frontalnich c¢innostech - rozumova a télesnd i1 hudebni vychova, byla zaznamenana
nepiiméiené vyssi Casova naro€nost. Laskavy a klidny pfistup ucitelek a pozitivni motivace
castecné eliminuji vysSi zatéz. Pracovni mista 1 koutky pro intimné€jsi hry déti jsou dobie
vybaveny, stejnd velikost nabytku ve vSech tfidach zcela neodpovida antropometrickym
pozadavkiim nejmensich déti. Pitny reZim je zaveden, déti jej bez vyzvani ucitelek pfilis
nevyuzivaji. Zohlediovani individudlni potieby spanku je realizovano Castecné, nejstar$i
déti na lehatkach pouze odpocivaji. Organizace pobytu venku i organizace stravovani
vyhovuji potiebdm déti, respektuji danad pravidla. Kultura stolovani je na dobré Urovni.
Svételné a tepelné podminky jsou vyhovujici, v oknech jsou umistény rolety. Uroveii nové
zrekonstruovaného socialni zafizeni je vysoka. Estetika a Cistota tfid i celé Skolni budovy je
velmi dobra.

Skola se v rdmci svého programu snasi citlivé reagovat na psychohygienické
potieby déti. Pii inspekcéni Cinnosti byly zaznamendny nékteré nedostatky. Celkova
uroveri je mirné nadprimérnd.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

Organizace prub¢hu celého dne je pruznd, pfirozené reaguje na aktualni potteby déti.
VétSina pedagogickych pracovnic vyuziva klasicky model tizenych ¢innosti s dominantnim
postavenim ucitelky. Velmi dobfe je zohlednéno a realizovano aktivni zapojeni vSech déti.
Kvalitn¢ byly fizeny vSechny sledované ranni hry a télesné vychovy, vynikajici kvalitu m¢la
vychova hudebni. Vyjimkou byla pouze rozumové vychova, kde byly vice uplatiiovany
Skolské metody prace. Naroky, které ucitelky na déti kladou, jsou sice vyssi, ale dostatecné
individualné zohlediiované a diferencované vcetné respektovani pracovniho tempa
jednotlivych déti. Diraz je kladen na ziskani déti ke spolupraci, na pozitivni postoj k
¢innostem a na motivované hodnoceni. Ziejmy je cilevédomy pfistup ulitelek, systematicka
a dislednd prace doprovazena trpélivosti a laskou k détem. Celkovy projev vSech ucitelek
je kultivovany, klidny, pouzivani spisovné Cestiny neni témét u zadné ucitelky stoprocentni.
Prosttedky, pomtcky a jejich vyuziti vzhledem k vychovnym cilim jsou pifimétené a
efektivni.

Prace pedagogickych pracovnic je pievazné kvalitni, v jednom pripadé vynikajici.
Celkové je uroveii kvality vyucovani nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

U vSech déti jsou evidentni spokojenost a diivéra v ucitelku. Pii spontannich hrach
jsou 1 nejmladsi déti samostatné, umi si hrat ve skupin€, dokoncit hru, uklidit hracky. Starsi
déti jsou napadité, tvofivé, dostatecné soustfedéné, umi se dohodnout, respektovat prava
druhého. Ve vsech tfidach jsou vzéjemné vztahy mezi détmi na mimofadné dobré Grovni,
zadné konflikty nebyly zaznamenany. Vzor starSich déti je pro malé déti pfirozenym
piikladem a vyraznou motivaci k dal$im aktivitam. StarSi déti maji vypéstovany zasadné
pozitivni vztah k mladS$im a slab§im kamaradim. VSechny déti dobfe reaguji na pokyny
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ucitelek, ochotné se podfizuji a aktivné zapojuji do nabizenych Cinnosti. Bez ostychu
navazuji kontakt a komunikaci s cizi dospélou osobou. Kulturné spole¢enské a hygienické
navyky jsou na dobré urovni. Verbdlni projev odpovida vékovym zvlaStnostem. Velmi
dobrych vysledkt déti dosahuji v oblasti vytvarné, pracovni a télesné vychovy, vynikajicich
uspéchi v hudebni vychove.

Vysledky vychovné vzdélavaci prace jsou na nadpriimérné urovni.
12 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je podrobné zpracovana podle osnovy dané Skolskym ufadem. Zavéry
vychézeji z pomerné kvalitniho hodnoceni jednotlivych tfid ucitelkami. Vysledky vychovné
vzdé€lavaci prace i1 kontrolni ¢innosti jsou konkrétné zhodnoceny. V zavérech jsou jasné
vymezeny hlavni tikoly vychovné vzdélavaci prace pro pfisti Skolni rok.

Vyrocni zprava ma nadpriiomérnou uiroveri.
13 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni
Skolni jidelna, ktera je soucasti Skoly, plné vyhovuje potfebam déti. Jidlo je pestre,
podavané v piimefené teploté i v dostateném mnozstvi a s moznosti ptidavki. Déti jedi
pfevazné s chuti, do jidla nejsou nuceny. Obsahem jidelnickli je pestrda nabidka jidel
dostatecné zahrnujici bild i rybi masa, pfiméfené mnoZzstvi mléénych vyrobki, ovoce
a zeleniny.

Skolni stravovani ma mirné nadpriimérnou uroveri.

ZAVERY
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Stanovené koncep¢ni zaméry i ukoly ro¢niho planu se dari ispéSné napliovat.

Ridici a kontrolni <&innost dosahuje v oblasti odborné i pedagogické
nadpriumérné kvality. Diisledné neni provadéna kontrola povinné dokumentace.

Materialné technické podminky Skoly i Skolni zahrady jsou vyhovujici. Zarizeni
a vybaveni trid odpovida potiebam predskolnich déti.

Personidlni podminky jsou velmi dobré, pocet ucitelek umoZiiuje vyuzZivat
efektivni formy a metody prace ve vékové heterogennich tridach.

Psychohygienické podminky jsou prevazné priznivé.

Uroveii prace utitelek je kvalitni, v jednom piipadé vynikajici. PouZivani
Skolskych metod prace bylo zaznamenano ojedinéle.

V oblasti rozvoje osobnosti déti je vyrazné dobra uroven vziajemnych vztahi,
velmi dobrych vysledki je dosahoviano ve vytvarné a télesné vychové, vynikajici
vysledkii v hudebni vychové.

Inspekéni ¢innosti nebylo shleddno poruSovani obecné zavaznych pravnich
predpisii.

Materska Skola AmbroZova plni velmi dobfe své poslani.

razitko
Podpis inspektora: Z. Be¢varova
V Praze dne: 6. kvétna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne: 6. 5. 1999
razitko

Podpis teditelky Skoly: Vajnlichova Eva v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi
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Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CSI
Ztizovatel: 20. 5. 1999 010 810/99 1001
Skolsky tifad: 20. 5. 1999 010 808/99 1001
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
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