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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii vzdélavani hodnotila inspekce ve vSech soudastech $koly - stfedni odborné kole
(SOS), stiednim odborném uéilisti (SOU) a ve specialnich $kolach (odborné ugilists - OU,
prakticka $kola - PS). V odborném udili§ti a praktické $kole jsou ve tiiletém obdobi
ptipravovani pro vykon povolani Zaci, ktefi spéSné ukoncili devaty ro¢nik zvlastni skoly ¢i
ukon¢ili povinnou 8kolni dochazku v niz§im nez devatém ro¢niku zvlastni, ptipadné zdkladni
Skoly. Obory vyucované ve Skolnim roce 1999/2000 podle schvélenych ucebnich dokumentii
jsou véetné poctu zaki v jednotlivych ro¢nicich uvedeny v ptiloze €. 1.

Vzdélavaci program koly je schvalen rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 18.338/99-21 ze dne

30. bfezna 1999 o zarazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni.

Plianovani a priprava vyuky
e SOS

Ve stfedni odborné Skole je vyucovan studijni obor 68-43-M/001 Vefejnospravni ¢innost
podle u¢ebnich dokumentii vydanych MSMT CR dne 30. srpna 1995 pod &j. 17 768/95-23
s u€innosti od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Ucebni plan schvéleny feditelem Skoly obsahuje vSechny pfedméty povinného zékladu,
vramci povinnych pfedméti maji Zaci moznost volby jednoho ciziho jazyka (némecky,
anglicky); moznost orientace na nékterou oblast v plisobnosti oboru (rozsifeni uc¢ebniho planu
o vybdrové predméty) nebyla vyuzita. Upravami v poétu vyucovacich hodin nebyla
pfekrocena stanovena tydenni hodinova dotace. Moznost déleni Zzakid do skupin je vyuZzivana
jen ve vyuce nékterych predméti (cizi jazyk, technika administrativy, vypocetni technika).
Ucebni osnovy vsech vyucovanych predmétii jsou rozpracovany v rocnich tematickych
planech.

Ve shodé se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty absolvuji Zaci 2. - 4. ro¢niku béhem Skolniho
roku souvislou praxi na pracovistich instituci, jejichz ¢innost odpovidd vyucovanému oboru
(okresni Ufad, méstské tufady, vSeobecnd zdravotni pojiStovna a vézenskd sluzba).
S jednotlivymi pracovisti ma Skola pro kazdy Skolni rok uzavieny pisemné dohody
o zabezpeceni praxe zaku.

e SOU

Ve stitednim odborném ucilisti jsou vyucovany dva ucebni obory: obor 23-51-H/003 Strojni
mechanik — stroje a zafizeni a obor 31-58-H/003 Krej¢i — damské odévy podle schvalenych
ucebnich dokumenti (viz ptiloha €. 1).

Do wucebnich plant obou oborG byla zafazena povinna vyuka jednoho ciziho jazyka
s moznosti volby Zakem (némecky jazyk, anglicky jazyk). Hodinovd dotace nékterych
pfedméth byla upravena s ohledem na stanoveny tydenni limit a vyucovaci cyklus v rezimu
tyden teoretické a tyden praktické piipravy.

Ucebni osnovy vSech vyu€ovanych predmétd jsou rozpracovany v rocnich tematickych
planech.

Teoretické vyucovani vSeobecné vzdélavacich predmétii je pro zdky obou ucebnich oborti
spole¢né, pro odborné predméty jsou zici s ohledem na obor déleni. Odborny vycvik je
smluvné zajistén a vyucovan ve strediscich praktického vyucovani.

e OU

V odborném ucilisti jsou v dennim tfiletém studiu vyu€ovany podle schvélenych ucebnich

Inspekéni zprava - str. 2



dokumentli (uvedeny v ptiloze €. 1) tfi obory: 23-56-E/004 Obrabéci prace, 36-67-E/001
Zednické prace, 65-52-E/001 Kuchaftské prace.

Ucebni plany pro obory obrabéci a zednické prace jsou pouZivany ve znéni schvéalenych
ucebnich dokumentli, v ucebnim planu pro obor kuchatské prace byla v dovolenych mezich
(10 %) upravena tydenni hodinové dotace.

Ve vSech oborech je uplatiiovan stejny vyucovaci cyklus — v prvnich a druhych ro¢nicich
dvoutydenni (1 tyden teoretické a 1 tyden praktické vyucovani), ve tretich ro¢nicich tydenni
(1 den teoretického a 4 dny praktického vyucovani).

Teoretické vyucovani vSeobecné vzdélavacich predmétii je pro zaky obord obrabéci prace
a zednické prace spolecné, pro vyuku odbornych predmétt jsou zaci podle profese déleni do
skupin.

Odborny vycvik je smluvné zajistén na pracovistich jinych instituci. V oborech obrabéci prace
a zednické prace je praktické vyucovani vedeno ve stiediscich praktického vyucovani,
v oboru kuchatské prace vykonavaji zaci odborny vycvik ve Skolnich jidelnach; na dvou
pracovistich je umistén vétsi pocet zakli a vycvik je veden mistrovymi odborného vycviku -

- zam&stnankynémi Skoly, na ostatnich pracovistich jsou umisténi 1 — 2 Z4ci a vycvik je veden
instruktory — zameéstnanci pracovist’.

e PS

V praktické skole jsou zaci vyuCovani v oboru 78-61-D/001 Prakticka Skola tfiletd podle
schvélenych ucebnich dokumentii (uvedeny v pfiloze ¢. 1) se zaméfenim na celkem Ctyri
oblasti ¢innosti: péfe o rodinu a vedeni domacnosti; prace ve stavebnictvi; zamecnické prace
a udrzba; kuchaiské prace.

Ucebni plany byly ve srovnani se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty upraveny; zaméfeni na
kuchaiské prace je planovano ve dvou variantich — zvlast’ pro divky a zvlast’ pro chlapce.
S jednou vyjimkou jsou vSechny provedené upravy v kompetenci feditele Skoly. Pfedlozeny
ucebni plan pro zaméfeni kuchaiské prace - uréeny pro divky - neodpovida schvéalenym
uc¢ebnim dokumentim ve skladbé pfedmétli vyucovanych v prvnim ro¢niku; zakyné vysSich
ro¢nikii byly v prvnim ro¢niku (Skolni rok 1997/98 a 1998/99) vyucovany podle ucebniho
planu se zaméfenim na péci o rodinu a vedeni domacnosti.

Ve studijnim i ucebnich oborech vyucovanych ve SOS, SOU a OU je vyuka plinovina ve
shodé se schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Praktické vyucovani je pro Zdky studijniho
i u¢ebnich obori zajisténo smluvné na odpovidajicich pracovistich.

V oboru PS se zaméienim na kuchaiské prdce (pro divky) nebyly splnény ucebni osnovy,
tim bylo poruSeno ustanoveni § 3 odst. 1 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé
a samospravé ve Skolstvi, v platném znéni. Pro vS§echny ostatni oblasti innosti v oboru
prakticka Skola téiletd je vyuka planovana ve shodé se schvdalenymi ucebnimi dokumenty.

Personalni podminky vyuky

Ve viech typech $kol (SOS, SOU, OU, PS) vyuduje celkem 35 pedagogickych pracovnikii
véetné feditele Skoly. V celkovém poctu 35 jsou zahrnuti tfi mistii odborného vycviku, ktefi
vedou praktické vyucovani zdki odborného ucilisté (v oboru kuchaiské prace); teoretické
vyucovani, pfipadné praktickd cviceni zakl v praktické Skole zajiStuje zbyvajicich 32
vyucujicich, z toho tfi jsou externimi zamé&stnanci Skoly.

Nektefi ucitele vSeobecné vzdelavacich pfedméti vyucuji soucasné na vSech €i nekolika
soucastech skoly (SOS, SOU, OU, PS); ucitel¢ odbornych piredméti vyucuji v jednom ¢i
nékolika oborech predméty, které odpovidaji jejich profesnimu vzdélani.

e SOS
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Teoretickou vyuku ve stfedni odborné Skole zajistuje celkem dvanéact vyucujicich vcetné
feditele skoly.

Prehled vyucujicich podle dosaZzené kvalifikace uvadi tabulka €. 1.

Tab. €. 1
SOS Vseobecné vzdélavaci predméty Odborné predméty
celkem z toho celkem z toho
dosazena plna plna odb. | zpusobilost bez plna odborna plna odb.
zpusobilost odborna a pedag. pro 2. st. | zpisobilosti odborna | zpiisobilost | a pedag.
a pedagog. | zpusob. pro zS a pedagog. zpUsob. pro
zpusobilost jiny zpusobilost jiny
predmét predmét
pocet 10 5 1 1 3 3 0 2 1
vyucujicich
e SOU

Teoretické vyucovani ve stfednim odborném ucilisti zajiStuje celkem deset vyucujicich,
o jejich dosazené odborné a pedagogické zpusobilosti informuje tabulka €. 2.
Tab. ¢. 2

SOU Vseobecné vzdelavaci predméty Odborné predméty
celkem z toho celkem z toho

dosazena plna plna odb. zplisobilost bez plna odborna bez pozadované
zpusobilost odborna a ped. zptsob. | pro 2.st. ZS | zpusobilosti a pedagog. zpusobilosti

a pedagog. pro jiny zplisobilost

zpusobilost predmét
pocet 7 2 1 2 2 4 1 3%
vyucujicich

* tfi vyucujici maji zpusobilost pozadovanou pro MOV
Praktické vyuCovani zakl stfedniho odborného ucilisté zajistuji zaméstnanci kooperujicich
SPV (strediska praktického vyucovani).

e OUaPS
Vyucovani v odborném ucilisti a praktické Skole zajiStuje celkem dvacet sedm vyucujicich.
Dosazenou odbornou a pedagogickou zptisobilost ve srovnani s vyhlaskou MSMT CR

¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych
pracovnikl a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct, uvadi tabulka €. 3.

Tab. ¢. 3

dosazena zpusobilost absolvent VS absolvent VS absolvent VS absolvent SS absolvent SS
(ucitel Z§) + dopli. pedag. (odborna zpiisob. + vyucéen + pedag. (bez pozadované
studiun‘i pro utitele SS) studium zpusobilosti)
(ucitel SS) (mistr odborného
vycviku)
pocet vyucujicich 4 3 1 9 10
vzdélani rozsifené
studiem spec.
pedagogiky 2 0 0 0 1

Praktické vyu€ovani zakil zajist'uji zameéstnanci Skoly i kooperujicich organizaci.

Ve srovndni s vyhlaskou MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické
zputsobilosti pedagogickych pracovnikii a o piedpokladech kvalifikace vychovnych poradcit,
vyucuje p¥idélené piedméty s tiplnou & odbornou zpiisobilosti v SOS 58 % av SOU 30 %
pedagogickych pracovnikii. VOU a PS nedosihl #ddny z vyucujicich poiadované
zpusobilosti.
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Materialni podminky vyuky

Skola zajistuje pro zaky vsech obort teoretické a pro zaky praktické koly také praktické
vyucovani. Odborny vycvik zakli ucebnich obort (SOU a OU) je smluvné zabezpeCen na
pracovistich jinych organizaci.

Mimo hlavni budovu Skoly (Nejdek, Husova 600) jsou pro vyuku zakii vyuzivany také
prostory odlouceného pracovisté (Karlovy Vary - Stard Role, Zavodu miru 144).

V hlavni budové Skoly je kdispozici dostatecny pocet klasicky vybavenych uceben
vyuzivanych vzhledem k velikosti bud’ jako kmenové tfidy nebo tfidy pro vyuku ve
skupinach. Ztizena byla odborna u¢ebna vypocetni techniky a uc¢ebna urcend k vyuce psani na
stroji, dal§i uCebna je upravena a vyuzivana pro laboratorni cviceni v predmétech fyzika
a chemie, slouzi k demonstraci i praktické &innosti zaki. Skola je v dostate¢né mife vybavena
didaktickou technikou (promitaci pfistroje, videorekordéry, zpétné projektory, diaprojektory,
projektory pro promitani z listu a magnetofony), ta ma z ¢asti stabilni umisténi v uc¢ebnach
a ¢ast je podle potieby prenosnd. Ve vyuce jsou vyuzivany nazorné pomucky i texty, které
jsou soucasti Skolnich sbirek, k dispozici je pribézné dopliiovana zdkovska knihovna.

Pro prakticka cviteni zaki PS jsou ve §kole ziizena pracovi§té - krejéovska dilna, udrzbaiska
dilna a v dobé vyu€ovani je k dispozici kuchyné, jinak vyuzivand pro piipravu a podavani
jidel (snidang, vecete) zakim ubytovanym v domové mladeze.

Pro vyuku télesné vychovy jsou vyuzivana dvé venkovni histé v aredlu skoly, kryté sportovni
prostory si $kola pronajima.

Odloucené pracovisté bylo k datu 1. bfezna 2000 prestéhovano na vyse uvedenou adresu, nyni
je umisténo v budove keramického SOU, kde vyuziva jedno podlazi této budovy. (V soucasné
dob& neodpovida adresa odlou¢eného pracovisté udaji v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni
Skoly do sité Skol pedskolnich a Skolskych zatizeni.) K dispozici je dostatecny pocet klasicky
vybavenych tfid a pro praktickd cviceni jsou zde umistény krejcovskd dilna a Zakovska
kuchynég. Té€lesnd vychova je vyucovéana v pronajimanych télovychovnych zatizenich dalSich
instituci.

Materidalni podminky umoZiiuji vyuku teoretickych piedmétii ve vSech soucdstech Skoly
(SOS, SOU, OU, PS) i praktickych cvi¢eni %ikii praktické $koly v souladu s pofadavky
ucebnich osnov. Omezené podminky pro vyuku télesné vychovy jsou vyreSeny prondjmem
dalSich prostor. Inspekce hodnotila materidalni podminky Skoly jako velmi dobreé.

Psychohygienické podminky vyuky

Hlavni budova skoly je dostatecné prostornd a vyhovujici i po strance klimatickych
a svételnych podminek, Gcelné vybavené interiéry poskytuji pohodli Zakiim i zaméstnanclim
Skoly. Méné vyhovujici jsou prostorové podminky v udrzbaiské diln€, vyuzivané pro
praktickd cviceni Zzakli. VSechny prostory jsou udrzované, Ccistota a pofadek jsou
samoziejmosti. Esteticky dojem podtrhuje i upravnost celého aredlu Skoly.

Na odlouceném pracovisti je k dispozici odpovidajici pocet prostoroveé vyhovujicich uceben,
pongkud stisnéné prostorové podminky ma zakovska kuchyné a jisté nepohodli v tomto
ohledu maji 1 zaméstnanci Skoly. Po vSech ostatnich strankach (klimatické a svételné
podminky, socialni zdzemi i estetickd Uroven) je odloucené pracovisté vyhovujici.

Rozvrhy hodin jsou sestaveny se spravnym uplatnénim didaktickych zasad.

Ve Skole je velmi pfijemnd atmosféra, vystupovani zaméstnanct a zaki je vzajemné zdvorilé
a komunikativni, mezi zaky byly sledovany ptatelské vztahy; po celou dobu trvani inspekce
nebyly zaznamendny projevy, které by mohly v Zacich vzbuzovat obavy, napéti ¢i stres.

Na obou mistech maji zaci moZnost stravovani ve Skolnich jidelndch jinych subjektii, na
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odlou¢eném pracovisti neni tato moznost pro vétsi vzdalenost jidelny zaky ptili§ vyuZzivana.

Psychohygienické podminky jsou zajiStény na celkové velmi dobré tirovni.

Stiedni odborna Skola, stiedni odborné ucilisté

Kvalitu vzdélavani posuzovala CSI na zakladé provedenych hospitaci v dale uvedenych
pfedmeétech.

(Pokud byl predmeét ¢i blok predmetii sledovan jen v jedné soucdsti Skoly, je prislusny udaj -

- SOS ¢i SOU - uveden u nazvu predmétu ¢i skupiny predmetit.)

Cesky jazyk a literatura

e Podminky vyuky

Ptedmét je ve studijnim i ucebnich oborech dotovan poctem tydennich vyucovacich hodin
v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Tteti ro¢nik studijniho oboru ma v u¢ebnim
planu zafazen dal$i povinny predmét jazykové praktikum, jehoz naplit rozviji znalosti
a dovednosti v ¢eském jazyce, predevSim v oblasti gramatiky a rétoriky. Ucebni osnovy jsou
plnény; obsah ucebnich osnov je rozpracovan do tematickych plant, které maji velmi dobrou
uroven.

Vyucovanim pfedmétl je povéien ulitel bez odborné a pedagogické zptisobilosti pro tento typ
Skoly, je to v8ak zkuSend vyrazna osobnost s odbornym lingvistickym vzdélanim pro nizsi typ
Skoly. Chyb¢jici zplsobilost neovlivnila negativné kvalitu vyuky, zvlasté pro vyuku tiid
v ucebnich oborech je styl prace vyucujiciho velmi vhodny.

Zaci jsou vybaveni dostatkem vhodnych uéebnic, k doplnéni si vyuéujici vytvati riizné texty,
do vyuky pfina$i ukazky kniznich titulli, Casto vyuzivd normativni jazykové pfiirucky.
K dispozici je prabézné dopliiovana zakovska knihovna.

Pftedmét je do rozvrhu hodin zafazen v souladu s psychohygienickymi zdsadami, ty jsou
dodrzovéany i pti vyuce.

Vyucujici vhodné pfizpisoboval formy a metody prace schopnostem zaki a meénil je
s ohledem na rozdilné naroky kladené na absolventy studijniho ¢i uc¢ebniho oboru.

e SOS - organizace, metody a formy vyuky

Pii organizovani samotnych hodin ptfevlada frontdlni vyucovéni, vétSinou velmi efektivni.
Cile vyuky jsou pfiméfené narocné, jejich plnéni prolina po celou dobu vyucovani. Ve vyuce
literatury je zafazovana interpretace textu, prace s ucebnici 1 Zdkovskymi referaty. Vyuka
pfedmétu je pojimana jako integrovany celek, jazykova a literarni slozka pfirozené prolinaji.
Ucebni latka je podavéana formou vykladu i fizeného rozhovoru. V jazykovém vyucovani jsou
zaci velmi taktné a dlisledné vedeni ke kultivovanému tstnimu projevu, vyucujici klade diraz
1 na neverbalni formy komunikace.

Zaci jsou hodnoceni prib&zné v hodinach (slovné) i na zakladé zkouseni, klasifikace je
motivacni. Do hodnoceni se formou diskuse zapojuji i ostatni Zaci. Vyucujici vede Zaky
k zaimu o predmét ik Cetbé krasné literatury vlastnim piikladem i1 castym vyuzitim
mezipfedmétovych souvislosti.

Ve sledovanych hodinach byla vytvofena piijemna atmosféra, Zaci maji moznost diskutovat,
pracuji soustfedéné¢ a se zdjmem. Mezi zdky a ucitelem je vytvofena divéra, pfistup
vyucujiciho je velmi pozitivni.

Kvalita vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura a v piedmétu jazykové praktikum je
velmi dobra.
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e SOU - organizace, formy a metody vyuky

V organizovéani hodin a ve vybéru forem préace pfevlada tfizeny rozhovor, ktery byl ve vSech
ptipadech velmi efektivni a uceln¢ vedeny. V interpretaci literarniho textu klade vyucujici
diiraz na mysSlenkovou stranku dila, s formalnimi aspekty jsou Zici seznamovani jen
orientacné. Stanovené cile jsou piiméfené schopnostem zaki, vyucujici preferuje prakticky
ptistup, napt. Casto procvicuje hlasité i tiché ¢teni s porozuménim, coZ jsou Cinnosti, které
zakiim ¢ini potize.

Zaci jsou motivovéani piedeviim kvalitnim vybérem doplitkovych texti, zcela vhodnych pro
tuto v€kovou a zajmovou skupinu. Vyrazné je vychovné vyznéni hodin Ceského jazyka,
vyucujici taktné formuje nazory a postoje zaku, rozviji jejich predstavivost a fantazii.
Komunikace ve tfidach je vynikajici, ucitel dava vSem zakiim prostor k vyjadfeni, ob€ strany
jsou rovnocennymi partnery pii zachovani autority ucitele.

Kvalita vzdélavani v piredmétu Cesky jazyk je velmi dobra.

Cizi jazyky

e Podminky vyuky

Ve studijnim i u€ebnim oboru je Zak vyucovan jednomu cizimu jazyku (némeckému nebo
anglickému), ktery si v prvnim ro¢niku zvoli. Hodinovéa tydenni dotace pfedmétu je v souladu
se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. Ucebni osnovy jsou plnény, obsah uciva je rozpracovan
do tematickych planii. Organizaci uciva zajistuje predmétova komise, népln jeji prace tvoii
vybér vhodnych ucebnic a pomicek, navrhuje zptisob vyuZiti cizojazyEnych casopist a podili
se na spolupraci s partnerskou Skolou obdobného typu v Némecku.

Vyukou jazyk jsou povéteny tfi ucitelky, jedna splnou pedagogickou a odbornou
zpisobilosti, dvé bez predepsané zpusobilosti. Chybéjici zplisobilost neovliviiuje negativne
vyuku, vSechny vyucujici jsou zkuSené a cizi jazyk ovladaji velmi dobfe.

Ve Skole neni pro vyuku pfedmétu ziizena odbornd ucebna, k dispozici vSak je dostatek
didaktické techniky i pomiicek (magnetofony, nahravky textl v podani rodilych mluv¢ich,
mapy, odborné publikace). Pomicky byly v pribéhu inspekce ucelné pouzivany. Zaci jsou
vybaveni kvalitnimi u¢ebnicemi i cizojazycnymi piekladovymi slovniky.

Cizi jazyky jsou vétSinou zatazeny do rozvrhu v souladu se zdsadami duSevni hygieny, pouze
ve tfidach ucebniho oboru probiha vyuka ve dvouhodinovych celcich, coz se v nékterych
ptipadech negativné projevilo na soustfedéni zakii. Vyucujici tento fakt z¢asti kompenzuji
Castym stfidanim ¢innosti a zafazovanim relaxa¢nich chvilek.

e SOS - organizace, formy a metody vyuky

Organizace hodin byla ucelnd a promyslend, vétSina byla zaloZzena na vyuZiti dialogu,
konverzace byla stfiddna vykladem gramatiky. Duraz kladou vyucujici na procvi¢ovani
vyslovnosti a na rozvoj slovni zasoby, vcetné odborné terminologie. Prace probih4a v malych
skupinach, které ucitelky v pfipad€ potieby dale cleni, pfedev§im pro ucely plynulejsi
komunikace. Zatfazovana je samostatna prace, zaci jsou vedeni k vyhleddvani informaci.
Velmi dobra byla prace s ucebnicemi. U¢ivo je predkladdno narocné s ohledem na moznost
maturitni zkousky v zavéru studia jazyka.

Vyucujici motivuji zaky predkladanim zajimavych obrazovych a textovych materiald (Cerpaji
ptedevsim z vlastnich zdrojl a cestovnich zazitki). Hodnoceni v pribéhu hodin je pfedevsim
slovni, klasifikace je dostate¢né ¢etnd a vétSinou motivacni.

Atmosféra v hodinach byla pfijemna, Zaci maji k vyucujicim davéru, nutnou pro prekonani
jazykové bariéry.
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Kvalita vzdélavani v cizich jazycich je velmi dobra.

e SOU - organizace, formy a metody prace

Formy a metody prace v hodinach byly voleny s ohledem na znalosti a schopnosti Zakd.
Prevladala efektivni prace s ucebnici a pracovnimi sesity, ucelné byly vyuzity magnetofonové
nahravky pro nacvik vyslovnosti. Gramatické ucivo je predkladano nendsilné v ramci
komunikacnich c¢innosti, Zaci nejsou pietéZovani teorii, konverzaéni situace vychazeji
vétSinou z béZzného Zivota a jsou pfizpisobeny Grovni zaku.

Velmi dobfe je vytvafena zpétnd vazba, samostatné ¢innosti vyucujici ihned kontroluji
a nedostatky odstraiiuji procviCovanim a opakovanim. Ve vSech hodindch se projevil
individudlni pfistup k slabS§im zadktm. Zaci jsou dobfe motivovani, nékdy jsou vSak pasivni
a plynulej$i projev jim ¢ini potize.

Hodnoceni a klasifikace jsou pfimétené znalostem a aktivité zak.

V hodinach byla klidnd, pracovni atmosféra, Zaci se chovaji velmi slusn¢ a maji k vyucujicim
daveéru.

Kvalita vzdélavani v cizich jazycich je velmi dobra.

Matematika

e Podminky vyuky

Vyuka predmétu probihd ve vSech oborech a roc¢nicich v souladu se schvalenymi ucebnimi
dokumenty, jak co do tydenni hodinové dotace, tak také co do obsahu uciva. Jednotlivi
vyucujici maji vypracovany pro kazdou tfidu podrobné tematické plany (Casova rozvrzeni
uciva), hospitované hodiny byly vesmés dobfte ptipraveny.

Ze ctyt vyulujicich matematiky ma pouze jeden potiebnou pedagogickou a odbornou
zpisobilost, tfi maji zplsobilost pouze pedagogickou. Odborny handicap neumoZziuje
patfi¢ny nadhled a flexibilni praci nad rdmec u€ebnic, nicméné trojice vyucujicich se s nim
vypofadala nesporné se cti. Stavajici tym matematikll charakterizuje celkové zodpovédna
prace a snaha o praktické a srozumitelné pojeti vyuky pfedmétu.

Materidlni podminky koresponduji s objektivné danym okrajovym postavenim predmétu,
ktery je navic Zzdky vzhledem ke své exaktni narocnosti, zejména v ucebnim oboru,
minimalné obliben. Vedeni Skoly dba pfedevSsim na modernizaci ucebnic a sbirek tloh,
néktefi vyucCujici navic vhodné praktické ulohy na procviceni piipravuji sami (vcetné
nakopirovani). Vyuka probihd v béZnych ucebnach, postupné zkvalitiovani materidlnich
podminek pfedmétu s ohledem na vyuzitelnost pomutcek napti¢ vSemi typy studijnich obora
zUstava spolecnym aktudlnim tkolem tymu matematiki a vedeni Skoly.

Psychohygienické zasady jsou respektovany, jak pokud se tykd vhodného zatazeni predmétu
do rozvrhu, tak i pfimétfenosti tempa vykladu. Dil¢i individudlni rezervy lze vidét ve vyuziti
vSech nabizenych moZnosti optimalniho stfidani ¢innosti a forem prace se Zadky s ohledem na
pokud mozno trvale optimalni hladinu pozornosti a zdjmu o déni v hoding.

e SOS - organizace, formy a metody vyuky

Vsechny hospitované hodiny mély velmi dobrou organiza¢ni, odbornou i metodickou urovern.
Vyucujicim je vlastni velmi systematicka, daslednd a zodpovédna prace se snahou o co
nejlepsi vysledky zakt v predmétu. Metody a formy prace ve vSech sledovanych hodinach
byly voleny se zfetelem na maximalni ucelnost, srozumitelnost vykladu uciva
(nejfrekventovangjsi bylo tradi€ni frontalni procvi€ovani po€etnich dovednosti na praktickych
ptikladech, vhodné volenych co do obsahu i naroénosti). Zaci, dispoziéné nesporné vyse nez
je tomu v u€ebnich oborech, akceptovali diislednost a naro¢nost ze strany vyucujicich, coz se
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logicky pfiznivé projevilo na jejich védomostech, tspéSnosti samostatné prace v hodinach
a implicitné pak ve vyssi efektivité vyuky a také v naristajicim Zdkovském zajmu o predmét.
Pojeti vyuky je aplikacni a praktické, zvyraznéni by si zaslouzila jak vstupni, tak pribézna
motivace zakli. Hodnoceni 74kl je pfiméfené narocné, prevazuje pisemné zkouSeni, Cetnost
znadmek je dostatecna.

Celkové ptiznivé pracovni klima ve tfidach je dano partnerskym a klidnym zpiisobem
komunikace vyucujicich se Zaky a trvalou snahou o maximalni uplatnéni tviir¢iho potencidlu
jednotlivych zaka ¢i skupin zaki pii feSeni problémd.

Kvalita vzdélavani v predmétu matematika je velmi dobra.

e SOU - organizace, formy a metody vyuky

Z metodického hlediska byla zdkladem vSech hospitovanych hodin frontalni forma vyuky se
snahou o aktivizaci zaki v prub¢hu celé vyucovaci hodiny. Spoleénym pozitivnim rysem byla
rovnéz snaha o maximalni srozumitelnost vykladu a praktické pojeti uciva mj. vhodnou
skladbou a cetnosti uloh. S ohledem na vétSinové pouze podprimérné dispozice zaka je
prezentované trpélivé opakovani a procviCovani probiraného uciva, stejné¢ jako volnéjsi
pracovni tempo, zfejmou nutnosti. Hodiny charakterizovala velmi dobra pracovni kazen
a soustfedéni zaku.

Snaha vyucujicich o motivaci zakd v hodinach jak vstupni, tak pribé&Znou je limitovana
jednak vySe uvadénym mensinovym zajmem zakl o pfedmét, jednak jejich objektivné danou
omezenou mirou Uspésnosti pfi samostatné praci v lavicich. Jednotlivi vyucujici individualng
rizné vyuzivali nabizenych pfileZitosti k uplatnéni Zadouci pozitivni motivace zakl, hodnotili
pochvalou ¢i ocenili znamkou 1 jen dil¢i uspéch u tabule nebo v lavici. Dliraz je kladen na
kvalitu zakovskych poznamek, hodnoceni Zakt je objektivni a pfimétené.

Vsechny vyucujici charakterizuje vstficny a pfatelsky zplisob komunikace se Zzéky, bez Gjmy
na potfebné naro€nosti a efektivité¢ hodin, za vSech okolnosti jsou trpélivi a taktni. I velmi
slabi Zaci tak mohou absolvovat vyucovaci hodiny bez nezadouciho stresu.

Kvalita vzdélavani v piedmétu matematika je na velmi dobré uirovni.
SOS - Ptirodovédné piedméty

Piirodovédné pfedméty jsou v udebnim planu SOS zastoupeny integrovanym piredmétem
Zaklady ptirodnich véd (obsahové zahrnujici zaklady fyziky, chemie a biologie). Vyuka
probiha v souladu se zvolenym ucebnim programem - ma odpovidajici tydenni hodinovou
dotaci 1 obsah uciva. Tematické plany (Casova rozvrzeni uciva) jsou vesmeés velmi dobie
zpracovany, diiraz je kladen na praktické pojeti uciva.

Vyuku momentalné€ zajistuje dvojice velmi zkuSenych, plné odborné€ i metodicky zptsobilych
vyucujicich.

Materidlni podminky vyuky koresponduji s objektivné danym, spiSe okrajovym postavenim
prirodovédnych predmétl, v ucebnim planu skoly a jsou postacujici. Za téchto okolnosti
(skromné vybaveni ptirodovédného kabinetu) je nutno vyzdvihnout mimotfadné zdafrilé
vyrazné experimentdlni pojeti vyuky u obou vyucujicich.

Psychohygienické zasady vyuky jsou respektovany jak v rozvrhu, tak v samotném pribéhu
vyucovacich hodin (v jednom piipadé¢ jsou rozvrhové moznosti limitovany hostovanim
kvalitniho ucitele mistni zakladni Skoly, mj. vedouciho okresni metodické sekce).

Spoleénym rysem hospitovanych hodin byla jejich velmi dobrad organizace, promysleny
scéndf a vysoka pracovni efektivita. Z metodického hlediska bylo pojeti hodin velmi podobné,
vyucujici pracovali se zaky pirevdzné frontdlnim zplsobem, snazili se je maximalné
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aktivizovat v prubehu celé vyucovaci hodiny. DalSimi pozitivnimi rysy byly srozumitelnost
vykladu, praktické pojeti uciva a peclivd, systematickd formulace probiraného uciva do
zakovskych poznamek, které jsou zpohledu zakd i1 vyucujicich rozhodujicim studijnim
materialem.

V uplatiiovani Zadouci pozitivni motivace zaki, v metodické i obsahové néapaditosti vykladu
anasledné¢ ve spontann€ aktivnim zajmu zdkd o déni v hodingé, se podle ocekéavani
kvalitativné projevily nadhled a erudice vyucujicich.

Oba vyucujici charakterizuje vstticny a pratelsky zptisob komunikace se zZaky a velmi dobra
znalost jejich individualnich moznosti.

Kvalita vzdélavani vySe uvedenych piirodovédnych piedmétii je vynikajici.

SOS — Humanitni pfedméty

V ramci tohoto bloku pfedmétt byly sledovany dé€jepis, aplikované psychologie a spolecenska
kultura. Hodinové dotace vSech predmétii odpovidaji uc¢ebnim plantim. Ucebni osnovy jsou
plnény, planovani vyuky odpovida charakteru a obsahu uciva. Tematické plany jsou kvalitné
zpracovany.

Vyuku zajistuji dva ucitelé, jeden pln€ odborn€ i pedagogicky zpiisobily, jeden bez
pfedepsané zptisobilosti.

Pro vyuku jsou pouZivany ucebnice pouze pii d&jepise, Zaci maji k dispozici historické atlasy,
vyuzivany jsou mapy, v ostatnich pfedmétech pracuji Zaci i ucitelé s odbornymi publikacemi,
slovniky a doplitkovymi texty. Ucelné bylo vyuzito kruhového uspotfddani nabytku, velmi
vhodna byla hudebni kulisa, zaznivajici pfi nékolika hodinach.

Psychohygienické zasady jsou respektovany jak pfi vyuce, tak v zafazeni predméti do
rozvrhu hodin.

Hodiny naukového charakteru se vyznacovaly frontdlné vedenym vykladem a fizenym
rozhovorem, ucelna byla prace se Zakovskymi referaty. Zatazovany byly samostatné ¢innosti,
pii kterych Zaci sami vyhledéavali informace. Dal§i hodiny mély vyrazny vychovny charakter,
bylo v nich vyuzito rtiznych netradi¢nich metod (relaxacni techniky, poslech hudby s predem
stanovenym ukolem, sociometrické ankety).

Vyucujici motivuji zaky predevsim dirazem na volnou diskusi, kterou taktné fidi a usmérnuji.
Davaji prostor prezentaci dosavadnich znalosti a dovednosti Zak, sami taktné formuji jejich
nazory. UCivo je oZivovano zafazovanim netradiCnich, jiz zminénych, postupl, zaci maji
moznost vyjadfit se k probiranym tématim. Vyucujici zdlraziluji souvislosti jevl a jejich
podstatu, vedou zaky k samostatnému uvazovani. Hodnoceni probihd piedev§im slovné, je
motivacni.

Atmosféra v hodindch byla vynikajici, vyucujici nenasilné prezentuji své nazory, v citlivych
tématech jsou otevieni a taktni.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych humanitnich piredmétech je velmi dobra.

SOS - Vypoéetni technika

Obsah uciva je v souladu s ucebnimi osnovami, vychdzi z velmi kvalitnich tematickych
plant, nové koncipovanych s piichodem stavajiciho vyucujiciho tak, aby zaci na vystupu
zvladli vSechny aktualni aplikace Microsoftu (Word, Excel, Acces), vcetné zdkladl prace
s internetem. Vys$si ro¢niky jsou ovSsem diky ptedchozi obsahové nekoncepcnosti predmétu
v nevyhodé¢. Stejné pecliva a promyslena je organizace a ptiprava jednotlivych vyucovacich
hodin.

Ptfedmét je vyucovan jednim vyucujicim, sice bez pozadované zptsobilosti, ale po odborné
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1 metodickeé strance kvalitnim zptisobem, s diirazem na co nejsirsi uzivatelské pojeti vyuky.
Materidlni podminky vyuky se diky spole¢né iniciativé vedeni $koly a vyucujiciho postupné
zlepSuji. Stavajici sit’ technicky vétSinou starSich pocitaci obsahuje programové vybaveni
aktualn¢ korespondujici se stavajici béZnou uZivatelskou praxi soucasného potencialniho
zaméstnavatele absolventii Skoly. Ucebna je nové napojena na internetovou sit, zaci maji
moznost navstévovat Skolni internetovy klub, ktery se pfi své letosni premiéte tési znaénému
z4jmu a na jehoz ¢innosti se nad ramec rozvrhu podileji 1 dalsi vyucujici.

Psychohygienické podminky koresponduji svou kvalitou s materialnimi.

Celkové€ velmi dobra kvalita vyuky po strance organiza¢ni i metodické je dana jednak vyse
uvedenou promyslenou piipravou, jednak ptirozenou dispozici vyucujiciho pro klidny, velmi
systematicky a srozumitelné¢ vedeny vyklad, zakonceny zadanim dil¢i ¢i komplexné pojaté
konkrétni praktické Gilohy. Zaci se prezentovali v priméru velmi dobrymi znalostmi, znaénou
mirou samostatnosti a trvalym pracovnim soustfedénim.

Efektivitu vyuky =zavrSuje ucelny a systematicky zplisob hodnoceni Zzakti formou
klasifikovanych testl, vzdy po skonceni a procviceni rozsahlejsitho tematického celku.
Celkové€ kvalitnimu ramci vyuky, chybi jednak pon€kud vétsi prostor pro aktivni spolupréci
jednotlivych zaki nebo tymi zaka pii vykladu, jednak vyraznéjsi Zakovska motivace.
Vyucujici svym celkové velmi umirnénym projevem i zplisobem komunikace se zaky, bez
ujmy na potiebnou narocnost, vytvari optimalni nestresujici pracovni klima.

Kvalita vzdélavani je v predmétu vypocetni technika na velmi dobré vurovni.

SOS - Odborné piedméty

V ramci tohoto bloku byly hospitovany pfedméty vefejnd sprava, ekonomie a socialni
politika, demografie a statistika, ucetnictvi, pravo, technika administrativy a hospodaiska
korespondence.

VSechny pfedméty jsou zafazeny do ucebniho planu studijniho oboru v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty. Kontrolou zapisti v tfidnich knihach i v rdmci hospitaci
bylo zjisténo, ze u¢ebni osnovy vsech sledovanych predméta jsou plnény. Predmétova komise
zajistila spolu se vSemi vyucujicimi rozpracovani uciva do tematickych planid. Nékteré
obsahové celky jsou obsaZeny v osnovach vice predmétl, vyucujici tento fakt chapou jako
moznost hlubsiho procviCovani a opakovani a stereotypu piedchédzeji zarazovanim riznych
forem a pojeti vykladu konkrétniho uciva.

Vyukou odbornych predmétl jsou povéfeny Ctyfi vyucujici, ztoho dvé jsou odborné
1 pedagogicky zptsobilé, dv€ maji zplisobilost pouze odbornou. V dob¢ inspekce zastupoval
jednu z odborné i pedagogicky zpisobilych ucitelek odbornik z praxe, ktery je bez odborné
i pedagogické zpusobilosti. Vyuku tento fakt negativné neovlivnil.

Pro pfedméty technické (technika administrativy, hospodaiskd korespondence) je zfizena
odborna ucebna, vybavend modernim nabytkem a elektronickymi psacimi stroji. Pro
pfedméty naukové jsou Zaci vybaveni ucebnicemi jen zcasti (pro n€které predméty jeste
nebyly vydany, jednd se o relativné novy obor). Chybé&jici ucebnice nahrazuji ucitelé
kopirovanim odbornych doplitkovych textl, pro profilovy pfedmét vetejnd sprava maji Zaci
k dispozici publikace s pfesnym znénim vSech souvisejicich pravnich norem, s témito tituly
pravidelné pracuji.

Odborné¢ predméty jsou do rozvrhu hodin zatazeny v souladu s psychohygienickymi
pozadavky, ty jsou respektovany i v ramci vyuky.

Hodiny byly organizovany pifevazné klasickym c¢lenénim na etapy opakovani, vykladu,
procvicovani a shrnuti uc¢iva. VétSinou byly tyto Cinnosti zafazeny ucelné, vyklad byl velmi
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vhodné stfidan fizenym rozhovorem. Ve vyuce psani strojem byl velmi efektivni zpisob
nacviku techniky, pokyny byly Zadklim zad4dvany pfesné a srozumitelné.

Vyucujici predavaji zakiim ucivo ve spravné navaznosti, logickym a vétSinou i pfitazlivym
zptisobem. Vyklad je srozumitelny a piehledny, v jeho priibéhu si Zaci samostatné vytvareji
pisemné poznamky. N&kteti vyucujici (pfi védomi, Ze pozndmky jsou pro zaky témét jedinym
zdrojem informaci) né€které dilezité pasdze zakum diktuji, ale vzdy pii zachovani pfirozené
dynamiky hodiny.

Zaci jsou dostate¢né motivovani, vyudujici ¢asto vyuzivaji praktickych analogii a vlastnich
zivotnich zkuSenosti. Hodnoceni probihd pribézn€ slovné i klasickym znadmkovanim,
vysledek je zakim vzdy sdélen a zdlivodnén. Klasifikace je dostateéné Cetnd a primétena.

Atmosféra v hodinach byla bezkonfliktni, Zaci byli vétSinou zaujati tématem a velmi dobie
spolupracovali. Vyucujici jim davaji prostor pro tvahu a diskusi, ob¢ strany toleruji moznost
jiného nazoru.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech je velmi dobra.

SOU - Odborné piredméty

e Obor krej¢i — damské odévy

Odborné predméty jsou vyucovany podle platnych ucebnich osnov. Obsah uciva je s ohledem
na hodinovou dotaci danou u¢ebnim planem rozpracovan v tematickych planech jednotlivych
pfedméth. V piipraveé hodin vychdzeji ucitelé z tematickych pland.

Vyuku zajistuji tfi vyucujici, znich jedna splituje piedepsané podminky odborné
i pedagogické zptisobilosti, dva tyto podminky nespliiuji (jsou vyuceni v oboru, ktery vyucuji
a maji plnou zplsobilost pfedepsanou pro mistra odborného vycviku).

Pro vSechny odborné predméty maji Zaci ucebnice, které vyucujici dle potieby doplituji
namnozenymi schématy ¢i texty (ptiklady technologickych postupll), vyuZivany jsou i médni
Casopisy. Odborny kabinet obsahuje vzorniky a katalogy materialii, soubory stiihll i soupravy
pro zkousky textilii, dale pak vzorniky jednotlivych odévnich ¢asti zhotovenych jako celek ¢i
v rozpracovaném pofadi jako ukédzka technologického postupu. Jednotlivé ukazky byly ve
sledovanych hodinach vyuzivany jak pro ilustraci vykladu, tak pfi opakovani latky.

V predmétu stroje a zatfizeni vychazi vyucujici z praktickych zkuSenosti Zaki, bez uplatnéni
nazornych pomucek.

Ve vedeni hodin byly uplatiovany zasady duSevni hygieny, objem novych informaci byl
pfiméteny, pracovni tempo 1 stiidani ¢innosti predchazely monoténnimu pribehu hodin.
Vyuéovaci hodiny byly organizovany v klasickém sledu — opakovani, vyklad, shrnuti. Uvodni
opakovani je vétSinou provadéno formou individudlniho zkouSeni. Vyklad nové latky
v profilujicich pfedmétech byl veden metodicky se zjevnou dlouholetou zkuSenosti, Gcelné
byly vyuzivany ndzorné pomiicky i schématické ndkresy na tabuli. Vyklad v pfedmétu stroje a
zafizeni tuto ndzornost postradal; evidentné malo efektivni byly pouhé odkazy na
predstavivost zakyn. Ve vétSin€ sledovanych hodin byla G¢inné vytvarena zpétna vazba a byly
vyuzivany zkuSenosti zakl ziskané béhem praktického vyucovani.

Vyucovani neobsahovalo zdmérné zafazené motivacni prvky, ale jako takové poslouzily
moznosti pro uplatnéni vlastnich praktickych zkuSenosti zakd a jejich Ustni hodnoceni pti
individudlnim zkouSeni.

V komunikaci byla ze strany vyucujicich patrnd dobrd znalost jednotlivych zaku, jejich
problémt i potieb, klidnym a trp€livym zplisobem jednani vytvareli atmosféru, ktera neklade
prekazky vzajemnému porozumeéni.

Kvalita vyuky odbornych piedmétii byla celkové hodnocena jako dobra.
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e Obor strojni mechanik — stroje a zatizeni

Odborné predméty jsou vyucovany v souladu s u¢ebnimi osnovami a jejich hodinova dotace
odpovida schvalenému ucebnimu pldnu. Obsah uciva ve sledovanych hodindch vychézel
z Casovych rozpist danych tematickymi plany vyucujicich.

Predmetim vyucuji dva ucitelé, oba jsou vyuceni v oboru a jejich dal§i vzdélani odpovida
kvalifikaénim poZadavkim stanovenym pro pracovni zafazeni mistra odborného vycviku; pro
pracovni zatazeni ucitele odbornych predmétt pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti
nespliuji.

Materidlni podminky jsou velmi dobré, odborny kabinet je vybaven fadou modell
1 mnoZstvim redlnych ukazek soucasti a nastrojli, k dispozici je obrazovy materidl, soubory
nauénych (tematicky zamétfenych) filmii a videokazet. Zaci pouzivaji strojnické tabulky
1 ucebnice.

Pracovni podminky ve sledovanych hodinidch - formy a metody prace, snaha o pestrost
a zajimavost vykladu, pfimétené pracovni tempo - odpovidaly psychohygienickym zasadam.
Hodiny byly odborné i metodicky velmi dobré. Vhodné zvoleny rozsah latky byl soustiedén
na klicové ucivo a vzdy vychazel z vlastnich zkuSenosti zakl. V priitbéhu hodin vyucujici
uplatiiovali metodu fizeného dialogu, ve kterém Zaci pomerné tspesné objevovali souvislosti
a nachazeli zdiivodnéni. Samostatna ¢innost zakt byla pribézné kontrolovana a opravovana.
Motivaci je pfedevSim prostor nabizeny zakiim k uplatnéni vlastnich zkuSenosti a nazord, ve
zdaftilejSich hodinach i neformalni ocenéni postiehii zakili ve zdanlivé partnerské diskusi.
Vyucujici vyuzivali ptilezitosti k pozitivnimu hodnoceni zakl jak pfi individudlnim, tak pfi
frontalnim zkousSeni a opakovani.

Vstiicny a pratelsky pfistup vyucujicich neni ovlivnén rozdilnym vztahem k GspéSnym
a mén¢ UspeSnym zaklim, prostiedi je oboustranné komunikativni a bezproblémové.

Kvalita vyuky v odbornych predmétech je velmi dobra.

Kvalita vzdélavani ve studijnim i ucebnich oborech byla na zdkladé hospitovanych hodin
celkové hodnocena jako velmi dobra.

Odborné uciliste, Prakticka Skola

Cesky jazyk

Vyuka pfedmétu probiha podle ptislusného vzdélavaciho programu. Casova dotace uvedena
v ucebnim planu vyhovuje rozsahu ucebnich osnov; ucivo zapsané ve tfidnich knihach
jednotlivych ro¢nikii odpovida ucebnim osnovam a zpracovanym tematickym plantm.
V plédnovéni i1 ptipravé jednotlivych hodin je sledovana navaznost uciva, cile vychovné
vzdélavacich Cinnosti jsou stanoveny a respektuji soucasny stav sloZzeni tfid i specifika
jednotlivych zaki.

Vyucovani ¢eského jazyka zabezpecuji tfi pedagogicti pracovnici, Zddny z nich nemé plnou
pozadovanou zpusobilost, coZ v n¢kterych piipadech v mensi mife negativné ovlivnilo
celkovou kvalitu vyu€ovaciho procesu.

V kmenovych tfidach, kde vyuka probihala, je instalovan vyhovujici Skolni néabytek.
Prostorové i svételné podminky jsou dobré, tak jako estetika pracovniho prostfedi. Vyucujici
maji moznost vyuzivat mensi pocet vétSinou starSich pomtcek, ucebnice i pracovni texty jsou
zajistény, viechny vyuzivané tituly jsou schvaleny MSMT CR. Ve dvou piipadech byly
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v priubéhu vyuky vyuZzity drobné pomiicky vyrobené vyucujicim.

Vsechny navstivené vyucovaci jednotky se vyznacovaly podobnou stavbou a obsahovaly
vétSinou formu fizeného rozhovoru. V nékterych piipadech chybélo podrobnéjsi sezndmeni
s cilem a tkolem hodiny. V pribéhu vyuky byla vZdy respektovana zasada pfimétenosti a byl
zfejmy individualni pfistup doprovazeny pomoci pomalejSim zakiim. Vyucujici aktivizovali
zaky povzbuzenim a pochvalou. Pii vybéru metod a forem prace byla patrnd jak pfi
opakovani, tak pfi zpracovani nového uciva men$i odbornd i pedagogicka zkuSenost
imetodickd zdatnost wuciteld. V zavéru vétSiny hodin chybélo zhodnoceni cEinnosti
jednotlivych Zzak i tfidnich kolektivi.

Béhem hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevii zaki. SeSity nejsou pravidelné
kontrolovany, v nékterych ptipadech chybi diislednéjsi prace s chybou, neziidka maji zapisy
neadekvatni délku.

Vzijemnd komunikace pedagogii a 74kl je bezprostiedni a zakladd se na respektovani
osobnosti zéka.

Kvalita vzdélavani v piedmétu Cesky jazyk je priimérnd.

Cizi jazyk

Ve Skole je do ucebniho planu zafazen predmét némecky jazyk. Hodinové dotace pfedmétu
odpovidaji schvalenym ucebnim dokumentim. Jazykové ucivo je rozpracovano ve vSech
ro¢nicich do tematickych planti v souladu s u€ebnimi osnovami. Vyukové cile jsou pfimefené
pro zaky v jazyce zkuSené;jsi 1 pro zaky zacinajici.

Vyucovani predmétu zajistuji dveé zkusené vyucujici, bez pozadované zpusobilosti.

Vyuka probiha v kmenovych tfidach, u¢ebnich pomucek je nedostatek, ucitelky si je vétSinou
piipravuji samy. Hodiny ciziho jazyka jsou zaclenény do rozvrhu v souladu se zdsadami
duSevni hygieny, pfi samotné vyuce jsou vhodné vyuzity chvilky na uvolnéni a relaxaci.

Organizace hodin je promyslend, jejich struktura klasicka (opakovani, vyklad, procvicovani
nového uciva). Pouzité formy a metody jsou pievazné frontdlni, samostatna prace vétSinou
smétovala k ptipravé rozhovoru ve dvojicich nebo skupinach. Gramatické poucky jsou
pfedavany nendsilnou formou, vyucujici dbaji na sprdvnou vyslovnost, pfiméfené procvicuji
pisemny projev. Zaci byli Gasto hodnoceni za snahu i sebemensi uspéch pochvalou.
kazdého jednotlivce. Mens$i pozornost je vénovana péci o pisemné projevy zakil, ty jsou
vyucujicimi kontrolovany nepravidelné a sporadicky.

Ucitelky svym pratelskym vztahem k zaklim a pfirozenou autoritou umociovaly dobrou
pracovni atmosféru v hodindch. Rozvijely komunikativni schopnosti Zzdkti a s klidem
a trpélivosti upeviiovaly v nékterych piipadech rozdilné znalosti jednotlivct.

Kvalita vzdélavani v cizim jazyce je hodnocena jako dobra.

Matematika

Hodinova dotace pfedmétu odpovida schvalenému uc¢ebnimu planu. Pti ptipravé jednotlivych
hodin vychézeji vyucujici z tematickych plant, které obsahem uciva koresponduji s platnymi
ucebnimi osnovami. VSechny sledované hodiny byly po odborné i metodické strance dobie
piripraveny; stanovené vyukoveé cile byly redlné a byly splnény.

Predmét vyucuje celkem Sest vyucujicich, pro tento typ specialni Skoly bez pozadované
zpusobilosti.

Vyuka matematiky probiha v kmenovych ucebnach, které jsou vzhledem k poctu zaka ve
ttidach dostate¢né prostorné, prosvétlené a ucelné vybavené. Ve vétsingé sledovanych hodin
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byly vyuzity ucebnice a velmi casto namnozené pomocné texty - prevazné zadani
individudlnich procviovacich tloh. Didakticka technika byla vyuZita minimalné.

Pracovni tempo 1 ¢lenéni pracovnich ¢innosti v jednotlivych hodinach odpovidaly zasaddm
duSevni hygieny.

Sledované hodiny se vyznacovaly dobrym metodickym vedenim a uspésné uplatiiovanou
aktivizaci zakl.. Vybér a mnozstvi informaci byly pfiméfené naro¢nosti uciva i specifickym
podminkam tfidy; disledné¢ byla uplatiovdana navaznost a zdkladni ucivo bylo neustale
procvicovano. Béhem vykladu si vyucujici priibézné kladenymi otdzkami vytvareli potiebnou
zpétnou vazbu a na zaklad¢ zjisténych skutecnosti pak korigovali sviij dalsi postup. Zvolené
vyucovaci metody plné respektovaly schopnosti zaki, vyuzity byly frontdlni, skupinové
iindividualni formy vyuky. Organizace hodin umoznovala v§em zakiim pracovat vlastnim
tempem a davala jim Sanci pro uspé$né uplatnéni.

Pomérné castou motivaci byly pochvala a povzbuzeni. Nechybélo vSak ani patficné
zdiiraznéni vyznamu ziskanych védomosti a dovednosti pro praktické vyuZziti. Motivacni
prvky byly obsaZeny i v zajimavé formulaci procvi¢ovacich tiloh. Cinnost i vykony zakd byly
neustale kontrolovany a alespont slovné hodnoceny, v hodnoceni byly respektovany
individudlni dispozice zdka, byly ocenény snaha i dosazeny pokrok.

Zaci komunikovali spontanné a bez zabran, své vyudujici viak respektovali. Klidna pracovni
atmosféra jim umoziovala podat co nejlepsi vykon.

Kvalita vzdélavani v piedmétu matematika je inspekci hodnocena jako velmi dobra.

Obcanska vychova

Hodinova dotace pfedmétu odpovidala schvalenému ucebnimu planu. Probirané ucivo
vychazi z uc¢ebnich osnov a ve sledovanych hodinach bylo zatazeno podle ¢asového rozpisu
v tematickych planech vyucujicich. Plany respektuji navaznost jednotlivych témat i ndvaznost
uciva v jednotlivych ro¢nicich.

Hodiny obc¢anské vychovy byly hospitovany u dvou vyucujicich, ktefi zajistuji ptiblizné 70 %
vyuky tohoto pfedmétu. Zadny z nich nema plnou zpiisobilost pro tento typ $koly, jsou to
vSak vyrazné osobnosti a patii k nejzkusenéj$im cleniim pedagogického sboru.

Materialni zabezpeceni vyuky je na dobré urovni, fada pomiicek (zv1asté literatura a obrazovy
material) je z vlastnich zdroji vyucujicich. Vyu€ovani probihd v kmenovych ucebnach, které
jsou ucelné vybaveny a jsou i po estetické strance na velmi dobré Grovni. Pro zdky byla ve
sledovanych hodindch pfipravena fada pracovnich textl k vyuZiti pfi rGznych samostatnych
¢innostech.

Vsechny hodiny byly kvalitné pfipraveny i organizovany. Vyucujici pouzivali casto vykladu
kombinovaného s fizenym rozhovorem, uplatiiovali individualni ptistup. Celym priabeéhem
vychovné vzdélavaciho procesu prolinala zasada spojeni teorie s praktickym Zivotem. Vyklad
byl vhodn& prokladan fakty, zajimavymi informacemi a nejnové&jsimi aktualitami. Uelng
byly zafazovany samostatné &innosti, pracovalo se ve skupinach a dvojicich. Zaci méli prostor
pro vyjadreni svého ndzoru k ¢asto zaddvanym problémovym otazkdm. Velmi zdatilé bylo
vedeni 74kl k vyjadieni svého nazoru v souvislém a logickém projevu.

Zaci byli po celou dobu motivovani zajimavym zpiisobem pojeti vykladu udiva, stalé
povzbuzovani zvySovalo aktivitu i pozornost vSech zakd. Nechybélo samohodnoceni,
nezapominalo se na zavére¢né hodnoceni ¢innosti zaka 1 tiid.

Vynikajici pracovni atmosféra a vzajemné ptatelskd komunikace byly dalSim divodem
nevSedniho zaujeti a zajmu zaki.

Kvalita vzdélavani v predmétu obcanska nauka je vynikajici.
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Odborné piredméty

Ve sledovanych odbornych pifedmétech byly zastoupeny profilujici pfedméty jednotlivych
obord (OU) ¢i zaméteni (PS). Ve vSech ptipadech odpovidala hodinova dotace schvalenym
ucebnim planim a obsah uciva ptisluSnym ucebnim osnovam. Tematické plany jednotlivych
vyucujicich byly zpracovany s ohledem na navaznost uciva.

Vyuku odbornych predmétt zajistuje celkem sedm vyucujicich, zaddny z nich nema plnou
zpisobilost pro tyto typy stfedni Skoly. Uvedend skutecnost nemé negativni vliv na kvalitu
vyucovani.

Ve vétsiné hodin byly uplatnény namnozené dokumenty — pracovni texty, schémata, ptipadné
odborné publikace. Vzhledem k dobihajicimu st€éhovani mohli vyucujici na odlou¢eném
pracoviSti vyuzit jen omezené mnozstvi nazornych pomicek. Minimélné byla vyuZzivana
didakticka technika.

Ucebni prostory, organizace c¢innosti v hodindch, pracovni tempo a v neposledni fadé
1 pracovni atmosféra vyu€ovacich hodin spliovaly zdsady dusevni hygieny.

Sledované hodiny byly dobte pfipravené, vétSinou byly vedeny v klasickém sledu -

- opakovani, vyklad, zapis a shrnuti uciva, pfevazovala forma frontalniho vyucovani stiidana
s fizenym dialogem. Vyucujici vychéazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakl, nové
teoretické poznatky spojovali s praxi a snazili se o maximalni srozumitelnost vykladu. Ukoly
k procvi¢ovani byly pfiméfené narocné a vzdy zohledniovaly momentalni stav jednotlivych
zaku 1 tfid. Metody k aktivizaci zakl byly G€inné a prostor pro vyjadieni vlastniho nédzoru byl
zaky vyuzivan. V prib&hu hospitaci byla provedena kontrola pisemného projevu zaku, pfesto
ze kontrola seSitl neni Castd, je uroven zdkovskych poznamek dobra.

Vyucujici pribézné motivovali zaky priklady z praxe, pfi kterych mohli zaci dobie uplatnit
své zkusenosti. Jejich ¢innost byla kontrolovana a vétSinou pozitivné hodnocena.

K dobré pracovni atmosféie ptispéla i bezproblémova komunikace, zalozena na respektovani
osobnosti Zaka.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech je velmi dobra.

PS - Prakticka cvi¢eni

Praktickd cviceni zakl nizSich ro¢nikli probihaji na Skolnich pracovistich a jsou vedena
pedagogickymi pracovniky Skoly. Pro Zaky vysSich ro¢nikl jsou zajiSténa pracovisté ve
stiediscich praktického vyufovani (zaméfeni zdmecCnické prace a udrzba, prace ve
stavebnictvi) ¢i na pracovistich organizaci (kuchaiské prace); v té€chto ptipadech je vyuka
vedena zaméstnanci téchto pracovist. V nékterych tfidach jsou prakticka cviceni vyucovana
obojim zplisobem - podle rozvrhu hodin je vyuka stfidavé pfifazovana na Skolni nebo
smluvné zajisténa pracoviste.

V ramci inspekce probehly hospitace praktického vyucovani na Skolnich pracovistich

v hodinach vareni, Siti a udrzbaiskych praci a kontrolné byla navStivena mimoskolni
pracoviSté urcend pro prakticka cviceni zaki se zamétenim na kuchatské prace.

¢ Skolni pracovisteé

Na vSech pracovistich probihala ¢innost, kterd odpovidala u¢ebnim osnovam. Pii piipravé
vyuky vychazeli vyucujici z vlastnich tematickych pldnt i z dosaZzené trovné dovednosti
u jednotlivych zaka.

Vyuku zajistuje celkem deset vyucujicich, z nichz pouze jedna ma vzd€lani rozsitené
studiem specialni pedagogiky, zadny vSak nespliiuje vSechny podminky poZadované
zpusobilosti. Hospitace probéhly u péti vyucujicich.

Uroveil materidln¢ technickych podminek je na jednotlivych pracovistich rozdilna.
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Odpovidajici vybaveni i prostorové podminky maji pracovisté urcend pro Siti a kuchyné
v hlavni budové §koly. Zakovska kuchyné na odlou¢eném pracoviiti je umisténa v ponékud
stisnénych prostordch a v dobé hospitace byla z diivodu stéhovani odlouceného pracovisté
vybavena v nékterych ¢astech jen provizorné. (K datu ukonceni inspekce bylo jiz vybaveni
uplné.) Dilna ur¢ena pro udrzbaiské prace byla ziizena k 1. zafi letoSniho Skolniho roku;
pracoviSté ma zatim jen zékladni vybaveni a jeho nedostatkem je prostor, ktery neumoziiuje
vyucujicimu mit vzdy ptehled o ¢innosti vS§ech zak.

S vyjimkou prostorovych podminek na dvou vyse uvedenych pracovistich jsou vSechny dalsi
podminky (klimatické, svételné) bez zavad. V organizaci vyuky byly dodrzovany zasady
duSeni hygieny.

Ptipraveny program vyucovaci jednotky (vZdy nékolikahodinovy blok) byl promysleny a ve
vlastnim priib&hu vétsinou i dobfe organizaéné zvladnuty. Ukoly byly zikiim zadavany jasné
a srozumiteln¢; pred zahdjenim cinnosti byl zdkim vysvétlen technologicky postup
a vyuCujici se vzdy presvédcovali o jeho spravném pochopeni zdky. Podle povahy
provadénych ¢innosti i individudlnich dovednosti ¢i schopnosti zakii byl ponechdvan prostor
pro uplatnéni jejich invence (zejména Siti); u praci, které vyzadovaly souinnost (zejména
vafeni) byli Zaci vedeni ke vzdjemné spolupraci s cilem dosdhnout co nejlepSiho vysledku.
Cinnost zaki byla priibézné a diisledng kontrolovana, zjisténé chyby byly vzdy pojmenovany,
byla zdliraznéna jejich pfi€ina a navrzen zpiisob odstranéni.

V ramcei vyuky vareni provadéji Zaci kalkulaci ndkladii pro zhotoveni planovaného menu
i ndkup surovin. Peclivost a svédomitost v této Cinnosti je zarucena tim, Ze veSkeré naklady
spojené s nakupem hradi Zaci (zdkonni zastupci) z vlastnich prostfedkti. Vychovné ptisobeni
v této oblasti je sniZzeno piipadnym ptiznadnim insolvence rodicli a nasledné je ovliviiovana
Pone¢kud méné efektivni byla sledovana vyuka v Gdrzbarské diln€; nesporné organizacni
a metodické schopnosti vyucujictho nemohly vyvazit materidlovy i prostorovy hendikep
pracoviste.

Hodnoceni ¢innosti zakl provadéji vyucujici priabézné a dale pak v zavéru vyucovani; kritika
chyb je dislednd, ale vzdy taktni a celkové hodnoceni nepostradd povzbuzeni. Motivaénim
prvkem je i prostor pro uplatnéni vlastnich ndpadi a dovednosti. V pribéhu sledovanych
hodin projevovali néktefi Zaci zna¢nou samostatnost a ve vétSiné i zdjem o provadénou
¢innost.

Klidnym a trpélivym pfistupem vytvareji vyucujici prostiedi, ve kterém je bézna vzajemna
komunikace i pratelské vztahy.

Kvalita vyuky praktickych cviceni byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

e pracovisté organizaci
S vyjimkou jednoho pracovisté (kuchyné zadvodni jidelny) jsou vSechna dal$i pracovni mista

sjedndna ve Skolnich kuchynich (zakladni a matetské Skoly). Na vsech navstivenych
pracovistich vykondvali Z4ci ¢innost, kterd odpovidala u¢ebnim osnovam.

Materialni a psychohygienické podminky jsou zavislé na Grovni jednotlivych pracovist.

Na pracovistich jsou k dispozici ucebni osnovy a ¢innost zakil je prubézné evidovana.
V misté sidla skoly i v misté odlou¢eného pracovisté skoly maji vyucujici praktickych cviceni
povinnost provadét pravidelnou kontrolu pracovist, dny uréené k této Cinnosti jsou dany
rozvrhem hodin. V rdmci inspekce byla namatkoveé vybrana a navstivena tfi pracovisté. Zaci

NS4

oceniovali jejich snahu a Sikovnost. V Grovni pracovist, v Cinnosti zakli ani ve vedené
dokumentaci nebyly shleddny Z4dné nedostatky.
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Ve sledované komunikaci na pracovistich byl dodrZzovéan vztah nadfizeného k podiizenému,
ale vzdy s kolegidlni ohleduplnosti.

Praktické cvi¢eni na mimoSkolnich pracovistich je zajisténo na velmi dobré uirovni.

Kvalita vzdélavani ve specidlnich Skolach byla na zdkladé hospitovanych hodin celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Télesna vychova

Ddle uvedené hodnocent je vztazeno na vsechny soucdsti skoly (SOS, SOU, OU, PS).

Tydenni hodinova dotace odpovida v jednotlivych ro¢nicich u¢ebnim planim. Ucebni osnovy
méli vSichni vyucujici rozpracovany v tematickych planech. Obsah a ndvaznost tematickych
celkl koordinuje predmétova komise. Ucebni osnovy jsou dodrzovany.

Télesnou vychovu vyucuje Sest ucitell, vétSinou s dostatecné dlouhou dobou pedagogické
praxe. Tti jsou odborné i1 pedagogicky zplsobili, jeden ma zpisobilost pedagogickou,
zbyvajicim dvéma odborna i pedagogicka zpiisobilost chybi.

Skolni materialni a prostorové moznosti jsou omezené. Té&lovychovné prostory zajistuje
vedeni Skoly jak v mist¢ sidla Skoly, tak v mist¢ odlou¢eného pracovisté prondjmem
(telocvicny zdkladnich skol, bazén, posilovna). Pfi pfiznivém pocasi vyuzivaji ucitelé
antukova htisté v aredlu Skoly, venkovni sportovni zafizeni télovychovnych jednot a vhodné
terény okolo Skoly. Kvalita pronajatych zatizeni je rozdilna.

Stejn¢ rozdilné jsou i psychohygienické podminky. Plavecky bazén spliiuje vSechny
pozadavky kladené na podobna zafizeni, v ostatnich navstivenych prostorach nebyly vzdy
k dispozici odpovidajici Satny ¢i zafizeni k provedeni osobni hygieny po ukonceni vyucovani.
S ohledem na pfesuny zakl jsou téméf vSechny hodiny spojeny do dvouhodinovych celk,
i tak vSak n€kde dochdzi k ¢asovym ztratdm v radmci vyucovacich hodin. Hodiny byly vedeny
v odpovidajici intenzité¢ s dostate¢né dlouhou dobou na relaxaci 1 odpo€inek. Bezpecnostni
predpisy nebyly porusovany.

Vsechny hodiny byly dobie clenéné, i kdyz vétSina uliteli podceiiuje néastup a s nim
spojenou pofadovou ptipravu. V bazénu i v posilovné dostali zaci dostatek moznosti
k rozcviceni, v télocvicnach rozcvicce predchazelo riznymi zplsoby provadéné rozb&hani.
V nékterych hodinach vedli rozcvi¢ku zaci, hlavni ¢asti hodin vedli s prehledem ucitelé.
Snazili se o vysokou efektivitu hodiny vyuzivanim vSech dostupnych pomiicek a naradi, do
hodin zatazovali cviceni na stanovistich, pfipadné kruhovy trénink, pii hrach casto sttidali
hréace; pokud jim to prostorové moznosti dovolily, zaméstnavali nehrajici Zaky jinou sportovni
¢innosti. Ponc¢kud uspéchanym dojmem plsobily zavérecné <casti hodin. Motorické
dovednosti zak jsou praimérné.

Zaci byli v pribéhu hodin ve vétsing ptipadi dostate¢né motivovani. Hodiny byly pestré, Zaci
m¢éli dostatek moznosti k soutézeni, vyucujici v dostatecné mite vyuzivali pochvaly, sami jsou
schopni zadklim piedvést potfebny cvik nebo herni ¢innost jednotlivce. Hodiny mély spravnou
sportovni atmosféru. Hodnoceni mélo v prib¢hu hodin motiva¢ni charakter, klasifikace je
provadéna pfedevsim na zékladé snahy, vykonnost je posuzovana jako druha.

Vyuka probihala v pracovnim a bezkonfliktnim prostfedi. Vztah mezi Zaky a uciteli je moZno
charakterizovat jako néaro¢ny, ale kamaradsky, ani v jediném piipadé¢ nedoslo mezi zaky
a vyucujicimi k vétsim problémim. Zaci komunikuji se svymi uditeli podle predem
stanovenych pravidel, které v hospitovanych hodinach neporusila ani jedna strana.

Kvalita vyuky télesné vychovy je velmi dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky (s vyjimkou oboru praktickda $kola, zaméieni na kuchariské
prace) vychazeji ze schvilenych ucebnich dokumentii. Ve zpracovdani uc¢ebnich dokumenti
(ucebnich plany, tematické plany) byla minimdlné vyuZita moZnost uprav s ohledem na
volitelné predméty Ci orientaci oboru. Planovani a priprava vyuky jsou celkové hodnoceny
Jjako dobré.

Nizké procento vyucujicich s poZadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti nemélo
negativni vliv na kvalitu vétSiny sledovanych hodin. Celkové zajisténi persondlnich
podminek vyuky je velmi dobré.

Materidalni podminky Skoly splituji poZadavky ucebnich osnov pro teoretické vyucovani
i cviceni Zaki praktické Skoly. Pro praktické vyucovdani jsou zabezpecena pracovisté
s odpovidajicim profesnim zaméienim; ve ¢tyfech ucebnich oborech (SOU, OU) je odborny
vyevik zajistén na pracovistich zarazenych v siti Skol, predSkolnich a Skolskych zarFizenich
(SPV). Materialni podminky vyuky jsou velmi dobré, stejné tak jako podminky
psychohygienické.

Organizace hodin i pouZité metody a formy prdce odpovidaly poZadavkiim na vyuku ve
sledovanych typech Skol; vétSina vyucujicich pristupuje k Zakiim s ohledem na rozdilné
ndroky kladené na absolventy jednotlivich soucdasti Skoly. Ve sledovanych hodindch,
zejména v hodindach Zakii odborného ucilisté a praktické Skoly, je vyucovdani vedeno
s diirazem na vychovnou stranku.

Na zdkladé provedenych hospitaci byla kvalita vzdélavani celkové hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly byly pisemné zpracovany v roce 1998, vychéazeji z dosazeného stavu
a kladou si za cil zvySovani jeho kvality. Pfedpoklad pro ucinné vychovné piisobeni je
spatfovan v sou¢asném ¢&lenéni $koly (SOS, SOU, specialni skoly - OU, PS), kdy vedle sebe
ziji zaci zrozdiln€ podnétného socidlniho prostfedi a s rliznymi studijnimi 1 manudlnimi
schopnostmi. Motivaéni je sloZzeni ucebnich oborli (zaméfeni); Uzka ptibuznost oborl
v jednotlivych &astech $koly - SOU, OU, PS umoziiuje zakim postoupit na vyssi Groveit
vzdélani. Vedle dlrazu kladeného na vychovnou stranku jsou dal§imi cili zvySovani narokt
na kvalitu vyuky, v€etné zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikli a dale pak

o 24

schvéleného vzdélavaciho programu Skoly.

Roc¢ni plan prace je zpracovan s ohledem na stanovené (vySe uvedené) cile a je rozsifen

o ukol uzké soucinnosti s ifadem prace se zpétnou vazbou na moznou variabilitu ucebnich
planti ve vyucovanych oborech ¢i na skladbu obort (v rdmci schvéleného vzdélavaciho
programu Skoly). Hlavni tkoly jsou smérovany do oblasti fizeni a planovani dil¢ich vychovné
vzdélavacich ¢innosti (ucebni plany, tematické plany, plany predmétovych a metodickych
komisi, plan vychovného poradce apod.), do oblasti persondlni prace a materidlniho
zabezpeceni; pro zvyseni kvality ve vychové a vzdélavani jsou stanoveny zakladni principy
a ukoly. Adresnost tkoll je odvozena od pracovni naplné pedagogickych pracovnikii (vedeni
Skoly, vyucujici), platnost tkoll je celoro¢ni s tim, Ze v dopliujicim mésicnim rozpisu jsou
nékteré tikoly v ur¢itém ¢asovém obdobi preferovany.
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Pribézné zpracovavané meésicni plany dopliluji rdmcovy rozpis tkoli stanovenych rocnim
planem pro jednotlivé mésice o konkrétni akce v oblasti vychovného a profesniho pisobeni
1 0 vzdélavaci akce pedagogickych pracovnik.

Vzdélavaci program koly, schvéleny rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 18.338/99-21 ze dne

30. biezna 1999, kterym je Skola zafazena do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni, je
planovan ve dvou urovnich. Ucebni plany jednotlivych obori zpracovava vedeni Skoly,
obsahové a Casové rozpracovani ucebnich osnov s vyuzitim mezipfedmétovych vztahl je
ponechano v kompetenci predmétovych a metodickych komisi. Pfedlozen4d dokumentace -

- uCebni a tematické plany pro vyucované obory - vychdzi ze schvalenych ucebnich
dokumentil a je pro jednotlivé obory zpracovéana s riznou mirou vyuziti dovolenych uprav.
V této oblasti spatfuje CSI rezervy jak v podilu vyuéujicich na tvorbé& u¢ebnich plani (SOS),
tak v obsahovém a ¢asovém rozpisu uciva (napi. obsahova duplicita ve vyuce ekonomickych
pfedméta).

Ve vychovné oblasti byl v ndvaznosti na ro¢ni plan prace zpracovan plan ¢innosti vychovného
poradce a minimalni program prevence socidlné patologickych jevi.

Vedeni Skoly (feditel, zastupce feditele) méa zpracovany nevetejné plany hospitaci a kontrol.

Tuto oblast Fizeni Skoly hodnotila inspekce jako dobrou.

Organizovani

Organizacni struktura je déna Organiza¢nim fadem. Podle tohoto dokumentu je Skola
roz€lenéna jednak s ohledem na zajiStované Cinnosti (Gseky - ekonomicky, teoretického
vyucovani, praktického vyucovani, ubytovani a stravovani, provozni) a dale pak s ohledem na
pracovisté¢ umisténd mimo hlavni budovu skoly (odloucené pracovisté skoly, domov mladeze,
pracoviste u cizich subjektil). Jsou stanoveny vedouci funkce a k nim ptislusné kompetence.

Teoretické vyucovani probiha v hlavni budové Skoly (Nejdek, Husova 600) a na odlou¢eném
pracovisti (Karlovy Vary - Stard Role, Zavodu miru 144). Na odlou¢eném pracovisti jsou
vyudovani zaci OU v oboru kuchaiské prace a ast zakd PS se zamé&fenim na kuchatské prace
a se zaméfenim na pé¢i o rodinu a vedeni domacnosti. Usek teoretického vyudovani je veden
zastupcem feditele Skoly (statutdrni zastupce), kterému je funkéné podtizen vedouci uditel na
odlou¢eném pracovisti.

Praktické vyuovani (s vyjimkou &asti praktickych cvieni zaki PS) zajistuje $kola smluvné
na pracovistich jinych organizaci. Vedenim useku praktického vyucovani je povéiena vedouci
utitelka, ktera je zodpovédna za tuto oblast ¢innosti ve viech typech kol (SOS — souvisla
praxe, SOU a OU — odborny vycvik, PS — prakticka cvi¢eni). Do jejich povinnosti spada jak
zajiSténi a organizace, tak i kontrola jednotlivych pracovist. Seznam pracovist' i jednotlivé
smlouvy byly inspekci piedlozeny. (Typ organizaci, u nich zZaci vykonavaji praxi ¢i odborny
vyevik, je uveden v odstavci Planovani a priprava vyuky, pracovisté pro praktickda cviceni
Jsou popsana v odstavci PS — Praktickd cvicent.)

Vychova mimo vyucovani je zejména v plisobnosti vychovatelll a je organizovana predevSim
pro zaky ubytované v domové mladeze.

Reditel $koly nesvolava pravidelné porady vedeni; aktualni otizky projednava
s kompetentnimi pracovniky jednotlivych tsekl pribézné, a to bud’ individudlné ¢i v ptipadé
potieby v $irsim slozeni. Ukoly a zavéry z téchto jednani feditel eviduje, ale korektni zapisy
nejsou pofizovany. Pedagogicti pracovnici jsou podle naléhavosti informovani
prostiednictvim mési¢nich planti prace nebo prostfednictvim pracovnich ¢i mimofadnych
porad a pfipadné osobnim jedndnim. Na odlou¢eném pracovisti jsou porady vedeny
samostatné. Zapisy z porad byly na obou pracovistich Skoly pfedlozeny, dokladaji vécna
jednani a kontinuitu v ¢innosti skoly.
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Poradnim orgénem feditele Skoly je pedagogicka rada, kterd je dle jednaciho fadu svolavana
nejméné pétkrat ro¢né. Na tato zasedani jsou zvani pracovnici organizaci zajiStujicich
praktické vyucovani zakd. Vzhledem k tomu, ze vyucovani na odlou¢eném pracovisti je
mistné i persondlné oddélené, jsou pedagogické rady na tomto pracovisti organizovany
samostatné. Na obou pracovistich byly ptedloZeny zapisy z jednani.

Ve skole bylo ustaveno celkem Sest pfedmétovych komisi s plisobnosti v misté sidla Skoly
a jedna metodicka komise na odlou¢eném pracovisti. VSechny komise maji zpracovany rocni
plany cinnosti, avSak rozhovory s pfedsedy komisi i vySe zminéné rezervy v podilu
vyu€ujicich na upravach a tvorbé ucebnich dokumentii, svéd¢i v nékterych piipadech
o formalnosti tohoto institutu.

Skola zajistuje poradenské sluzby prostiednictvim vychovného poradce, ktery ma piisobisté
v misté sidla koly. Cinnost vtéto oblasti je planovana a funké&nost byla doloZena
chronologickymi zaznamy v deniku vychovného poradce i doloZenou osvétovou cinnosti
(nasténky, pfednaskova cinnost pro zaky, besedy, exkurze). A& vychovny poradce
neabsolvoval kvalifika¢ni studium, je jeho ¢innost profesionalni a projevuje se v ni zaujeti pro
tuto praci. V misté odlouceného pracovisté na této ¢innosti participuje vedouci ucitel.

Vnitini vztahy — prava a povinnosti zakli — jsou dany vnitinim fddem Skoly; dokument je
strucny, ale vystizny a odpovida zdmérim stanovenym pro oblast vychovného ptlisobeni (viz
odst. Planovani); pro odloucené pracovisté je doplnén o nékteré organizaéni odliSnosti. Prava
a povinnosti zaméstnancii jsou dany pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni vydanym MSMT CR.

Informacni systém uvnité Skoly je dén organizaéni strukturou. Staly kontakt mezi Skolou
a odloucenym pracovistém zajiStuje vedouci ucitelka praktického vyucovéni, kterd ma
vrozvrhu svého pracovniho uvazku vymezeny dny pro kontrolu pracovist v misté
odlouceného pracovisté; mimo to je pracovisté navstévovano tfeditelem i zastupcem teditele
Skoly. Vyucujicim pak zpravidla zprostfedkovava informace vedouci ucitel odlouc¢eného
pracoviSté. Staly kontakt s pracovisti odborného vycviku zajiStuje vedouci ucitelka
s kompetencemi pro tuto oblast Cinnosti osobné ¢i prostfednictvim dalSich vyucujicich,
povéfenych kontrolou praktické Ginnosti zakt. Zaci jsou informovani prostfednictvim
nastének, Skolniho rozhlasu a tfidnimi uciteli; na pracovistich pak mistry a instruktory.

K oboustrannému styku mezi rodic¢i zaki a Skolou slouzi Zdkovské knizky, telefonické spojeni
¢i korespondence pii zdvaznych sdélenich. Rodi¢ovské schiizky jsou svoldvany dvakrat
béhem Skolniho roku. Pro 8iri vefejnost se Skola prezentuje ucasti na kazdoro¢ni vystaveé Skol
1 praci svych zakl na pracovistich organizaci.

Mimo vyse uvadéné dokumenty kontrolovala CSI i ostatni pfedepsanou dokumentaci podle
§ 38a zakona CNR ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich a vyssich odbornych $kol
(Skolsky zakon), ve znéni platnych ptedpisti. V Uplnosti dokumentace nebyly shledany
nedostatky, administrativni ¢i formalni chyby byly s feditelem Skoly projednany a z velké
¢asti byly béhem inspekce odstranény.

Tato oblast Fizeni Skoly byla hodnocena jako dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve srovnani s predepsanymi kvalifikacnimi poZzadavky pro ucitele jednotlivych soucasti Skoly
(SOS, SOU, OU, PS) je procento plné zptsobilych u¢itelti nizké. Vedeni 8koly si tento stav
uvédomuje a podporuje vzdélavani vyucujicich, které vSak pouze supluje pozadované
vzdélani. Zaméstnancim Skoly je umoznéno absolvovat kurzy v zatizeni dal§iho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikil; z celkové nabidky je vedenim Skoly proveden a zvefejnén vybér
akcei, které jsou pak obsazovany podle zajmu jednotlivych vyucujicich. V lofiském Skolnim
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roce byl pro pracovniky Skoly zorganizovan kurz minima specialni pedagogiky, kterého se
z vlastniho zajmu zlcastnilo ¢trnact vyucujicich. Mimo to odebira Skola 25 tituld odbornych
Casopistl, které lze vyuzit k aktualizaci uciva v fad¢ vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predméti.

Pro hodnoceni prace uciteli je vyuzivdno hmotné ocenéni ¢i postih formou osobniho
ptiplatku. Kritéria, kterd jsou stanovena doplitkem vnitiniho mzdového ptedpisu (ze dne

1. zati 1999), zohlediuji pro ptfiznani osobniho pfiplatku dlouhodobé kvalitni vysledky prace,
pfipadné Cinnost nad rdmec béznych povinnosti, ale nestimuluji k dal$imu kvalifikaénimu
studiu.

Uspéchem vedeni Skoly je dosazeni velmi dobré pracovni atmosféry, kterd neni diskriminacni
k Zadnému typu studia.

Vedeni Skoly nelze upiit snahu o zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru, ale jeho
motivacni moZnosti jsou omezené. Inspekce hodnotila tuto oblast jako dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢i kontrolni a hospita¢ni ¢innost je povinnosti kazdého vedouciho pracovnika.

Reditel 8koly provadi kontroly a hospitace napii¢ vSemi useky 8koly v navaznosti na
zpracovany plan. Zapisy z této Cinnosti jsou piehledné, obsahuji zavéry, doporuceni a vzdy
také hodnoceni ucitele; jsou podepsany kontrolovanym pracovnikem.

Zastupce fteditele Skoly a vedouci ucitel odlouceného pracovisteé provadeji tuto cCinnost
v oblasti teoretického vyucovani vcetné kontrol pfislusné pedagogické dokumentace.
PredloZzené zapisy nepostradaji zaveéry ani podpis kontrolovaného pracovnika a dokladaji
pomérné cetnou kontrolni ¢innost v obou ¢astech skoly.

Vedouci ucitelka praktického vyuc€ovani ma pro kontrolni ¢innost vyhrazeny dny v rozvrhu
hodin. Z provedenych kontrol jsou pofizovany zéapisy, které jsou pribézné piredkladany
rediteli skoly.

PredloZzen4 dokumentace vztahujici se ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je ¢etnd a je dobrym
podkladem pro hodnoceni pracovnikii i operativni fizeni.

Tuto oblast Fizeni Skoly hodnotila inspekce jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Stanovené cile jsou redlné a odraZeji se v planech i v Cinnosti Skoly.

Organizacni struktura vyhovuje potiebam Skoly a umoZiiuje iediteli Skoly priubéZny piehled
o cinnostech v jednotlivych usecich. Uplatiiovany styl Fizeni ponékud omezuje (neni
vyZadovan) podil pedagogickych pracovnikit na zpracovdni zamérii zejména v oblasti tvorby
a uprav ucebnich dokumenti. Staly styk s pracovisti je vice v poloze kontrolni, nez v poloze
vzdjemné spoluprdce vyucujicich.

Uspéchem vedeni Skoly je dosaieni velmi dobré pracovni atmosféry, kterd neni
diskriminacni k Zadnému typu studia.

Kvalita iizeni byla celkové hodnocena jako dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Domov mladeze

Ke Skole patii domov mladeze umistény v misté sidla Skoly. Z celkové kapacity 38 ltzek bylo
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k datu konani inspekce obsazeno 25. Objekt je majetkem mésta a tato skutecnost nedovoluje
provést nutné opravy (zejména vlhké zdivo v piizemi). Zaci jsou ubytovéani ve dvou podlaZich
(1. a 2. patro), v kazdém podlazi je pét 2 — 5 lizkovych, standardné vybavenych, pokoju;
socialni zdzemi (WC, umyvarna) je spolecné; ve spole¢nych prostorach je k dispozici lednice,
varnd konvice a vafi€. Spolecenskd mistnost je vybavena pohodlnym sedacim nabytkem, je
zde instalovana televize véetné€ videa a dva pocitace. Dalsi kvalitni pocita¢ je zakim ptistupny
v kanceléfi vychovatele. Ke sportovnim aktivitim mohou Zaci vyuzivat zatizeni mistniho
domu déti a mladeze (za zlevnény poplatek).

Pro chod domova mladeze je zpracovan vnitini fad a zdsady reZimu dne. Na programu
zajmové ¢innosti se podili Zaci prostiednictvim svych zastupcl; program je sestavovan tydné.
Stravovani - snidané, vecefe - zajiStuje Skolni kuchyné, obédy jsou podavany ve Skolni
jideln¢ zékladni Skoly, kde se stravuji vSichni Zaci a zaméstnanci stfedni Skoly.

e Divadlo, koncerty

Béhem skolniho roku navstivi zaci n€kolik kulturnich akei, cilené jsou vybirdny koncerty
komorni hudby a volena divadelni pfedstaveni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&;j. 18.338/99-21 ze dne 30. bfezna 1999 o zafazeni $koly do sité
Skol, ptedSkolnich a Skolskych zatizeni;

e povinna dokumentace kol podle § 38a zikona CNR ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé
zédkladnich, stfednich a vysSSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni platnych
predpist;

e koncep¢ni zdmery Skoly - dokument ze dne 28. biezna 1998 podepsany feditelem Skoly;

e ro¢ni plan prace Skoly pro Skolni rok 1999/2000 a ndvazné mésicni plany prace;

e tematické plany jednotlivych pfedméti;

e dokumentace vychovného poradce;

e plany kontrolni ¢innosti vedeni $koly, zapisy z kontrol.

ZAVER

Z celkového posouzeni ¢innosti Skoly byla vymezena tato pozitiva a negativa:

Pozitiva:
e velmi dobrd kvalita vyuky ve sledovanych pfedmétech

e velmi dobré vychovné plisobeni pedagogického sboru v oblasti vzajemného souziti zakt
jednotlivych soucasti Skoly

e velmi dobie splnéné pozadavky na praci specialni skoly tohoto typu (OU, PS)
Negativa:

e nedodrzeni ucebnich planii v oboru praktickd Skola tfiletd se zaméfenim na kuchatské
prace
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e nizké procento vyucujicich s plnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti

Skola ma vytvofeny velmi dobré podminky k teoretické i zajisfované praktické vyuce.
Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra. Rizeni $koly je na dobré Grovni.
Finan¢ni prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuzity.

Celkové je Cinnost Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jaroslava Stépankova Ing. St&pankova. v. r.
Clenové tymu Mgr. Bohumil Adamec Mgr. Adamec, v. 1.
Mgr. Jifi MatouSek Mgr. Matousek, v. r.
Mgr. FrantiSek Mottl Mgr. Mottl, v. 1.
Mgr. Zdenka Spalova Mgr. Spalova, v. 1.
Mgr. Jaroslav Safranek Mgr. Safranek, v. r.
V Sokolové dne 12. kvétna 2000
Piiloha: Obory vyucované ve skolnim roce 1999/2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. kvétna 2000
Razitko

Inspekéni zprava - str. 24



Reditel §koly Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véclav Jindrak Mgr. Jindrak, v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovhovdze, prumérnd tiroven

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Ptiloha €. 1 - Obory vyudované ve Skolnim roce 1999/2000

Obor Schvalené uc¢ebni dokumenty Roc¢nik | Pocet
zaka
¢islo jednaci | ze dne | s platnosti od
Stredni odborna skola
68-43-M/001 L. 30
Veftejnospravni ¢innost 17 768/95-23 1995-08-30 1. zafi 1995 2. 30
obor je vyuCovan také formou (MgMT CR) 3. 19
externiho studia ve 2. a 3. ro¢niku
(pocet zaku celkem 13) 4. 0
Stfedni odborné ucilisté
31-58-H/003 28 402/87-220 1987-04-12 1. zafi 1988 L. 18
Krejéi (MS CSR) 2. 10
- damské odévy - 15 271/90-21 1990-04-17 1. zafi 1991 3. 0
17 981/91-21 1991-05-31
(MSMT CR)
23-51-H/003 16 503/88-220 1988-08-22 1. zafi 1989 L. 11
Strojni mechanik (MS CSR) 2. 8
- stroje a zafizeni - 15271/90-21 1990-04-17 1. zafi 1991 3.
17 981/91-21 1991-05-31
(MSMT CR)
Odborné uciliste
36-67-E/001 20 140/95-24 1995-08-07 1. zafi 1995 L. 0
Zednické prace (MSMT CR) 2. 0
3. 12
23-56-E/004 20 158/95-24 1995-08-04 1. zafi 1995 L. 0
Obrabéci prace (MSMT CR) 2. 0
3. 6
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65-52-E/001 20 157/95-24 1995-08-04 1. zari 1995 1. 31
Kuchaftské prace (MSMT CR) 28
3 29
Prakticka skola
78-61-D/001 22 583/96-24 1996-06-26 1. zat1 1996
Prakticka $kola tfileta (MSMT CR)
e péce o rodinu a vedeni L. 31
domacnosti 2. 0
3. 0
e prace ve stavebnictvi 1. 9
2. 0
3. 0
e zamecnické priace a 1. 16
udrzba 2. 9
3. 0
e kuchafské prace 1. 7
2. 31
3. 21

obor je vyucovan také formou externiho studia ve 2. a 3. ro¢niku (pocet zakt celkem 13)

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad Karlovy Vary

2000-06-05

107/00

Ziizovatel MSMT CR

2000-06-02

106/00

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany.
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