Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-45/08-13

Nazev Skoly/Skolského Zikladni $kola a MateFska $kola Maletin,

zafizeni: okres Sumperk, prispévkova organizace
Adresa: Maletin 94, 789 01 Zabieh

Identifikator: 600 148 131

IC: 75 029 065

Misto inspekce: Zakladni skola, Maletin 94

Termin inspekce: 25. a28. leden 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti
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Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola a Matei'ska $kola Maletin, okres Sumperk, piispévkova organizace (dale jen
Skola) byla zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. ledna 2005.
Z¥izovatelem koly je Obec Maletin. Pravnicka osoba vykonava &innost zakladni $koly (ZS),
mateiské $koly (MS), skolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Udaje zapsané ve zfizovaci
listiné¢ byly v souladu s udaji v rozhodnuti zépisu Skoly do skolského rejstiiku, lhtita pro
predloZeni zZadosti o provedeni zmény v udajich byla dodrZzena. V poslednich Skolnich letech
(2005/2006 — 2006/2007) nedoslo k podstatnym zménam z hlediska poctu ttid, Zaka
a pedagogickych pracovnikii. Skola méla jednu t¥idu, primémé 13 z4kd a 2 pedagogické
pracovniky (jeden z nich s ¢aste€nym pracovnim Uvazkem). Ve Skolnim roce 2007/2008
ma Skola jednu tfidu s 1. - 3. rocnikem, ve které je vyucovéano celkem 11 zaki a jedno
oddéleni skolni druziny, které navstévuje 13 Zzakid. Vyuka zaka 1. ro€niku je organizovéana
podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Uéeni pro Zivot,
v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2. Cilova
kapacita ZS je vyuZita na 25 %, cilova kapacita SD je vyuzita na 34 %. Demograficky vyvoj
obce neni vzhledem k dalsi ¢innosti zdkladni Skoly pfiznivy.

I1. Ekonomické udaje

Piehled o vyvoji rozpoctu Skoly za uplynulé tfi roky tj. 2004, 2005 a 2006 se
zaméienim na ukazatele rozhodné pro ¢erpani financnich prostiredkii pridélenych ze
statniho rozpoctu.

Financni prostiedky na piimé vydaje ze statniho rozpoctu byly v roce 2004 poskytnuty
Skole prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni
§ 8 odst. 3 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii. V roce 2005 a 2006 byly finan¢ni prostiedky na pifimé vydaje
ze statniho rozpoctu poskytnuty Skole prostfednictvim Krajského tfadu Olomouckého
kraje na zdklad¢ ustanoveni § 160 odst. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Ve sledovaném obdobi stanovil Krajsky ufad Olomouckého kraje pro zakladni Skoly
(paragraf 3113 rozpoctové skladby) krajsky normativ jako vysi vydaji piipadajicich
na vzdélavani a Skolské sluzby pro jednoho Zdka plnicitho povinnou Skolni dochéazku
na piislusny kalendarni rok (NIV na jednoho Zéka).

Vy$e neinvesti¢nich vydaji na jednoho 7ika zikladni $koly (ZS) za p¥islusné
kalendarni roky ve sledovaném obdobi ¢inila:

Rok | Pocet Viz’lkﬁ Meziro¢ni srovnani NIV na 1 Zika Meziro¢ni srovnani
VA v K¢
2004 11 X 39 140,-- X
2005 13 2004/05 nartst o 18% 49 861,-- 2004/05 narast o0 27,39%
2006 13 beze zmény 56 753,-- 2005/06 narust o 13,89%

Z tabulky je ziejmé, ze pii narustu poctu déti umérné stoupd i NIV na jednoho Zaka.
Skute¢nost vroce 2006 vznikd dasledkem uplatiovaného postupu Krajského ufadu
Olomouckého kraje, ktery je stanoven pro zakladni Skoly.



Piehled o celkové vysi financnich prostiedki piidélenych Skole ze statniho rozpoctu za
sledované obdobi (rozpis podle zdvaznych ukazatelii stdtniho rozpoctu) poskytuje
ndsledujici tabulka:

Poskytnuté a pouZité finan¢ni prostiedky v K¢ Srovnani v %
r. 2004 r. 2005 r. 2006 2004/05 | 2005/06

Neinvesti¢ni vydaje celkem 1 005 900,-- 1 219 300,-- 1416 500,-- | 121,2 119,9
z toho:
platy 721 000,-- 870 000,-- 1 040 000,-- | 120,6 119,5
OPPP 3 000,-- 9.000,-- 13 000,-- 300 144
ostatni (ONIV,pojistné, FKSP) 281 900,-- 340 300,-- 408 500,-- | 120,7 120,1
Ucelové dotace:
UZ 33 245- SIPVZ neinvestice 3 600,-- 30000,-- 15 000,-- 833 50
Neinvesti¢ni dotace celkem 1 005 900,-- 1 249 300,-- 1431500, | 124,2 114,5

Do navySeni finan¢nich prosttedkl pfidélenych Skole ze statniho rozpoctu se promitly
upravy platovych tarifii vzdy k 1. lednu ptislusného kalendarniho roku a dale skutec¢nost,
ktera souvisi s pfepoctenym poctem zaméstnanci.

Utelova dotace pfidélena v roce 2004 ve vysi 3600,-- K& nebyla pouzita a tato Castka
v celé vysi byla vradcena na ucet zfizovatele. Dlivodem byla skute¢nost, Ze vzhledem ke
sloZitosti provozu v organizaci nebylo mozné ptidélené prostiedky vycerpat.

V roce 2005 nebyly financni prostfedky tucelové dotace UZ 33 245 plné vycerpany, do
statniho rozpoctu byla vracena castka ve vysi 1320,-- K¢. Finan¢ni prostfedky pfidélené na
neinvesti¢ni vydaje byly za sledované obdobi roku 2004 az 2006 beze zbytku vycerpany.

III. Hodnoceni Skoly

1. Hodnoceni Uurovné Fizeni pedaqgogickych procest v zakladni skole
vzhledem k uc¢innosti podpory Zaka a dosahovani cilti vzdélavani

1.1. Strategie a planovani

Koncepéni zaméry a na né navazujici planovani a organizovani Cinnosti Skoly jsou
vhodné podminky pro realizaci vzdélavacich i vychovnych cilii. Dil¢i riziko pFedstavuje
stav planovanych cilii v oblasti persondlnich podminek.

Odtvodnéni:

e Koncepcni zaméry Skoly reaguji na redlné podminky Skoly, stanovuji prostiedky
k dosazZeni cilti v oblasti vyuky, mimoskolni ¢innosti a v partnerstvi s vefejnosti.

e Pro zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani je dil¢im rizikem dosud v praxi
nerealizovany cil v persondlni oblasti, tykajici se zejména odborného rlstu
pedagogickych pracovnikd.

e S koncepénimi zdméry rozvoje Skoly byl seznamen ztizovatel i Skolské rada.

1.2. Rizeni pedagogickych procesii Feditelem $koly, dopad vlastniho hodnoceni
Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Reditel $koly byl do funkce jmenovin na zdikladé konkurzu, pro svou funkci je plné
kvalifikovan. Svou zodpovédnost naplituje ve vSech oblastech chodu Skoly vcietné
hospodaieni. Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovdano v souladu s cili, které si Skola
stanovila ve strategickych dokumentech, oblast persondlnich podminek vSak pouze



konstatuje soucasny stav, neobsahuje Zddna opatieni. Dil¢i zménu vyZaduje ¥izeni
a vniti'ni kontrolni systém v oblasti vyhodnocovani kvality vzdélavani.

Odtvodnéni:

e Reditel $koly stanovil efektivni organizaci a podminky provozu §koly vytvorenim
schématu s rozdélenim kompetenci vSech pracovnikd Skoly. V fizeni Skoly se
pozitivné projevuje spoluprace s partnery Skoly (napf. spoluprace se spadovou
Skolou a partnerskou malotfidni $kolou, podnéty rodic¢i z vlastniho dotaznikového
Setient).

e Vlastni hodnoceni $koly (dale jen VHS) bylo zpracovano za §kolni rok 2006/2007,
jeho struktura a obsah byl projednan na pedagogické radé v terminech stanovenym
pravnim predpisem. P¥i piipravé VHS bylo postupovano systematicky, jeho
objektivité prispélo vyuziti informaci z riznych zdrojti, v ivahu byly brany nézory
zakonnych zastupcl, pedagogickd dokumentace, demografické udaje, vystupy
z vlastnich kontrol a hospitacni ¢innosti i vnitini statistické udaje.

e VHS obsahuje, mimo oblast persondlnich podminek, vSechny hlavni oblasti
hodnoceni Skoly vymezené danym pravnim predpisem, je pfimétené kritické,
zjist'uje rizika a ptilezitosti Skoly, uvadi oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych
vysledki, ale i oblasti, ve kterych by méla Skola troven vzdélavani zlepsit.
V oblastech zjisténych rizik jsou stanoveny ndvrhy opatieni sméfujicich ke
zlepSovani kvality §koly. Oblast personalnich podminek neni ve VHS fesena.

e VHS bylo projednano pedagogickou radou v terminu vymezeném pravnim
predpisem, §kolska rada vzala tento dokument na védomi. Zavéry VHS a kontrolni
¢innosti za uplynulé obdobi se staly objektivnim podkladem pro zpracovani
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, dale planu prace Skoly
a planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

e Vnitini kontrolni systém je zalozen na dennim setkdvani pracovnikl s feditelem
Skoly, ptenos informaci uvniti $koly je funkéni.

e Kontrola realizované vyuky nebyla u¢innd, nevedla k pfijeti opatieni k odstranéni
nedostatkli v pedagogickych dovednostech nekvalifikované vyucujici.

1.3. Prinos partnerstvi pro rozhodoviani vedeni Skoly

Spoluprdace s partnery ma standardni uroverni, Skola systematicky a cilevédomé rozviji
partnerstvi zejména s rodici, spadovou a partnerskou malotiidni Skolou.

Odtvodnéni:

e Obec je prubézné¢ informovdna o koncepcnich zamérech Skoly, plni své
zfizovatelské povinnosti.

o Skolskd rada schvalila strategické dokumenty gkoly, byla feditelem 3koly
informovéna o &innosti §koly, o obsahu $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).

e Informacni systém Skoly (plany, porady, informacni nasténky, osobni kontakty) je
funkéni a umoznuje dvoustranny pifenos informaci, jak uvnit Skoly, tak smérem
k rodi¢tim 1 SirSi vefejnosti. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka
poskytuje Skola zakonnym zastupcim béZznym zplUsobem prostfednictvim
zakovskych knizek, tfidnich schiizek, konzultaci a telefonicky.

e Vytvafeni piiznivého obrazu Skoly na vefejnosti patii k trvale napliovanym
prioritam $koly. Skola se piikladné prezentuje prostiednictvim vefejnych
vystoupenich zaki.

e Pfi tvorbé SVP §kola spolupracovala s partnerskou malotfidni $kolou
a konzultovala své vystupy se spadovou skolou.



1.4. Prijimani ke vzdélavani

Pii piijimani deéti k zakladnimu vzdélavani postupovala $kola v souladu s pravnimi
predpisy, vytvorila v této oblasti vhodné podminky.

Odtvodnéni:

e Misto a dobu zapisu déti do 1. ro¢niku zédkladniho vzdélavani feditel Skoly stanovil
a oznamil zpisobem v misté obvyklym (plakaty, hlaSeni prostfednictvim obecniho
ufadu, informace v mateiské skole, osobni pozvani).

o Zapis déti pro Skolni rok 2007/2008 probéhl v souladu s platnym pravnim
predpisem.

e O piijeti déti k zakladnimu vzdélavani 1 odloZeni Skolni dochézky vydal feditel
Skoly pftislusna rozhodnuti.

2. Podminky $koly pro napliiovani §kolniho vzdélavaciho programu.

2.1. Personalni podminky

Persondalni podminky Skoly umoZituji poskytovani vzdélavani dle Skolniho vzdélavaciho
programu. Ne zcela piiznivda situace v oblasti odborné kvalifikace ucitelii olivnila kvalitu
poskytované vyuky. Dalsi vidélavani pedagogickych pracovnikii je realizovano dle
aktudlnich nabidek, neni zaméieno na potiebny rozvoj odborného ristu vyucujici
zakladni Skoly.

Odtvodnéni:

e Ve Skolnim roce 2007/2008 zajistuji vzdélavani zakh 1. ro¢niku dva pedagogicti
pracovnici. Z tydenniho poctu dvaceti vyucovacich hodin je vétSina (70 %)
vyucovano ucitelem s nélezitou odbornou kvalifikaci. Dal$i vyucujici nesplituje
podminky odborné kvalifikace, tato skute¢nost méla ¢aste¢né negativni dopad na
kvalitu vyuky, nedostatky se vyskytly zejména v pii vybéru vhodnych forem prace
pro vyucovani ve tfid¢ se spojenymi ro¢niky.

e Nepfiznivy demograficky vyvoj a s nim spojené kolisani poc¢tu zaka piinasi Skole
existencni potiZe, coz znesnadiuje dlouhodobé planovani v oblasti lidskych zdroju.
Personalni otazku fesi feditel dle aktualni situace na zacatku Skolniho roku, a to
1 s védomim rezerv v kvalifikovanosti vyuky.

o Skola organizuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki, jeho zaméfeni
1 Cetnost vSak ne zcela zohlediiuje potieby Skoly v oblasti dopliiovani a rozSifovani
kvalifikace vyucujicich. Zejména dalSi vzdélavani nekvalifikované ucitelky
nesmeétovalo k prohlubovani potiebnych pedagogickych dovednosti.

| 2.2. Materialni a prostorové podminky vyuky a jejich vyuziti

Podminky vyuky ve sledovanych piedmétech v 1. roéniku podporovaly formovani

specifickych dovednosti a kompetenci Zakii.

Odtvodnéni:

e Vyuka byla sledovana v 1. ro¢niku ve vyucovacich pfedmétech Cesky jazyk,
matematika a prvouka.

e Materidlni podpora v pribéhu vyucovacich hodin vychazela zpotfeb vyuky se
spojenymi ro¢niky, byla uéelna a pozitivné ovlivnila vyuku. Zaci pfi upeviiovani
i osvojovani uciva pracovali s nazornymi i manipula¢nimi pomtckami. Ucitelé
meély piehled o fondu ucebnich pomiicek, coz umoznilo jeho efektivni vyuziti.
Vybaveni pocitacovou technikou mé vzhledem k poctu zaki nadpriimérnou Groven.



o Skola vyuzila vzhledem poétu zakli nadstandardn& p¥iznivé prostorové podminky
a vzdelavani se realizuje ve tfech ucebndch s charakterem odbornych ucéebnych
uceben pro dané predméty, coz vyrazné usnadnuje vySe zminénou ucelnou
materialni podporu vyuky.

2.3. Bezpecné prostredi pro vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi %dki ve $kole
i pii akcich organizovanych mimo Skolu.

Odtvodnéni:

e ZajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakli ma feditel vymezenu ve
strategickych dokumentech, systém k pouceni zakli i zaméstnanci ve Skole
i mimoSkolnich akcich pokryva problematiku BOZP komplexné a vytvaii tak
ptedpoklad G¢inné prevence.

o Skola Gigelné vyuziva moznosti skytajici maly podet zakii a v oblasti prevence
vzniku socidlné patologickych jevi, voli optimalni formu vzdélavani, kdy
pedagogové plisobi adresné na rozvoj osobnosti konkrétniho zaka.

e Vucebnach jsou vytvoreny bezpecné odpocinkové zdny, které zaci i ucitelé
piirozené a vétSinou ucelné vyuzivali k relaxaci béhem vyuky i o piestavkach.

o Skola vede evidenci tirazil.

2.4. Vnitini prostredi Skoly

Vnitini prostiedi §koly umoZiiuje realizovat SVP a piiznivé ovliviiuje zdravy rozvoj
osobnosti Zaka a kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Odtvodnéni:
e Vedeni Skoly nastavilo strategii k zlepSovani Skolniho klimatu, v této oblasti opét
ucelné vyuziva moznosti skytajici maly pocet zakl. Pfijimana opatfeni vychazejici
z vystupu z vlastnich dotaznikovych Setieni Skolniho klima a zejména z podrobné
a pfesné znalosti zdzemi 1 potfeb vSech piimych Gc€astnikli vzdélavani jsou G¢inna.
Z rozhovort s zdky i vyucujicimi bylo ziejmé, Ze citi se Skolou soundlezitost
a pobyt v ni vnimaji jako pfijemny.
o Kreativné pojatad uprava uceben i ostatnich Skolnich prostor, za vyuziti kulis
z realizovanych Skolnich pfedstaveni, vhodné doplnénd nazornymi pomickami,
vytvaii podnétné 1 k individualit¢ jednotlivych z&kd vztahujici se prostiedi
a pfispiva tak podpofe rozvoje osobnosti zaka.
3. Realizace vzdélavani_v souladu se Skolnim vzdélavacim programem Skoly,
podpora rozvoje zaka.

3.1. Skolni vzdélavaci program

Skola realizuje ve vyuce v 1. roéniku od Skolniho roku 2007/2008 vlastni $kolni
vzdélavaci program, ktery respektuje ustanoveni piislusnych prdavnich predpisu a jeho
struktura i obsah odpovidi Rdamcovému vzdélavacimu programu pro zdakladni
vzdélavani.
Odtvodnéni:
o SVP respektuje ustanoveni $kolského zakona, jeho obsah koresponduje se zdsadami
a cili vzdélavani.
e SVP je vsouladu s principy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Jednozna¢né vymezuje vzdélavaci obsah i vSe spole¢né a nezbytné
v povinném zékladnim vzdélavani, a to uceln¢ s ohledem na redlné podminky



a moznosti Skoly i specifika vyuky se spojenymi ro¢niky. Umoziluje ptizpiisobeni
vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e SVP byl zpracovavan ve spolupraci se spadovou skolou, coz vytvaii predpoklad
pro navaznosti ve vzdélavani zaka.

e Tisténa forma SVP je zdjemctim dostupna na p¥istupném mist& ve §kole.

3.2. Hodnoceni zaku

7y v r

Pravidla pro hodnoceni Zakit nevymezuji jednoznacny ramec k posouzeni miry dosaZeni
ocekdavanych vystupii. Rizikem je také nediislednost v poddvani informaci o vysledcich
vzdélavani Zaki. Hodnoceni uplatiiované ve vyuce pievdainé piispivalo k priznivéemu
rozvoji osobnosti Zdka.

Odtvodnéni:

e Skola nema pravidla pro hodnoceni vysledkii Z4kd nastavena v souladu
s ustanovenim pfislusné pravni normy. Vedeni Skoly pfi jejich zpracovani zcela
opomnélo charakterizovat jednotlivé klasifikaéni stupné. DalSim vyraznym
nedostatkem je nestanoveni pravidel pro sebehodnoceni zakl, ke kterému nebyli
zaci cilené vedeni a bylo vyuZivano je vyjimecné.

e O vysledcich vzdélavani jsou rodice informovani béZnym zplsobem, a to
prostiednictvim zdpist a klasifikace v deniccich a zZakovskych knizkach, na tfidnich
schiizkach a v pribéhu individualnich konzultaci. O klasifikaci vysledkii pace zakt
v pfedmétech vychovného zaméteni nebyli zdkonni zastupci v prib&hu prvniho
pololeti prokazateln¢ informovani.

e Pribézné, motivujici a prevazné hodnotici hodnoceni vykonii uplatiované ve
vétsiné sledované vyuky podporovalo rozvoj klicovych kompetenci zak,
umoziiovalo jim zaZivat pocit uspéchu a ptfiznivé ovlivnilo pracovni atmosféru ve
tridach.

3.3. Ucelnost a ucinnost podpory Zaku se specidalnimi vzdélavacimi potFebami
a nadanych zaku

r

Skola vytvdii piedpoklady pro podporu vidélivini %ikii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a nadanych Zdkii.

Odtvodnéni:

o Skola nema v soudasnosti ziky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (SPV) ani
vyrazné€ talentované zaky. Z pribéhu vyuky vSak bylo ziejmé, Ze formy a metody
prace vhodné pro podporu téchto zakli jsou vétSinou soucdsti uplatiiovaného
vyukového stylu. Vzdélavani realizované na principu individualniho ptistupu
k zakitim prevazné ucinné podporovalo rozvoj jejich osobnosti.

e Pro vzdélavani zaka se SVP ma skola vytvoteny odpovidajici podminky.

3.4. UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola pini $kolni vidélivaci program (SVP), vytvdii tak piedpoklady k tispéSnému
vzdélavani, sleduje miru uspéSnosti Zakii a dle moZnosti prijimd opatieni k jejimu
zvySovdni.
Odtvodnéni:
e Ve sledovanych vyugovacich predmétech kola plni SVP, vyuka sméfovala k napliovani
obecnych cilli vzdélavani a podporovala rozvoj kli¢ovych kompetenci zakd.
e Reditel skoly ma ramcové stanovenu strategii k podpoie uspésnosti zakd, ucelnd
vyuzivd moznosti nadstandardniho ¢asového prostoru k individualnimu pfistupu



1.

k Zaktim. V pribéhu vzdélavani je vzdy piihlizeno k osobni charakteristice zdka,
jejich pozadavkiim a moZnostem, coz vytvaii predpoklady k prubéznému sledovani
1 podpofe zakli a dosahovani vysoké miry jejich uspéSnosti v realizovaném
vzdélavacim programu.

e Pro zjistovani UspéSnosti zakll v navazujicim vzdéldvani vyuzivd vedeni Skoly

neformalnich spoluprace se spadovou Skolou, opatieni pfijimand na zdkladé
poznatkll ztéto spoluprace pfispivaji zkvalitnéni vyuky zejména v oblasti jeji
navaznosti.

Zavérefné hodnoceni:

Rizeni pedagogickych procesit md standardni iiroveri, nastaveny systém plinovdni,
organizovani a kontroly je celkové funkcéni, ma zpétnovazebni charakter. Interni
analyza vzdélavacich procesit provedenda v minulém obdobi prispéla k zmapovani
situace ve Skole a postupnému piijimani opatieni. Dil¢i riziko pro kvalitu
poskytované vyuky piedstavuji nedostatky v persondlni oblasti. Nedostatky
v ostatnich oblastech Fizeni nemaji na cinnost Skoly vyrazny negativni dopad, jsou
odstranitelné, jejich eliminace je piedpokladem k efektivnéjSimu rizeni Skoly.

Skola ma k realizaci SVP p¥iznivé materidlni zdzemi, zejména prostorové podminky
vzdélavini jsou v nékterych ukazatelich nadstandardni. Zdikiim je vytvdieno
bezpecné prostiedi a cilevédomé je provddéna prevence socidlné patologickych jevil.
Persondalni podminky umoZiiuji plnit stanovené vzdélavaci cile, dil¢i rizika
souvisejici s nekvalifikovanosti jedné vyulujici a zaméienim dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii se negativné projevila na kvalité Casti realizované vyuky.
Vzdélavani ve sledovanych piedmétech bylo realizovino v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem Skoly. Sledovand vyuka byla vhodné zaméiena na rozsifeni
védomosti a dovednosti, na podporu osobnosti Zdaka i rozvoj klicovych kompetenci.
Skola md vzhledem k specifickym podminkdam vhodné nastavenu strategii k zajisténi
uspésnosti Zdaki, cof pozitivné ovlivnilo vyuku, kterd respektovala a rozvijela
osobnost Ziki. Piekonatelné rezervy byly zjistény v nastaveni kritérii hodnoceni

rvr

Zakii a v oblasti kritérii pro sebehodnoceni Zakii, které je vyuZivano jen sporadicky.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pti poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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12.
13.
14.
15.
16.
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20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina Zakladni $koly Maletin, okres Sumperk, piispévkové organizace,
¢j. 41/2002, ze dne 4. fijna 2002

Dodatek & 1 ke zfizovaci listiné Zéakladni &koly Maletin, okres Sumperk,
ptispévkové organizace, ze dne 6. fijna 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizenich, ¢j. 31 461/2005-21, ze dne 25. fijna 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich o pravnické osobé
s nazvem Zakladni $kola a Matei'ska §kola Maletin, okres Sumperk, piispévkova
organizace, ¢j. 5 530/2007-21, ze dne 28. unora 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/70846/2007,
o stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani a formach
vzdélavani, ze dne 2. Cervence 2007

Strategie, koncepce, zaméry Skoly ze dne 22. ¢ervna 2007

Kritéria pro vlastni hodnoceni Skoly ze dne 31. srpna 2006

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007 schvéaleno PR dne 30. srpna 2007
Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 10. Cervence
2005

Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne 17. Cervence
2006

Vyro€ni zprava o €innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 15. Cervence
2007

Celoro¢ni plan prace pro skolni rok 2007/2008 ze dne 30. srpna 2007

Organizace $kolniho roku 2007/2008 bez data

Provozni ¥4d ZS Maletin ze dne 22. Eervence 2007

Organizacni schéma Skoly ze dne 1. zati 2007

Kontrolni systém Skoly ze dne 1. zati 2004

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 7. fijna 2002

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Maletin ,,U&eni pro Zivot” ze
dne31. srpna 2007

Smérnice ZS a MS Maletin k dal§imu vzd&lavani pedagogickych pracovnikii pro
Skolni rok 2006/2007 ze dne 31. srpna 2006

Smérnice ZS a MS Maletin k dal§imu vzd&lavani pedagogickych pracovnikii pro
Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. srpna 2007

Ptikaz teditele Skoly k provedeni rocni provérky bezpecnosti prace a pozarni
ochrany ze dne 11. ¢ervna 2007

Zprava posuzovani rizik, rizikovych situaci a udalosti aktualizovana dne 12. ¢ervna
2007

Povinnosti zaméstnancti a zamé&stnavatele ze dne 1. zafi 2007

Kritéria hodnoceni pracovnikii ze dne 30. srpna 2007

Vyhodnoceni $kolniho dotazniku pro zaky Skoly z dubna 2007

Vyhodnoceni $kolniho dotazniku pro rodice Skoly z 12. dubna 2007

Zprava o plnéni a u¢innosti Minimalniho preventivniho programu ze dne 26. ¢ervna
2007

Minimalni preventivni program ze dne 30. srpna 2007

Rad skoly ze dne 27. srpna 2007

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakh (klasifikacni fad) ze dne 27. srpna
2007



32.
33.

Piehled DVPP za skolni rok 2006/2007, nedatovano
Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani ¢j. 2/2007, 3/2007, 4/2007 a 5/2007,
v$e ze dne 7. tnora 2007

34. Rozhodnuti o odkladu skolni dochdzky ¢j. 12/2007, ze dne 2. kvétna 2007

35. Hospitacni zaznamy (Skolni rok 2007/2008)

36. Tridni kniha I. tfidy (1., 2. a 3. ro¢nik) — Skolni rok 2007/2008

37. Tridni vykazy 1. tfidy (1. ro¢nik), (2. ro¢nik) a (3. ro¢nik) — skolni rok 2007/2008

38. Rozvrh hodin I. t¥idy (1., 2. a 3. ro¢nik) — §kolni rok 2007/2008

39. Katalogové listy vSech zaki Skoly — Skolni rok 2007/2008

40. Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni $kole podle stavu k 30. zati 2004

41. Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. zati 2005

42. Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2006

43. Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. zaii 2007

44. Rozpocet ptimych nakladii na rok 2004 —Gprava k 10.prosinci 2004

45. Rozpocet ptimych nakladd na rok 2005 — uprava k 9. prosinci 2005

46. Rozpocet ptimych nakladii na rok 2006 —Giprava k 24. listopadu 2006

47. Finanéni vypofadani dotace poskytnutych krajim — Cast A ze statniho rozpoétu za
rok 2004 ze dne 24. ledna 2005

48. Finanéni vypoiadani dotace poskytnutych krajim — Cast A ze statniho rozpoétu za
rok 2005 ze dne 10. unora 2006

49. Finanéni vypofadani dotace poskytnutych krajim — Cast A ze statniho rozpoétu za
rok 2006 ze dne 16. ledna 2007

50. Vyuctovani ucelové dotace za rok 2005 podle stavu k 31. prosinci 2005

51. Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. prosinci 2006

SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zden¢k Josefcuk Zdenék Josefcuk v. r.

Mgr. Jiti Filip Jiti Filip v. 1.

Petra Kalabisova Kalabisova v. r.
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Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFripominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Maletiné dne 22. 2. 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Petr Ptikopa, feditel Skoly Petr Ptikopa v. 1.
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