CESKA REPUBLIKA
CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté
BRNO

Inspek¢ni zprava

Stredni priamyslova Skola odévni, Stifedni odborné uciliSté pro
sluchové postizenou mladez a Odborné ucilisté, Brno,

Gellnerova 1
Gellnerova 1, 637 00 Brno

Identifikator Skoly: 600 025 063

Termin konani orientacni inspekce: 24. - 26. duben 2001

Cj.

122 211/01-11135

Signatura

ol2zu212

$ 01 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje Stfedni primyslovou kola odévni a Stiedni odborné ugilisté pro sluchové
postizenou mlddez a Odborné ucilisté. Stredni primyslova Skola odévni pro sluchoveé
postizenou mladeZ je jedina svého druhu v Ceské republice, ve &tyfech t¥idach ma celkem 33
zakl. Jsou to zaci nedoslychavi, zaci se zbytky sluchu i Zaci neslySici, n€ktefi z nich bez
vyraznéjSich studijnich ptedpokladl. Ve Stfednim odborném ucilisti pro sluchové postizenou
mlédez je jedna tfida s 8 zdky. V Odborném ucilisti je vzdélavano 24 zaka ve tiech tfidach.
Poslanim a cilem Skoly je pfipravit zaky pro vykon kvalifikovanych povolani, popf. jim
vytvofit podminky pro dal§i vzdélavani.

Vyuka probiha celkem na tfech pracovistich. Studijni obor a teorie jsou vyu¢ovany v budové
na Gellnerové ulici, kde je také feditelstvi Skoly s dal§im zdzemim. Na odlou¢eném pracovisti v
ul.Elisky Machové v Brn€ probihd praxe priimyslové Skoly a odborny vycvik Odborného
ucilisteé oboru Siti odévi. Odborny vycvik Odborného udilisté oboru Zamednické prace a
udrzba a Stfedniho odborného ucilisté pro sluchové postizenou mladdez oboru Zamecnik je
zajiStén smluvné v Integrované sttedni skole COP-Olomoucka 61 v Brné.

Pii praci se sluchové postizenymi preferuje Skola metodu totalni komunikace. V souladu
s pravnimi predpisy jsou k doplnéni poctil pfijimani jednotlivci bez sluchového postizeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Stiredni prumyslova $kola odévni, teoreticka vvuka

Planovani vyuky

Casové dotace vsech hospitovanych pfedmétii odpovida schvalenym uéebnim plantim, ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikl je v souladu s uc¢ebnimi osnovami. Kontinuita vyuky je zajiSténa
tématickymi plany, které z¢asti zohlednuji specifika vzdé€lavani téZce sluchové postizenych.
Pomér mezi jednotlivymi slozkami u ¢eského jazyka neni optimalni, upfednostiiovana je vyuka
gramatiky a literatury, méné prostoru je vénovano prohlubovani a rozSifovani jazykovych
dovednosti v oblasti bézné komunikace. Piiprava pedagogii na vyuku byla pecliva, stanovené
vyukové cile vSak vnékterych hodinach ceského a anglického jazyka neodpovidaly
schopnostem a moznostem jednotlivych zaki, v fad€ ptipadi se je nedafilo splnit.

Planovani vyuky je hodnoceno jako priimérné.

Podminky vyuky

Ze vsech pedagogt jich celkové 5 nespliiuje specialné pedagogickou odbornost, ostatni jsou
plné kvalifikovani. Ke kvalit¢ vyuky pfispiva skutecnost, Ze ucitel¢ absolvovali kurzy
znakového jazyka. Sluchové postizeni pracovnici v pedagogickém kolektivu zastoupeni nejsou.
Vyuka odbornych pfedméti probihala pievazné v kmenovych tfidach. Nékteré z nich jsou
mén¢ prostorné, zakladni psychohygienické podminky vSak spliuji. Ttidy byly vybaveny
zpétnymi projektory, které néktefi vyucujici vyuzivali pro vétsi nazornost uciva i pro zrakovou
oporu studentl pti vykladu. Ucebny byly v rtizné miie doplnény obrazovymi a demonstracnimi
pomiickami a materidly se zamé&fenim na odbornosti jednotlivych oborii. Skola méa i dobie
vybavenou odbornou ucebnu vypocetni techniky. V hospitovanych hodinach byly ucebnice
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kopirovali. Pro vyuku anglictiny mé Skola ucebnice pro jazykové Skoly, které jsou svym
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pojetim pro sluchové postizené zaky malo srozumitelné. Pracovni listy, pfipadné pracovni
sesity k dispozici nejsou.

Ucebny pro vyuku praxe byly vybaveny velice dobtfe. Kazda zdkyn€é mela vlastni pracoviste.
Stiihaci a Zehlici stoly, stejn€ jako kvalitni Sici stroje 1 dobré osvétleni jsou dobrym zazemim
pro rozvoj odbornych praktickych dovednosti zakyn.

Podminky pro vyuku jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Pribéh vzdélavani v odbornych piredmétech

CSI sledovala a hodnotila kvalitu vzd&lavani v pfedmétech nauka o materialu, od&vni
technologie, konstrukce a modelovani odévi, zaklady strojnictvi, technologie, strojnictvi,
vypocetni techniky a praxe.

Struktura shlédnutych hodin odpovidala stanovenym ciliim, organizacni pokyny byly jasné a
pfimétené. UcCivo bylo interpretovano vécné spravne. Az na vyjimky byly pfi vyuce vyuzivany
rozmanité vyucovaci metody, které respektovaly obsah uciva, vyucujici sledovali navaznost,
soustavnost a kladli diraz na schopnost aplikovat zejména jazykové

a komunikativni dovednosti a znalosti v praxi. Zaci byli vedeni k samostatnosti a
zdiivodilovani svych rozhodnuti. Snaha o efektivni vyuzivani vyucovaciho Casu, stejné jako
snaha o zohlednovani specifickych potteb a schopnosti zakii byla ziejma. I presto se nedafilo
vzdy Uspésné zapojit do vyuky vSechny zaky. Tato skute¢nost izce souvisela, jak s mirou
studijnich predpokladii jednotlivych zaki, tak i s organizaci vyu€ovacich hodin. V systému
prace s ucCebnicemi piipadné ucebnimi texty byly zjiStény rezervy, stejné jako v pfistupu
k domécim ukolim. Také seSity, které jsou mnohdy jedinym studijnim materidlem, jsou vedeny
na rozdilné Urovni. V pfedmétu praxe byly zapojeny vSechny divky bez rozdil, vyucujici
vénovala pozornost nejen pracovnim dovednostem a navykiim zakyn, ale systematicky je vedla
1 ke spravnym pracovnim postuplim, propojovani znalosti a k jejich aplikaci na odli$né situace.
Témata a Cetnost pisemnych praci odpovida u¢ebnim osnovam.

Hodnoceni bylo zamétfeno pfevazné pozitivne. Pii zaddvani tikold byla respektovana zasada
pfimétenosti, pfi feSeni Ukoll byla poskytovana zakliim pomoc. Ve vSech ttfidach byli Zaci
k praci vhodn€ motivovany i kdyZ vstupni motiva¢ni metody nebyly uplatiovany systematicky.
Motivaéné pusobilo objektivni a zdlivodnéné hodnoceni pii klasifikaci jednotlivel, pochvala.
Interakce ve vyuce byla oteviend, zaci se chovali bezprosttedné. Jejich vzajemné chovani bylo
ohleduplné a ucitelé u nich méli pfirozenou autoritu. Celkova atmosféra byla pozitivni.

Komunikace ucitelti byla na dobré trovni. Pedagogové zieteln¢ artikulovali, mluveny projev
v souladu se svymi individudlnimi schopnostmi doprovézeli znaky. Vyuku vSak ztézuje, jak
neexistence odbornych znakl v oblasti vyuky odévnictvi, tak i odliSnost komunikacnich potieb
jednotlivych zakt. Uroveit komunikace zaki byla rozdilna a tizce souvisela se stupném jejich
postiZeni.

Vyuka odbornych piedmétii je ve vSech sledovanych oblastech (organizace, formy a
metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace) hodnocena jako velmi dobra.

Priubéh vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti

Ze vSeobecné vzdélavacich predmétti byl hospitovan cesky jazyk a anglictina. Vyucujici se
snazili organizaci, formy a metody vyuky pfizpisobovat schopnostem jednotlivych zakt. M¢li
vSak malé pedagogické zkuSenosti a v souvislosti s heterogenni strukturou Zzakovskych
kolektivii se jim odliSné vzdélavaci potteby jednotlivych Zakli nedatfilo plné uspokojovat.
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Obtizna byla zejména situace pii vyuce anglického jazyka, kde v né€kterych rocnicich byli
spole¢né vzdélavani Zaci neslysici, nedoslychavi i slySici, pfi¢emz ncktefi z nich absolvovali
vyuku angliCtiny na zékladni Skole a jini nikoli. Organizace vyuky umoziiovala uspé$né
uplatnéni pouze nékterym zakim. Stejné tak v Ceském jazyce neni systém vyuky literatury
dostate¢né propracovan a piizpisoben moznostem tézce sluchové postizenych zakd. Ti, mimo
jiné, dostavali seznamy ,,doporucené literatury” piesto, ze vétSina znich neni schopna
samostatné prace s knihou.

Ne vzdy se dafilo vyucujicim vysvétlit a ovétit zadavané tikoly a piedejit tak nezdarim zaku pti
samostatné praci. V pribéhu vyuky vyuzivali pozitivni formy motivace i hodnoceni. MoZnosti
skupinové prace byly vyuZivany pouze v né¢kterych hodinach.

Komunikace uciteli byla na dobré trovni, pedagogové se snazili mluveny projev v souladu
se svymi individualnimi schopnostmi doprovazet znaky. Uroveii komunikace jednotlivych zaki
byla rozdilné a Gzce souvisela se stupném jejich postizeni. Prohlubovani jazykovych dovednosti
v oblasti béZné komunikace mezi ucitelem a Zaky 1 mezi Z&ky navzajem bylo omezené, zapojeni
nekterych zaki do vyuky bylo sporadické.

Pribéh vyuky vSeobecné vzdéldavacich piedmétii je ve sledovanych oblastech (organizace,
formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace) hodnocen jako priimérny.

Odborny vycevik - oboru Zamecénické prace a idrzba

Dotace hodin korespondovaly se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Pro jednotlivé roc¢niky
v oboru jsou zpracovany tématické plany. Stanovené vyukové cile vychdzely vétSinou
z pozadavkil ucebnich osnov, které byly v dobé inspekce sice plnény, ale z pracovnich sesit
zaki nebyl patrny rozsah dfive probrané¢ho uciva. S obsahem schvalenych ucebnich osnov ne
vzdy korespondoval obsah provadénych pracovnich ¢innosti zakd.

Vyuku odborného vycviku zajistuje 1 externi mistr odborné vychovy (MOV), ktery je
pracovnik organizace, v jejichZ prostorach se praktické vyu€ovani na zédkladé smluvniho vztahu
uskuteciiuje. Jeho odborné zptisobilost je v souladu s pravnimi predpisy, nema vSak specidlné
pedagogickou odbornost.

Prostorové, materidlni i psychohygienické podminky odborného vycviku jsou prumeérné.

Z hlediska psychohygieny procesu odpovidala pracovni doba Zzakl a zafazeni piestavek
platnym pravnim pfedpisim. Seznameni zakli se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci bylo realizovdno v souladu s vnitinimi piedpisy. Zaci jsou vybaveni pracovnim odévem,
obuvi a dal§imi osobnimi ochrannymi pomickami dle realizovaného u¢ebniho oboru.

Organizace, metody a formy prace odpovidaly v dob¢ inspekce stanovenym ciliim a aktudlnimu
slozeni skupiny. Zaci byli vedeni k ziskivani a fixaci odbornych dovednosti a manuelni
zruénosti. Po vzorové demonstraci provedené MOV a zadani ukolu pracovali individualnim
tempem. Pokyny MOV umoznovaly plnit ukoly ve stanoveném case. Diferenciace a
individuélni pfistup MOV umoziioval aktivni zapojeni do praktické ¢innosti i mén€ zruénym
zaktim. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Nové ucivo bylo dostatecné s Zaky
procvi¢ovano, v ptipad€ potieby jim byla poskytovana rada i pomoc. Vyméreny Cas vyucovaci
jednotky byl vcelku dobfe vyuzit. Na zacatku 1 v pribéhu pracovnich Cinnosti chybéla
motivace. Zpétnou vazbu ziskal vyucujici oveéfovanim teoretickych znalosti a navazné
praktickych dovednosti Zaki. Hodnoceni nemélo vzdy motivujici charakter, snaha vSak byla
ocenovana. Za produktivni préaci jsou zaci odménovani.

Zaci akceptovali dohodnuta pravidla a pfevazné projevovali zijem o praktickou vyuku,
nezadouci chovani ve sledovanych vyucovacich jednotkach nebylo zaznamenano. Vstticné
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vztahy mezi Zaky a mistry OV vytvéiely vcelku pfiznivou pracovni atmosféru.

Vyuka je v oblasti planovani, motivace a hodnoceni pouze vyhovujici. V ostatnich
sledovanych oblastech (podminky, organizace a formy, interakce a komunikace) je
hodnocena jako priumérnd. Kvalita vyuky odborného vycviku ve sledovanych skupindch
ucebnich oborii méla celkové priimérnou uroveii.

Odborny vyevik - oboru Siti od&vii

Hospitace probéhla ve tfid€ tfetiho ro¢niku. Vyuka vychéazela z rozpracovaného celoro¢niho
planu, ktery byl v souladu s uéebnimi osnovami. Zakyné vedle pInéni uéebnich cilf, pracuji také
na zakazkach a mohou tak pod pfimym odbornym vedenim procvicovat ziskané dovednosti. Za
produktivni praci jsou odménovany. Piipravé na vyuku veénuji vyucujici dostate¢nou
pozornost, sleduji i pfipravu materialu a rozplanovani prace pro vSechny Zakyné.

Podminky pro odborny vycvik jsou vynikajici. Velice dobie vybavené Sici dilny jsou umistény
v samostatném domku. Pracovi$té Zakyn jsou vybavena profesiondlnimi Sicimi stroji a jsou
dobie osvétlena. K dispozici maji stfihaci stll, profesiondlni Zehli¢ky s Zehlicimi stoly a dalsi
pozadované nafini a pomicky. Vyuku zajiStuje vyucujici sice bez odborné specialné
pedagogické zpusobilosti, ale s odbornym vzdélanim i1 praxi Svadleny. Pravé jeji znalosti
z profesiondlnich pracovist’ jsou pro odborny vycvik a vyuku praktickych dovednosti velkym
pfinosem.

Vyuka probihala formou samostatnych pracovnich ¢innosti zakyn. Kazda pracovala na svém
vlastnim vyrobku. Vyucujici jejich praci koordinovala, opravovala a pomédhala ji doladit.
Zakyné byly vedeny k samostatnosti, k hodnoceni vlastni prace i prace spoluzaéek. Zakladem
pro jejich motivaci bylo $iti modelii urenych k tcasti na soutézi mezi Skolami stejnych
ucebnich obort. Ve tfid¢ byla pekna atmosféra, zakyné pracovaly cilevédomé, na ucitelku se
obracely oteviené se svymi dotazy k tématu prace i mimo n¢j. V ptipadé potieby si vypomohly,
chovaly se k sobé¢ 1 k vyucujici ohleduplné. Komunikace byla bezprostiedni a kultivovana.

Ve v§ech oblastech je odborny vycvik oboru Siti odévii hodnocen jako vynikajici.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobrad s urlitymi rezervami ve vyuce
vS§eobecné vzdélavacich piedmétii a odborného vycviku oboru Zamecnické prdace a udrzba.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani feditele Skoly je systematické. Na pisemné zpracovanou koncepci, kterd jasné a
konkrétn¢ stanovuje zakladni cile Skoly, respektuje jeji podminky i prostiedi, navazuje
podrobné rozpracovany ,,Plan prace na Skolni rok 2000/2001. Koncepce nema stanoveny
priority, rozpracovava vsak prostfedky k dosaZeni jejich cili. Ty jsou pak konkretizovany
v ro¢nim planu pro jednotlivé oblasti Skoly.

Ve kole jsou vyuéovany obory v souladu s Rozhodnutim MSMT o zméné zatazeni do sité
Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ¢.j. 16 174/2000-21 ze dne 17. 7. 2000.
V dobé¢ inspekce Skola realizovala pro sluchové postizenou mladez ucebni obor ,,Zdmecnik*,
studijni obor ,,Odévnictvi®, pro mentaln¢ postizenou mladez ucebni obory ,Siti odéva“,
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»Zamecnické prace a udrzba“. Vyuka probiha dle schvéalenych ucebnich pland, kdy ucebni i
studijni obory jsou pro sluchové postizenou mladez prodlouzeny o jeden rok. Urcité rezervy
ma Skola v systému piizptisobovani téchto dokumentii specifickym moZnostem a potfebam
nékterych zakd formou individudlnich vzdélavacich plant. Skola této moZnosti nevyuZiva.
PiedevS§im ve vyuce anglického jazyka by takovy zpusob planovani vedl k vyssi efektivité
vyuky.

Na kontrolované ucetni obdobi roku 2000 méla skola zpracovanou finan¢ni rozvahu dle
jednotlivych nékladovych polozek, podle které byly finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho
rozpoCtu cCerpany. Zfizovatelem stanoveny limit poctu zaméstnancl a limit mzdovych
prostiedki byl respektovan.

Rizeni v oblasti planovdni je hodnoceno ve viech aspektech jako velmi dobré.

Organizovani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce na zakladé vysledkd konkurzniho fizeni MSMT CR,
s u¢innosti od 1. 7. 1992 a spliuje podminky pro vykon fidici funkce. Pfi fizeni Skoly
uplatiiuje liberdlni piistupy sjasné delegovanymi pravomocemi, zodpovédnosti a
kompetencemi. V organiza¢nim fadu podrobné formuluje pravidla organizace jednotlivych
pracovist’ 1 mechanismy jejich fungovéni. Pravidla jsou jasnd a jednoznacna a poskytuji
pracovnikiim i Zakiim dostatek potfebnych informaci a instrukci pro bezpecny a plynuly provoz
Skoly i odloucenych pracovist. Takto pojatd organizace umoziuje Gc¢inné fizeni Skoly. Vedle
pedagogické rady pracuji na Skole i tfi predmétové komise, které sméruji svou c¢innost ke
zkvalitnéni vyuky, hodnoti jeji uroven a vytvaieji jeji dalsi strategie. Nekteré naméty pro jejich
¢innost jsou obsazeny i v této inspekéni zprave.

Zpusob prenosu informaci uvniti Skoly je pruzny a zajist'uje jejich v€asné a adresné predavani.
Veftejnost se o Skole mize dozvédet nejen z obcasnych €lankl v mistnim 1 celostdtnim tisku,
ale 1 z internetové stranky, kterou Skola zvefejnila. Pro propagaci $koly jsou pfinosem i Dny
otevienych dveti a aktivni ucast zakl Skoly na akcich Asociace stfednich primyslovych Skol
textilnich, kde je ptilezitost pro srovnavani vyrobkil vlastnich s vyrobky ostatnich $kol. Stejné
tak 1 vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ma vysokou vypovidajici hodnotu a o skole, jejich
aktivitach i problémech poskytuje velice dobry a realny obraz.

Organizace vyucovani je plynuld a respektuje naroky, které jsou na ni kladeny. Odborny
vycvik, praxe i1 souvisld praxe jsou pro zaky zajiStovany i s ohledem na specifika souvisejici
s jejich postizenim. Vyucujici odbornych, teoretickych i v§eobecné vzdélavacich predméth meéli
osobnostni piedpoklady pro praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Mimo péti
pedagogii, byli v§ichni odborné i pedagogicky zptisobili pro svou praci.

Kontrolovana povinna dokumentace $koly je vedena fadné a prehledné a v souladu s pravnimi
normami. Ochrana osobnich dat Zakd i1 pracovnikil je zajiSt€éna. V zafazeni zaméstnanct
do platovych tfid 1 v zapoctech praxe nebyly zjistény nedostatky stejné jako ve stanoveni
piiplatk za vedeni, zvlastnich pfiplatkii a ptiplatkl za tfidnictvi. Mira vyucovaci povinnosti
uciteld je dodrZzovana.

Dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti jsou uzavirany v ptipadech zastupu za nemoc
nebo kontroly elektrické instalace, kterou $kola nemtze zajistit svymi zaméstnanci.

Zpisob sestaveni rozpocetu FKSP, zasady jeho cerpani i celkové hospodatfeni s jeho
prostiedky je v souladu s pravnimi predpisy.

Vedeni uéetnictvi. Uetni jednotka uétuje v soustavé podvojného wletnictvi, dodrzuje
ustanoveni zakona o uUcetnictvi ¢. 563/1991 Sb., a Opatifeni FMF ¢.j. V/20 530/1992 Sb.,
v platném znéni, které stanovi uctovou osnovu a postupy uctovani. Obéh ucetnich dokladl a
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vedeni, evidence a odpisy majetku Skoly jsou oSetieny v pfilohach k organizacnimu fadu Skoly.
Byla provedena kontrola vSech ucetnich dokladiit FKSP a dalSich dokladti uvedenych dale
v textu. Kontrolované ucetni doklady mély nélezitosti stanovené v § 11 zdkona €. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, také zauctovani u uvedenych dokladl bylo v souladu s G¢tovou osnovou a
postupy Uctovani.

Zpusob Fizeni 7 hlediska organizace je hodnocen jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Liberalni zptsob fizeni poskytuje fediteli prostor pro odborné diskuse mezi SirSim vedenim
Skoly. Reditel i jeho zastupce stejné jako ostatni clenové vedeni maji pfirozenou autoritu mezi
ostatnimi pedagogy a pracovniky. Pienesené kompetence vyuZzivaji k cilenému rozvijeni
¢innosti uréeného useku. V organizaci i provozu Skoly bylo i v priibéhu inspekce zietelné, ze
zodpovédnost pracovnikll je neformdlni a posiluje jejich angaZovanost pfi plnéni koncepénich
zameri Skoly. Stejné tak se dafi vyuZivat osobni i odborny potencial pedagogt pfi rozdélovani
uvazki i dalSich povinnosti souvisejicich s vyukou.

Pro zacinajici pedagogy je zaveden systém uvadéjiciho ucitele, ktery vSak neni dostate¢né
propracovan, coz se projevilo v priabéhu inspekce.

Osobni piiplatky a odmény pracovniki jsou pfidélovany podle pfedem zndmych a dohodnutych
pravidel, jejich pfidéleni je feditelem fadné zdivodnéno a s pracovniky projednano.

Soucasti vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly je i sebehodnoceni Skoly a napliiovani cili danych
ronim planem. Tento materidl slouzi pedagoglim nejen jako zpétna vazba, ale je
1 vychodiskem pro dal$i zdméry skoly.

V oblasti motivace je Fizeni hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je dobfe rozpracovéan a zahrnuje vSechny oblasti Skoly. Kontrolni
¢innost provadéji vSichni vedouci pracovnici v souladu s kompetencemi, které maji stanovené.
Kvalita kontrolni ¢innosti i provadéné analyzy se projevuji ve velmi dobfe a systematicky
vedené dokumentaci vztahujici se k provozu a hospodateni Skoly i k vychovné-vzdélavacimu
procesu.

Hospita¢ni ¢innost je realizovana v dostatecné mite, feditel Skoly i jeho zastupce pravidelné
sleduji pedagogicky proces a analyzuji jeho pribeh nejen v rdmcei pohospitacniho pohovoru, ale
1 v ramci pedagogickych rad.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.
Hodnoceni kvality Fizeni

Tymovy zpiisob prdce, vidjemny respekt, koncepcnost i systematicnost jsou zdakladnimi
aspekty, které charakterizuji zpitsob fizeni Skoly. Celkové je jeho uroveri hodnocena jako
velmi dobra.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU A KONTROLA DODRZOVANI OBECNE ZAVAZNYCH
PRAVNICH PREDPISU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Skole bylo pridéleno ze statniho rozpo&tu na rok 2000 na NIV K& 5 258 000,-. Rozpoétované
finanéni prostfedky byly vplné vysi vyCerpany. Rozdil mezi skuteénymi néklady a
rozpoc¢tovanymi K¢ 261 371,20 byl uhrazen z mimorozpoctovych zdroji. Skute¢né néklady a
vynosy se rovnaji, hospodarsky vysledek za obdobi roku 2000 je 0. Hospodaiského vysledku
bylo dosaZeno pouzitim prostfedkl rezervniho fondu ve vysi K¢ 38 453,78, FRIM na opravy
ve vysi K¢ 107 963,20, fondu odmén ve vysi K¢ 49 200,- i dalS§imi vynosy.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredki

Na uctu 521 byly za¢tovany mzdové naklady ve vysi K¢ 3 276 706,-. Rozdil oproti rozpoctu
¢ini Cerpani fondu odmén a produktivni prace ucit.

Rozpocet Skutecnost - Gspora
+ prekroceni
mzdové ndklady véetné¢ OPPP 3215 000.,- 3276 706,- + 61 706,-
z toho: platy 3 080 000,- 3 080 000,- 0
OPPP 135 000.- 135 000.- 0
odmény z FO 49 200,- + 49 200,-
produkt. prace ucni 12 506,-  + 12 506,-
néaklady souvisejici
zakonné odvody 1 201 000,- 1 198 674,40 -2 325,60
v tom: piidél do FKSP 63 000,- 62 584,00 -416,00

Z vyse uvedeného je patrné, Ze Skola dodrzela zavazné ukazatele stanovené zfizovatelem.
Limit poctu pracovnikil byl rovnéZ dodrZen.

Cerpani mzdovych prostiedkil v priibdhu sledovaného obdobi je rovnomérné v navaznosti na
mésicni limit vydaji.

Princip ¢erpani nenarokovych slozek platu v poméru 80% a 20% byl dodrzen.

Hodnoceni ¢erpani ONIV

Ostatni neinvesticni néklady byly rozpoctovany ve vysi K& 842 000,-. Odpisy HIM a NIM
nebyly rozpoctove zajistény, Skola tento schodek pokryla ¢erpanim rezervniho fondu a Gsporou
v ostatnich ndkladovych polozkach. Objem prostfedkli vynalozenych na nakup vody, paliv,
energie Cinil K¢ 148 309,76, na sluzby post a telekomunikaci K¢ 56 661,28, na opravy a
udrzovani K¢ 123 507,20, na cestovné K¢ 17 428,30, na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii K¢ 5 000,-, na njjemné K¢ 114 990,-(pronjjem télocvicny). Ucebnice, ucebni
pomicky byly nakoupeny za K¢ 20 992,-. Materidl a potieby pro odborny vycvik zakl byl
potizen za K¢ 5 000,-.

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Skole byla poskytnuta téelova dotace na podporu romskych déti ve vysi K& 3 000,-. Ugelova
dotace byla plné¢ vycerpana. Finan¢ni prostiedky byly vynaloZeny vzhledem k Gcelu jejich
poskytnuti efektivné.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vzhledem k ucelu
Jjejich poskytnuti vyuZity efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Uplatnéni absolventi stiedni priimyslové Skoly odévni

Skola provedla vlastni Setieni tykajici se uplatnéni absolventii. Z odpovédi vyplynulo, Ze 13
absolventek v dobé zpracovani dotazniku pracovalo, z toho 9 v oboru (7 jako Svadleny). Zbylé
absolventky (14) dale studovaly, byly na matefské dovolené nebo zriznych divoda
nepracovaly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 1. 4. 1992, Dodatek ke zfizovaci listin€ ¢j. 21 114/95-61 ze dne 10.
10. 1995, Dodatek €. 4 ze dne 16. 11. 1998 ¢j. 31 360/98-21

e Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a 3kolskych
zafizeni ¢.j. 16 174/2000-21, ze dne 17. 7 2000 s G¢innosti od 1. 9. 2000

e Koncepce Skoly, plan prace Skoly s pfilohami, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, plan
hospitaci, plany prace predmétovych komisi, organizace Skolniho roku, kritéria vychovnych
opatfeni k posileni kédzné a klasifikace chovani

e Organizacni fad, fad Skoly, fad odbornych uceben, rozvrh hodin uciteld, rozvrh hodin tfid,
vnitini platovy ptedpis, zapisy z pedagogickych rad, zapisy z provoznich porad, archivni
kniha, evidence pracovni doby, jednaci protokol, kniha urazt

e Vyrocni zprava o Cinnosti za Skolni rok 1999/2000, Vyro¢ni zprava o hospodafeni za
kalendatni rok 2000

e Ttidni knihy, katalog pro tfidu, katalogové listy, osobni dokumentace zakt, protokoly o
pfijimacim fizeni, protokoly o zavérecnych zkouskdch, ro¢nikové prace zakl, denik
evidence odborného vycviku

e Persondlni dokumentace pracovnikili, dohody 2000 (o provedeni prace a pracovni ¢innosti)

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2000

e Rozvaha ROPO k 31. 12. 2000 — Rozvaha U¢ ROPO 3 — 2, piilohy, uétovy rozvrh

e Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2000 — Vysledovka U¢ ROPO 4 — 02

e Rozpocet 2000, Faktury, pokladni doklady, bankovni vypisy

e Zaznamy z hospitaci, z kontrolni ¢innosti

e Podkladova inspekéni dokumentace
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ZAVER

Skola svou vzdélavaci nabidkou vhodné reaguje na poiadavky absolventii specidlnich $kol.
Na zdkladé jejich vyhodnocovdni nabizi vedle vzdélavacich programii pro sluchové
postiZenou mladez i vzdélavani absolventium zvlastnich $kol v obsahové podobnych oborech
a rozSifuje tak moZnosti Zdkii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami v jejich
stiedoSkolském studiu. Organizaci vyuky i pFistupy vyucujicich jsou pro Zaky vytvdieny
velice dobré podminky pro piipravu na budouci povolani, pro rozvoj jejich odbornych
dovednosti i znalosti. Kvalitni uroveri vidici prace i pozitivni osobni piistup vyucujicich
k Zakiim, stejné jako piijemné prostiedi Skoly jsou zakladem velice dobrého klimatu Skoly.
Skola je celkové hodnocena jako velmi dobr.

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vzhledem k ucelu
Jjejich poskytnuti vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Véra Vojtova Véra Vojtova v. r.
Clenové tymu Mgr. Karel Kuchler Karel Kuchler v. r.
Ing. Lubomir HloZek Lubomir HloZek v. r.
JUDr. Dagmar Dorovska . Dagmar Dorovska v. r.
pani Dagmar Vesela . Dagmar Veseld v. r.

V Brné dne 14. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. kvétna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Milos Partl Milo$ Partl v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst.8 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2001 -5-31 389/01

(samospravy):KUBK, RNDr. Milos
Sifalda, Zerotinovo nam. 3/5, Brno

Z¥izovatel: CSI Praha, Mgr. Karel 2001 -5-31 390/01
Kuchler, F. Sramka 37, Praha

Rada 8koly:- - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - nejsou
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