Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-446/09-01

Nizev Skoly/Skolského  Zikladni umélecka $kola, Praha 10, Bajkalska 11
zarizeni:

Adresa: Bajkalska 1512/11, 100 00 Praha 10 — VrSovice
Identifikator: 600002063

IC: 70098506

Misto inspekce: Bajkalska 1512/11, 100 00 Praha 10 — VrSovice
Termin inspekce: 25. —28. kvétna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem ptispévkové organizace je Hlavni mésto Praha, Maridnské ndmésti 2, Praha 1.
K terminu 30. 9. 2009 zakladni uméleckd skola vykazala 857 zakl, coz je 95% nejvyssiho
povoleného poctu.

Odloucend pracovisté jsou na adrese Praha 10 — Kolovraty, U PoSty 320 a Praha 10,
Moskevska 34.

Zakladni umélecka skola je Ctyfoborovd. Od minulé inspekce vroce 2005 se zlepsily
materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani. Vedeni Skoly aktivné pfistoupilo takeé
k inovacim ve vzdélavani. Skola pilotuje Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni umélecké
vzdélavani (RVP ZUV) a §kolni vzdélavaci program (SVP), coz uéinné podporuje kooperaci
mezi pedagogy a ptispiva k intenzivnéj$i mezioborové spolupraci.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 disponovala s finanénimi prosttedky z riiznych
zdrojii. Hospodatila s prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu na piimé ndklady
na vzdélavani, s dotaci od zfizovatele a s prostiedky za Skolné Zakl. Platy zaméstnanct
a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, pifidély do fondu kulturnich
a socialnich potfeb a pojistné za pracovni urazy Skola hradila z prostfedkll ze statniho
rozpoctu.

V roce 2006 skola obdrzela rovnéz ze statniho rozpoctu tcelove pridélené finanéni prostredky
na zajisténi standardu ICT sluzeb k realizaci SIPVZ, které vyuzila na Skoleni a vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. V roce 2008 byly skole pfidéleny prostiredky na rozvojovy
program MSMT Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Prostfedky od zfizovatele Skola pouzila Castecné na mzdové naklady a zidkonné odvody
zaméstnancl, na thradu ndjemného za detasované pracovisté, na odpisy a ONIV - provozni
naklady. V roce 2007 Skola obdrzela od zfizovatele investi¢ni transfer, ktery vyuzila
na akustické upravy dvou pavilonti.

Provozni nédklady, ndkup ucebnich pomicek, odbornych publikaci, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a vydaje k zabezpeceni Cinnosti Skoly byly hrazeny ze Skolného
zaka.

Hlavni pracovist¢ v Praze 10, Bajkalskd 11 sestavd ze 3 pavilonl. Dva jiz jsou ucelné
zrekonstruované vcetné akustickych uprav, ve tretim prob&hne rekonstrukce v Cervenci
a srpnu 2009. V dostateném poctu prostoroveé vyhovujicich, zrekonstruovanych uceben je
kvalitni novy ndbytek a jsou zavedeny telefonni a internetové linky. K prezentaci vysledkt
vzdélavani Skole slouzi nové akusticky upraveny, klimatizovany koncertni sal
s videonahrédvacim studiem. Vybaveni u¢ebnimi pomiickami pro vS§echny vyucované obory je
velmi dobré.

Prostorové i materialni podminky Skoly ve sledovaném obdobi byly standardni.
Ekonomickou analyzou nebyla shledana rizika, Skola ma odpovidajici ekonomické
podminky pro napliiovani vidélavaciho programu. Ekonomické a materialni piedpoklady
podporuji realizaci vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzdelavaci nabidce a postupu pfi pfijimani na svych webovych
strankach, prostiednictvim letdcki, plakath a dal§imi vhodnymi zplsoby. Mezi né patii
zejména koncerty potfddané pro déti a rodiCe v okolnich Skolach a koncerty realizované
v budové ZUS.

Skola respektuje zasadu rovného piistupu ke vzdélavani, dochazeji do ni i Zaci — cizinci a Zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Velmi dobré podminky jsou vytvofeny pro rozvoj
zaki nadanych.



Pii pfijimani ke vzdélavani teditel dodrzuje zdkonna ustanoveni a postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy. Déti a zaky pfijimad na zakladé wspéSné vykonanych talentovych
zkousek, které jsou zdokumentovany v protokolech.

Skola vede evidenci 74kt (dale $kolni matriku). Skolni matrika obsahuje viechny udaje
stanovené pravnim predpisem.

Ucitelé zajiStuji odpovidajici vzdélavani déti a zakid podle jejich potfeb a zajmil. Snazi se
pfedchazet netspéchim ve vzdélavani vhodnou motivaci, individudlnim pfistupem
a systematickou spolupraci s rodici.

Skola respektuje pii pFijimdani déti a ¥ikii ke vzdélavani i v jeho prabéhu zdsady rovného
PFistupu.

Vedeni §koly

Reditel svou erudici a zkudenosti dale prohloubil studiem 3kolského managementu. Pfi
realizaci Koncepce Skoly a v ftidici Cinnosti GspéSné navazuje na jiz zavedeny systém.
Postupné inovuje organizaci Skoly a souvisejici vnitini dokumenty vypracovava tak, aby
(g¢inné napoméhaly plnéni cilti vzdélavani (Skolni 7ad, Viastni hodnoceni skoly atd.). Pracuje
na zvySeni funkcnosti a ucinnosti programové struktury pedagogické a umeélecké rady
(projednavani zasadnich pedagogickych dokumentii a c¢innosti tykajicich se vzdélavani,
konkretizaci zodpovédnosti jednotlivych pracovnikil). Sleduje nové trendy vzdélavani
a iniciativné pfistupuje k tvorbé RVP ZUV. Personalni politiku zamétfuje na sjednoceni
pedagogického kolektivu a kvalitni spolupraci mezi zaméstnanci.

Kompetence ucelné pridelil své zastupkyni a vedoucim oddé€leni, ptipadné odloucenych
pracoviSt. V ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti se zabyva hodnocenim kvality priabéhu
a vysledkli vzdé€lavani téz pti vetejnych akcich skoly. K objektivnéjSimu posouzeni pouziva
také audiovideotechniku.

Reditel respektuje ustanoveni Skolského zdkona, vedeni §koly je na tirovni piikladu dobré
praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky kolektiv je sloZzen z odborné kvalifikovanych pracovnikil, z nichz mnozi jsou
aktivné umélecky ¢inni, publikuji nebo vedou pedagogické praxe studentd. Tti vyucujici bez
odborné kvalifikace v soucasné dobé studuji. Dalsi vzdélavani pedagogl je vedenim Skoly
podporovano. Systematicky vypracovany Plan vzdélavani ucitelii v ZUS Bajkalskd ptihlizi
k potfebam Skoly, reflektuje profesni rozvoj ucitelii 1 jejich zdjem. Uvadéni zacinajicich
pedagogt do praxe metodicky zajistuji vedouci oddéleni.

Skolni tad piehledn& upravuje prava a povinnosti déti i zakil a jejich zakonnych zastupcti
ipravidla vzajemnych vztahG s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje provoz a vnitini
rezim 1 podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Se Skolnim fadem byli Zaci
prokazateln¢ seznameni, Skola dba na jeho dodrzovani. Zvetejnén je na Skolnich chodbéch.
Skola podporuje zdravy vyvoj zaki a zajituje nalezity dozor nad Zaky ve $kole i pfi akcich
mimo $kolu. Ze zdznamt knihy Urazl vyplyva, ze diky dodrZovani stanovenych pravidel se
dafi uraziim predchézet.

Na ptiznivém stavu klimatu ve Skole md vyznamny podil zapojovani zakli do spole¢né
¢innosti a nadstandardni mnoZstvi Skolnich 1 mimoskolnich akci.

Piinosné dalsi vzdélavani pedagogii vychazi z potieb vzdélavacich programii. Bezpecnost
Zaku je zajisténa.



Prubéh vzdélavani

Promyslend organizace vzdélavani umoznuje efektivni vyuZzivani odloucenych pracovist.
Vyuka probiha podle stabilnich rozvrhi hodin. Pfi jejich sestavovani ucitelé vychazeji vstiic
zaktim. Zohlednuji také vzdé€lavaci potieby jednotlivych zakli a diferencuji obsah vyuky
vzhledem k jejich individualnim studijnim piedpokladiim. Zaky vedou po odborné strance
spravné a metodicky efektivng. Verbalni hodnoceni i1 klasifikace, kterd je v souladu
s pravidly, spolu se vzdjemnym hodnocenim ¢i sebehodnocenim vyznivaji motivaéné
a podnécuji zajem zakl o vzdelavani.

Zaci spolupracuji, jsou aktivni a moZnost interpretace, improvizace, experimentu
a individudlniho sebevyjadieni jim pfindsi citovy prozitek. Prostfednictvim souborové prace
a zapojenim do projektl se také prohlubuji jejich komunikativni a socialni dovednosti.

Také vystavené a piedlozené vytvarné prace zakti i CD nahravky koncertd a vystoupeni
prokazuji cilevédomou, po odborné a metodické strance kvalitni praci vyucujicich. Ptiprava
zakl na stfedni a vysoké umélecké skoly je pravidelna a intenzivni.

Vzdélavani Zaki je velmi dobré, erudici a osobni nasazeni nékterych pedagogu Ilze iadit
k prikladiim dobré praxe.

Partnerstvi

v

Vnéj$i 1 vnitini informaéni systém je funkcni, k ¢emuz Skola vyuziva tradi€nich zptisobl
§iteni informaci i moderni techniku. Skola spolupracuje predeviim s rodi¢i. Rodice déti
a mladSich Zzaka jsou s pedagogy v Castém osobnim kontaktu. Neformalni komunikace mezi
détmi, zaky a pedagogy se pozitivné odrazi na jejich chovani, posiluje jejich sebevédomi
a pfispiva k ptfijemné tvirc¢i atmosféte ve Skole.

V otazkach zabezpeceni provozu vedeni skoly bezproblémove spolupracuje se ztfizovatelem.
Piinosem jsou vyrazné aktivity napf. hudebniho oboru pro Méstskou ¢ast Praha 10. Pokracuji

kontakty s okolnimi Skolami a s danskym méstem Ballerup a se sdruzenim Svedskych
hudebnich §kol COLHS z Goteborgu.

Kooperace s VS se uskuteciuje na urovni studentskych praxi. Skola pfi pilotazi RVP ZUV
uzce spolupracovala s VUP a koordinatorem RVP ZUV CR.

Spoluprdace Skoly s partnery je ucinnd a pozitivné ovliviiuje naplitovani cilit a zaméru
ve vzdélavdni.

r v r

Vysledky vzdélavani zaki

Skola pribézné sleduje vysledky vzdélavani. Zaci prezentuji své dovednosti na vefejnosti
v ramci mnoha desitek akci, napf. literarné-dramaticky obor v Divadle U hasict, tane¢ni obor
v Salesianském divadle, hudebni obor v Pallfyho palaci. Zaci vytvarného oboru se ucastni
vyznamnych akci regionu i celé republiky (napt. Salon Praha, Prazané, Oci dokoran, Brusel),
podileji se na vyzdobé Skoly i n€kterych budov instituci Prahy 10.

Casta je Gi¢ast zakd na soutézich, k uspéchiim patii zejména jejich ¢elna umisténi na celostatni
1 mezinarodni Girovni (viz vyro¢ni zpravy).

Také zajemci o dalsi studium na stfednich a vysokych uméleckych Skolach patii k Gspésnym.

Uspéchy %dkii jsou vysledkem dlouhodobé promyslené strategie vidélivini na zdkladé
respektovani osobnostnich piedpokladit Zakii.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zaiizeni. Pri vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy a schvilenymi
ucebnimi dokumenty. Kvalifikovany pedagogicky sbor a potiebné materidalni zdazemi
vytvdieji kvalitni piedpoklady pro vzdélavani. Skola ticelné vyufivi moinosti financovini,
¢imZ vytvaii dobré finanéni piedpoklady pro naplnéni vzdélavacich programii. Vychazi ze
zasady rovného pristupu kaZdého Zika ke vzdélani a zohlednéni jeho vzdélavacich potieb.
Bezpecnost Zaki je zajisténa.

Reditel spliiuje pofadavky na vykon této funkce. Plni svoje povinnosti v souladu
s prisluSnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogii
v oblasti metodiky a umoZituje tak uspésné pilotovani RVP ZUV. Priznivé ovliviiuje
pracovni klima ve Skole.

Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani jsou cilené nastavené, dusledné vychazeji
z individudlnich potieb a moZnosti Zaki. K efektivité vzdélavani piispiva vybavovdni
modernimi pomiickami véetné jejich ucelného vyuZivani a casté uplatiiovdni principu
zpétné vazby a vidjemného hodnoceni pii vyuce. Partnerské vztahy Skoly jsou velmi dobré.

Skola ucinné rozviji osobnost %ika a poskytuje mu piilefitost k individudlnimu
i kolektivnimu uméleckému sebevyjdadieni. Zdjem o vidélavani v Zakladni umélecké Skole,
Praha 10, Bajkalska 11 ze strany Zdki a veiejnosti je trvaly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT s &j. 28 664/04-21 ze dne 24. 11. 2004, kterym se méni zatazeni
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s i¢innosti od 1. 11. 2004
(2 odloucena pracoviste a kapacita 900 zakit)

2. Ztizovaci listina ze dne 3. 9. 2008 s u¢innosti od 1. 1. 2008

Vykaz o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Jmenovaci dekret do funkce feditele $koly vydany Skolskym tGifadem Praha dne 22. 6.

1999 s ticinnosti od 1. 8. 1999, s ¢j. 381/99-ORO

Skolni matrika k terminu inspekce

Vybeér katalogh zaka ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

Vybeér ttidnich knih ve Skolnim roce 2008/2009

Vyro¢ni zprava za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

9. Pilotni Skolni vzdélavaci program

10.  Koncepce a Plan prace 2008 - 2009

11.  Skolni #ad ZUS platny od 1. 9. 2008

12.  Sebehodnoceni 2007 ze dne 29. 8. 2007

13.  Organizacni fad Skoly s G¢innosti od 12. 1. 2009

14.  Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

15.  Plan dal§iho vzdélavani pedagogti pro Skolni rok 2008/2009

16.  Zaznamy z pedagogickych rad a uméleckych od skolniho roku 2006//2007

17.  Personélni dokumentace — nejvyssi dosazené vzdélani pedagogickych pracovnikii
k terminu inspekce
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18.  Kniha trazi k terminu inspekce

19.  Rozpoctova opatieni pro roky 2006, 2007, 2008

20.  Udaje o pouziti finanénich prostiedkii poskytnutych v roce 2006, 2007, 2008

21.  Rozbory hospodateni za hlavni ¢innost obdobi 13/2006, 13/2007, 13/2008

22.  Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2006, 13/2007, 13/2008

23.  Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2006, 2007, 2008

24.  Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1.- 4. &tvrtleti za roky 2006, 2007, 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
pFipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a v prisluSném
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Tureckova Jana Tureckova v. r.
Mgr. Karel Kuchler Karel Kuchler v. r..
Bc. Anna Kuruczova Anna Kuruczova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 15. 6. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jiii Sestak Jiti Sestak v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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