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Nizev pravnické osoby Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola
vykonavajici ¢innost $koly:  zdravotnicka, Mlada Boleslav

Sidlo: B. Némcové 482, 293 01 Mlada Boleslav

1CO: 00 066 711

Identifikator: 600 019 543

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Ladislava Ulrychova, feditelka skoly
Ziizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Misto inspekéni ¢innosti: B. Némcové 482, 293 01 Mlada Boleslav
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 21. - 25. biezen 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusného Skolniho
vzdelavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zzakl, o cinnosti $kol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na podporu rozvoje funkénich gramotnosti a osobnosti
zaku ve stfedni zdravotnické Skole.

Posuzované obdobi — $kolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odbornd Skola zdravotnickd, Mlada Boleslav (dale
»skola®) vykonavé c¢innost stfedni Skoly v souladu s tdaji uvedenymi v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni. M4 tf1 soucasti, stfedni zdravotnickou skolu s nejvysSim povolenym
poctem zaka 400, domov mladeze s kapacitou 45 lizek a Skolni jidelnu s vydejem 250
jidel. Mistem poskytovaného vzdélani je B. Némcové 482.
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Podle $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) se vyuéuji v denni formé vzdélavani
obory vzdélani: Osetfovatel (tfilety obor vzdélani zakonéeny vyucnim listem), Socidlni
¢innost (Ctyflety obor vzdélani zakonceny maturitni zkouSkou) a Zdravotnicky asistent
(Ctyflety obor vzdélani zakonfeny maturitni zkouskou), vyucovan i v dalkové forme
vzdélavani. Viechny SVP jsou v souladu s pfislu§nymi ramcovymi vzdélavacimi programy
(dale ,,RVP*). Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2009 byla nabidka vzdélavacich
obori rozsifena o obory vzdélani Socialni ¢innost a OSetfovatel. Od Skolniho roku
2013/2014 Skola nabizi obor vzdélani Zdravotnicky asistent také pro Zaky nastavbového
studia. Roz§ifenim studijni nabidky Skola umozZiuje prostupnost mezi jednotlivymi obory,
a tim zajiStuje vzdélani kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikli pro vicestupiiovy
systém prace ve zdravotnictvi.

K 30. zari 2012 Skola vykazala 262 zaki, kapacita byla vyuzita na 66 %. V poslednich
tfech letech se pohyboval poget zakii kolem 228. Skola identifikuje Zaky se specialng
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Pro jejich spésné vzdélavani vytvari priznivé
podminky (respektovani doporuceni poradenskych zatizeni, individudlni vzdélavaci plany,
individudlni ptistup). Ve Skole se ke dni 30. 9. 2012 vzdélavalo 10 cizincl bez jazykové
bariéry.

Vyuku zajistuje 30 pedagogti, na zdkladé¢ dohod dalSich 17 pracovniki. Kvalifikovanost
pedagogického sboru je vysoka, pouze tfi ucitelé nespliiuji podminky odborné kvalifikace.
Pozitivem pro Skolu je pribézna modernizace, na kterou feditelka ziskava podstatnou Cast
finan¢nich prostfedkii zejména zrealizace projektd, které vyraznou meérou prispély
ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. Ve sledovaném obdobi uplynulych tii let
byly vybaveny vSechny u¢ebny pocitacovou a audiovizualni technikou. Kompletni inovace
byla provedena ve dvou odbornych ucebnach slouzici k vyuce pfedmétu Osetiovatelstvi,
dale byly dovybaveny nédbytkem viechny kmenové uéebny a skolni jidelna. Rizeni §koly je
funk¢ni, podminky a pribéh vzdélavani vedou k naplnéni o€ekavaneho profilu absolventa.
Vzdélavani se uskuteciiuje v bezpecném prostfedi. Princip rovnych pfilezitosti Skola
napliluje.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

v

Skola funkéné zabezpeGuje vnéjsi i vnitini informovanost a komunikaci, svoji &innost
prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijimani na zakladé kritérii zvefejnénych
v zdkonnych terminech. Ve Skolnim roce 2012/2013 prob¢hla tti kola piijimaciho fizeni.
Pro $kolni rok 2013/2014 bylo prozatim vyhlaseno kolo jedno. Reditelka $koly rozhodla
o nekonani pijimaci zkousky pro zaky denni formy studia. Zaci nastavbového studia jsou
piijiméni na zakladé prospéchu a ptijimajiciho pohovoru, Zaci dalkového studia vykonavaji
ptijimaci zkousku z ¢eského a ciziho jazyka.

Vysledky vzdé€lavani jsou sledovany zejména prostfednictvim ctvrtletnich a pololetnich
statistik, vyhodnocovany jsou na jedndnich pedagogické rady a v pfedmétovych komisich
anasledné jsou navrhovana opatieni ke zlepSeni. Ke sledovani vysledkli vzdélavani
aporovnani pokroku zakl vyuziva Skola interni a komer¢ni testy. Interni testovani
vyuzivaji ucitelé predevsim ke zjisténi urovné zakl 1. ro¢nikl v pfedmétech cesky jazyk,
cizi jazyky a matematika. Zaci maji z téchto pfedméttl vytvotené portfolio, ve kterém je
vidét pokrok nebo naopak zhorSeni vysledkti v pribéhu jejich vzdélavani. Pfi neuspéchu si
zaci mohou testy opakované zaptjCit a procvicit. Vysledky jsou sledovany
a vyhodnocovany vyucujicimi, feditelkou Skoly i tfidnimi uciteli.
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Komer¢ni testy byly vyuZity ve Ctenarské gramotnosti u zakd 2. a 3. ro¢niki, kde se
v zebiicku testovanych SOS umistili primérng.

K maturitni zkouSce (dale ,MZ*) bylo piihlaSeno 24 zaka, 17 prospélo, dva
s vyznamenanim, pét neprospélo. Jeden zak nebyl pfipustén k MZ pro neprospéch
z matematiky. K podzimnimu maturitnimu terminu se ptihlasili ¢tyfi Zaci, kteti neuspéli
v jarnim terminu MZ (dva z matematiky, jeden z anglického jazyka a z Ceského jazyka,
dals$i z oSetfovatelstvi a Zzakyné, ktera se neztcastnila pisemnych testl z Ceského
a anglického jazyka). Uspésni absolventi obdrzeli také Europass. Nékteii zaci se hlasi
na vys$si odborné Skoly a vysoké Skoly. Na tutad¢ prace je evidovano minimum absolvent
Skoly.

Zaci jsou motivovani udélovanim pochval feditelkou $koly, Sdruzenim rodi¢t a piatel
skoly (dale ,,SRPS“) nebo oblastni pobockou Ceského Gerveného kiize za vyborny
prospéch, reprezentaci Skoly, praci pro tiidni kolektiv a dobrovolné dércovstvi krve.
V priubehu Skolniho roku byli ze studia vylouceni dva zaci z diivodu vysoké absence a pro
opakované porusSovani skolniho fadu.

Z4ci se zadastiiuji sportovnich, védomostnich a odbornych soutézi, ve kterych se umist'uji
na ptednich mistech. Ve skole dlouhodobé¢ pracuje krouzek ,,Metodika prvni pomoci®, kde
si zaci prohlubuji védomosti z oblasti poskytovani piedlékaiské prvni pomoci. Zaci
v ramci Klubu mladého divdka navs§tévuji divadelni pfedstaveni.

Skola poiada adaptaéni kurzy pro nové nastupujici zaky, lyzafsky kurz a sportovné-
turisticky kurz pro Zéky 2. ro¢niki.

Vyuka probiha podle stanoveného tydenniho rozvrhu hodin, ktery vychéazi zucebnich
planti jednotlivych ro¢nikii a realizovaného vzdélavaciho programu. Dodrzeny jsou
hodinové dotace predmétt a délky prestavek. Také obsah uciva zapisovanych v tfidnich
knihach odpovidal ufebnim osnovam. Organizace teoretického vyucovani odpovidala
pozadavkim RVP a materidlné technickym moZnostem Skoly. Disponibilni vyu€ovaci
hodiny skola vyuZzivad k posileni naptiklad jazykové oblasti, pfirodovédného vzdélavani
a odbornych predméti. Skola nabizi volitelné predméty, které si Zaci vybiraji ve 3. a 4.
ro¢niku (napf. konverzace v cizich jazycich, ob¢ansky a spolecenskovédni zéklad, funkéni
stylistika, matematicka cvi¢eni a kazuistika z vnitfniho lékafstvi). Zak si v piipadé zajmu
muze zvolit 1 dalsi volitelny pfedmét nad rdmec tydenni dvouhodinové dotace, ktery je
hodnocen jako predmét nepovinny.

Sledovana vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, pievazovala neformalni
a oteviend komunikace, Z4ci vétSinou pfirozené respektovali dohodnuta pravidla chovani.
Pozitivni mezilidské vztahy plisobily pfiznivé na zdravy rozvoj osobnosti Zaki a vytvarely
velmi dobré podminky pro usp&snou realizaci SVP. Pfevazné frontalné vedené vyucovani
bylo efektivni, vedlo k napliiovani ocekdvanych vystupli, nechybéla ani provazanost
s redlnymi Zivotnimi situacemi a zkuSenostmi zakid. VéEtSina ucitell se snazila u zaka
rozvijet nejen logické mysSlenkové postupy, ale iabstraktni piredstavivost a kritické
mysleni. Vyuziti mezipfedmétovych vztahl a vstticny ptistup k Zaklim mély ptiznivy vliv
na motivaci zaka. Materidlni podpora vyuky byla kvalitni, vyucujici ucelné¢ vyuzivali
ucebni pomicky a didaktickou techniku. Systém doméci pfipravy je zajiStén vyucujicimi
formou prezentaci a domécich ukoli.

Cizojazy¢né dovednosti zakl Skola podporuje posilenim rozsahu vyuky z disponibilnich
hodin a zafazenim zahrani¢nich studijnich pobyti. Podpora utvafeni jazykovych
kompetenci zaki je na poZzadované trovni.

Aktivity k porozuméni textu, vyhledavani informaci a odpoveédi na otazky k podpoie
rozvoje &tenatskych dovednosti zékii byly zaznamenany miniméalng. Casto chybéla Gi¢inna
forma sebehodnoceni zaki. Podpora ¢tenaiské gramotnosti je na primérné Grovni.
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Matematickd gramotnost je u zakl rozvijena zejména v predmetu Matematika, ObCanska
nauka, Ekonomie, povinné volitelny pfedmét — Obcansky a spolecenskovédni zéklad.
Matematické dovednosti jsou vyuzivany i v dalSich pfedmétech pifi vytvareni logickych
mysSlenkovych postupil, rozvoji abstraktni ptedstavivosti, pfi matematizaci béznych
zivotnich situaci a v aplikovanych ekonomickych ulohach a ukolech z oblasti finan¢ni
gramotnosti.

Praktickd vyuka probiha v Oblastni nemocnici Mlada Boleslav, a.s. U studijniho oboru
Zdravotnicky asistent probiha u 3. a 4. ro¢niku pod dohledem odbornych vyucujicich.
V pribeéhu odborné praxe ziaci poznavaji zdravotnické prostiedi a specifika pro
poskytovani oSetfovatelské péce, uci se pouzivat odbornou terminologii, oSetfuji pacienty
v rozsahu svych kompetenci, jsou schopni analyzovat ménici se zdravotni stav pacientt,
uci se pracovat vtymu pod odbornym dohledem a piimym vedenim. Odborna praxe
pfispivda krozvoji komunikativnich dovednosti, zodpovédnosti za vykonané ukoly
a svéfené pacienty. Pro ucebni obor Osetrovatel je odborny vycvik zatazen do 2. a 3.
rocniku. Béhem vyuky Zaci procviuji komunikacni dovednosti s ohledem na mentalni
vek, socidlni status a etnickou pfislusnost klientd. Komunikuji s pacienty, rodinnymi
piisluSniky nemocnych a s persondlem zdravotnickych zatizeni.

Spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi sdruZzenymi v oblastni nemocnici a socidlnimi
zafizenimi v regionu je na velmi dobré urovni. Velkou piednosti je blizkost pracovist
praktické vyuky, nebot’ Skola sousedi s aredlem nemocnice.

Skola pravidelné sleduje vyskyt nebo riziko individudlni §kolni netsp&snosti jednotlivych
zakli a zaroven vedeni Skoly ve spolupraci s jednotlivymi vyucujicimi hledd feSeni
konkrétnich problémt. K lepSim studijnim vysledkiim u neprospivajicich zaka vyznamné
pfispivaji tfidni ucitelé, vychovna poradkyné pohovorem a to jak se zaky tak i zakonnymi
zastupci.

V tomto $kolnim roce studuje ve Skole 17 zakl se specidlné vzdeélavacimi potfebami (dale
»SVP“) bez nutnosti integrace a dva zaci dle individudlniho vzdé&lavaciho planu (dale
LJVPY). Zaci se SVP maji vétsinou vyvojové poruchy uéeni. Vyulujici jsou
prostiednictvim vychovné poradkyné dobfe informovani o potizich zakt. Skola doklada
vhodné metodické piistupy pro praci s témito zaky. Pii ukoncovani studia je zohlednovani
zakl se SVP realizovano uzptisobenim prubéhu maturitni zkousky. VSechny zadosti té€chto
zaki jsou peclivé evidovany a dolozeny fadnym vySetfenim. Ve Skole pilisobi vychovna
poradkyné a metodicka prevence. Pozitivem v oblasti prevence je plsobeni externiho
psychologa. Skola systematicky vyhodnocuje ispé$nost preventivniho piisobeni v oblasti
rizikového chovani 74kl za uplynuld obdobi formou dotaznikového Setfeni v ndvaznosti
na tyto problémy. V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pifi praci Skola pravidelné
provadi periodické Skoleni vSech zaméstnanci. Zaci jsou prokazatelnd seznamovani
s ochranou zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech, pfi mimoskolnich akcich a o pfestavkach,
kdy je zajistén pedagogicky dohled. Pocet urazt je trvale nizky. Z toho vyplyva, ze Zaci
nastavena pravidla bezpec¢nosti dodrzuji.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavkii Skolského
zakona

Skola splituje formélni podminky pro zatazeni do rejstifku §kol a $kolskych zatizeni. Udaje
ve zfizovaci listing a v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni souhlasi se skutecnosti.

Reditelka $koly splituje zakonné predpoklady pro vykon funkce, preferuje demokraticky
styl fizeni. K efektivité¢ systému fizeni pfispiva 1 neformalni tymova spoluprace vsech
pedagogickych pracovnikli. Pro uspésny chod Skoly je dulezitd ¢innost metodickych
organt a poradni sbor feditelky Skoly (pedagogicka rada, metodicka sdruzeni a predmétové
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komise). Organiza¢ni struktura odpovida velikosti Skoly. Otazky strategie rozvoje jsou
projednavany ve vedeni skoly a Skolské rad¢.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky a zastupce feditelky pro Skolni rok 2012/2013
je vypracovan, naslechy jsou pravidelné vyhodnocovany. Ke zjisténim z vlastni kontrolni
¢innosti jsou pfijimana opatfeni pro zlepSeni. Nastaveny systém planovani, kontroly
a hodnoceni umoznuje realizovat postupné zefektiviiovani ¢innosti Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékovy primér je 42 let. Vysoka odborna kvalifikace
uditeltl je pfi realizaci SVP efektivné vyuzivana. Dva nekvalifikovani ugitelé si odbornou
kvalifikaci dopliiuji. Pracovni pozice vyZzadujici absolvovani specializacniho studia
(vychovny poradce, metodik prevence rizikového chovani, koordinator environmentalniho
vzdélavani vychovy a osvéty, koordinator SVP, ICT koordinator) ma $kola obsazeny plné
kvalifikovanymi pedagogy. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii smeéfuje
ke zkvalitiovani vychovné vzdelavaciho procesu jak uciteli, tak managementu Skoly, coz
doklada ucast na seminatich, pfednaskach a skolenich.

Funkéni ptfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organiza¢né zajiSténo jednanim na pedagogické rad¢, operativnich poradéach, pfimym
kontaktem, ndsténkami a intranetem - Ucitele. Zakonni zastupci zakid jsou informovani
o pribé¢hu avysledcich vzdélavani zakti na tfidnich schizkach a prostfednictvim
elektronického systému.

Skola ma ve vztahu k poétu Z4kd a realizovanym vzdélavacim programim odpovidajici
prostorové podminky. Pro vyuku slouzi 19 ucdeben, znichz devét je vyuzivano pro
odbornou vyuku. Materialni vybaveni se pozitivné zménilo zapojenim Skoly do projekti.
Vlivem téchto projektd Skola ziskala celkem 11 pocitaci s dataprojektorem, dvé
interaktivni tabule, dva notebooky, jednu videokameru. Nadstandartni je multimedidlni
jazykova ucebna, kde kazdy zdk ma moznost pracovat individudlné pomoci mikrofonu
a sluchatek. Ucebna byla dovybavena interaktivni tabuli a dataprojektorem. Vyuka télesné
vychovy probiha ve dvou vlastnich télocviénach. Zaci i zaméstnanci $koly se stravuji ve
Skolni jidelnég, kterd je stejn¢ jako domov mladeze soucasti Skoly. Ke zkvalitnéni moZznosti
obCerstveni pro zdky 1 zaméstnance Skoly jsou k dispozici napojové a potravinové
automaty.

Skola je oteviena spolupraci s partnery. Vedeni $koly pozitivné hodnoti soudinnost
zejména se svym ziizovatelem, méstem Mlada Boleslav, pedagogicko-psychologickou
poradnou, Ufadem prace a zafizenimi poskytujici socidlni sluzby (napt. domy seniorli).
Dlouhodobé& dobrou spolupraci rozviji skola s nejvétsim socidlnim partnerem Oblastni
nemocnici Mlada Boleslav, a.s. Skola navazala spolupraci se Stfedni zdravotnickou $kolou
ve slovenském Popradu, se kterou realizuje vyménné pobyty zakd.

Reditelka vytvati podminky pro &innost $kolské rady v souladu s pravnim predpisem. Pfi
skole samostatn& pracuje SRPS, které se vyznamné podili na zlepSovani materidlnich
podminek Skoly, ale také jako organizacni podpora nékterych akci souvisejicich
s procesem vychovy a vzdelavani.

Skola vyuziva prostiedky statniho rozpodtu piidélené na piimé vydaje na vzdé&lavani,
na rozvojové programy MSMT (celkem byly realizovany &tyfi rozvojové programy)
a prostfedky na provoz Skoly v souladu s tcelem poskytnuti is vlastnimi zaméry Skoly
vymezenymi SVP. Dalsim zdrojem $koly jsou piijmy z pronajmu bytovych i nebytovych
prostor. V ramci hospodarské ¢innosti potrada skola vzdélavaci kurzy a poskytuje hostinské
a ubytovaci sluzby.
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Zavéry

Skola vzdélava %dky v oborech vzdélini, které jsou vedeny v rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

Skola s potadavky trhu prdce vyucuje od $kolniho roku 2009/2010 uéebni obor vzdélini
Ofsetiovatel (podporovany Krajskym uiadem StiedoCeského kraje formou stipendii)
a od Skolniho roku 2010/2011 obor Socidlni péce.

Skola zajistuje rovny pristup ke vzdélavani v prithéhu celého studia. Poradenské
cinnosti jsou poskytovany v souladu s pravnimi predpisy.

Organizace vzdélavani umoZituje napliiovani skolnich vzdélavacich programii.

Pritbéh vzdélavini md standardni tiroveri. Skola se orientuje v souladu s profilem
absolventit na osvojovdani odbornych kompetenci.

Zjisténé vysledky vzdélavani za posledni tii sledované Skolni roky odpovidaji typu Skoly
a druhu vyucovanych oborit. Pozitivem je vyhodnocovani a prijimani ucinnych opatieni
ke sniZeni neuspéSnosti vysledkit Zakit dosahovanych u maturitnich zkousek.

Skolni poradenstvi potlacuje rizikové chovini #dki. Ve $kole je pFiznivd atmosféra,
vzdjemné vztahy jsou zaloZeny na prirozeném respektu a toleranci.

Skola vytvdii bezpeiné prostiedi pro vidélavani %dki, podporuje zdravy rozvoj jejich
osobnosti.

Informachni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Persondlni, prostorové a materialné-technické podminky prispivaji k uspésné realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Financni zdroje Skola vyuZila ve prospéch Zakiu
na rozvoj a zlepSeni podminek vzdélavani.

Rekonstrukci prostor Skoly a jejim vybavenim se zlepSily podminky vzdélavani.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Skoly s dodatky ze dne 30. listopadu 2009 s platnosti od 1. Cervence
2001, &. OSMS/3012/2001

2. Vypis spravniho fizeni za dne 19. listopadu 2010, ¢j. 30571/2010-21

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich v rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni
ze dne 3. prosince 2010 s Gc¢innosti od 1. zafi 20011, ¢j. 187870/2010 KUSK

4. Jmenovani feditelky Skoly do funkce, vydal Stfedocesky kraj dne 27. Cervna 2012,

¢j. 096364/2012/KUSK s uc¢innosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 31. Cervence

2018

Skolni #ad a klasifika¢ni ¥ad stfedni §koly s platnosti od 1. zai 2010

Vykazy M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

Vykazy R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

Vyro¢ni zpravy, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

9. Koncepéni zdmér rozvoje Skoly 2012 ze dne 25. fijna 2012

10. Kontrolni ¢innost feditele Skoly a Skolského zatizeni pro Skolni rok 2012/2013

11. Plan préace Skoly ze dne 3. zati 2012

12. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), skolni rok 2012/2013

13. Zapisy z jednani Skolské rady, Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

14. Zapisy z operativnich porad, Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Cj.: CSIS-593/13-S

Pokyny a vnitini smérnice feditelky Skoly, 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Inspekéni zprava ze dne 22. ledna 2009, &j. CSI-160/09-02

Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2012/2013. 2013/2014

Rozvrh hodin $kolni rok 2012/2013 s platnosti od 4. biezna 2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2011/2012 a 2012/2013
Zapisy z hospitaéni a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly a zastupkyné teditelky Skoly
Plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013

Kniha urazi, skolni rok 2009/2010 do doby konani inspek¢ni ¢innosti

Ptehled prospéchu tfid 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Finanéni vyporadani dotaci MSMT transferem v roce 2010, 2011 a 2012
Aktualni actovy rozvrh Skoly

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12 2010, 2011 a 2012

Zéavazné ukazatele rozpoctu na rok 2010, 2011 a 2012

Hlavni kniha Skoly za rok 2012

Vyroc¢ni zprava s ekonomickou casti za rok 2010, 2011 a 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, tr. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 27. bifezna 2013

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova — Skolni inspektorka Sedlackova, v. 1.
Mgr. Zdeiika Cihakova — §kolni inspektorka Cihakova, v. r.
Ing. Be. Petra Kremlova — Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Mgr. Robert Toman — skolni inspektor Toman, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova — kontrolni pracovnice Jistelova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 3. dubna 2013

(razitko)

Mgr. Ladislava Ulrychova, feditelka Skoly Ulrychova, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





