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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Matetska skola Ji¢inéves
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo Ji¢inéves 44, 507 31 Ji¢inéves

E-mail pravnické osoby darina.sindlarova@seznam.cz

1CO 70 993 203

Identifikator 600 092 216

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Darinou Sindlafovou, feditelkou $koly
Ziizovatel Obec Ji¢ingves, Cp. 82

507 31 Jicinéves

Misto inspek¢ni ¢innosti Ji¢inéves 44, 507 31 Jicinéves

Termin inspekéni ¢innosti 24. —26. zati 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti dne 24. 9. 2013.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a matetfskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich ptedpisii, zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programa a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Pravni subjekt (dale $kola) je tvofen matefskou §kolou (dale MS), zakladni $kolou (dale
ZS), Skolni druzinou (dale SD) a Skolni jidelnou — vydejnou (SJV). V dobé inspekce
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navitévovalo MS 10 déti (kapacita 10 déti), ZS 7 zakt (kapacita 34 zaka) a SD 7 zaka
(kapacita 21 zaka). Statutarnim orgdnem pravnické osoby je feditelka Skoly. Cely subjekt
provozuje svoji ¢innost v jedné budové.

VZS a MS se 7aci a déti mohou stravovat ve $kolni jidelné s celkovou kapacitou
32 stravovanych osob. Matei'ska Skola byla uvedena do provozu 2. 9. 2012. Ve spolupraci
se zfizovatelem se podafilo 1 v prostorové limitovanych podminkach vytvofit pro déti
pckné a podnétné prostiedi pro realizaci predskolniho vzdélavani. Vefejnost zatim nema
piileZitost ziskat informace o ZS a MS prostfednictvim vlastnich webovych stranek, dle
sdéleni feditelky Skoly budou stranky béhem tohoto Skolniho roku spustény.

Materska Skola

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditelka $koly si ponechala veskeré kompetence pro vedeni MS. Povinnou dokumentaci
MS vede v souladu s ustanovenim $kolského zakona. Né&které drobné formalni nedostatky,
ve Skolnim tadu a Skolni matrice (napf. chybéjici udaje a aktualizace nazvu Skoly),
odstranila jesté v prib&hu inspekéni ¢innosti.

Pti pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani postupuje tfeditelka Skoly podle platnych
zdkonnych ustanoveni. Stanovend kritéria pro pfijiméni déti umoznuji jejich piijeti na
zaklad¢ principu rovného pfistupu ke vzdelavani. VyhlaSovani ptfijimaciho fizeni feditelka
Skoly koordinuje ve spolupraci se zfizovatelem.

Personalni podminky vMS jsou vyhovujici. Pfedskolni vzdé&lavani zajistuji tii
pedagogické pracovnice (vSechny na c¢aste¢né pracovni vazky 90%, 39% a 12%). Jedna
uditelka, zajist'ujici prevaznou &ast vzdélavacich Ginnosti v MS, si rozsitila odpovidajici
odborné vzdélani (doplitkovou zkouskou v roce 2012), dalsi z ucitelek zahajila kvalifikaéni
studium. Treti ulitelka (na 12% pracovniho uvazku) je bez odborné kvalifikace.
Z ptedlozenych osvédCeni vyplynulo, Ze ucitelky maji aktivni zajem predevSim o ziskani
a doplnéni kvalifikace. V rdmci dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP) se zucastnily n€kolika seminaiti orientovanych na oblast inovativnich vzdélavacich
metod a forem prace.

MS je umisténa v budové spoleéné se zakladni $kolou. Vzdélavani déti se uskute¢iiuje
v pfizemnich prostorach, které na sebe optimalné navazuji. Tim ma MS vytvorené
materialni podminky pro plynuly zplsob organizace reZimovych €innosti bez zbyte¢nych
prostojii a také pro podporu samostatnosti déti. T¥ida MS je tcelnd a vkusné zaiizena,
velkou nevyhodou je velmi maly prostor, ¢imz jsou limitované podminky pro vytvaieni
zakouti podporujici rozvoj jejich her, relaxaci irealizaci rozmanitych ¢innosti (zejména
pohybovych) v souladu s pfijatym Skolnim vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV).

MS je piiméfené vybavena hratkami a uéebnimi pomtickami, které rozvijeji tvofivost,
logické uvazovani, smyslové vniméni, ale 1 jednotlivé gramotnosti (Ctenafskou,
matematickou a ptfirodovédnou). Nabidka détskych knih a odborné a nau¢né literatury je
omezend. MS neni vybavena pogitatem s vhodnymi vyukovymi programy, pro zkvalitnéni
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vyuky vSak maji ucitelky moZnost vyuzivat audiovizudlni techniku a zafizeni zapijcenim
ze ZS.

Pii prohlidce MS byly vSechny prostory vyuzivané détmi vyhodnoceny jako bezpe&né.
Ptiznivé vnitini klima Skoly pozitivné ovliviiovalo kvalitu pfedSkolniho vzdélavani.

Matetska Skola prohlubuje spolupréaci pifedev§im se zdkonnymi zastupci déti. Rodice se
s konkrétni nabidkou piedskolniho vzdélavani a dileZitymi informacemi mohou seznamit
prostiednictvim nasténky v MS. Jsou pro né organizovéany tiidni schiizky. MS se aktivng
zapojuje do spoluprace s partnery spole¢né se ZS.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze SVP PV s motivaénim nazvem ,,Skiitkové jsou mezi
nami“. Na zakladé¢ komparacni analyzy bylo zjisténo, ze je tento dokument po dil¢ich
upravach provedenych jesté v prubehu inspekéni Cinnosti (aktualizaci nazvu Skoly,
doplnéni personédlnich podminek a evalua¢niho systému o Casovy plan a odpoveédnost
pracovnikll) zpracovan plné¢ v souladu se zasadami pro jeho zpracovani uvedenymi
v Ramcovém vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani &j. 32 405/2004-22. SVP
PV je svym obsahem prioritné orientovan na oblast environmentalni vychovy. Dokument
je prabézné aktualizovany v ndvaznosti na specifické podminky a potfeby matetské skoly.

Predskolni vzdélavani je realizovano za tuplatu, v jedné vékoveé smisené tiid€ (od tif do
Sesti let) s celodennim provozem od 7:00 do 15:30 hodin. V poslednim roce pied
zahdjenim Skolni dochazky je 5 déti, zZadné z nich nemé termin nastupu do zékladni Skoly
odlozeny. Soucasna kapacita MS je pouze 10 déti a pocet Zadosti zakonnych zastupct
o pfijeti ditéte do MS bylo vice neZ volnych mist. Ziizovatel tuto situaci vyhodnotil a
v soucasné dobé realizuje ginné feseni v podobé piistavby nové MS s kapacitou 25 déti.
Uvedeni do provozu je naplanovéno jesté v prubehu tohoto Skolniho roku.

Vyuka déti je realizovdna na zaklad¢ tfidniho vzdélavaciho programu. V pribéhu celého
dne jsou spontdnni a fizené Cinnosti zafazovany ve vyvazeném pomeéru. Pfi inspek¢nich
hospitacich bylo vzdélavani déti organizovano prevazné jednotné se vSemi détmi najednou.
Vzhledem k jejich nizkému poctu byl i pfi této formée prace dodrZzen diferencovany pfistup
k détem. Ucitelky vyuzivaly ve velké mife obrazové materidly a formu rozhovoru, méné
byly zafazovany formy prace spojené s praktickymi Ccinnostmi. DéEti se zajimaly
o informace o pfirod¢ a zivote zvitat a byly aktivni.

Vzdélavaci programy zahrnovaly aktivity zaméfené na chéapani zékladnich ciselnych
a matematickych pojmti, napi. orientaci v elementarnim poctu, porovnavani velikosti
pfedmétl s pouzitim pojmil a uspoiadani fady podle danych pravidel. Déti byly vétSinou
schopné se na tyto Cinnosti soustfedit, komunikovaly mezi sebou o vysledném feSeni,
dokézaly pfimétené uplatiovat pohybové a manipulacni dovednosti.

Do vyuky jsou pravideln¢ zatazovany aktivity rozvijejici a podporujici ptirodovédnou
a socidlni gramotnost, kde je dostatecny prostor ke komunikaci a aktivnimu rozSifovani
slovni zésoby. Déti ziskdvaji elementarni poznatky o svété prirody a lidech bezprostiedné
a v piimé ndvaznosti na prostiedi, ve kterém ziji. Chodi na prochazky do ptirody, podileji
se na tfidéni odpadu. Ucitelky je motivacné vedou k ochrané ptirody a k pochopeni smyslu
pravidel zdravého Zivotniho stylu.
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Utitelky vytvafeji piiznivé klima pro pobyt déti v MS. Z chovani déti je ziejmé, Ze
respektuji domluvena pravidla chovani a pfijimaji je ptevazné pozitivne. Ucitelky taktné
vedou déti kjejich dislednému dodrzovani. Uspotfddani dne umoziuje proménlivé
zatfazovani vzdélavacich ¢innosti dle potieb déti, v dobé odpoledniho odpocinku maji déti
s mensi potfebou spanku moznost vyuzivat alternativni aktivity. Organizace podavani
napojui détem v pribchu dne je vhodné zvolena.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Hodnoceni podminek pfedSkolniho vzdélavani vychazi z evaluac¢niho systému, ktery tvofi
souéast SVP PV a ve form¢ SWOT analyzy je do ného zapracovano. Utitelky vedou
diagnostické zaznamy ve vztahu k jednotlivym détem. Z dokumentace MS (napt. t¥idni
knihy) vSak jiz neni déle zcela zfejmé, jak s t€émito poznatky ucitelky dale pracuyi.

Zakladni Skola

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motiva¢nim
nazvem Spole¢nd cesta byl vdobé inspekce vsouladu s Radmcovym vzdélavacim
programem pro zdkladni vzdélavani (dadle RVP ZV), je zpracovan kvalitné a piehledné.
Disponibilni hodiny posiluji pfedméty ve vzdélavacich oblastech Jazyk a jazykova
komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho svét a Informaéni a komunikaéni
technologie. Vzdé&lavani ve kolni druzing probiha podle SVP 8D s nizvem Kamaradi.
Hlavnim cilem je vychova vSestranné¢ harmonicky rozvinutého c¢lovéka. Obsahem
dokumentu je zékladni struktura tematickych okruht, které se v ramci profilace SD mohou
ménit dle zaymu Z4k, pozadavki rodicl, podminek a tradic Skoly.

Reditelka $koly je ve funkci druhym rokem, spliiuje vechny piedpoklady pro vykon
funkce, vetné absolvovani studia pro feditele Skol. Systém fizeni je zaloZeny na tymové
spolupraci a ucelném pienosu ukoll na konkrétni pracovniky. Odpovédnost fizeni
1 organizace $koly jsou dle organiza¢niho ¢lenéni pln¢ v kompetenci feditelky Skoly, ktera
fidi dalsi pracovnice dle stanovenych pracovnich naplni. VSichni zaméstnanci Skoly se
pravidelng 1 podle potieby se schazeji na provoznich poradach. Pti jednani pedagogické
rady seznamuje feditelka Skoly ostatni zaméstnance s novymi piedpisy a informuje o feSeni
aktualnich problému. Organizovani a fizeni Skoly probihd ustalenym zptisobem, vyplyva
z potfeb malé venkovské $koly. Reditelka $koly svédomité plni veskeré povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce. Velmi peclivé vede veskerou pfedepsanou povinnou
dokumentaci, udrzuje ji v aktudlni a pfehledné podob&. Vzdé€lavaci Cinnosti ve Skole
planuje a vyhodnocuje. O systematickych kontrolach rovnomérné zaméfenych do vSech
oblasti ¢innosti Skoly vyhotovuje pfehledny zapis. Vytvofeny vnitini informaéni systém je
nastaven velmi dobfe.

Ve skole pracuji 3 pedagogické pracovnice, z toho feditelka Skoly na plny tivazek, ostatni,
véetné jedné vychovatelky SD, pouze na castecny uvazek. Personialni podminky
z hlediska odborné kvalifikace jsou pfiznivé, protoze vSechny splituji podminky stanovené

v

zdkonem ¢&. 563/2004 Sb. Reditelka $koly organizuje daldi vzdélavani pedagogickych
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pracovnikii (ddle DVPP) dle zpracovaného planu. Pii jeho sestavovani pfihlizi
k provoznim a finanénim moznostem, potfebam Skoly a zajmu pedagogickych pracovnikii.
Akce, kterych se pedagogicti pracovnici v uplynulém obdobi zcastnili, byly zaméteny na
rozvoj pohybovych dovednosti, oblast bezpe€nosti, vnitiniho informacniho systému,
manazerské dovednosti a ICT dovednosti. DVPP bylo hrazeno z finan¢nich prostredkil
pfidélenych ze statniho rozpoctu a z projektu EU — penize Skolam. Volno k samostudiu
poskytuje teditelka Skoly dle provoznich moznosti.

Skola obohacuje vzdélavaci proces realizaci spoluprace s partnery. Jako velmi kvalitni
hodnoti feditelka Skoly spolupraci se zfizovatelem a Skolskou radou. Zfizovatel vychazi
Skole v maximalni mife vstfic a v rdmci moznosti rozpoctu obce se snazi plnit pozadavky
feditelky Skoly na opravy a obnovu materidlniho vybaveni Skolni budovy vcetné okoli.
Skolska rada plni své povinnosti stanovené zakonem. Zakonnym zastupciim Z4aki jsou
potiebné informace poddvany na pravidelnych tfidnich schiizkdch nebo na piedem
dohodnutém terminu konzultace. Skola je kulturnim a spoledenskym centrem pro celou
obec. Ucitelky celoro¢né piipravuji déti a zdky na vefejnd kulturni vystoupeni spojend
s lidovymi tradicemi a obydeji. Velmi dobra je spoluprice s mistni organizaci Ceského
cerveného kiize. Mezi stalé partnery Skoly patii také pedagogicko-psychologickéd poradna.
Vsechny tyto partnerské aktivity u¢inné napomahaji skole k jejimu dal§imu rozvoji.

Materidlni podminky pro vzdélavani jsou dostacujici pro soucasnou 20% naplnénost
kapacity Skoly, jsou pfijimana opatieni k jejich udrzeni a zlepSovani. Ztizovatel realizaci
pfistavby &kolni budovy pro roziifeni kapacity MS se snazi zajistit perspektivu ZS
do dal§ich let. Skola disponuje jednou kmenovou uéebnou, t&locviénou a prostornou
hernou SD. Poéitatovou uéebnu se Gtyimi zakovskymi stanicemi provozuje v &asti
kmenové uéebny. Daldi &tyfi pocitade jsou zakim k dispozici v herné SD. Prostorové
moznosti jsou plné¢ vyuzité, jejich vybaveni (nésténky, vyukové obrazy, knihy
a encyklopedie pro doplitkovou Cetbu, vytvarné prace zaki) poskytuje velké mnozstvi
podnétil. V kmenové t¥idé i herné SD je moderni vyskové nastavitelny zdkovsky nabytek.
Pitny reZim zaku je zajiStén umisténim PET lahvi s mineralni vodou v kmenové ucebné.
Skola neumoziuje bezbariérovy piistup imobilnim osobam.

Jednou z priorit §koly je bezpe€né a zdravé prostiedi bez vyskytu socialné patologickych
jevii. Reditelka koly ve svych dokumentech stanovila pravidla k zaji§téni bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl (dale BOZ) a k evidenci trazd. S témito pravidly jsou vSichni Zaci
prokazateln¢ seznamovani, coz dokazuji zdznamy v tfidni knize. Pedagogické pracovnice
zajistuji zakim dostatek pohybovych ¢innosti, za ptiznivého pocasi jim umoziuji travit
prestavky mimo budovu koly. Urazovost je vzhledem k poétu zakt ve $kole nizka. Skola
evidovala ve Skolnim roce 2012/2013 pouze jeden traz. Kniha uraz zakti neobsahovala
udaje stanovené pfislusnou vyhlaskou v jejim platném znéni. Chybéjici potadové cislo
audaj o tom, kde a kym byl traz oSetfen, byly odstranény v priabéhu inspekéni ¢innosti.
Pravideln¢ jsou provadény provérky BOZ za ucasti odborné zpusobilé osoby.
Kontrolovany jsou mj. dodrzovani terminti Skoleni, evidence turazii, zabezpecovani prvni
pomoci a prevence rizik, revize a odborné technické kontroly technickych zafizeni
1 aktudlnost dokumentace. Drobné zavady zjiStované pii provérkach jsou neprodlené
odstraniovany, zavady vétSiho rozsahu pfi posledni provérce zjistény nebyly. DodrZzovanim
termin feSeni odstranitelnych rizik je povéfovana odpovédnd osoba. Pretrvavajicim
nedostatkem je Spatny technicky stav budovy, chybégjici vlastni hiist€¢ a mald télocvicna,
ktera v dobé& inspekce nebyla z provoznich divodii vyuzivana.
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Skola hospodaiila vletech 2010—2013 jako piispévkovad organizace zejména
s financnimi prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
a s neinvesticnimi dotacemi na rozvojové programy z kapitoly Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT), s piispévkem na provoz zrozpoltu zfizovatele,
s penéznimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napf. uplatami za predskolni vzdélavani
a Skolni stravovani), s prostfedky vlastnich fondl, s finan¢nimi prostiedky ze zisku
z doplnkové ¢innosti (napf. pronajem té€locvicny), dale s drobnymi vécnymi sponzorskymi
dary a od roku 2010 také s finan¢nimi prosttedky projektu ESF ,,EU - penize Skolam®.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech letech
na platy andhrady plati, zakonné odvody, ostatni osobni ndklady, pfidély do fondu
kulturnich a socidlnich potieb, ucebnice a u¢ebni pomucky, programové vybaveni, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki a na dalSi Cinnosti, které piimo souvisely
s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi byly $kole zrozpoétovych zdroji MSMT piidéleny finanéni
prosttedky rozvojovych programi na Skolni vybaveni pro ziky 1. ro¢niku zékladniho
vzdélavani ana posileni platové trovné pedagogickych pracovniki s vysokosSkolskym
vzdélanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci. Ve Skole je zajiSténo vykonavani finanéni
fidici kontroly v ramci vnitiniho kontrolniho systému, které vytvari podminky pro
hospodarné, efektivni a Ucelné nakladani s finanénimi prosttedky ze statniho rozpoctu
urenymi na piimé neinvesticni vydaje i na rozvojové programy. Financni prostfedky
ptidélené Skole ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Z finan¢nich piispévki od zfizovatele urCenych na provozni vydaje (energie, materialni
naklady, opravy a udrzba) hradila §kola i u¢ebni pomtcky.

Financni prostfedky projektu ,,EU - penize Skolam* vyuziva Skola ke zkvalitnéni vyuky
prostfednictvim informacnich a komunikac¢nich technologii, vzdélavani pedagogickych
pracovnikll pro oblast digitalnich technologii, jazykové kurzy pro ucitele cizich jazyki
v zahranici a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji vyuky cizich jazykl

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidku Skola prezentuje na vyvésce v centru obce a v mistnim tisku. Na
webovych strankach zfizovatele jsou uvedeny pouze informativni tdaje o existenci Skoly.
V ptipadé pifijimani zakd do 1. tfidy praktikuje Skola osobni kontakt se zakonnymi
zastupci. Administraci a aktualizaci zvefejinovanych udaji provadi fteditelka Skoly.
Ztizovatel spolecné se Skolou kazdorocné vyhlaSuje a zvefejiiuje termin zépisu zakl
k zékladnimu vzdélavani dostupnou formou vSem zdjemcim i do okolnich obci. Pfi
piijiméani zaka ke vzdelavani postupuje feditelka Skoly podle platnych préavnich piedpisi,
pfijimani jsou vSichni zaci, ktefi spliiuji stanovené podminky. Do prvniho ro¢niku byli ve
Skolnim roce 2013 - 2014 ptijati 3 Zaci. Odklad povinné Skolni dochazky nebyl zdkonnymi
zéstupci pozadovan. Skola umoziiuje rovmy pristup k zakladnimu vzdéavani. Pro
posileni adaptace budoucich prvnaki jsou kazdorocné organizovana spolecna setkani zakt
a utiteltl ZS s predskolnimi détmi bez omezeni spadovosti. Skola spoleénymi &innostmi
piedstavuje détem $kolni prostfedi a seznamuje je s budoucimi pedagogy. Reditelka poté
v MS beseduje s rodi¢i budoucich zakii o &kolni zralosti a naleZitostech plnéni §kolni
dochazky.
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Skolni matrika je vedena elektronicky a obsahuje viechny pozadované tdaje. Vychovny
poradce neni ve Skole jmenovan. Povinnosti vychovného poradenstvi zajiStuje tfeditelka
skoly, ktera zodpovida za spolupraci se $kolskymi poradenskymi zatizenimi (dale jen SPZ)
a dal$imi odborniky ve vzdélavani zejména v oblasti prace se zaky s poruchami uceni a
chovani. Reditelka $koly dosud neabsolvovala pozadované studium pro vykon funkce
vychovné poradkyné dle platného pravniho ustanoveni. Ve Skolnim roce 2013/2014 skolu
nenavstévoval zaddny zdk se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Funkci metodicky
prevence socidlné patologickych jevii vykonava rovnéz teditelka Skoly, kterda vypracovala
Minimalni preventivni program (dale jen MMP) a ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
sleduji jeho napliiovani a vyhodnocuji efektivitu ve vztahu k vychovné vzdélavacimu
procesu. Reditelka $koly nesplituje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce metodicky
prevence socialng patologickych jevi.

Organizace vzdélavani vychazi z malotfidniho uspofadani skoly, je promyslena a funkéni.
V jedné tfidé se uci tf1 Zaci prvniho ro¢niku, dva Zaci tretitho a vZdy jeden Zak ctvrtého
a patého roéniku. Tento systém vyuky je velmi narony na piipravu pedagogi. Skola
naplituje uéebni plan podle schvaleného SVP ZV. Pfedlozeny rozvrh hodin byl sestaven
s ohledem na psychohygienické zésady a v souladu s pravnim pfedpisem.

Skola mé vypracovany systém rozvoje osobnosti jednotlivych Zaku. Vyuku povinnych
predméti doplnila zajmovou &innosti s esteticko-vychovnym zaméfenim. Cinnost
zajmovych krouzki zajiStuji pedagogoveé zdkladni Skoly. UCcitelky organizuji bohatou
mimoSskolni ¢innost, jednordzové akce, exkurze a projekty, zamétené na poznavani tradic a
lidovych obycejii, pohadek a turistickych mist v regionu. Spolupracuji s okolnimi Skolami
stejného typu. Z vétSiny aktivit pofizuje feditelka Skoly foto a video dokumentaci, ktera je
k dispozici na CD nosi¢ich zdkonnym zastupcim déti a 74k Skoly. Obcasnik ZIP
(Zajimavosti, Informace, Pozvanky), ktery vydavaji ucitelky Skoly, informuje ctenate
o déni ve $kole a obci. Reditelka $koly pravidelné prezentuje &innost §koly v regionalnim
tisku.

Vyuka v hospitovanych hodinach byla organizovana v souladu s pfisluSnymi ucebnimi
plany se stanovenymi tydennimi hodinovymi dotacemi a rozvrhem hodin. Vychovné
vzdélavaci cile byly napliiovany sriznou mirou intenzity. Organizaci vyuky vyrazné
ovliviiuje zastoupeni &tyf roénikii v jedné tfidé. Casovéa dotace pro praci byla rovnomérmné
rozdélend. Vyuka spocivala pfevazné v samostatné praci zaki a piimé praci vyucujicich
vzdy sjednim ro¢nikem. Obrazovy materidl, pfipravené tabule a didaktické pomticky
efektivné zvySovaly nazornost vyuky. Zaci pouzivali uéebnice, pracovni sedity a dalsi
doplilyjici nakopirované pracovni listy. Zafazené formy a metody prace ve vSech
navstivenych hodinach byly rozmanité. Kromé opakovani a procvi¢ovani jiz probraného
uciva vyslechli Zaci vyklad nové latky. Ucitelky dokéazaly vSechna témata spojit
s praktickymi situacemi blizkymi chapani Zakd a tim u nich vzbudily z4jem o vyuku.
Pristup zakl k préci byl aktivni, pfi feSeni samostatnych tkolli vyzadovali Zaci vysSich
ro¢nikid stalou kontrolu vyucujici, coZ naruSovalo plnéni tkold jinych ro¢nikd. Ucitelky
préci diferencovaly, pomahaly pomalej$im zaktm. VZdy mély pfipravenou praci navic pro
7aky rychlej$i a bystiej§i. Zaci vyhledavali souvislosti s riznymi situacemi z b&Zného
zivota. V priub&hu vyuky ucitelky vysledky prace zakl hodnotily a motivovaly je k dal§im
aktivitdim. Hodnoceni Zaklim poskytovalo okamzZitou zpétnou vazbu. Slovni projev byl
adekvatni v€ku zakd, ti se vyjadfovali oteviene, spontanné, dodrzovali stanovend pravidla
komunikace. V zavérecné casti vyuCovani probéhlo shrnuti probiraného uciva
a zhodnoceni vyuky. Zadani domaci piipravy a tkoll bylo pfiméfené a odivodnéné.
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VSechny navstivené hodiny probéhly ve velmi pfijemné atmosféfe, Zaci byli pfi praci
pozorni, aktivné se zapojovali do plnéni pfipravenych ukold. V nékterych hodindch
provedli sebehodnoceni se zaméfenim na UspéSnost v plnéni zadanych ukolt. U zakh
vysSich ro¢nikil se postupné projevuje snaha pedagogli o napravu zdkladnich vyucovacich
navykl, které nebyly dostatecné osvojeny v predchazejicich Skolnich letech.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

r o~

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zakt a dalsi formy prabézné klasifikace jsou
obsazeny v podrobné zpracovaném samostatném dokumentu. Podklady pro hodnoceni
prospéchu a chovani zakl ziskavaji ucitelky soustavnym sledovanim jejich vykont
a pripravenosti na vyucovani. Vysledky vzdélavani z4k analyzuji, podle potieby je
konzultuji mezi sebou nebo s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny. Reditelka
skoly je zvefejiiuje ve vyro¢nich zpravach. Skola nevyuziva slovni hodnoceni. Zaci si
zakladaji vlastni védomostni portfolia a provadéji sebehodnoceni, ke kterému ucitelka
ptiklada svoje stanovisko k dosazené tirovni zvladnuti ugiva. Usp&Snosti zéki ve
vzdélavani se pravidelnd zabyva pedagogicka rada. Zaci jsou pribézné hodnoceni ve viech
pfedmétech. V rdmci autoevaluace vyuziva Skola vlastniho testovani, které podrobné
analyzuje a pfijima u¢inna opatieni.

Zavéry
Skola uskuteliiuje vidélavini a Skolské sluzby ve shodé s tidaji uvedenymi ve z¥izovaci
listiné a v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programit a Cinnosti, které jako pravnickd osoba
vykondva.

Mateiska Skola

MS poskytuje vzdélivini v souladu s iidaji uvedenymi ve ziizovaci listiné a v rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni. UmoZituje rovny pristup déti ke vzdélavani. Informace o své
vzdélavaci nabidce Skola zveiejiiuje zpiisobem dostupnym pro vSechny zZdjemce
o vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro piedSkolni vidélivani vychdzi z podminek $koly, je
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani a v praxi je
napliiovan.

Zvolend strategie rozvoje MS je zaloiena na velmi uinné spoluprdci se ziizovatelem
avede ke zlepSovani uirovné nejen materidlnich podminek, ale i pribéhu a vysledkii
predskolniho vzdélavani.

Vedeni Skoly vytvorilo velmi dobré podminky pro vlastni prezentaci i pro spoluprdci
s rodici, veiejnosti a s dalSimi partnery.

Zaklady klicovych kompetenci déti jsou rozvijeny vhodnymi formami a s ohledem na
respektovani individudlnich potieb a moZnosti déti. MS zajist’'uje bezpecné prostiedi pro
vzdélavani déti a jejich zdravy socidalni, psychicky i fyzicky vyvoj.
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V MS pracuje Cdasteéné odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Viechny pracovnice
Skoly vytvareji détem podnétné prostiedi a pratelské klima pro jejich pobyt v MS.

Zakladni skola
Skolni vzdélavaci programy spliiuji pofadavky RVP ZV a $kolského zikona.
Organizace vzdélavani je efektivni a vychazi 7 malotiidniho uspovadani Skoly. Ucebni
plan odpovida poZadavkim RVP ZV. Rozdéleni disponibilnich hodin zajist'uje rozvoj
zakladnich gramotnosti i kompetenci Zakii.
Vzdélavini #dki je na velmi dobré virovni. Zdci jsou vedeni k praktickému uplatnéni
ziskanych védomosti a dovednosti.
VSechny partnerské aktivity ucinné napomahaji Skole k jejimu dalSimu rozvoji.
Vysledky vzdélavani Zaki jsou zjistovany vlastnimi testy. Zakladni vzdélavani probihad v
souladu se vidélavacimi programy a profilaci Skoly, Zdaci maji moZnost rozvijet své
predpoklady.
Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii jsou velmi dobré.
Reditelka Skoly umoZiiuje ucitelkam DVPP v souladu s potiebami a prioritami Skoly.
Uroveii Fizeni odpovidd typu a velikosti $koly, ve vnitinich dokumentech jsou dobie
popsdna prdava a povinnosti ucastniki vzdélavani. Kontrolni systém Skoly je funkcni.
Prostiedi Skoly je bezpecné, socialné patologické a jiné neZadouci jevy vyuclujici véas
podchycuji a eliminuji je jii v samém pocdtku.
Stdavajici materidlni vybaveni §koly je pro realizaci vichovné-vzdélavaci innosti dle SVP
ZV vyhovujici. Rezervy jsou ve vybaveni skoly didaktickou technikou.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.  Zftizovaci listina Zakladni skoly, Ji¢inéves, okres Ji¢in, vydand na zéklad¢ usneseni
zastupitelstva obce Jiinéves, ze dne 7. 10. 2002, ¢j. 386/02 s ti¢innosti od 1. 1. 2003
vcetné dodatku €. 1 ze dne 12. 12. 2002, dodatku ¢. 2 ze dne 27. 6. 2003, dodatku ¢. 3
ze dne 31. 8. 2012 a dodatku €. 4 ze dne 26. 10. 2012

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v idajich o pravnicke osob¢é vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT 37382/2012-62, ze dne 13.9. 2012,
s ucinnosti od 15. 9. 2012 (zména nazvu pravnické osoby)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 23. 5. 2012 s uc¢innosti od 1. 8. 2012
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30 9. 2012

Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz o zakladni Skole M 3-01 podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz o $kolni druziné — §kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2012

(:Itvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2012

9.  Soustava ukazateli k rozpo¢tu organizace na roky 2011, 2012 a 2013 (upravené
rozpocty)
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Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli v ramci rozvojovych programil
v letech 2010, 2011 a 2012

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012
Uétové rozvrhy na roky 2010, 2011 a 2012

Hlavni uc¢etni kniha za rok 2012

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

Dokumentace o provadéni fidici finanéni kontroly pfi nakladani s finan¢nimi
prostfedky statniho rozpoctu vedena v roce 2012

Vnitini kontrolni systém Skoly — smérnice €. j. S2/2013 ze dne 15. 1. 2012

Piehled o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikl za Skolni roky 2012/2013
a2013/2014

Pracovni smlouvy zaméstnanct Skoly platné od 1. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro predikolni vzdélavani platny pro $kolni rok
2013/2014

Skolni ¥ad MS platny ve $kolnim roce 2013/2014

Rozvrh p¥imé pedagogické &innosti uéitelek MS pro $kolni rok 2013/2014
Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic MS

Osvédéeni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic MS za roky 2012 a 2013
Doklady o pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014
Kritéria pro pfijeti déti do MS platna pro $kolni rok 2013/2014

Ttidni vzdélavaci program platny pro Skolni rok 2013/2014

Skolni matrika déti matefské koly — evidenéni listy

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014

Dochazka déti vedena v MS ve §kolnim roce 2013/2014

Zaznamy o détech vedene ve Skolnim roce 2013/2014
Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS vedené ve Skolnich letech 2012/2013 a
2013/2014 do doby inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2013/2014
Zaznam z provozni porady ZS ze dne 26. 8. 2013

Zapisy z jednéani Skolské rady konané dne 23. 8. 2013, 24. 4. 2013, 11. 10. 2012
a zapis z voleb ¢lena Skolské rady ze dne 3. 9. 2012 a 20. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Spolecna
cesta, upravena verze s uc¢innosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu s motivaénim nazvem Kamaradi,
s platnosti od 1. 9. 2012

Ttidni kniha, tiidni vykazy a katalogové listy zaké ZS vedené ve $kolnim roce
2013/2014

Skolni #ad zékladni $koly s uéinnosti od 2. 9. 2013

Organizac¢ni tad Skoly, platny ve Skolnim roce 2013/2014

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2013/2014

Tematické plany uéitelek ZS platné ve $kolnim roce 2013/2014
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42. Zaznamy z hospitaci feditelky $koly v ZS ve $kolnim roce 2012/2013

43. Utebni plany ZS platné v dobé inspekce

44. Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, vydana v roce 2012
a 2013, vcetn¢ podkladové dokumentace

45.  Skolni matrika zaka ZS vedena v elektronické podobé a $kolni matrika zakd SD
vedena v listinné podobé

46. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ ve Skolnim roce 2013/2014
47. Vzorek notyski a zékovskych knizek zaki, skolni rok 2013/2014

48. Provozni fad télocvicny platny ve Skolnim roce 2013/2014

49. Provozni fad pocitatového koutku platny ve Skolnim roce 2013/2014

50. Kniha trazti ZS vedena od $kolniho roku 2002/2003 do data inspekce

51. Zaznam o urazu zéka sepsany ve Skolnim roce 2012/2013

52. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a naini pouzivaného
v télocviéne ZS, ze dne 18. 4. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do &trnacti dnéi po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova
1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 9. 10. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Petr Jezek, skolni inspektor Mgr. Petr Jezek, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v.r.
Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka Mandkova, v. r.
Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Lundakova, v r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Ji¢inévsi dne 9. 10. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Darina Sindlatova, feditelka $koly Sindldrova, v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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