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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Matetska skola pracuje s ukoly z ¢asoveé tematickych plant, jejichz vychodiskem je obecné
platny dokument ,,Program vychovné prace pro jesle a matetské skoly MSMT ¢&.j. 33 483/83-
201. Aktudln€ jsou zafazovana témata i z dalSich ucelenych projektii, napt. ,,Kurikulum
ptedSkolni vychovy* (Jaro, Léto, Podzim, Zima). M¢sicni planovani zahrnuje vSechny
vychovné slozky v rovhomérném zastoupeni, bez diferencovani stanovenych kol podle véku
déti. Uvedené obsahy cinnosti jsou zatfazovany vhodné, pfevazn€ v ndvaznosti a posloupnosti
logickych celkli. Na vlastni praci se ucitelky struéné pisemné ptipravuji, diferenciace ukoll pro
vékove rozdilné skupiny déti je v jejich piipraveé prevazné sledovana.

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti je vhodné, ucelné a priméiené, uroveit hodnotim
spiSe nadpriimérné.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovnou ¢innost vykonavaji celkem 3 ucitelky, znichz 2 jsou odborné i pedagogicky
zpusobilé ke kvalifikované préci s predSskolnimi détmi a maji dlouholetou odbornou praxi.
Jejich pracovni doba je stanovena vhodné tak, aby byly pokryty stabilné¢ a kvalifikované
v rezimu dne pfedevS§im spontdnni a fizené aktivity a zajiSt€na bezpecnost déti pii pobytu
venku. Nekvalifikovana pani ucitelka pracuje na ¢asteCny pracovni Gvazek a stabiln¢ zajistuje
odpocinek predskolnich déti. Soubézné plisobeni kvalifikovanych ucitelek u deti cca 25 hodin
ve Ctrnactidennim cyklu (viz aktualni pracovni doba feditelky a ucitelky mateiské Skoly) je
vyuzito funkéné.

Mateiska $kola je nové zafazena do sité $kol SU Kladno ke dni 1. 3. 1999, jejim zfizovatelem
je Obec Cernuc. Soucasti matei'ské $koly je $kolni druzina ZS Cernuc a $kolni jidelna.

Matetska Skola provozuje ve Skolnim roce 1999/2000 jednu tfidu, do které je zapsano celkem
25 déti ve véku od 3 do 6(7) let - viz Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V1-01.
K dochazce do $kolni druziny je zapsano celkem 8 (7) déti - viz Vykaz o $kolni druziné Skol
(MSMT) V2-01. Udélena vyjimka z poétu zapsanych déti do mateiské koly respektuje
hygienickou kapacitu (OHS ze dne 1. 10. 1999) a je vsouladu s § 4 odst. (8) vyhlasky
&. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach, je projednana a potvrzena SU Kladno a OU Cernuc.

Pro pocet zapsanych déti ma matei'ska Skola dostate¢né prostory (tfida v pfizemi a v 1. patfe -
loznice, jidelna, Satna, socidlni zafizeni pro déti). Pro zaméstnance je socidlni zafizeni Spatné
dostupné a tlozné prostory jsou velmi omezené.

Vybaveni tiid détskym a tloZznym nabytkem, hrackami, pomlckami, knihami a materialem je
velmi dobré a odpovidd poctim déti a vékové skladbé. Dopliiovani a obména sortimentu
hra¢ek a pomiicek je sledovana a podle financnich moznosti rozpoctu ucelné realizovana.
Pedagogicka knihovna je aktudlné dopliiovana soucasnou odbornou a metodickou literaturou.
Skolni zahrada pii matefské 3kole je velmi dobfe vybavena zahradnimi prvky pro volné
a pohybové ¢innosti déti, prostorové vyhovuje k vyuziti i Zakim zékladni Skoly.

Psychohygiena déti je respektovana vreZimu dne, stfidani Cinnosti hrovych, pohybovych,
klidovych a fizenych je proporciondlné zajiSténo. Esteticka wroven interiéru je spiSe
podprimérnd, vyzdoba détskymi pracemi je vhodné vyuzita ptedevSim ve vstupnich prostorach
budovy. Pitny rezim je zajiStén, strava je podavana pravideln€ v klidném prostiedi samostatné
jidelny.
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Podminky mateiské Skoly pro realizaci vzdélavaci Cinnosti jsou celkové pritmérné.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Pti sledovanych cinnostech se skupinou piitomnych déti (9) byla uZzita pouze metoda frontalni
prace, jejim obsahem byla planovand ndvazni Cinnost na aktudlni téma. Ucitelka vhodné
vyuzila citovych motivacnich podnétl k vybavovéni a sd€lovani prozitki déti a k opakovani
basni a pisni. Navazujici vytvarna ¢innost byla pfedem piipravena (vystfizené tvary, pastelky),
prostor pro tvofivost déti a uplatnéni jejich barevného citéni byl omezeny. Casovy limit byl pro
vétsinu déti pfimereny.

V rezimovych organiza¢nich momentech jsou déti vhodné€ zapojovany do sebeobsluznych
¢innosti, procvicovany jsou pracovni ndvyky pii hygiené a stolovani. Zakladni spolecenské
navyky jsou vysvétlovany a vyzadovany, jejich osvojeni je u déti rozdilné.

Organizace c¢innosti v prithéhu reZimu dne a pouZité metody a prostiedky vychovné prdce
dokladuji uplatiiovani tradi¢nich postupii a prevainé organizovanych forem vychovné
prdce, uroveri hodnotim priimérné.

Motivace a hodnoceni

Vyuziti vstupni 1 pribéZzné motivace pii sledované fizené cCinnosti nebylo zcela ucinné,
pozornost a aktivita zejména starSich déti kolisala. Déti byly v pribéhu dne ucitelkami Casto
podporovany v samostatnosti a osobnich dovednostech pievdzné pozitivnim hodnocenim
a povzbuzovanim. Pii hodnoceni déti ucitelky u€inné vyuzivaji moznost pozitivné ovliviiovat
1jejich nazory a postoje, pestuji vztahy kamaradstvi a vzajemné pomoci (1¢inné ptsobi piiklad
a pomoc starSich déti).

Ucitelky vyuZivaji zejména pozitivni motivace a hodnoti déti pievainé ucinné a vhodné,
dovedou ocenit snahu déti a jejich pokrok ve znalostech, dovednostech a ndavycich,
projevuji piiméieny cit pro potieby déti, urovei hodnotim spiSe nadpriimérné.

Interakce a komunikace

Pravidla vzdjemné komunikace mezi ucitelkami a détmi jsou ucitelkami vysvétlovana
a vyzadovana. Déti jsou vedeny k vzajemné toleranci a spolupraci, u¢i se vyjadfovat své
vlastni zazitky pfimétenou formou. Prostor pro verbalni projev déti je poskytovan dostatecné,
ucitelky détem naslouchaji a podporuji jejich otevienost a spontaneitu. Ve sledovanych
¢innostech byl ziejmy vztah divéry deti k ucitelkdm a pozitivni pisobeni ptratelského ovzdusi
mateiské Skoly, na kterém se spolupodileli i provozni zaméstnanci.

Vzdjemna spoluprdce a komunikace mezi détmi a mezi ucitelkami a détmi je prirozend
a Castd, uroveii hodnotim spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci cEinnost je realizovana v rdamci prijatého programu pievdiné
tradi¢nimi rutinnimi postupy (organizacni formy, metody a prostiedky) s pozvolnou inovaci
obsahit a naméti jednotlivpch vychovnych sloZek v souladu se soucasnymi trendy
piedSkolni vychovy.

Celkové hodnotim kvalitu vychovné-vzdélavaci éinnosti priomérné.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoby koncepcni zdmér pro vychovné-vzdelavaci oblast mateiské Skoly stanoven neni,
¢innost ve skolnim roce 1999/2000 je realizovana podle ro¢niho planu, ktery obecné vymezuje
zakladni oblasti fidici a organizacni cCinnosti feditelky Skoly. Plan navazuje na cinnost
pedagogickych pracovnic v uplynulém Skolnim roce a reflektuje vlastni podminky mateiské
skoly (napt. ekologicka vychova, prace s integrovanym ditétem, spoluprace se ZS), neni viak
ucelenym a funkénim systémem.

Vychovné-vzdelavaci ¢innost nemd jasné formulované priority (obsahuje dil¢i Ukoly
jednotlivych vychovnych slozek) a postrada promyslené a funkéni rozpracovani zejména ve
formach a metodach pedagogické cinnosti. Ro¢ni plan byl projedndn pedagogickymi
pracovnicemi na poradé¢ a piijat k realizaci, pfiméfené¢ jsou snim sezndmeni i rodice
dochazejicich déti.

Planovani feditelky materské Skoly je administrativné velmi peclivé vedené, ale 7 pohledu
Sfunkénosti a uclelnosti malo ucinné. Celkové hodnotim uroverii planovaci Cinnosti feditelky
mateiské Skoly priomérné.

Organizovani

Mateiska skola je v provozu od 06:30 do 16:00hod., Skolni druzina od 12:00 do 16:00 hod.,
(podle osobni potreby rodicii i rano do 07:45 hod.), pracovni povinnosti zaméstnancii v rAmci
jejich pracovnich uvazkl jsou funkéné pridéleny, pracovni doba zaméstnanci je vymezena
a projednana. Dalsi povinnosti a kompetence (napf. zastupovani feditelky Skoly v dob¢ jeji
nepiitomnosti, péce o kabinety) jsou jmenovité¢ vymezeny.

Fungovéni $kolni druziny je stanoveno v souladu s potfebami rodi¢ti dochazejicich déti (Rad
Skolni druziny), persondlné je zajiSténo ucitelkami mateiské Skoly. Organizace cinnosti
mateiské Skoly a Skolni druziny je plynuld, funkéni a zazitd. Pfechod déti ze Skoly do Skolni
druziny je bezpeény, nebot’ prostory ZS a MS jsou chodbou propojeny. Dalsi soudast mateiské
Skoly - Skolni jidelna spolehlivé zajistuje stravovani déti z matetské 1 zakladni Skoly, persondlni
1 organizacni zajisténi je tiCelné a funkeni.

Provoz matefské Skoly a jejich soucasti je podrobn€ vymezen ve zpracovaném provoznim fadu,
ke kterému vydala souhlas OHS v Kladng. Vnitini fad upravuje spolupraci matefské Skoly
a rodiny, informace v ném obsazené jsou jasné a Ucelné, fad obsahuje i pravo rodica piivadet
déti do matetské Skoly dle vlastni potfeby. Vnitini fad obsahuje informaci o poplatku na
casteCnou uhradu neinvesti¢nich naklad ve vysi 100,- K¢ mésicné, kterou plati rodiCe déti
pani feditelce v matetské Skole - viz protokol €.j. 024 390/99-1111.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena v souladu s § 45b odst (1) zdkona ¢. 76/1978
Sb., o Skolskych zatfizenich ve znéni pozdéjsich zakonti. Kontrolovana dokumentace (evidenéni
listy déti, prehled vychovné prace, evidence dochdzky, kniha tirazl, persondlni dokumentace)
je vedena peclivé, tdaje jsou aktualizovany, pfedepsané tiskopisy SEVT jsou pouzity.

Skolni druzina vede dokumentaci v souladu s vyhlaskou MSMT ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich
druzinach a skolnich klubech (zapisovy listek, ptehled vychovné-vzdélavaci prace, dochdzkovy
sesit).

Planovani a ptiprava vychovné cinnosti ucitelek jsou zajistény pribézné podle platnych
metodickych dokumentid pro pfedSkolni déti. Ve tiidé matefské Skoly vedou ucitelky na
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zaklad¢ odborného posudku individudlni vzdélavaci plan pro sluchové postizené dité, ktery je
sestaven ve spolupraci s odbornym pracovistém a je plnén v izké spolupraci s rodinou ditéte.

Uvnitt matetské Skoly funguje zaZity informacni systém, ktery je zaloZen na kazdodennim
kontaktu feditelky se zaméstnanci, na pribézném sledovani chodu zafizeni a organizace
¢innosti a nasledné aktualnim feSeni piipadnych problémil. Provozni porady jsou svolavany
podle potieby.

Spolecna jednani pedagogickych rad jsou predem planovana (obsah je konkrétné zamétren
prevazné k organiza¢nim problémlim, pedagogicka tématika je planovana velmi obecné, bez
pfimé navaznosti na hlavni tkoly - postihuje zejména jednotlivosti pedagogické cinnosti
a neposkytuje analyticky rozbor vysledki vychovné c¢innosti). Velmi dobie funguje ptenos
informaci z nadfizenych organd, informace jsou pfedavany aktudlné a spravné. Spoluprace se
zakladni Skolou prostfednictvim feditelek téchto $kol je neformalni a funkéni.

Vnéjsi tok informaci smérem k roding je prubézné zajistén poskytovanim aktualnich informaci
o détech, sdélovanim pozitiv v rozvoji déti a snahou ucitelek (ne vzdy uspésnou) o nastoleni
vstiicnych vztahtl s rodi¢i déti, které vyzaduji individudlni pfistup a uzkou spolupraci rodiny a
Skoly. Metody a formy spoluprace s rodici jsou bohaté (schiizky, spolecné besidky, sportovni a
jiné vetejné akce, vylety, vystavky vytvarnych praci, vitani obcankt atd.), prezentace matei'ské
Skoly v $ir$i vefejnosti v obci mé pozitivni dopad a je pfinosna.

Organizacni zajisténi chodu mateiské Skoly a Skolni druZiny za soucasného fungovani
vnitiniho i vnéjSiho informacniho systému je pievainé ucelné a funkcni, uroveii je spise
nadprimérnd. Pozitivni piinos nejen pro déti, ale i pro rodice a Sirsi veiejnost v obci ma
realizace bohaté nabidky mimosSkolnich aktivit.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikli matetské Skoly se v fidici ¢innosti feditelky Skoly opird o dobrou znalost
kvalit, osobnich piedpokladi a praktickych zkuSenosti spolupracovnikii. Motivace spociva
predev§im ve vysvétlovani potieb matefské Skoly a vychovného procesu a ziskavani
pracovnikii pro jejich plnéni i osobnim piikladem. Pobidkou jsou i vhodné zpracovana
hodnotici kritéria. Pro dalsi odborny rist jsou vytvafeny pani feditelkou podminky (vzhledem
k dopravni obsluznosti jsou ztizené), nabidka vzdélavacich akei (napt. SU Kladno, vzd&lavaci
sttedisko Labyrint) je podle moznosti vyuzita. Metodicky je pribézné vedena nekvalifikovana
pani ucitelka tak, aby organizacné a bezpecné zajistila rezimové celky v naplni své prace
a usilovala o jednotny pfistup s ucitelkami k détem. Pfinos akci je zfeteln€jsi v fizeni matetské
Skoly, méné G¢inny v inovaci forem a metod vychovné prace.

Efektivnost a rozsah motivacni ¢innosti i'editelky a jejiho vedeni spolupracovnikii jsou spise
nadprimérné.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky matetské Skoly vychazi ze znalosti prace vSech pracovnic
ivlastnich podminek Skoly. Zaméfeni kontrolni Einnosti je diferencovano na hospitace
u ucitelek (plan zahrnuje sledovani dil¢ich oblasti cCinnosti ucitelek, napt. vedeni déti
k potadku, pfimétenost tikolli atd.) a kontrolu provozu a organizace Skoly (napf. dodrZzovani
pracovni doby, plnéni ozdravného programu atd.). Ze zdznamu z hospitacni ¢innosti vyplyva,
ze zavery jsou pievazné smérovany k hodnoceni tkolu stanoveného ucitelkou a postihuji spise
jednotlivosti ve vychovnych slozkéach, ziejmy je negativni dopad absence jasné formulovanych,
priubézné sledovanych a vyhodnocovanych priorit roéniho planu. Doporuceni ucitelkdm jsou
prevazné uvadéna, metodické vedeni je realizovano zejména u nekvalifikované pani ucitelky.
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Systém kontrolni Cinnosti pani feditelky je vZity, realizovany béZnou kontrolou i hospitacni
cinnosti, rozsahem je dostacujici, ale s priimérnou efektivitou piedevsim ve vychovném
procesu. Celkové hodnotim urovei kontrolni Cinnosti pani Feditelky pritmérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pani ieditelka pristupuje k plnéni vidicich povinnosti svédomité a zodpovédné, avsak jejich
realizace je spiSe v postupnych dilcich krocich, kterym chybi jednotici cile (ikoly) a jejich
komplexni rozpracovani ve vSech oblastech Fidici a kontrolni ¢innosti.

Soucasnd kvalita Fizeni je prumérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazovaci listina matetské Skoly ke dni 1. 3. 1999

e Doklad OHS Kladno o hygienické kapacité ze dne 23. 9. 1996 a 1. 10. 1999
e Vyjimka feditelky Skoly z poctu zapsanych déti

e Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly

e Vykaz o matei'ské skole Skol (MSMT) V1-01

e Vykaz o $kolni druziné Skol (MSMT) V2-01

e Vyro¢ni zprava matetské Skoly za Skolni rok 1998/99

¢ Plan na skolni rok 1999/2000

e Mé¢sic¢ni plany vychovné prace

e Dokumentace k integraci postiZzené¢ho ditéte

¢ Organiza¢ni fad matetské Skoly, vnitini fad

e Dokumentace vnitiniho rezimu Skoly

e Dokumentace kontrolni a fidici ¢innosti (plan, zapisy)

e Evidence déti (evidenéni listy, dochazka, ptehled vychovné prace)

e Dokumentace Skolni druziny (zapisovy listek, dochézka, ptehled vychovné prace)

e Personalni dokumentace.

ZAVER

Mateiskd $kola Cernuc, okres Kladno plni pod vedenim pani ¥editelky Jitky Liscové
spolehlivé a dobie vSechny vychovné-vzdélavaci ukoly nejen s predsSkolnimi détmi, ale
zajist’'uje také fungovani Skolni druZiny pro déti ze Zakladni Skoly Cernuc.

Podminky pro vSestrannou péci o déti predsSkolniho i Skolniho véku jsou celkové zajistény
dobre a vytvareji predpoklady pro spokojeny pobyt déti v zaiizenich a pro jejich osobnostni
rozvoj v souladu s prijatym programem.

Cerpdni finanénich prostiedkii z rozpoctu piidéleného SU Kladno a OU Cernuc je podle
Zjisténych informaci efektivni.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Ceska $kolni inspekce
okresni pracovi§té Praha-zapad, Frani Sramka 37
Praha 5, 150 21

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 7. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. prosince 1999 Mateiska skola Cernuc
okres Kladno
Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Jitka Liscova Liscova Jitka v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 11.1.2000 024 06/2000-1111

Ztizovatel 11. 1.2000 024 05/2000-1111

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |[Text  Pfipominky nebyly podany
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