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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rocni plan skoly, piehled vychovné prace, evidence déti, persondlni
dokumentace, rezim dne, vnitini tad, rozpis sluzeb vSech
pracovnikii, informaéni vypis, vykaz o MS, zapisy z pedagogickych
porad, pedagogické diagnostika

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly ma feditelka zpracované v rocnim planu pro tento
$kolni rok. Jsou zde vytyceny cile, které ukazuji, kam MS ve svém plisobeni sméfuje. Klade
diiraz na vytvafeni podnétného a pohodového prostiedi, kde bude dochéazet jak
k uspokojovani potieb déti, tak k rozvoji jejich zajmi. Kratkodobé a stfednédobé ukoly,
kterymi se budou konceptni zdméry napliiovat, by mély byt zpracovany konkrétnéji.
Pedagogické zaméry jsou doplnény o prosttedky, kterymi se budou realizovat, je stanovena
1 osobni odpovédnost za jejich plnéni. Ro¢ni pldn neobsahuje kontrolni zpétnou vazbu.

Koncepcni zaméry md Skola stanoveny, planovdani md priiomérnou uiroveri.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvilenych ucebnich

dokumenti
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Vychovné vzdélavaci ¢innost matefské Skoly vychazi z Programu vychovné préace

pro jesle a MS (schvaleném MSMT CSR dne 23. prosince 1983). Jeho ukoly jsou plnény.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je doplnén logopedickou péci o déti s vadnou

vyslovnosti, dale Skola nabizi ¢innost v zajmovych krouzcich - v keramickém a ve hie
na flétnu.

Vychovné vzdélavaci plany jsou plnény, Skola vytvorila nabidku zdjmovych aktivit

a poskytuje specialni cCinnost v oblasti vad ¥eci. Tuto oblast Ize hodnotit jako
nadpriumérnou.

J A4

Odborné a pedagogické rizeni

3.1

3.2

Organizaéni struktura

Provoz MS: 6,15 - 16,00 hod.

Pocet odd.: jednotiidni MS

Pocet déti: k pravidelné dochazce 16
k nepravidelné 3

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti je urena dennim reZzimem. Ten je
sestaven klasicky do jednotlivych rezimovych aktivit, coZz pfinadsi zvySenou
organizovanost dne. Zpracovani do SirSich organizacnich blokl vytvari vétsi prostor
pro jeho variabilni vyuZivani a pro ucitelky moZnost pruzné reagovat na konkrétni
podminky a situaci ve tfide.

Pravidla kooperace mezi MS a rodiéi jsou vymezena v fadu MS. Pravidla jsou
jasna a zietelna. Informuji velmi podrobné o povinnostech i pravech rodi¢t. Rad je
vyvésen na informacni nasténce, s jeho obsahem jsou pro rodie sezndmeni na prvni
spolecné schiizce.

Pravidla organizace provozu nejsou formalné stanovena (organizacni tad).
Castedné jsou vymezena v pracovnich naplnich provoznich zaméstnanctl. Pracovni
napln pedagogickych pracovnikll neni rozpracovéna, fidi se obecnym ustanovenim
Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni (€. j. 16 969-96-42
MSMT). Vedeni $koly adresné deleguje na jednotlivé pracovniky tikoly, jejich plnéni
je podkladem pro hodnoceni.

Organizacni struktura Skoly je propracovdna na pritmérné urovni.

Personalni struktura

V MS pracuji 2 pedagogické pracovnice s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpuisobilosti. Dle informaci od feditelky ptistoupil SU od fijna tohoto
roku ke kraceni pracovniho tvazku ucitelce o 1 hod. denné. Jako diivod je udavan
nizky pocet déti. Toto kraceni se vSak negativné odrazilo jak v zajiSténi prekryvani
sluzeb u déti, tak pfedevsim v realizaci programu MS - v &innosti zajmovych krouzki,
specialni logopedické Cinnosti a dalSich aktivitach. Situaci fesi feditelka tim, ze sama
mé stanoven Uvazek nad miru svych vyucovacich povinnosti, ostatni se snazi
realizovat ve svém volném case.

Z provozniho personalu ve $kole pracuje na plny uvazek kucharka. Dalsi uvazky
jsou jiz kracené. Vedouci SJ ma soucasné cast ivazku Skolnice, dalsi pracovnice ma
druhou ¢ést uvazku skolnice a soucasné sezonni tivazek topice.
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4.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani ucitelek a vytvaii k tomu potfebné
podminky. Reditelka dalkové studuje na Vy3si odborné $kole pedagogické v Litomysli
obor specialni pedagogika. Ucitelky se pravideln¢ ucastni vzdelavacich akci
pofadanych Pedagogickym centrem nebo PPP (pedagogicko-psychologicka poradna)
v Usti nad Orlic.

Skola odebira odborné &asopisy - Predskolni vychovu, Informatorium -
a Ucitelské noviny. Odbornd knihovna obsahuje starSi tituly, neni dopliovana
modernimi publikacemi, které pfinasi nové trendy a poznatky z oblasti pfedSkolni
vychovy, psychologie a dalsich obort.

Péci o dalsi vzdélavani Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.
Odborné a pedagogické iizeni ma prismérnou uroveri.
Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Skola nema zpracovan kontrolni systém. Neni stanovena zp&tna vazba
na pedagogické zdméry v ro¢nim planu, nedochéazi k jejich pribéznému vyhodnocovani.
Hospitacni ¢innost feditelky neni dokumentovana. Kriteria pro hodnoceni uciteld stanovena
nejsou.

Oblast kontroly je zpracovina zcela nedostate¢né, na podpriimérné urovni.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

K ptenosu informaci uvnitt Skoly je vyuZivan osobni kazdodenni kontakt.
Pedagogické porady se konaji minimalné a nepravidelng. Zapisy o jejich pribéhu nebyly
v predchazejicich letech vedeny. Informace ze SU, vzdélavaci nabidka a dalsi aktudlni
zpravy jsou k dispozici na informac¢ni nasténce.

Spolupraci se zfizovatelem hodnoti feditelka jako velmi dobrou. Obec se zajima
o déni i provoz MS. Kontakty jsou uskuteiiované dle potieby, umoziiuji vzijemnou
informovanost. Informovanost rodici je téZ na velmi dobré trovni, je propracovana
a systematicka. Rodi¢e maji moznost Castych a tizkych kontaktli s MS. Pestrost forem
spoluprace napt. drakidda, peceni a zdobeni perni¢kl, détsky jarmark, netradi¢ni forma
schiizek s rodici, které jsou doplnény spolecnym kulturnim programem a dalsi - umoZziuje
zapojit rodi¢e do vychovné vzdélavaciho programu skoly.

Presentaci MS mezi rodiéi a na vefejnosti vniméa vedeni $koly jako diileZitou soucast
prace piedskolniho zafizeni. O Zivoté a déni v MS informuji rizné vystavky, zpravy
ve vyvésni skiifice v obci, €lanky do mistniho zpravodaje i1 do regiondlnich novin
a odbornych ¢asopist.

Vnitini informacni systém je na priimérné urovni, vnéjsi informacni systém md

nadpriumérnou uiroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Evidence déti je vedena v souladu s § 45b odst. 1 zdkona MSMT &. 138/1995 Sb.
Pocet prihlasek a evidenénich listkéi souhlasi s udajem ve vykazu o MS k 30. zai{ 1998.
Pfijimani déti probiha v ramci spravniho fizeni. Rozhodnuti jako vysledek toho fizeni je
rodi¢im pfedan. Persondlni dokumentace je vedena na kazdého pracovnika, obsahuje
veskeré nalezitosti, pouze u feditelky chybi jmenovani do funkce.

Inspekéni zprava - str. 3



7.

Povinnd dokumentace je vedena na priimérné urovni.
Vyrocni zprava
Vyro¢éni zprava je zpracovana dle podkladii ze SU. Ma statistickou formu

vyhodnoceni. Neposkytuje udaje o vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly, neni doplnéna
analyzou vychovné vzdélavaciho procesu.

Vyroéni zprdava neposkytuje veskeré ndleZitosti, md priimérnou uroveii.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Financni prostfedky pfidélené zfizovatelem umoziuji zabezpecit provoz Skoly.
Rozpocet feditelka znd, pred jeho sestavenim predklada obci pozadavky, kterd je dle svych
moznosti do nového rozpoctu zatadi. Doplnéni a obména vnitiniho vybaveni, uc¢ebniho
materidlu byla v minulém Skolnim roce ¢aste¢né omezena kracenim rozpoctu.

Na zékladé obecné zdvazné vyhlasky se vybird od rodicl pfispévek ve vysi 100 K&
meésicné na thradu neinvesticnich naklad matetské skoly.

Finanéni prosttedky pridélené SU na tento kalendaini rok byly ptivodné dostatecné,
umoziovaly realizovat vychovné vzdelavaci program Skoly. Od fijne 1998 doslo k jejich
kraceni. Za situace, kdy SU dal feditelce souhlas ke studiu pii zaméstnani, kdy MS realizuje
kvalitni a bohaty program a pocet zapsanych déti je v mezich pravnich norem, je kraceni
rozpoctu neopodstatnéné.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

MS sidli v 1. patie starsi budovy, kde dfive byla umisténa i zakladni §kola. Prostorové
podminky jsou velmi dobré. Vedle ttidy, kterd je vyuzivana jako herna i pracovna ma skola
samostatnou loznici, télocvi¢nu a jidelnu. Vnitini usporadani je blizké rodinnému prostiedi,
coz napomahd vytvéfet pifjemnou a Utulnou atmosféru. Prostor tfidy je cClenity, vytvari
pestra zakouti pro namétové hry, podporuje rozvoj tvofivych aktivit déti. Vybaveni
hrackami a materidlem je dostacujici. Na né€kterych hrackach je vSak vidét opotiebovanost,
bylo by vhodné je doplnit a z hlediska pestrosti obménit jejich sortiment. Tim, ze ucebni
pomiicky, pracovni a vytvarny material je volné ulozen ve tfid¢ i ve skladech, détem je
snadno dostupny a puisobi ve forme nabidky. Vybaveni ucebnich pomticek pro jednotlivé
vychovy je velmi dobré, zvlasté pro hudebni a télesnou vychovu. Pro literarni vychovu jsou
k dispozici star§i klasické tituly jak v kniZznim vydéni, tak na gramofonovych deskach.
Vzhledem k omezenym finanénim prostiedkim neni détskd ani ucitelskd knihovna
pravidelné dopliovéna. Zastoupeni audiovizudlni techniky je pro potfeby vychovné
vzdélavaci ¢innosti dostacujici.

Prostorové podminky a vybaveni ucebnimi pomiickami pro jednotlivé vychovy Ize
hodnotit jako nadpriimérné.

Inspekeéni zprava - str. 4



10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pribéh denniho programu se fidi rezimem dne, ktery respektuje fyziologické potieby
déti. Je dodrzovan tiithodinovy interval mezi poddvanym jidly i dvouhodinovy pobyt déti
venku. Délka odpocinku déti je diferenciovana na zéklad¢ jejich individudlnich potieb. Pitny
rezim je zaveden.

Celkové Ize hodnotit psychohygienické podminky Skoly jako priimérné.

11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

Jako ramcovy podklad vychovné vzdélavaci ¢innosti slouzi plivodni Casove tematické
plany (jednd se o rozpracovany Program vychovné prace). Tyto vSak neobsahuji
tematickou ani obsahovou néavaznost. Tu je nutné zajistit ve vlastnich pfipravovanych
programech. Z rozboru pedagogické dokumentace vyplyva, ze ne vZdy se provazanost dari
tak, aby dochazelo k rozvijeni pozndni v SirSim situa¢nim kontextu, namisto izolované
pfedavanych poznatkd.

Ve vychovné vzdélavaci €innosti jsou vyuzivany vSechny formy prace. Pfi rannich
hrach pfedevsim skupinové a individudlni, frontalni formy pii rannim cviceni a zamé&stnani.
Pti spolecnych aktivitach je nutné promyslet organizaci tak, aby uceni probihalo aktivnim
zptisobem a na zdkladé prozitku. Ucitelky maji k détem laskavy, kamaradsky pfistup.
Jednaji klidn€, komunikace probih4 neformalné, coz se odrazi ve velmi piijemné atmosféte.

Cinnost pedagogickych pracovnikii Ize hodnotit ve spiSe nadpriimérném pdasmu,
oblast planovdni - tvorby vychovné vzdélavacich programii je na pritmérné urovni.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Heterogenni sloZeni tfidy pfirozenym zplisobem napomaha rozvoji socialnich vztahti a
citovych vazeb. Ucitelky provadi pedagogickou diagnostiku, kterd je zakladem
postojové a ndzorové je podporovan neformalnim piistupem ucitelek k ditéti.

Pti hospita¢ni Cinnosti v rannich hrach déti ukézaly, Ze si dovedou hrat, rozvinout
namétovou hru bez vyraznych vnéjsich zasahti ucitelky. Aktivita a mira soustiedénosti déti
se odvijela nejen od poutavé motivace, ale téz od vhodnosti zvolenych metod a forem
préace. V ¢innostech s aktivnim prib¢hem byla zietelna vysoka pozornost a zajem déti.

Podminky pro rozvoj détské osobnosti maji spiSe nadpriimérnou uroveii.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

MS provadi specialni innost v oblasti napravy feéi. Obé pedagogické pracovnice jsou
logopedické asistentky. Napravu fe€i vede ucitelka, kterd v soucasné dobé& provadi
depistdz. Rodi¢tim je nabidnuta moznost vyuzivat téz sluzeb pobocky PPP v Zamberku
nebo v Usti nad Orlici. V ptipadé dil¢ich vychovnych problémi je feseni s rodidi okamzité
pfi kazdodennim kontaktu.

Specidlni a konzultaéni ¢innost Skoly ma béZnou priimérnou uroveri.
14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vychovné vzdélavaci program Skoly je doplnén mnoha kulturnimi a spolecenskymi
akcemi. Nékolikrat do roka jezdi déti na divadelni pfedstaveni do Zamberka i Vamberka.
Pravidelnd se ulastni koncerti ZUS i vystoupeni divadelniho krouzku ZS. Skola se
zapojuje do kulturniho Zivota obce, pfipravuje kratké programy pro vitani obankd. Sama
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organizuje besidky a akce u prilezitosti riznych svétkl a tradic napt. MikulaSskou nadilku,
Ttikrdlovou koledu, karneval, topeni Zimy, ¢arodéjnické rejdéni po vsi a dalsi.

Kulturni a spolecenské aktivity pozitivné ovlivituji vychovné vzdélavaci Cinnost
Skoly, prispivaji k prezentaci Skoly. Tato oblast je piikladné plnéna, Ize hodnotit jako
vynikajici.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Souéasti MS je kolni jidelna, ktera vaii i pro zaky ZS. Kuchyh a jidelna se nachazi
v ptizemi budovy, proto je stravovani spojeno se zvysenou organizovanosti déti pfi jejich
presunu. Odpoledni svacina probihd ve tfide.

Kultura stolovani je na béZné urovni.

ZAVERY

Na zéklad¢ zjisténych skute¢nosti ma oblast fizeni Skoly primérnou uroven, podminky
a prib&h vychovné vzdelavacich ¢innosti 1ze hodnotit spiSe nadprimérné.

Klady:

B nadstandardni nabidka zdjmovych krouzki

B [ogopedicka péce

B intenzivni a dlouhodobé spolupréce s rodi¢i, vyuzivani neformalnich forem spoluprace

B obohaceni vychovné vzdélavaciho programu o kulturni a spolecenské aktivity, prezentace
Skoly na vefejnosti

Zapory:

B sniZeni pracovniho tivazku ucitelky

B mira vyu€ovaci povinnosti feditelky neodpovidé natfizeni vlady ze dne 12. bfezna 1997

B absence kontrolniho systému

B absence analyzy vychovné vzd€lavaci cinnosti, ktera je podkladem pro stanoveni
pedagogickych zaméri

Doporuéeni SU:
B posoudit efektivnost a opodstatnénost kraceni ivazku ucitelky

V Usti nad Orlici dne 27. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Dr. Jaroslava Bfizova, v.r.

Ptilohy:
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Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 2. listopadu 1998

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Eva Musilova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 16. 11. 1998 ¢.j. 105 339/98- 2080

Skolsky tiad: 16. 11. 1998 Mgr. Kugik, v.r.

Rada skoly:

Reditelka nepodala Zadné pripominky.
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