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Nazev pravnické osoby Zakladni $kola prakticka a zakladni $kola specialni
vykonavajici ¢innost Skoly Kraliky
a Skolského zarizeni:

Sidlo: Nabiezni 130, 561 69 Kraliky

IC: 61235105

Identifikator: 600 024 822

Pravni forma: piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Zdenkem Nesvadbou, feditelem skoly
Zrizovatel: Pardubicky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti: ~ Nabiezni 130, 561 69 Kraliky
Termin inspekéni ¢innosti:  29., 30. a 31. fijen 2012

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,

zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist:

. zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
Skolou a Skolskym zatizenim

. zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programt a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a rimcovymi vzdélavacimi programy

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola praktickd a zakladni Skola specidlni Kraliky (dale Skola) vykonava ¢innost
zakladni §koly s kapacitou 56 zaki a $kolni druZiny s kapacitou 13 zakd. Skolni stravovani
je zajisténo prostfednictvim Skolni jidelny ciziho subjektu mimo areél skoly ve vzdalenosti
asi 15 minut chtize.

Skola nese od $kolniho roku 2007/2008 titul Zdrava $kola a od roku 2009/2010 titul
Ekoskola.
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V leto$nim Skolnim roce je vzdélavano ve Ctyfech tiidach celkem 38 zaki. Kapacita Skoly
je vyuzita ptiblizné ze dvou tfetin. VéEtSina zaka do Skoly dojizdi ze spadovych obci
regionu Kralicka. Pro nckolik zakti byly na zékladé Zadosti zdkonnych zdstupcl
zpracovany individualni vzdélavaci plany.

Vzdélavaci proces je veden podle Skolnich vzdélavacich programt zakladniho vzdélavani
(dale SVP ZV), SVP ZV — ptiloha LMP, SVP ZS specialni, SVP piipravného stupné ZS
specialni a SVP ptipravné tiidy. Maximalni riiznost SVP zékonité zpiisobuje komplikace
nejen v organizaci vzdélavani (rozvrh hodin), ale také vsamotné vyuce vzhledem
ke sloZeni tfidnich kolektivli (Zaci riznych ro¢nikli, vedeni podle dvou az péti rtiznych
SVP v jedné tiidg).

Ve $kolni druziné je zizeno jedno oddé&leni s vyuzitim maximalni kapacity. Cinnost
probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu 3kolni druziny. Uplata za pobyt Zika
ve Skolni druzin€ neni stanovena.

Ve Skole pracuje celkem sedm vyucujicich a dvé asistentky pedagoga. Odbornou
kvalifikaci jsou vybaveni pouze Ctyii pedagogové.

Skola prochazela mnohymi rekonstrukénimi Upravami, neni bezbariérova. Uroven
materidlniho vybaveni a fond uebnich pomicek se daii zvySovat, mj. prostfednictvim
¢etné projektové ¢innosti.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce prostiednictvim riiznych informaénich zdroji.
K tém stéZejnim patii zejména webové stranky Skoly www.zspkraliky.cz. Dal§imi zptisoby
prezentace prace Skoly na vefejnosti jsou poradané vystavy, soutéze, projektova ¢innost,
pfispévky do UCcitelskych novin, Orlického deniku ¢i mésicniku Nové Kralicko.
Reprezentativni je rovnéz Skolni &asopis snazvem Skolni bravicko, distribuovany
do mistni knihovny, muzea, na méstsky utad, do rodin 74kt i sponzoriim.

Piijimani Zakd je vsouladu s platnymi pfedpisy na zdkladé doporuceni Skolskych
poradenskych =zafizeni a souhlasu zakonnych zastupcl. Prvky nerovného pfistupu
ke vzdélavani nebyly zjiStény.

Vzdélavaci proces vhodné doplituji kratkodobé i dlouhodobé projekty a akce, které zaky
motivuji k praktickym ¢innostem (sportovni turnaje, dopravni vychova), ptizniveé ovliviiuji
jejich vztahy se spoluzaky a pedagogy (zatéZovy program), podporuji spolupréci s rodic¢i
(besedy, tvorivé dilny) 1 vefejnosti (kulturni vystoupeni, Skolni ¢asopis).

Skola plni uéebni plany podle schvalenych kolnich vzdélavacich programi v souladu
se Skolskym zdkonem a rdimcovymi vzdélavacimi programy.

Vzdélavaci cile sledovanych hodin byly zpravidla voleny piiméfené k véku zakt
1 aktudlnimu sloZeni tfidy. Ve tfidach pfevazovala pozitivni pracovni atmosféra, byly
ziejmé upevnéné navyky a postupy zaklt pii Cinnostech. Aktivity byly piizpisobeny
mentalnim schopnostem zaku, ucitelé vyuzivali dostupné didaktické pomticky. PredevSim
pii samostatné praci zakt ucitelé usilovali o individualizaci vyuku. V ramci nazorného
vyucovani zaci €asto manipulovali s drobnymi pomickami, ucili se je fadit do systému
aporovnavat, vucfebndch méli zrakovou oporu. Vyucujici vnejniz§im ro¢niku
se jednotlivym zakiim vzhledem k jejich znacné odliSnym schopnostem vénovali
s maximalni mirou empatie. Plisobeni asistentek ve dvou tfidach zaki s t€z§im zdravotnim
postizenim bylo piinosné. Pres kvalitni pedagogické pisobeni nebylo vzdy reédlné
diferencovat pozadavky a mit zcela individudlni pfistup k zakiim podle jejich odlisSnych


http://www.zspkraliky.cz/
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SVP. Jednoticim prvkem hospitovanych hodin bylo Gidelné vyuzivani uéebnich materialt
vytvofenych uciteli v ramci projekti. K prezentaci i procvicovani u¢iva na 2. stupni byla
vhodné vyuzita interaktivni tabule a dataprojektor. Pracovni vyufovani bylo intenzivné
sméfovano k osvojovani a rozvoji pracovnich kompetenci. Behem dilenskych ¢innosti byly
shledany dil¢i nedostatky v zajiSténi bezpecnosti prace a v metodickém vedeni zaku.
V dalsi sledované vyuce byly rozvijeny pfedev§im kompetence k u€eni, komunikativni,
Casto 1 socialni a obCanské. Ucitelé posuzovali v pribéhu vyuky snahu zakl a jejich
zainteresovanost, na jejich unavu reagovali zafazenim jiné formy prace ¢i relaxacni
chvilky. V zévéru vyu€ovacich hodin vSak vétSinou chybélo shrnuti uciva, sebehodnoceni
zaki ani jejich vzdjemné hodnoceni nebylo ve sledovanych hodinach zatazeno.

Skolni vzdé&lavaci strategie se zaméfuji na podporu rozvoje funkénich gramotnosti zéki.
V pribéhu sledovaného vzdélavani byly rozvijeny zejména cCtenadiska, matematicka
a socialni gramotnost. K rozvoji ¢tendiské gramotnosti vyznamné pfispiva spoluprace
s méstskou knihovnou a vedeni 74kt ke ctendfstvi. Pfirodovédna gramotnost je
nadstandardn& podporovana, vede zaky ke kladnému vztahu k Zivotnimu prostiedi. Skola
je zapojena do sit¢ Skol M.R.K.E.V. a do mnoha projekti (napt. Recyklohrani, Ekologicky
tyden, Den Zemé). Ziskala jiz zminény titul Ekoskola, ktery v roce 2011 uspéSné obhdjila,
opakované rovnéz vitézi v soutézi $kol Pardubického kraje Zeleny ParDoubek. Skola byla
v roce 2007 zafazena do sit&¢ Skol podporujicich zdravi, v roce 2011 ziskala opravnéni
pokracovat v programu dalsi tfi Skolni roky.

Vysledky Zzaki jsou sledovany vSemi pedagogy a pravidelné projednavany
na pedagogickych radach, jsou posuzovany prevazné individualné se zohlednénim jejich
potfeb a odlignych moznosti k dosazeni kli¢ovych kompetenci. Zaci se pravidelné uspésng
ucastni sportovnich soutézi na urovni regionu i kraje (kopana, florbal, atletika). Vytvarné
préace prezentuji na vystavach.

Zéakonni zastupci zakl jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani vhodnymi
zpusoby (individuélni konzultace, tfidni schiizky, Den otevifenych dveri, webové stranky
Skoly, poradani spole¢nych akci, vyletli, prezentace Zaki na vefejnosti, Skolni ¢asopis).
Ve ctvrtletich je jako dopliujici forma vyuZivano slovni hodnoceni tak, aby byla zfejma
dosaZena uroven vzdélani Zaka.

Vychovné poradenstvi zajistuje vyucujici bez absolvovani specializa¢niho studia.
Je zabezpeCeno poradenstvi a pomoc zakiim 1 jejich rodicim pii rozhodovani o dal§im
vzdelavani. Spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a na zaklade¢
diagnostikovanych specialnich vzdélavacich potieb Zakl Skola vytvaii optimalni podminky
pro vzdélavani. Zpracované individualni vzdélavaci plany vymezovaly odliSnosti
a ptimétenou redukci uc€iva podle zédvaznosti zdravotniho postiZzeni zdka. V dokumentaci
7akt plnicich SVP ZV (9 zaki bez mentalniho postizeni) byl konstatovan nedostatek,
nebot’ Skola dosud neposoudila, zda divody pro vzdélavani zaki ve Skole pro zaky
se zdravotnim postiZenim trvaji.

Oblasti prevence a zdravého zivotniho stylu jsou implementovany do vzdélavacich
predméti, déle jsou vyuzivany besedy a programy rtznych instituci (pfedev§im ekocentra
a stiediska ekologické vychovy).

Skola usiluje o tvorbu bezpeéného prostiedi pro vzdélavani. Prevence socialné
patologickych jevii je aplikovana pfirozenou formou do béZzného vzdelavani
i jednorazovych &innosti $koly a projektovych aktivit. Urazovost zakt neni vysoka,
cetnéjsi jsou urazy pfitélesné vychové a o prestavkach, jejichz prevenci Skola tesi
opakovanym poucenim zaki o pravidlech bezpecnosti.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu s platnym $kolskym zakonem,
nabidka Skoly odpovida zépisu obort vzdélani do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Zpracované SVP jsou koncipovany tak, aby Zaci mohli s pomoci podptrnych opatieni
dosahnout co nejvyssi mozné urovné s perspektivou budouciho profesniho uplatnéni.
Prioritou je rozvijeni socidlnich a komunikativnich kompetenci a vytvofeni a rozvijeni
praktickych dovednosti.

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny je zpracovan v souladu s pfislusnym
ustanovenim Skolského zdkona. Navazuje na vzdélavaci ¢innost Skoly, zajmové aktivity
(projekty, tematické ¢innosti) ptispivaji k podpote kvality vzdélavani.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, z hlediska splnéni podminek odborné kvalifikace
vykazuje dil¢i rizika. T€lesnou vychovu vyucuje dokonce provozni zaméstnanec v ivazku
péti hodin tydné. Cinnost $kolni druziny zajistuje kvalifikovand vychovatelka, ktera
rovnéz vyucuje, ale bez odborné kvalifikace (8 vyu€ovacich hodin vychovnych pfedméti
a prvouky).

Vedeni skoly intenzivné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ucitelé
absolvovali Cetné akce a semindfe zaméfené na zvySovani, dopliovani a rozSifovani
kvalifikace, které probiha podle planu a pfispiva k jejich profesnimu rozvoji. V ramci
vzdélavani pro celou sborovnu se vSichni pedagogicti pracovnici Skoly zucastnili seminafi
zamefenych napf. na oblast environmentalni vychovy a vzd€lavani nebo na prevenci
socialné patologickych jevi.

Reditel $koly spliiuje zakonné predpoklady pro vykon funkce. Rozhodovaci pravomoci
a kompetence vedeni S$koly, tj. feditele a zastupkyné, jsou stanoveny. Povinna
dokumentace Skoly je vedena. Z kontrolni ¢innosti nejsou vzdy vyvozovany konkrétni
zavéry a opatfeni s naslednou zpétnou vazbou. U né€kterych pracovnikii zodpovidajicich
za urcitou oblast (vychovné poradenstvi, prevence) byla zjisténa misty absence pisemnych
zaznamil umoznujicich doloZit rozsah a obsah prace, navrZzend arealizovana opatfeni.
Na zaklad¢€ pozorovani chodu Skoly a rozhovort se ¢leny pedagogického sboru je mozné
hodnotit celkové klima Skoly jako vstficné a pozitivni. Pedagogicky sbor je schopny
pracovat tymove, funguje vstficnd komunikace a spoluprace.

Materialni podminky vzdélavani umoziiuji napliiovat SVP a jejich trovei se zvysuje.
Vsechny kmenové ucebny jsou vybaveny pocitaci s pfipojenim na internet. Odborné
ucebny jsou postupné rekonstruovany, aktudln€ bude nové vybavena cvi¢na kuchyi a dilna
(z projektové cinnosti). Soucdst venkovnich prostor tvoii ,,04za klidu, relaxace
a odpocinku‘ s prillezkami a jezirkem. VyuZivana Skolni knihovna je pribézné dopliovana
novymi tituly.

Reditel §koly se aktivné podili na zajiiténi finan¢nich prostiedkil z jinych zdroji predeviim
prostfednictvim grantii z bohaté projektové innosti (Skola plnd Zivota I, I, Bylinkova
odaza — EkoSkola). Finanéni zdroje z projektu EU Penize Skolam byly vyuZity na inovaci
a zkvalitnéni vyuky v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, pfirodnich véd,
na vzdelavani ucitelii v oblasti cCtenafské, matematické, piirodovédné a financni
gramotnosti.

Vedeni Skoly rozviji spolupraci stadou organizaci, které jednak pomahaji realizovat
vychovné vzdélavaci proces, jednak rozSifuji mozZnosti béznych cinnosti Skoly.
Se zfizovatelem spolupracuje zejména v oblasti zajiStovani finan¢nich prostredki
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na provoz $koly. Zaci i pedagogové se spolupodileji na aktivitich mésta a vyuzivaji
pro prezentaci své ¢innosti nabidky Méstské knihovny Kraliky a Méstského muzea Kraliky.
V ramci béZznych profesnich c¢innosti Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, stiediskem vychovné péce, dalSimi Skolami, Policii CR. Partnerem je Skolska
rada, ktera plni povinnosti vyplyvajici ze $kolského zakona. Uroveii komunikace s rodigi
se dafi zvySovat jejich aktivnim zapojenim do zZivota Skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s daji zapsanymi v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Je zajiSténa dostatecnd informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly. Pii pfijimani
zaki jsou dodrzovany pravni predpisy.

Persondlni podminky umoZznuji plnit cile Skolnich vzdélavacich programt. Dil¢im
negativnim rysem je nizkd odbornad kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii. Dalsi
vzdélavani je intenzivné podporovano. Rizeni $koly je provazeno dil¢imi nedostatky
v oblasti vymezeni kompetenci, kontrolni ¢innosti a vedeni povinné dokumentace Skoly.
Ve $kole je zfetelné ptiznivé klima mezi viemi tcastniky vzdélavani. Skolni preventivni
strategie umoznuje predchazet socialné patologickym jevim.

Skola zajistuje obnovu a rozvoj materialng technickych podminek pro realizaci $kolnich

vzdélavacich programi v ramci finanénich moznosti, n€kolik let je Usp&$né realizovana
projektova Cinnost.

Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany v souladu se zasadami ramcovych
vzdélavacich programt. Vzdélavaci strategie se zamétuje na rozvoj funkénich gramotnosti
zakt. Nabidka zajmovych aktivit dopliiuje rozvoj klicovych kompetenci Zzaku.
Ve vzdélavani prevazovaly U¢inné metody a formy prace s vhodnymi podplrnymi
opatfenimi podle potieb zaka.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly praktické a zakladni Skoly specialni Kraliky,
¢j. KrU 18383/2005 OSMS/26, vydal Pardubicky kraj dne 27. 19. 2005

Dodatky ¢. 1, 2, 3 ke zfizovacti listing

3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 19 855/2010-21, ze dne 8. 9. 2010, s Gcinnosti od 8. 9. 2010
(zapsana ZS specialni)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 8 598/11-25, ze dne 14. 4. 2011, s Gcinnosti od 14. 4. 2011

5. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, &. KrU 33869/2012 OSKT, ze dne
24.5.2012, s tacinnosti od 1. 8. 2012

6. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, Skolni rok 2011/2012

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani - piiloha LMP ,,Skola plna Zivota®,
¢j. 275/2011

8. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola naplno®, &j. 207/2011
9. Skolni vzdélavaci program ZS specialni, &j. 162/2010
10. Skolni vzdélavaci program ZS specialni — ptipravny stupeti, &j. 205/2012
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11. Skolni vzdélavaci program — piipravna tiida ZS, &j. 206/2012

12. Vzdélavaci program Skolni druziny

13. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2011

14. Ptehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, Skolni rok 2012/2013

15. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

16. Ttidni vykazy a katalogové listy, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

17. Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2012/2013

18. Ttidni knihy, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 (vybér)

19. Rozvrh hodin jednotlivych ro¢nikd, skolni rok 2012/2013

20. Rad skoly, &j. 230/12, platny ke dni 12. 9. 2012

21. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

22. Minimalni preventivni program, Skolni rok 2012/2013

23. Hospitace a kontrolni ¢innost, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

24. Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2012/2013

25. Dlouhodoby plan EVVO

26. Ro¢ni realiza¢ni plan EVVO na Skolni rok 2012/2013

27. Provadéci plan pro Skolni rok 2012 — 2013 Zdrava Skola

28. Plan vychovného poradce 2012/2013

29. Kniha trazu zaka (od 3. 9. 2007 do data inspek¢ni ¢innosti)

30. Hodnoceni $koly 2009 — 2010

31. Zapisy z jednani vychovné komise s poslednim zapisem ze dne 25. 9. 2012

32. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly (k datu inspekéni ¢innosti)

33. Dokumentace $kolské rady

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, muZe reditel
$koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato
do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné pi¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 12. 11. 2012

(razitko)
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.
Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Kralikach dne 16. 11. 2012

(razitko)

Mgr. Zden€k Nesvadba, teditel Skoly Mgr. Zden¢k Nesvadba v. r.
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Piipominky Feditele Skoly a Skolského zarizeni

Pfipominky nebyly podany.





