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Pifedmét inspekéni ¢innosti:,

Hodnoceni napliiovani platnych ucebnich dokumentt a jejich souladu s pravnimi piedpisy

174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni Skola gastronomicka, s.r.o. (dale jen Skola) je pravnickou osobou vykondvajici
¢innost stfedni Skoly. Ztizovatelem je soukroma osoba. V souladu s platnym Rozhodnutim
MSMT o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni (dale jen Rozhodnuti) kola
realizuje tyto obory v denni a dalkové formé vzdélavani:

e 65-51-H/002 Kuchar - ¢i$nik pro pohostinstvi, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani
3 roky

e  65-41-L/504 Spolecné stravovani, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 2 roky

e 65-41-L/504 Spole¢né stravovani, dalkova forma vzdélavani, délka vzdélavani 3 roky

Stiedni Skola vzdélava své zaky podle platnych ucebnich dokumentt schvalenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy Ceské republiky (dale jen MSMT). Z udaju
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navstévovalo Skolu 93 zakt v 8 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zakd uvedeny
v Rozhodnuti, kterym se stanovi pocet zakii v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani,
- 408 zakl - ani nejvyssi povoleny pocet zaku v jednotlivych oborech vzdélavani nebyly
ke dni inspekce prekroceny. Pocet zaki v poslednich tfech letech mirné vzrasta.

II. Ekonomické udaje

Soukroma stiedni Skola gastronomicka, s.r.o. hospodatila v letech 2005 — 2007 s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ji ze stadtniho rozpoctu (dale jen SR) tj. s dotacemi urCenymi
k financovani neinvesticnich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim (UZ 33 155) a
z vlastnich zdrojii. Dale byla §kole z kapitoly MSMT téelové poskytnuta dotace v roce
2007 na statni informaéni politiku (UZ 33 245) v celkové vysi 20 000 K&. Tyto prostfedky
Skola Cerpala na uhradu Skoleni vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik
v oblasti pocitacové gramotnosti a na zakoupeni vyukovych programt.

Podil financnich prostfedkt SR na celkovych neinvesti¢nich nakladech skoly klesal od 65 %
vroce 2005 na 53 % vroce 2007, pfiCemz finan¢ni prostfedky urcené jako dotace
soukromym Skolam mely oproti roku 2005 mirny nartst. Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly
ze SR se pohybovaly ve sledovaném obdobi poslednich tii let v rozmezi od 20,2 tis. K¢
do 23,1 tis. K& na jednoho zdka. V soucasné dobé finan¢ni prostiedky ur¢ené na platy
neumoznuji dostate¢nou motivaci zaméstnancu.

IT1. Hodnoceni §koly

Vedeni skoly

Vyuka ve $kole probihé podle platnych uc¢ebnich dokumentt; béhem inspekéni ¢innosti bylo
provedeno hodnoceni jejich napliiovani u vsech realizovanych oborti vzdélavani. Ucebni
plany $koly odpovidaji udebnim dokumentiim schvalenym MSMT a jsou zivazné
zpracované pro celou dobu studia.

Reditelka $koly stanovila strategii a systém planovani v Koncepci rozvoje §koly
a v Dlouhodobém planu Skoly. Z divodu nevyhovujicich prostorovych a hygienickych
podminek byla pivodni budova skoly v Obtirce 63 tfedné uzaviena a ptivodni zfizovatel
Skoly vroce 2006. Od 1. zari 2006 sidli skola v jiné, plné vyhovujici budové v centru
Blanska. Jeji koncepce vychéazi z kvalitné zpracované analyzy dosavadniho stavu a realné
stanovuje konkrétni zdmeéry v oblasti persondlni a materidlni. K jejich plnéni uc¢inné pfispiva
dobte fungujici systém stfednédobého i operativniho planovani. O zamérech Skoly i jejich
napliiovani jsou pravidelné informovani rodice, Zaci, ziizovatel a Skolska rada.

Reditelka pievedla ¢ast kompetenci v oblasti odborné piipravy 7aki na svého zastupce.
K tizeni skoly pfistupuje zodpovédné a svym zaujetim pro praci se zaky a jejich vychovu
pro Zivot pfispiva k vyraznym pozitivnim zmeénam v zivoté Skoly za posledni dva roky jeji
existence. Vypracovala Organizacni rad Skoly podle né€jz tidi a koordinuje celkovou ¢innost
Skoly a jejich zaméstnancli. Zpracované a pravideln¢ aktualizované vnitini dokumenty Skoly
podporuji realizaci ucebnich dokumentd. Informacni systém uvnitf Skoly je funkéni,
komunikace se zakonnymi zastupci zaki i vefejnosti je dobra, odpovida potfebam skoly a
podporuje realizaci vzdélavani.

Reditelka vypracovala Viastni hodnoceni skoly v souladu s pravnim predpisem. V ném je
vyhodnoceno plnéni materidlnich a ekonomickych cild uplynulého S$kolniho roku.
Zpracovana zprava z vlastniho hodnoceni je objektivni reflexi napliiovani koncepcnich
zameru 1 stanovenych cilll skoly a je dobrym podkladem pro zpracovani Vyrocni zpravy.
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Z vysledkli kontrolni a hospitacni Cinnosti pfijima vedeni Skoly uCinnd opatieni pro
zlepSovani poskytovaného vzdélavani i celkového chodu skoly.
Oblast vedeni Skoly je celkové hodnocena jako standardni.

Piedpoklady pro napliiovani obsahu vzdélavani

Dlouhodobym problémem $koly v oblasti persondlniho zabezpedeni vyuky je stabilizace
pedagogickych pracovnikd a jejich odborna kvalifikovanost. Pedagogicky sbor je tvoren
Sesti internimi pracovniky (vCetné feditelky Skoly) a tfemi externisty. Z celkového poctu
vyucuyjicich pouze Ctyfi spluji kvalifika¢ni pozadavky pro vyuku na stfedni Skole. V ramci
svych moznosti §kola podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii. Reditelka $koly
ma zpracovany plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v souladu s prioritami
Skoly. Jeji vedeni si uvédomuje rizika v personalni oblasti a snazi se je fesit.

Skolni #ad platny od 1. zati 2007 neobsahuje viechny oblasti, které vyzaduji pravni predpisy
(napt. podrobnosti k vykonu povinnosti zakonnych zastupcti, podminky zachazeni
s majetkem $koly). S jeho obsahem byli Zaci seznameni na zacatku Skolniho roku, o ¢emz
sv&d¢i zapisy v tfidnich knihach a jmenné seznamy zaka s podpisy, které toto potvrzuji.
Skolni tad je zvefejnén v prostorach koly. Podminky zaji§téni bezpe¢ného prostiedi
pro vzd&lavani jsou zpracovany struéné. Zaci jsou odkazovani na $kolou vydané piedpisy
a pokyny k ochrang zdravi a bezpec¢nosti, které nejsou soucasti Skolniho fadu. Problematika
prevence socialné patologickych jevil neni ve Skolnim fadu obsazena v celém rozsahu, tyka
se pouze prevence navykovych latek. Ve Skole je pro ni vypracovan Program prevence
drogovych a jinych zavislosti. Zjistény vyskyt socidlné patologickych jevt byl §kolou feSen
ve spolupraci s poradenskym zafizenim a zakonnymi zastupci. Socialni, zdravotni
a bezpeCnostni rizika jsou vyhodnocovana a jsou pfijimana ucinna opatieni k jejich
minimalizaci.

Skola vede evidenci tirazd, mira jejich poétu je nizka. I pres formalni nedostatky, tykajici se
rozpracovani pravidel BOZ ve skolnim tadu, je bezpecné prostiedi pro vzdélavani ve Skole
zajisténo.

Pro zabezpeCeni vzdélavani zakd se snazi Skola vytvofit pozitivni a podnétné vnitini
prostiedi. Komunikace mezi vyu€ujicimi a vedenim Skoly je funkéni. Z rozhovort
s pedagogy a svedenim Skoly vyplyvd vzijemny respekt a dobré pracovni vztahy.
Ve vétsin€é sledovanych hodin projevovali zaci diveéru ke svym ucitelim a byli vedeni
k oteviené komunikaci. Velkd pozornost je veénovana spolupraci Skoly s rodi¢i zakda.
Z rozhovoru s vychovnym poradcem vyplyva velky rozsah plisobeni Skoly v oblasti boje
s negativnimi spoleCenskymi jevy.

Skola sidli v pronajatych prostorach budovy. Kmenové i odborné uéebny jsou prostorné,
v dob& inspekce byly rekonstruovany a do budoucna poskytuji moznost vytvoieni
motivujiciho prostiedi pro odborné vzdélavani. V ramci moznosti je realizovana obnova
materialniho vybaveni. Pro vyuku télesné vychovy nema skola prostorové podminky
a vyuka probihd v ruznych vefejnych sportovnich zatizenich a sportovistich. V soucasné
dob¢ skola vénuje pozornost vybudovani multifunkéni odborné ucebny, ktera bude slouzit
nejen k vyuce, ale i k poradani odbornych seminaiti. V oblasti teoretického vyucovani jsou
rezervy ve vybaveni uebnimi pomtickami a prostfedky vypocetni a audiovizualni techniky.
Materialni podminky skoly jsou na standardni Grovni.

Reditelka 8koly zvefejiiuje informace o vzdéldvaci nabidce a zpiisobu prijimani
ke vzdélavani na webovych strankach Skoly. Zakladni $koly v regionu jsou individualné
oslovovany s nabidkou moznosti studia ve Skole. VyuZzivana je také moznost informovat
o nabizenych studijnich oborech vrimci ,Burzy $kol“. Reditelka $koly vede evidenci



podanych ptihlasek ke studiu ve stfedni Skole avydava pisemné rozhodnuti o pfiijeti
ke studiu. Skola dodrzuje zakonna ustanoveni pfi piijimani ke vzdélavani.

JYe Skole jsou vytvoieny funkcni predpoklady pro naplitovani obsahu vzdélavani.

Skolska rada jako vyznamny partner vedeni $koly byla zfizena v roce 2007. Plni od svého
vzniku své povinnosti vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni zédkona. Schazi se minimaln¢
tiikrat ro¢né. Reditelka $koly je pravidelnd zvana na jeji zasedani. Skola navézala
partnerskou spolupraci s mnoha vyznamnymi odbornymi partnery z oblasti gastronomie,
kteti prispivaji k odbornému rtstu zak i ucitelll. Vyznamné misto v piinosu pro partnerstvi
aprezentaci Skoly vodborné i laické vefejnosti ma pofadani riznych soutéznich
i predvadécich akci. Skola organizuje soutézni akci Amundsen Cup, predvadéci akce
,Vanocni banket”, ,Mala maturita“, ,,Vystava vyrobkl studené kuchyné&“, ,Soutézni
vystava slavnostnich tabuli“ apod. Nezastupitelné misto v oblasti spoluprace s jinymi
subjekty ma pro vykon cinnosti Skoly smluvni vztah snékolika desitkami zafizenimi
v blizkém 1 vzdalen&jSim okoli, ve kterych je uskuteciovan odborny vycvik. Rodice zaku
jako partnefi Skoly jsou pravideln¢ dvakrat ro¢n€ zvani na setkani s uciteli a vedenim Skoly.
Velmi pozitivné vnimanou a vyuzivanou akci, kterou skola organizuje smérem k rodi¢tim je
prezentace praci zaktl zavéreéného ro¢niku. Rodice maji dle sdéleni feditelky Skoly moznost
kdykoliv se obratit na vedeni Skoly s dotazem ¢i jinym problémem tykajicim se ¢innosti
Skoly. Informovanost rodicl je na dobré Grovni. Spoluprace s organy mésta a mistni statni
spravy je funkeni.

Partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly je piinosné, prispiva ke kvalitnimu vzdélavani
a je na dobré urovni.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Vyuka cizich jazyka (angli¢tina a némcina) probihala v kmenovych ucebnach
bez cizojazycné motivacni vyzdoby. Jeji materialné technické zabezpecCeni bylo standardni;
zaci vyuzivali vlastni ucebnice nebo ucebnice zapijcené Skolou, ucitelky jim pfipravovaly
dalsi vyukovy materidl a didaktické pomiicky. Vstupni jazykova troven zaku, ktefi pfisli
ze zakladni Skoly je velmi rozdilna, vétSinou vsak také velmi nizka. Vyucujici organizovaly
hospitované hodiny tak, aby byl efektivné splnén jejich vyu€ovaci cil. Stridaly rizné formy a
metody prace a vedly zaky k rozvijeni komunikativnich kompetenci, coz se vSak s ohledem
na jejich jazykové znalosti dafilo obtizn€. V hodinach byly vhodné zatazeny komunikacni
situace s dramatickymi a hrovymi relaxacnimi prvky.

Ve sledované vyuce spolecenskovédnich a odbornych predméta (obcanska nauka,
spolecenska vychova, ekonomika, hotelovy provoz, technologie, cestovni ruch, stolniceni)
byla vytvofena pfijemna pracovni atmosféra. Postaveni téchto piedméti je ve Skole
povazovano za profesné¢ velmi vyznamné, ucivo a vzdé€lavaci cile napliuji nékolik
zakladnich aspektl profilu absolventa - osvojit si dovednosti spolecenského vystupovani
a profesniho jednani v hotelovych sluzbach, cestovnim ruchu a podnikové praxi. Ucitelé
béhem vyuky Casto vyuzivali logické tvahy zakt pii argumentaci a objasiiovani souvislosti.
Zaci byli aktivni a pod vedenim vyulujicich sami efektivné pracovali. Vyuka nebyla
stereotypni, Casto se stfidaly riizné formy prace. Byla realizovand vhodnymi a efektivnimi
metodami, které vedly k napliiovani cilovych kompetenci u zakd. Jeji prubéh byl vyrazné
zpestfovan fadou aktualnich ukdzek piikladl z praxe, piipadné naslednou diskuzi. Vyucujici
vyuzivali vlastni pfipravené pomticky a nejednou zarazovali aplikacni ptiklady z praktického
zivota. Ve spolecenské vychové byly zatazeny interaktivni metody, Zaci si ptipravovali svoje
materialy pomoci internetu a vhodné je nasledné prezentovali. V pfedmétu stolnieni byly
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vhodné aplikovany praktické pomiicky a predméty, celé sestaveni vyuCovaci hodiny bylo
smétovano ke zvladnuti daného tématu. Zajem zaki se dafilo udrzet po celou dobu vyuky
i vhodnym zafazenim relaxa¢nich technik. Naroky na né byly pfiméfené. Byli motivovani
predev§sim promyslenym obsahem uciva a zplGsobem vyuky, zajimavostmi a vlastnimi
vhodnymi napady. Jejich zajem zvySovalo také osobni zaujeti a aktualni znalosti vyucujicich.
Komunikace mezi vyuCujicimi a zdky podporovala rozvoj komunikativnich kompetenci
zakl. Vyuka byla zalozend na pratelském pfistupu uciteld, divéfe a na vzajemném
respektovani pravidel stanovenych $kolou. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni. Pouze pii vyuce predmétu cestovni ruch nebyly vyuzivany vhodné pomicky, i
kdyz pro dobré zvladnuti vyucovaného tématu by jejich zafazeni bylo velmi vhodné. Vyuka
pak byla jednotvarna a nebyly podporovany komunikacni dovednosti zaki.

Vyuka odborného vycviku je provadéna na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob
v Blansku a jeho okoli, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani
(dale jen ,,smluvni partneti). S jednotlivymi smluvnimi partnery ma skola uzavienu smlouvu
o obsahu a rozsahu praktického vyucovéani a podminkach pro jeho konani. Skola nema
vlastni ucitele odborného vycviku. Za oblast odborného vycviku odpovida zastupce
teditelky Skoly, ktery vede evidenci pribéhu odborného vycviku a odpracovanych hodin
zakl na pracovisti smluvnich partnert. Béhem inspekéni Cinnosti byly zjistény drobné
nedostatky v organizovani odborného vycviku (individualni ptekroceni poctu hodin,
absence deniku odborného vycviku). Zjisténé nedostatky byly projednany s feditelkou Skoly
a odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Skola méa stanovena pravidla pro hodnoceni Zaki ve Skolnim Fddu, podrobn&ji jsou
rozpracovana v jeho ptiloze Klasifikacni 7ad. V ném jsou zakotveny podminky a zasady
klasifikace vzdélavacich vysledkil i chovani. Zaci jsou priibé&zné hodnoceni ze strany
vyucujicich v intencich Klasifikacniho Fadu. Znaéna pozornost je vénovana i pfipraveé zakl
k zavéreCnym zkouskam. Rodie maji moznost se priubézné informovat o prospéchu
a absenci svych déti. Vedeni skoly provadi pravidelnou hospita¢ni ¢innost za ti¢elem zjisténi
a zajisténi kvality vzdelavani. Hospitace feditelky Skoly jsou provadény také na zadost
vyucuyjicich.

Ukelnost a tuginnost podpory Zakii se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (SVP)
a Zaki nadanych je ve Skole na standardni urovni. Péce o Zzaky se SVP neni realizovana
komplexné, kazdy tfidni ucitel eviduje tyto zdky ve své tfidé. Informace o nich jsou
predavany na pedagogickych radach. Pfi diagnostice zakti se SVP spolupracuje Skola
s poradenskymi zafizenimi. Vzdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu bylo
umoznéno néekolika zakim z dGvodu sportovni reprezentace. Talentovani zaci reprezentuji
Skolu na mezinarodnich i republikovych odbornych soutézich. Vysledky dosahované témito
zaky jsou vyhodnocovany ve vyrocni zprave.

Uspé&$nosti Zaki ve vzdélavani je ze strany $kola vénovana znaéna pozornost. Jeji vedeni
prubézné sleduje miru jejich ispésnosti a vyhodnocuje jejich prospech, sleduje piipadna
rizika a monitoruje piic¢iny selhavani zakll. Analyza uspésnosti zaku pii vzdélavani, kterou si
provadi kazdy vyucujici, probihd na pravidelnych klasifikacnich poradach a jednanich
pedagogické rady. Prospéchové problémy jsou sledovany a feseny vychovnym poradcem ve
spolupraci s pfislusnym vyucujicim tak, aby doslo k jejich napravé. Vyrazné prospéchové
neuspéchy Zaci nevykazuji. Skola na dobré urovni spolupracuje s poradenskym zaiizenim,
které identifikuje vzdélavaci potfeby zakid. Zakladni informace o tGspéSnosti zakl jsou
uvadény kazdoro¢né ve vyrocni zprave.

Pribéh a vysledky vzdélavani realizované Skolou maji standardni urover.



Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumentii schvdlenych MSMT.

Finanéni prostiedky byly ucelné vyuZivany ke zkvalitnéni vzdélavani.

Strategie i plany Skoly maji redlné cile, vedeni Skoly je postupné uskuteliiuje, a tim
napliiuje stanovenou koncepci rozvoje $koly. Reditelka iicelné delegovala kompetence
na svého zdstupce, zavedla funkcni kontrolni i informacni systém a zajistila kvalitni
priibéh viastniho hodnoceni skoly.

Zménou ziizovatele Skoly a jejiho vedeni i zménou mista svého pusobisté zaznamenala
Skola velmi pozitivni kvalitativni posuv v poslednich dvou létech. Doslo k podstatnému
zlepSeni prostorovych a materialné technickych podminek pro naplitovani vzdélavacich
programii Skoly.

Z dlouhodobého hlediska je tieba jesté vice stabilizovat pedagogicky sbor, nadidle
podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a tedy jejich odbornou
kvalifikovanost a motivaci.

Partnerské vitahy a vnitini prostiedi Skoly jsou na velmi dobré urovni a prispivaji
ke zkvalitiiovani vzdélavani. Postupné dochdzi ke zlepSovdani materidlnich podminek
vyuky.

Proces prijimani Zaki ke vzdélavani je funkcni. Prithéh a vysledky jejich vzdélavani jsou
na standardni tirovni. UspéSnost dkii pFi vzdélivini je pravidelné a kriticky
vyhodnocovina.

Celkové je Cinnost Skoly hodnocena jako dobra.

Pro ucely zvySeni dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym zaiizenim,

ve znéni pozdéjsich piedpisn, je Skola hodnocena jako ,,primérna“. | Odstranéno: §

,/ / Odstranéno: dokladii a
oL materiali

1. Uplné znéni Zakladatelské listiny o zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym s datem
vydani 16. fijna 2006

2. Stejnopis notarského zapisu, sepsaného dne 16. rijna 2006 oznateného NZ 964/2006
a N 1049/2006 ze dne 16. fijna 2006, podle né¢hoz je Bc. Marta Truhlafova jedinym
spoleénikem spole¢nosti s obchodni firmou SOS a SOU obchodu a sluZeb, s.r.o. se
sidlem na adrese Blansko, Obirka 63, PSC 678 01, ktera je zapsana v obchodnim
rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brng, v oddilu C, vloZce €. 27 814 a podle néhoz
se méni znéni dosavadni zakladatelské listiny spole¢nosti SOS a SOU obchodu a sluzeb,
s.r.0. v casti Obchodni firma tak, ze firma spolecnosti nové zni Stredni Skola
gastronomicka, s.r.o.

3. Wypis z obchodniho rejstriku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, viozka
27814, ¢islo vypisu 91782/2006 s datem vypisu 26. fijna 2006

4. Vypis z obchodniho rejstriku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, viozka
27814, cislo vypisu 26116/2008 s datem vypisu 9. dubna 2008 (zména sidla Skoly
z Obiirka 63, 678 01 Blansko na Masarykova 12, 678 01 Blansko)

5. Vypis zrejstriku Skol a skolskych zarizeni s ndzvem prdavnické osoby Stiedni Skola
gastronomicka, s.r.o. se sidlem Oburka 63, 678 01 Blansko ze dne 31. biezna 2008

6. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 27798/2006-21 o zapisu do 8kolského rejstitku ze dne
4. prosince 2006 s uc¢innosti od 15. prosince 2006



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Rozhodnuti jediného spolecnika o umisténi provozovny podle néhoz Spole¢nost Stfedni
skola gastronomicka, s.r.o. se sidlem v Blansku, Obarka 63, PSC 678 01 zfizuje
provozovnu na adrese: Blansko, Masarykova 12 ze dne 16. listopadu 2006
Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
skol a Skolskych zarizeni s ndzvem Stfedni §kola, jejiz ¢innost vykonava SOS a SOU
obchodu a sluzeb., s.r.o0., kterym se stanovi pocet zdku v jednotlivych povolenych
oborech vzdélavani s uc¢innosti od 1. zati 2006, ¢.j. IMK 37 184/2006 Spis. zn. S-JMK
37 184/2006/08, ze dne 31. srpna 2006
Zadost o zménu v zapisu do rejstiiku skol Sttedni $koly gastronomické, s.r.0. (Zména
v osobé zfizovatele a zména ndzvu Skoly) su€innosti od 1. zari 2006 ze dne
21. listopadu 2006

Jmenovaci dekret pani Mgr. Marty Truhlafové dnem 1. listopadu 2007 na dobu
neurcitou do funkce feditelky Stfedni Skoly gastronomické, s.r.o., se sidlem v Blansku,
Obuirka 63, PSC 678 01 s datem vydani 1. listopadu 2006

Koncepce rozvoje skoly, Dlouhodoby pldan Skoly ze dne 5. listopadu 2007

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 1. fijna 2007

Organizacni 7ad Skoly ze dne 15. fijna 2007

Organizacni rad Skolni vylety, ze dne 14. biezna 2008

Provozni 7ad Skoly (novelizovén ke dni 10. bfezna 2008)

Skolni rad platny od 1. zati 2007

Pravidla pro hodnoceni Zakii (priloha Skolniho Fadu) s platnosti od 1.listopadu 2007
Potvrzeni svym podpisem, zZe jsem byl(a) seznamen(a) se Skolnim radem (2007/2008),
tiida KC 1, KC 2, KC 3, bez uvedeni data

Plan kontrol bez datovani

Skolni matrika (ptehled evidence zakil v papirové a elektronické podob&) ze dne
15. tijna 2007

Tridni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogové listy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Organizace Skolniho roku 2007/2008 ze dne 28. srpna 2008

Plan cinnosti na skolni rok 2007/2008

Meésicni plany ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008

Personalni zabezpeceni, skolni rok 2007/2008, ze dne 1. inora 2008

Plan DVPP, ze dne 15. fijna 2007

Protokoly CSIz 3. — 5. kvétna a 28. -29. listopadu 2006

Zaznamy z pedagogické porady (28. srpna 2007, 13. listopadu 2007 a 21. ledna 2008)

Odstranéno: ?

Odstranéno: 15

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 24. za¥i 2007 (schvéleni Vyroéni zpravy)

Odstranéno: ?

!y

Protokoly o provedené kontrole a Hospitacni zdznamy (soubor protokoli

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 25. zati 2006 (Volby, jednaci a volebni fad) t
E
1

/| Odstranéno: 15

// L Odstranéno: ?

/

o provedenych kontroléch a hospitacich vedoucimi pracovniky $koly) ve $kolnim roce '
2007/2008 I

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2007/2008 )/, | odstranéno: 15

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2007 ze dne 5. tijna 2007

) { Odstranéno: §
- e T e T vy sl syl mEE OIS EE T L / /

/

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2006 ze dne,11. fijna 2006 /| odstranno: 7

R 13-01 Vykaz o Feditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2005 ze dne 19. ffjna 2005 / /| odstranéno: sredni
S 8-01 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. ¥ijpa 2007 /"~ odstranéno: 15
S8-01 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 1. f{jna 2006 _ - { odstranéno: s

S 25-01 Vykaz o stiednim odborném ucilisti podle stavu k 30. zdri 2005 ze dne\\:\: (

. \ . \L Odstranéno: ?
19. fijna 2005 N - :
+ | Odstranéno: stiedni

t Odstranéno: 15




42. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeZe ve Skoldch a Skolskych zavizenich za Skolni

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, N

rok 2006/2007 ze dne 7. zaii 2007
43. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od 13, dubna 2004

<

46. Vyrocni zprava o cinnosti Stiedni Skoly gastronomické, s.r.o. za $kolni rok 2006/2007+,
ze dne 17. fijna 2007 “
L 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich_a_mzdovych _prostiedcich v regiondlnim

Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2005 ‘
P _1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim

47.

48.

P _1-04 Crvriletni wWkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2007 ze dne 25. ledna 2008
50. Financni vyporadani vztahii se statnim rozpoctem za rok 2005 ze dne 18. ledna 2006

51. Financni vyporadani vztahi se statnim rozpoctem za rok 2006 ze dne 17. ledna 2007

52. Financni vyporddani vztahii se statnim rozpoctem za rok 2007 ze dne 16. ledna 2008
skole a skolskemu zarizeni ve Skolnim roce '

49.

_ 4

. Udaje o vyictovani dotace soukromé
2004/2005 ze dne 23. zati 2005

. Udaje o vyictovani dotace soukromé

| 2005/2006 ze dne 11. fijna 2006

. Udaje o vyictovani dotace soukromé
2006/2007 ze dne 10. fijna 2007

Skole a Skolskemu zarizeni ve Skolnim roce

Skole a Skolskemu zarizeni ve Skolnim roce

56. Vysledovka za obdobi 01.01.2005 az 31.12.2005 datum tisku 16. dubna 2008
57. Vysledovka za obdobi 01.01.2006 az 31.08.2006 datum tisku 16. dubna 2008
58. Vysledovka za obdobi 01.09.2006 az 31.12.2006 datum tisku 16. dubna 2008
59. Vysledovka za obdobi 01.01.2007 az 31.08.2007 datum tisku 16. dubna 2008
60. Vysledovka za obdobi 01.09.2007 az 31.12.2007 datum tisku 16. dubna 2008
61. Hlaseni zmény ve stavu zZdkii ve Skolnim roce 2007/2008 (stav k 01.04.2008) ze dne 1.

dubna 2008

62. Hospodarska zprava za rok 2006/2007 ze dne 11. tijna 2007
63. Dohody o praktickych cinnostech, odborném piisobeni a vedeni Zdkii zarazenych

do provozovny podnikatelské firmy (vzorek 3 ks: Café Bergman, s.r.o0., ¢.j. 02/2007-08;
restaurace Astoria €.j. 04/2007 a restaurace U Jana ¢.j. 05/2007)
Zaznam o provedeni vstupniho Skoleni OBZP, pozdrni ochrané a dodrzovani
hygienickych pravidel (vzorek provozovna Café Bergman)
Prehled odpracovanych hodin odborného vycviku za mésic leden a biezen 2008

66. Denicek odborného vycviku (vzorek 7 ks ve skolnim roce 2007/2008

67. Evidence odborného vycviku na pracovistich orgdnii a organizaci (vzorek ze tiid KC1,
|  KC2aKC3

68. Smérnice pro odmeénovani za produktivni prdci zaku dle zdkona ¢. 561/2004 Sb.

pro skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zaii 2007

64.

65.

it

Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 12. ledna 2007 ‘\\ b

Odstranéno: ?

-

Odstranéno: ?

. o { Odstranéno:

N { Odstranéno: ?

|
|
|
- { Odstranéno: ? \
|
|
|

T { Odstranéno: ?

~
N
N
N

Naformatovano: Odrazky a
Cislovani

| Cervna 20079

Odstranéno: <#>R 22-01 V?kaz
o Skolni knihovné za Skolni rok
2006/2007 ze dne 19. zaFi 20079
<#>Skol (MSMT) V 5-01 V?kaz o
prihldSen?ch a prijat?ch
uchazecich do 1. rocniku denni
formy vzdélavani ve stiednich
Skolach a konzervatorich podle
stavu k 10. ¢ervnu 2007 ze dne 27.

“\ \I| <#>Protokol o maturitni zkousce,
'1'| konané ve Skolnim roce 2006/2007 |

Odstranéno: <#>Hodnoceni
realizace MPP a Komplexniho
programu primdrni prevence za
skolni rok 2007/20089

Odstranéno: 3884 \

Naformatovano: Odrazky a
Cislovani

| <#>Vnitini hodnoceni Skoly, zati
|| 20079

| dne 3. dubna 20079
| <#>Zdpisy ze schiizi Skolské rady

| (od roku 2005 do 10. 9. 200 [1]

Odstranéno: <#>9
<#>Svazek integraci Zdkii
(doporuéeni SPC k individualni
integraci, zpravy o vySetfeni,
individualni vzdélavaci plany) ve
skolnim roce 2006/20079
<#>Vnitini kontrolni systém
Gymndazia Dr. Karla Polesného,
Znojmo, Komenského namésti 4
(soubor opatieni, plant a
hospita¢nich zaznamu) ve Skolnim
roce 2007/2008

<#>Kontrola tridnické
dokumentace ve $kolnim roce
2007/2008

<#>Projekty a projektové
vyucovani zakl gymnazia ve
Skolnim roce 2006/20079
<#>Vzdjemnd spoluprdce se
zahranicénimi Skolami (soubor
dokumentt o spoleén?ch akcich
s partnersk?mi zahraniénimi
Skolami za Skolni rok 2006/2007 a
2007/20089

<#>Skolni vzdélavaci program
platn? od 1. 9. 20079
<#>V?rocni zprdava o cinnosti
Skoly za Skolni rok 2006/2007,
schvalena 10. 9. 2007 na schizi
Skolské radyq

<#>Prijimaci fizeni 2007/2008 ze

' Naformatovano: Odrazky a
| Cislovani




SloZeni inspekéniho tymu: . Odstrangno: <#-Porvrzeni ve

P funkei feditele Gymnazia Dr. Karla
M -_—_—_——,—,- A ——_—,—,—,——ee- . Polesného, Znojmo, Komenského
“ namésti 4, vydané hejtmanem
| Jihomoravského kraje Ing.
Stanislavem Jurankem C.j.
| KH/1912/01 dne 12. prosince 20019
| <#>q
‘ <#>Svazek integraci zaka
| (doporuceni SPC k individualni
integraci, zpravy o vySetfeni,
| individualni vzdélavaci plany) ve
| skolnim roce 2006/20079
, ! <#>Vnitini kontrolni systém
Mgr, Pavel Klal; Pavel Kla'r}v_r. “ Gymnazia Dr. Karla Polesného,

i Znojmo, Komenského namésti 4
P! (soubor opatieni, plant a
‘ Ing Hona Ptéékové Ilona PtéékOVé. V.I. ‘ ‘ hospita¢nich zaznami) ve $kolnim
’ | roce 2007/20089
1 <#>Kontrola tfidnické
Miloslava Brachov4, v.r. | dokumentace ve $kolnim roce
! 2007/20089
I <#>Projekty a projektové
Dusan Zouhar, V.I. ‘ I vyucovani zakl gymnazia ve
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 P! kolnim roce 2006/2007
‘\ \ <#>Vzajemna spoluprace se
“ 1 zahrani¢nimi §kolami (soubor
N dokumentt o spoleén?ch akcich
o s partnersk?mi zahraniénimi
Y $kolami za $kolni rok 2006/2007 a
L 2007/20089
Poudeni: | <#>Skolni vzd&lavaci program
. platn? od 1. 9. 20079
by <#>V?ro¢ni zprava o ¢innosti Skoly
v , , v 7 yevr v . o ov v 7. v [ za Skolni rok 2006/2007, schvalena
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, mitZe Feditelka Skoly |\ | %5707 1 schizi Skolské radyd
podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim |

R <#>Vnitini hodnoceni skoly, zafi
v , b ’ v s vy , P 2007
Dievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno. ! 1

(razitko)

Ing. Miloslava Brachova

b <#>Pfijimaci fizeni 2007/2008 ze
v , v . , . . X . , . . .. , 1} | dne 3. dubna 20071
Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich |

11y | <#>Zapisy ze schiizi Skolské rady
obsahu zasild Ceskad $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva véetné 1| | (04 1oku 2005 do 10.9. 2007
. inek i .. P <#>Zapisy z pedagogick?ch porad
pripominekx je verejnd. | ‘f‘ ve $kolnim roce 2006/20079

‘ H‘“ Potvrzeni ve funkci feditele
Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla ' | Gymnizia Dr. Karla Polesného,

. kéni & . vee Feni k v 7 et "I, | Znojmo, Komenského namésti 4,
provedena inspekcni Cinnost, povinny prijmout opatieni odstranéni nedostatkii | vydané hejtmanem Jihomoravského
gjisténych pr¥i inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhiité stanovené ', | kraje Ing. Stanislavem Jurinkem

12 v ;. , o 152 , P , , , s C.j. KH/1912/01 dne 12. prosince
Ceskou Skolni inspekci. Tuto lhitu Ceska Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti i | 2019
14denni lhity k podani pFipominek k obsahu inspekcni zpravy, popt. po jejich dorucend. Iy | <#>Gymndzia Dr. Karla

ty p p p p zP y’ p p p '] 'l “\““ Polesného, Znojmo, Komenského
11| namésti 4 s datem vydani 28. srpna
.y o . . . s ;. « . 1| 20079
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy V| <#>Gymndzia Dr. Karla

\“ Polesného, Znojmo, Komenského
. "\ ndmésti 4 s datem vydani 28.
Brmo dne 9. ¢ervna 2008 U spma 20079
\ ol <#>Historie Gymnazia Dr. Karla
\ 11y Polesného ve Znojmé, diplomova
' | prace, Olomouc 20059
(razitko) L <

\ ““}w‘t Odstranéno: ?
Mgr. Marta Truhlafovj, feditelka Skoly || Odstrané&no: RNDr

‘ Odstranéno: Vladislav

J

Odstranéno: Znojmo

\
W\
W
0

|
|
|
L Odstranéno: ?
{
|

Odstranéno: RNDr

J

t Odstranéno: Jiii Peroutka




Stranka 8: [1] Odstranéno klar 22.1.2008 14:35:00

Svazek integraci Zaku (doporuCeni SPC k individudlni integraci, zprdvy o vySetieni,
individuélni vzdélavaci plany) ve Skolnim roce 2006/2007

Vnitrni kontrolni systéem Gymnazia Dr. Karla Polesného, Znojmo, Komenského namésti 4
(soubor opatieni, plant a hospita¢nich zaznamu) ve Skolnim roce 2007/2008

Kontrola tridnické dokumentace ve Skolnim roce 2007/2008

Projekty a projektové vyucovani zakli gymnézia ve Skolnim roce 2006/2007

Vzdjemnd spoluprdce se zahranicnimi Skolami (soubor dokumentii o spole¢n?ch akcich
s partnersk?mi zahrani¢nimi Skolami za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Skolni vzdélavaci program platn? od 1. 9. 2007

V?roc¢ni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2006/2007, schvélena 10. 9. 2007 na schiizi
Skolské rady

Vnitrni hodnoceni skoly, zati 2007

Prijimaci rizeni 2007/2008 ze dne 3. dubna 2007

Zapisy ze schiizi Skolské rady (od roku 2005 do 10. 9. 2007)

Zapisy z pedagogick?ch porad ve skolnim roce 2006/2007

Stranka 9: [2] Odstranéno klar 21.1.2008 15:32:00
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