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S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava v souladu s Udaji uvedenymi v rejstitku kol a $kolskych
zafizeni &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*) s nejvys$§im povolenym podtem 1080 zakd,
$kolni druziny (dale ,,SD“) s nejvy$§im povolenym poétem 390 zakii a 3kolni jidelny
S nejvyssim povolenym poctem zaka 1230.

Skola poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby na dvou adresach: Terezie Brzkové 831
(Méstsky obvod Plzen 3 Skvriany) a Prukopnikii 290 (Méstsky obvod Plzen 5 Kiimice).
Na prvni adrese je hlavni budova skoly s pfilehlym rozsahlym venkovnim aredlem. Dalsi
adresa je sidlem odlouc¢eného pracovisté $koly, kde jsou umistény ctyfi téidy prvniho
az Gtvrtého roéniku. V dobé inspekéni &innosti ZS vykazovala 980 zakd ve 43 tiidach.

Skolni druzina ma dvanact oddéleni, z nich deset se nachéazi v hlavni budové ZS a dalsi
dvé jsou ziizena Vv odlou¢eném pracovisti. Celkem je zapsano v SD 330 Zakd. Provozni
doba je od 6:00 do 8:00, odpoledni 11:00 az 17:00 hodin. V Kfimicich ma SD provozni
dobu 0d 6:30 do 8:00 a od 11:30 do 16:00 hodin. Oddéleni jsou vétSinou umisténa
v kmenovych tfidach. Cinnost SD zajistuje celkem &trnact vychovatelek. Uplata
za zajmové vzdélavani stanovena feditelkou $koly ¢ini 180,- K& mésicné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka koly spliiuje zakonem dané piedpoklady pro vykon funkce. Rizeni vychazi
z organizacniho c¢lenéni a delegovani kompetenci na jednotlivé zaméstnance.
Pro fungovani vSech useku $koly jsou stanovena srozumitelna pravidla a mechanismy
organizace vcetné pravidel pro feSeni problémi. Identifikovany jsou podminky potifebné
pro dosazeni stanovenych cilti a zpuisoby, jak téchto cili dosahnout. Planovani je funkéni
a zohlediiuje napliovani koncepénich zamérli, ve kterych jsou vymezeny klicové oblasti
rozvoje a priority Skoly. Na tvorbé pravidel k vlastni Cinnosti Skoly se maji moznost
podilet vSichni zainteresovani (pedagogové, Zzaci i zakonni zéastupci). Formou
dotaznikovych Setfeni feditelka od nich ziskava napady a podnéty ke strategii a dalSimu
rozvoji $koly. Nezanedbatelnou podporu pii fizeni pedagogického procesu poskytuji
feditelce metodické organy Skoly, jejichz ¢innost neni pouze formalni. Pravidelné
se zabyvaji hodnocenim napliiovani $kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,SVP®),
upravou kurikularnich dokumenti Skoly a sjednocovanim hodnoceni zakd.

V letosnim $kolnim roce zajiStuje vzdélavaci proces celkem 65 ucitelt. VSichni spliiuji
pozadavky odborné kvalifikace pro vyuku v ZS, vyjma jednoho, ktery si pozadované
vzdélani dopliuje studiem. Vedeni Skoly v ramci svych finan¢nich moZnosti vytvafi
podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki. Kontrolované realizované akce
odpovidaly potfebam S$koly a byly pfevazné zaméfeny na prohlubovani odborné
kvalifikace. Pro hodnoceni pedagogickych pracovnikia vyuziva vedeni Skoly nejenom
zjisténi vyplyvajici z hospitacni a kontrolni Cinnosti, ale také jejich pracovni portfolia.
Na zakladé téchto portfolii pedagogové pravidelné provadi i vlastni sebehodnoceni.
Poznatky ziskané v procesu hodnoceni tvoii jedno z vychodisek feditelky pti sestavovani
planu dalsiho vzd¢lavani a kariérniho ristu pedagogickych pracovnikd.

Prostorové podminky $koly umozituji naplitovani obsahu a cili SVP (kmenové a odborné
uéebny, knihovny, télocvi¢ny, kabinety pro pedagogicke pracovniky). Prostorné knihovny
diky svému vybaveni pocitaci slouzi zaroven jako informaéni centrum. Pro vyuku hudebni
vychovy a ¢innost péveckych sbort jsou k dispozici dvé hudebny, pro vytvarnou vychovu
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ucebna s keramickou dilnou, peci ahrn¢ifskym kruhem. Vyborné podminky
pro vzdélavaci, sportovni a relaxacni aktivity nabizi venkovni areal Skoly s hiisti
a zahradou. Materialni rozvoj Skoly smétoval v hodnoceném obdobi k modernizaci u¢ebny
vypocetni techniky a zfizeni ucebny pro ambulantni népravnou péci pro zaky
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Pokracovala vyména oken,
modernizace toalet anatéra fasady. Zavedenim elektronického vstupu na Cipové karty
pro zaméstnance se jesté zkvalitnil bezpecnostni standard Skoly, tvofeny kamerovym
systémem a videotelefony do SD.

Pii pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani Skola v hodnoceném obdobi postupovala
v souladu s pravnimi ptredpisy. Dokladem toho je skute¢nost, Ze v uvedeném obdobi $kola
nezamitla ani jednu Zadost o pfijeti ditéte ze spadové oblasti. Reditelce $koly CSI pouze
doporucila zrusit kritérium pro pfijeti, dle kterého mohly byt pfednostné ptijimany déti,
které jiz mély ve Skole star$i sourozence. Danym kritériem Skola poruSovala rovné
prilezitosti pro piijeti.

Organizace vzdélavani je v souladu se Skolskym zakonem a pfisluSnymi provadécimi
ptredpisy. V rozvrzich hodin jednotlivych ro¢niki jsou zatazeny vSechny povinné predméty
dané ucebnim plianem. SVP je vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem
pro zdkladni vzdélavani a vSemi pravnimi predpisy tykajici se vzdélavani. Vyuziti
disponibilnich hodin je v souladu s profilaci $kolniho vzd&lavaciho programu ,,Skola plna
zivota“. Profilaci na hudebni a vytvarnou vychovu si zaci mohou volit od prvniho ro¢niku,
na piirodovédné piedméty od Sestého. V SVP je dale akcentovana environmentalni
vychova. Naplitovani ,,Skolniho programu environmentélniho vzdélavani® je v letosnim
Skolnim roce Uzce propojeno s aktivitami  souvisejicimi  se zapojenim  $koly
do mezinarodniho vzdélavaciho programu pod nazvem Ekoskola. Analyzovan
je ekologicky stav Skoly a na jejim zaklad¢ realizovana ekologizace provozu (sbér a tiidéni
odpad, Setieni energii, vodou a materialy). Zaci se ve vyuce seznamuji s tématy Ekogkoly,
realizovany jsou projektové a tematicky zaméfené dny napt. Den stromid, Den Zemé.
Vyuzivana je spoluprace s riznymi obCanskymi sdruzenimi, S organizacemi zabyvajicimi
se ekologii a environmentalni problematikou. Zajmové vzdélavani v SD se ¥idi vlastnim
vzdélavacim programem, ktery je v souladu se $kolskym zakonem. Pfedpokladem pro jeho
ﬁspé§n§ napliiovani jsou jasn¢ stanovend pravidla fungovani provozu, organizace a vnitini
rezim SD.

Hlavnim zdrojem financovani $koly jsou pfidélené finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpocCtu na piimé naklady na vzdélavani a prispévek od zfizovatele na zajisténi provozu,
na opravy a obnovu majetku. V hodnoceném obdobi $kola obdrzela i finan¢ni prostiedky
z rozvojovych programil ministerstva skolstvi na zvySeni plati zaméstnancti a na vyuku
dalsiho ciziho jazyka. Realizovala projekt financovany z evropskych socialnich fonda
OPVK ,EU sablony — Penize Skolam‘ zaméfeny na individualizaci vyuky, z néhoz byl
pfedev§im financovan ndkup ucebnich pomutcek a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt. Dale je Skola zapojena do projekti OPVK orientovanych na podporu
environmentalni vyuky, inkluzivniho vzdélavani a zapojeni rodilého mluv¢iho do vyuky
anglického a némeckého jazyka na prvnim i druhém stupni ZS. Ve sledovaném obdobi
Skola ziskala také sponzorske dary.

Rizeni subjektu je koncepéni a funkéni. Vedeni $koly Fidi aktivné pedagogické
procesy, monitoruje a vyhodnocuje praci §koly a prijima u¢inna opatieni. Usiluje
0 zajisténi optimalnich personalnich a materialnich podminek. Pedagogové jsou
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pro svou praci kvalifikovani, ucastni se dal§iho vzdélavani. Prostorové a materialni
podminky umoziuji vzdélavani podle vSech oblasti Skolniho vzdélavaciho programu.
Podminky zakladni Skoly k realizaci vzdélavaciho programu jsou na ocekavané
arovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V prubéhu inspekéni cinnosti byla sledovana vyuka v nize uvedenych vyucovacich
pfedmétech a Cinnosti ve Skolni druziné.

Vyuka v 1. az 4. ro¢niku v predmétech Cesky jazyk, Matematika, Prvouka, Vlastivéda,
Praktické ¢innosti a Télesna vychova.

Vétsina pedagogii méla ve sledované vyuce jasné stanoveny vzdélavaci cil, odpovidajici
cilim v SVP a prostfednictvim efektivnich uéebnich &innosti byl naplnén. Jeho vazba
narealné zivotni situace byla zaznamenana ve vétsiné sledovanych hodin. Uéelné byla
zastoupena individualni prace zaku, jejich spoluprace v mensich skupinach a spole¢na
prace celé tfidy. Ne&které ucebni ¢innosti nebyly dostate¢né diferencovany, a tim
prizptisobeny aktudlnim moznostem a schopnostem zakd. Vybornou uroven vykazovaly
vyucovaci hodiny, ve kterych vyucujici cilené pracovali se socidlnimi vztahy ve tiidé, které
navic obsahovaly aktivity podporujici objevovani, tvofivost a spolupraci zakli navzajem.
Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu, vhodné poklddanymi dotazy zjist'ovali miru pochopeni
a zvladnuti uciva a cilené¢ pobizeli zaky k hodnoceni vysledkti své prace. Spolecnym
znakem zhlédnuté vyuky byl vstéicny pristup pedagogh ke vSem zakam, piijemné
a bezpecné vzdélavaci prostredi.

Vyuka predmétu Cesky jazyk v 5., 6. a 9. roé¢niku byla vedena frontalni formou za vyuziti
vykladu a tfizeného rozhovoru. K potiebné aktivizaci zakt v prib&éhu vyuky nedochazelo.
Zadan¢ ukoly zéaci ochotné plnili, zpétna vazba byla provadéna vétSinou spoleénou
kontrolou, Vv jedné hodiné nedostate¢né. Tim doslo u zaku k odlisnému splnéni tkolu
a zmatecnému pochopeni probiraného uciva. V jedné hodin€ byli Zaci vhodnou Gvodni
motivaci uvedeni k tématu hodiny. Pokud Zaci pracovali s textem, byli vedeni nejenom
k jeho reprodukci, ale i k uvédoméni si probiraného literarniho zanru a v jedné hodiné
velmi zdafilému srovnani dvou textl se stejnym namétem, ale jinym literarnim
zpracovanim. Cil hodiny byl vyucujicimi ¢asto zaménovan za obsah hodiny, ktery byl
zakim sdélen. K hodnoceni zakli dochéazelo pfevazné prostfednictvim znamek,
sebehodnoceni bylo sledovano ojedinéle. Ani vjedné hodiné nebyla zaznamenana
diferencovana vyuka k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyuka piedméti Cesky jazyk, Déjepis a Ob&anska vychova v 7. a 8. roéniku byla dobie
zvladnuta po odborné strance, obCas se projevily metodické nedostatky. Mensi pozornost
byla vénovana praci s textem, jeho porozumeéni, interpretaci, ptinosu, zhodnoceni apod. Cil
hodiny byl ¢asto zaménovan s oznamenim obsahu uciva. Velmi ¢asto pak chybélo shrnuti,
hodnoceni bylo provadéné pouze ulitelem. Zcela vyjimecné bylo zaznamenano vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zakd. Vyucujici cilené rozsifovali vSeobecné znalosti
I vyjadfovaci schopnosti zak, davali jim dostatek prostoru k vyjadieni vlastniho nazoru
a zaci se neostychali ho vyjadrit. Vyraznym pozitivem byla aktivizace zak, ktefi ochotné
spolupracovali a plnili zadané tkoly a také vztah mezi uciteli a Zzaky zalozeny
na vzajemneém respektu a porozumeéni.
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Vyuka humanitné zaméfenych predméti je podporovana navstévou kulturnich akei jako
napi. divadelnich predstaveni, vystav, zdky vydavanym cCasopisem a pripravou relaci
do skolniho rozhlasu a jejich ucasti v soutézich a olympiadach. Velmi dobrou podporou
Ctenafstvi je spoluprace s mistni knihovnou a funkénost Skolnich knihoven (3 zakovské,
1 ucitelska) s bohatym kniznim fondem. Dalsim stimulem ke zvySeni zajmu o Ctenarstvi
a zlepSeni ¢tendiské gramotnosti je zavedeni ,,Ctenatské dilny* do predmétu Cesky jazyk.

Ve sledovanych hodindch anglického jazyka na 1. a 2. stupni ucitelé vychazeli
z dosavadnich znalosti a dovednosti zakd a vhodné na né navazovali. Dbali na Gvodni
rozmluveni se zaki v cizim jazyce, v nékterych piipadech napaditad Uvodni motivace vedla
k vyvozeni stanoveného cile hodiny samotnymi zaky. Pfestoze dominovala frontalni forma
organizace prace, vyuka byla pro zaky zajimava, ucitelé vyuzivali rizné aktivizujici
metody prace, ucebni Cinnosti se Casto stiidaly a nebyly jednotvarné. Duraz byl kladen
zejména na procvicovani a upeviovani slovni zasoby a gramatickych jevi, poslech a ¢teni
S porozuménim. Negativem sledované vyuky bylo malé zastoupeni ucebnich ¢innosti
sméfujicich k samostatnému Gstnimu projevu zakt nebo k jejich vzajemné interakci.
Nekteti ucitelé neopodstatnéné pouzivali Cesky jazyk a dasledné nevedli zaky ke spravné
vyslovnosti. V zavéru hodin byli zaci vétsinou vybizeni k hodnoceni dosazené¢ho pokroku
sveho nebo celé skupiny. Ucitelé si ¢asto neponechali dostate¢ny ¢asovy prostor
na hodnoceni a v téchto piipadech bylo zavére¢né shrnuti a hodnoceni pouze formalni.
K motivovanosti zaki a splnéni stanovenych cili nemalou mérou pfispélo vyuziti
vhodnych didaktickych materiala a techniky.

Jazykové kompetence ziskavaji zaci ve vyuCovanych cizich jazycich, anglickém (od 1.
ro¢niku) a némeckém (od 7. ro¢niku). Motivace zaka k vyuce je Skolou cilené posilovana
i dal$imi aktivitami napf. poznavacimi zajezdy do zemé dané jazykové oblasti, spolupraci
s koordina¢nim centrem ¢esko-némeckych vymén mladeze v Plzni ,,Tandemem®. Tradi¢ni
je jiz spoluprace s némeckou partnerskou $kolou a vzajemné recipro¢ni navstévy. V ramci
projektu ,,Mluvme spolu — Let's speak together” financovaného z fondi ESF pusobil
ve Skole rodily mluvéi. Pro zaky patého ro¢niku jsou pravidelné pofadany tuzemské

a4

tydenni jazykové kurzy. Zaci se Gi¢astni konverza¢nich soutézi pfipravovanych pro oba cizi
jazyky.

Vyuka ptirodovédnych predmétd Fyzika, Piirodopis, Zemépis a Chemie byla vedena
v souladu se SVP, v ptiznivém pracovnim klimatu s velmi dobrymi vztahy mezi pedagogy
a zéky. Uplatnéné metody a formy vzdélavani byly vzhledem k obsahu uciva i jejich
potfebam piiméfené, styl vyuky sméfoval k utvafeni oekdvanych kompetenci. Zaci
se do ucebnich ¢innosti zapojovali pfevazné aktivné. V tivodu vyucovacich hodin ucitelé
vétSinou oznamili téma, konkrétni vzdélavaci cile definovali pouze vyjimecné. V zavéru
hodin chybélo hodnoceni miry dosazeni stanovenych cili. K sebehodnoceni zaci nebyli
vedeni.

Ve sledovanych hodinach matematiky v 5. — 9. ro¢niku pievladala frontalni organizace
ucebnich ¢innosti v kombinaci se samostatnou praci zaki, kterd nebyla vzdy efektivni
vzhledem ke zvolenému cili. Aktivita Zadk druhého stupné méla v jednotlivych tiidach
a fazich hodiny rozdilnou uroven odvijejici se od motivaéni role ucitele.

4

K vétsi aktivité zaka a k efektivnimu vysledku vedlo stfidani riznych forem a metod prace
na 1.stupni. Skupinova prace zafazena v jedné hodiné prokazala dobrou troven nejen
v matematické, ale i socialni gramotnosti. Uvodni motivace byla obcas nahrazena
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zahajovacim opakovanim a procviCovanim probraného uciva, pii kterém vétSina zaka
prokazovala jeho dobré osvojeni. Sebehodnoceni zaki se objevilo castéji v hodinach
prvniho stupné, vzajemné hodnoceni nebylo zaznamenano.

Vyuka predméti Hudebni a Vytvarnd vychova byla vedena na vysoké drovni.
V hodindch hudebni vychovy se rovnomémné a plynule prolinal intonacni a rytmicky
vycvik s hudebni teorii, hlasovou vychovou a v jednom piipadé i pohybovou vychovou.
Zéci byli vedeni k rytmickému citéni a celkovému hudebnimu proZitku. Velka ¢ast zaki
se ve volném case schazi v péveckych sborech. Tyto sbory Uspé$né reprezentuji Skolu
na verejnosti a Gcastni se fady soutézi a festivald.

Ve vytvarné vychové zaci pracovali podle svého preferencniho zdjmu (malba nebo
typografie) nebo podle jednotného zadani. Byli vedeni Kk barevnému citéni a vidéni
skutecnosti a spravnym malifskym postuptim (napi. pohled zdalky na sviij vykres). Vyuka
probéhla v nestresujicim pracovnim prostiedi a v individualnim tempu tvorby jednotlivych
zaku.

V souladu se zamétenim Skoly ve Skole pracuji détské pévecké sbory a zdkovské hudebni
soubory (Berusky, Slunicka, Mariella, instrumentalni soubor Little Band a vokalni soubor
Little Vox). Pé&vecké sbory spolupracuji s péveckymi sbory i v zahrani¢i napf. v Némecku,
Polsku, Svycarsku a ve Francii. Pro ,,mladé malife” §kola pravideln& poiada krajinatsky
kurz, prace zaku jsou vystavovany nejenom ve Skole, ale s ispéchem se s nimi tcastni
ruznych soutézi a vystav.

Cinnost SD v dobé inspekce byla zaméiena na téma ,,Podzim“. Sledovany byly vytvarné
a pracovni ¢innosti zakt v oddélenich a jejich nasledny pobyt venku slouzici k pohybovym
aktivitam.

Pii komunikaci se Zaky pedagogové uplatiiovali respektujici pristup, vytvaieli
pozitivni tfidni klima. Pribéh vzdélavani v zakladni Skole a ¢innost $kolni druZiny
jsou na o¢ekavané trovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vedeni a pedagogové pribézné ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani, zjisténé
vysledky jsou analyzovany a podle potfeby jsou pfijimana opatieni. V ramci metodického
sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisi druhého jsou sjednocovana Kkritéria
hodnoceni pro jednotlivé vyu€ovaci pfedméty a pfipravovany interni testy rocnikovych
vystupt pro Zaky tretiho, patého, sedmého a devatého ro¢niku. S vyjimkou testovani
NIQES skola v hodnoceném obdobi nevyuzila externiho srovnani vysledki vzdélavani.
Mechanismy a kritéria hodnoceni jsou uvedeny ve Skolnim fadu.

Realizaci vzdélavacich zdmért Skoly ucelné podporuje Siroka sit’ socidlnich partnert
z riznych oblasti Zivota (vzdélavaci, kulturni, sportovni apod.). Systematicky jsou
vytvaieny podminky pro fungovani partnerského vztahu s rodi¢i zakd. Skola jim nabizi
rizné formy spoluprace a moznost Ucasti na potfadanych akcich. Rodice zaku jsou
organizovani v obCanském sdruZeni, mezi jehoZz hlavni cile patii vSestranna podpora
rozvoje mimoskolni ¢innosti Skoly. Prostfednictvim sdruZeni je vedeni Skoly seznamovano
s naméty a pfipominkami ze strany rodicl. Na jejich feSeni a realizaci se sdruzeni aktivné
podili. V hodnoceném obdobi byly nazory rodicu zjistovany i formou dotaznikoveho
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Setfeni, z kterého vyplynula jejich pfevazujici spokojenost s turovni vzdélavani
a poskytovanych sluzeb.

Vzhledem k velikosti $koly maji $kolni poradensky systém na starosti dvé vychovné
poradkyné (pro 1. stupeni a pro 2. stupen), které (zce spolupracuji se skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Konzultuji s nimi uéebni potize konkrétnich zakt a spolupracuji
pti tvorbé individualnich vzdélavacich plana pro zaky se SVP (ke dni inspekce 91).
V prostiedi Skoly vychovné poradkyné svédomité koordinuji pfistup vSech pedagogickych
pracovnikl ke vzdélavani zakti se SVP a zakl s odliSnym matetskym jazykem (28 zaka).
Pro zaky se SVP prvniho az ¢tvrtého ro¢niku je realizovana ambulantni napravna péce.
V piipad¢ doporuceni poradenského zafizeni pomaéhaji pii vyuce asistenti pedagoga.
V dob¢ inspekéni Einnosti jich pracovalo ve Skole osm. Poradkyné u zaku s riziky Skolni
neuspéSnosti Uzce spolupracuji s jejich zdkonnymi zéstupci a s téidnimi uciteli. Kariérove
poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné pro 2. stupeii. V souladu se svym planem
provadi pravidelné pohovory se Zaky zvlasté vyssich ro¢nikd, pofada exkurze do stiednich
Skol, navstévuje se zaky veletrhy vzdélavani a dalsi akce usnadiujici jejich orientaci pfi
vybéru povolani. V preventivnim programu S$koly je diraz kladen zejména na podporu
zdravého Zivotniho stylu. Zaci se udi chapat jeho zésady, piejimat zodpovédnost za své
zdravi. Sirokou nabidkou zajmovych krouzka (42) skola vytvaii zakm nadstandardni
podminky pro smysluplné trdveni volného casu. Ve snaze predchazet deformacim
Vv kolektivech tfid jsou realizovany napt. adaptacni kurzy zakt Sestého ro¢niku a vyuzivany
programy pro zlepSeni vztahu v tiidnich kolektivech. Podporou preventivniho systému
je i funkéni Skolni parlament, jehoZz Cleny jsou voleni zastupci zakd od 5. rocniku.
Na pravidelnych setkanich zastupcti parlamentu jsou planovany rtzné akce pro zaky
aprojednavany i podnéty a problémy z kolektivii jednotlivych tfid. Vedeni S$koly
je vstiicné k nazorim i namé&ttim Zzakl a snazi se je fesit.

Vyuka ve Skole je pravidelné obohacovana riznymi projekty, osobnost zaki je rozvijena
nabidkou exkurzi, vystav, besed apod. Zaci $koly jsou zapojovani do humanitarnich akei,
vysoky pocet zakli mad moznost reprezentovat Skolu v ramci Skolnich péveckych sborii
a zékovskych hudebnich souborti a uplatnit zde sviij talent. Siroké je rovnéz zapojeni zaki
Skoly do rliznych soutézi, olympiad a do zajmovych krouzk.

Skola identifikuje individuilni potFeby Zaka p¥i vzdélavani a ve spolupraci
s odbornymi pracovisti pfijima podpiirna opatieni. V preventivni strategii je kladen
diraz na tvorbu bezpecného a pozitivné ladéného klimatu a zdravy Zivotni styl.
Pravidelné je sledoviano a analyzovano hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu
k napliiovani $§kolniho vzdélavaciho programu a pravidlim pro hodnoceni vysledku
vzdélavani obsaZenych ve Skolnim ¥adu. Cetnost a kontinuita zji§tovani vysledki
vzdélavani zakii a jejich vyhodnocovani ma o¢ekavanou uroven.

Zavéry
a) Vybornou uroven mélo vzdélavani zaka ve vytvarné a hudebni vychové a reprezentace
Skoly na vefejnosti souvisejici s ¢innosti péveckych sborti. Na vyborné arovni je rovnéz
Sirok4 nabidka volnocasovych aktivit a vytvafeni podminek pro ucast Zaka v soutézich
a olympiadach. Mezi silné stranky $koly dale patii srozumitelna koncepce a formulace
cilt dalsiho rozvoje, vychazejici ze SVP. Skola dostateéné napliiuje své zaméieni
deklarované vSVP a pro jeho realizaci ma vytvofeny odpovidajici materialni
7
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a personalni podminky. Aktivity v oblasti environmentalniho vzdélavani a v ramci
mezinarodniho vzd€lavaciho programu Ekoskola vyznamné ovliviiuji vychovné
vzdélavaci Cinnost Skoly. Velkd pozornost ze strany Skoly je vénovana utvéareni
vSeobecné kulturnosti, socialnich dovednosti, hodnotovych orientaci a osobnich
kompetenci zakt. Mezi pozitivni zjisténi dale patii zavedeny systém portfoliového
hodnoceni pedagogickych pracovnikd.

b) Zasadni a neodstranitelné nedostatky nebyly zjistény.

¢) Ke slabym strankam vzdé€lavaciho procesu patfilo nevyrazné zpétnovazebni propojeni
vyuky se stanovenymi cili, zcela chybé&jici nebo nizka efektivita metod podporujicich
vzajemnou interakci zaku a spiSe ojedinéle zaznamenané vedeni zaka k sebehodnoceni
zejména na druhém stupni ZS. Nedostate¢ng, vzhledem k individualnim potiebam zakd,
byla uciteli vyuzivana moznost obsahov¢ diferenciace uciva.

d) Piilezitost k dal§imu kvalitativnimu posunu ve vzdélavacim procesu CSI shledava
v zaméfeni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki zejména na metody préace
podporujici rozvoj komunikativnich dovednosti zakt a metody formativniho hodnoceni.

e) Od posledni inspekce doslo k vyraznému kvalitativnimu posunu ve vedeni dokumentace
Skoly, ktery spociva v jeji logické vzajemné provazanosti.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina vydana statutarnim méstem Plzen, dne 12. 1. 2007 s Dodatky 1 - 4
pro 15. zakladni Skolu Plzen, Terezie Brzkové 33-35, ptispévkovou organizaci

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni vydané MSMT dne 21. 7. 2015 pod ¢&. j. MSMT-23960/2015-2
sucinnosti od 1. 9. 2015 pro 15. zakladni Skolu Plzen, Terezie Brzkové 33-35,
ptispévkovou organizaci

3. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zafizeni vydané Krajskym tufadem Plzenského kraje dne 15. 6. 2015 pod
&. j. SMS/3933/15 s uginnosti od 1. 9. 2015 pro 15. zakladni §kolu Plzen, Terezie
Brzkové 33-35, piispévkovou organizaci

4. Jmenovani do funkce feditelky 15. zakladni Skoly Plzen, Terezie Brzkové 33 -35,
piispévkové organizace, vydané statutdrnim méstem Plzen s ucinnosti od 1. ledna
2007

5. Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15.
unora 2007

6. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola plna Zivota®
15. z&kladni skoly platny od 1. 9. 2013 v¢etné Dodatku ¢. 1 a 2.

7. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Skola plna Zivota“
8. Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

9. Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015

10. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2013/2014

11. Organizacni fad 15. zékladni Skoly v Plzni

12. Rozhodnuti - pfijimani zaka
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13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
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Koncepéni zaméry dal$iho rozvoje 15. zakladni Skoly v Plzni na obdobi 3 let (2014
- 2017)

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2015/2016
Roc¢ni plan pro skolni rok 2015/2016

Dlouhodoby pléan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnik v letech 2015
2018

Plan hospita¢ni ¢innosti na 15. ZS ve §kolnim roce 2015/2016

Plan dalsiho vzdélavani a kariérniho riistu pedagogickych pracovnikd 15. ZS
Vv Plzni ve $kolnim roce 2015/2016

Rozvrh hodin - skolni rok 2015/2016

Skolni #ad 15. zékladni $koly Plzefi platny od 1. 9. 2013 v&etné Dodatku ¢. 1

Ttidni knihy pouzivané ve skolnim roce 2015/2016 v elektronické podobé —
namatkove

Individualni vzdélavaci plany pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Rocni Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro skolni
rok 2015//2016

Skolni program environmentélniho vzdélavani vychovy a osvéty 15. ZS v Plzni
Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2015/2016
Minimalni preventivni program
Zéaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2011/2012
Z&pisy z jednani predmétovych komisi 2. stupné
Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné
Zapisy z tiidnich aktivi
Ttidni vykazy
Kniha urazi vedena ve $kolnim roce 2015/2016
Ptihlasky do skolni druziny pro $kolni rok 2015/2016
Ttidni knihy vSech oddéleni Skolni druziny pro Skolni rok 2015/2016
Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2014
Uétovy rozvrh 2014
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014, Rozvaha, Pfiloha
Ucetni denik za rok 2014

Finan¢ni vypofddani dotaci krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkim obci
prostfednictvim kraje
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeliském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZent inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Darina Motlikova, skolni inspektorka Darina Motlikova v. r.

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Petra Holopirkova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast

. s s Jarmila Mrazkova v. r.
humanitniho vzdélavani

Mgr. Lenka Rusnokova, Skolni inspektorka Lenka Rusnokova v. r.
Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Drahuse Sefcikova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor Jaroslav Stilip v. r.

Mgr. Miroslava VI¢kova, Skolni inspektorka Miroslava Vickova v. r.
Mgr. Radomira Vosejpkova, skolni inspektorka Radomira Vosejpkova v. r.

V Plzni 6. listopadu 2015
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA

Mgr. Sona Pavelkova, feditelka skoly Sona Pavelkova v. r.

V Plzni 19. 11. 2015
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