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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov (dale jen DD) je koedukovanym Skolskym zafizenim pro vykon ustavni
vychovy.

Pravni forma: ptispévkova organizace

Ztizovatel: Karlovarsky kraj

Odloucena pracovisté Skolského zafizeni:

1. 363 01 Ostrov, Dukelskych hrdinti 610

2. 363 01 Ostrov, Krusnohorska 304

Skolské zatizeni sdruzuje:

1. Détsky domov s kapacitou 70 ltzek

2. Skolni jidelna v internétnim zaiizeni s kapacitou 120 jidel

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE - VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdelavaci program vychazi zrezimovych cinnosti doplnénych prvky rodinné
vychovy. Limitujicim faktorem jsou konkrétni materidlni (prostorové) podminky kazdé
vychovné skupiny (dale jen VS). Psychorelaxacnich technik neni z persondlnich diivodi
uzivano. Vychovné-vzdelavaci program koresponduje s danym typem zatizeni (internatni DD).

Adaptacni faze je pfipravovana cca s tydennim pfedstihem. Posuzuje se, zda ma novy svéfenec
v DD jiz své sourozence nebo zndmé a je rozhodnuto, do které¢ VS bude viazen. Po ptichodu
nového svéfence probéhne uvodni ritudl - rozhovory s vedoucimi pracovniky, s pfislusnymi
vychovateli, se socidlni pracovnici, svéfenec je materidln¢ vybaven a je prohlédnut zdravotnici.
Za dobu plisobeni soucasného feditele nedoslo v adaptacni fazi k zadnym problémtm.

Vztah svétencl k osobnimu vlastnictvi a k odpovédnosti za ngj je cilené rozvijen. Svéfenci maji
véci v osobnim vlastnictvi, cenné predmeéty si mohou ulozit u svych vychovatelek.

Program pocita s vnéj§imi vlivy, systém je otevieny. Svéfenci navstévuji bézné Skoly, mohou
navstévovat i zajmové Utvary mimo DD (28 svéfenct).

Samosprava svétencli byla nové zalozena v bfeznu 2002. Cleny samospravy jsou voleni
zastupci jednotlivych VS, vede ji feditel. Cilem je vtahnout svétence do riiznych rozhodovacich
procesi (naptiklad navrhy na prazdninovou ¢innost) formou doporuceni a zpétnych vazeb.

Hodnoceni svéfencti probihd 1x tydné v ramci VS, pololetné v ramci celého DD. Ptipadné
excesy jsou feSeny mimoiadné feditelem. Reflexe a sebereflexe svéfenci je zajiSténa
i organizacnim fadem. Svéfenec mad pravo vyjadiit se k vytkam a vychovnému opatieni
pracovnikii. V piipadé vychovného opatfeni je vyzadovano svéfencovo pisemné vyjadreni.
Svétenci této moznosti plné€ vyuzivaji.

Praci srodinami svéfenci je ve vychovné-vzdélavacim programu vénovdna mimofadna
pozornost. Axiomem je pravo ditéte navstévovat své rodice, nejednd se tedy o formu odmeény.
Svéfenci pii splnéni nutnych podminek (souhlas uzemné ptislusného organu sociadlné pravni
ochrany déti a mladeze) mohu navstévovat své rodiny cca 1x za 14 dni.

Ptiméfeny prostor je vénovan osobnimu volnu sveéfenct. Ud€luje je vychovatel véetné volnych
vychazek.
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Program pocitd se saturaci specidlnich potfeb svéfencli s mimofddnym naddnim a talentem,
pfipadné¢ isdalS§im handicapem. V soufasné dobé je v DD cca polovina mentalné
retardovanych svéfenci.

Vychovatelé vypracovavaji velmi stru¢né individualni vychovné plany jako soucést ro¢niho
planu jednotlivych VS.

Kapesné, finanéni a vécna pomoc svéfenciim je poskytovana v souladu s vyhlagkou MSMT
¢. 247/1996 Sb. Evidenci kapesného vedou vychovatelé.

Program je pro svétence bezpecny a ptiméfené stimulujici.

Vychovné-vzdélavaci program je na velmi dobré uirovni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Reditel DD i vedouci vychovatelka jsou odborné a pedagogicky zpiisobili. Z kolektivu osmi
vychovatelil je sedm odborné a pedagogicky zplsobilych, jedna vychovatelka si vzdélani
dopliuje dalkovym studiem. Velmi piiznivé je, Ze v kolektivu pedagogickych pracovnika
pusobi ctyfi muzi (véetné feditele). Svéfenci maji dostatek identifikaénich vzord i modelt
chovani véetné moznosti konfrontace s muzskym faktorem.

Nocni sluzby zajistuje Sest pomocnych vychovatelek.

Psychoterapeuticky ani socialné psychologicky vycvik nikdo z personalu neabsolvoval.

K vychovné-vzdélavaci praci jsou v mensi mife vyuzivani i nepedagogicti pracovnici.

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce reditele 1 1
Vedouci vychovatel 1 1
Vychovatelé 8 5
Pomocni vychovatelé 6 6
Psycholog, etoped 1 1
Socialni pracovnice 1 1
Celkem 19 15

Zatizeni disponuje dostate¢nym prostorovym zdzemim k realizaci vychovné-vzdélavaciho
programu, prostorové uspofadani vSak neni vhodné. Prostorové podminky umoziuji provoz
zafizeni za stavajicich pravnich ptedpisi, ty se vSak zméni po nabyti G€innosti nového zdkona
¢. 109/2002 Sb., tj. od 1. Cervence 2002 (+ 24 mésice). Vedeni DD zacalo s predstihem na
podzim roku 2000 s rekonstrukci objektu v ulici Dukelskych hrdint €. 610. Ten je pronajat od
Stfedni primyslové Skoly Ostrov, kterd ma stejného ztizovatele jako DD. Prace jsou ukonceny
v ¢asti pro jednu VS. Zde jiz bude mozno realizovat vychovné-vzdélavaci program dle
pozadavkll vySe zminéného zdkona. V ostatnich ¢éastech objektu teprve adaptacni prace za
provozu prob¢hnou. LoZnice jsou v soucasné dobé pouze dvoullizkové, psychohygienické
podminky jsou dobré, svéfencim je v ubytovacich prostordch zajisténo soukromi. Zasady
vychovy prostfedim jsou uplatiiovany zejména v adaptovanych ¢astech objektu.

Objekt v Krusnohorské ulici €. 304 patfi méstu a s jeho dal$im vyuzivanim vedeni DD ve svych

1 e v 4 r
zajisténo externim pracovnikem
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koncepc¢nich zamérech nepocita. Budova vyhovuje pouze provozu internatniho typu DD.

Majetkem DD je nadéle i budova ve Velichové, v niz byl DD dfive umistén. V soucasné dobé
slouzi jako sklady a jeji technicky stav se vyrazné zhorSuje - mimo jiné zatékdnim.

DD je provozovatelem Skolni jidelny v mistni zvlastni Skole, v niz se také tito Zéci stravuji.
Situovani jidelny pfinasi domovu problémy, nebot’ svéfenci museji pfechazet pomeérné rusnou
ktizovatku a vychod ze Skoly je zna¢né€ nepiehledny pro vzrostlé stromy.

Vybaveni DD na sportovni ¢innost je velmi dobré (vcetné jizdnich kol). Pocitacova technika
pro svéfence se v soucasné dob¢ zavadi, cilem je vybavit kazdou VS alesponi jednim pocitacem
se vzd€lavacimi programy. Vybaveni na vytvarnou a hudebni ¢innost je podprimérné.
K dispozici pro svétence je i mensi knihovna.

Vliv sociodemografickych podminek na zatizeni je problematicky vzhledem k situovani obou
objektd v obytné ¢tvrti mésta bez vlastniho pozemkového zadzemi.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou priimérné.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini f4d DD svéfenci znaji, chapou vyznam jednotlivych ustanoveni, kterd se jich tykaji.
Struktura denniho rezimu je v souladu s vékem a pfipadnym postizenim svétencti.

Spoluprace DD se Skolami, které svéfenci navstévuji, je vynikajici. Vzniklé problémy jsou
feSeny bez zbytecnych pratahi ve vzajemné spolupraci.

Odpovédnost za majetek je u sveéfenci rozvijena, lze vSak konstatovat, Ze svefenci nemaji
vztah k vécem, které snadno ziskali (sponzorské dary apod.).

Zatizeni nema svého psychologa, vyuZziva sluzeb externisty.

Pedagogicti pracovnici vychazeji pfi své Cinnosti z vychovné-vzdélavaciho programu DD,
sleduji stanovené vychovné cile. Pouzivané metody jsou dostatecné pestré, nabizené
a realizované programy jsou na standardni tirovni. Socidlni trénink probiha kontinudlné. Kazda
VS méa Ix tydn€ vprogramu plavani. Mimofddné mozZnosti nabizi DD svéfencim
v cykloturistice, kterou zabezpecuje feditel.

Pristup pedagogickych pracovnikli k svéfencim je individudlni, vychovatelé¢ znaji dilezité
informace z osobnich a rodinnych anamnéz svych svétenct.

Svéfenci maji dostateény prostor pro své samostatné aktivity (volné vychdzky, navstéva
zajmovych ttvari mimo DD apod.).

Represe je uplatiiovana v pfiméfené mife, exces v tomto sméru byl zjistén vedenim DD a byl
nalezit¢ vyfeSen. Jednalo se o ptipad, kdy dvé vychovatelky nezvladly vychovnou situaci a za
trest zavieli svéfence do sklepa.

Podil svétencii na estetické tprave interiérti se vétSinou omezuje na vylepovani plakati.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobreé.

Interakce a komunikace

Pravidla jednani jsou svéfenclim zndma, jsou jimi akceptovdna a vétSinou i respektovana.
Komunikace je vétSinou zalozena na pozitivnim osobnim vztahu. Svéfenci mohou projevovat
své nazory, prostor pro diskusi je dostatecné velky. V pribéhu inspekce nebyly zjisStény
hostinni postoje sveéfencti vii€i personalu a ni vici objektu DD.

Situaci v DD velmi negativné ovliviioval jeden ze svéfenctl, ktery byl na zacatku letoSniho
Skolniho roku pfemistén do vychovného tistavu. Po jeho odchodu doslo k vyraznému zlepseni
situace.
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Komunikativni dovednosti svéfencti jsou rozvijeny.

Interakce a komunikace je na priimérné urovni.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost

DD se zucastiiuje vSech dostupnych sportovnich a kulturnich soutézi. Sdm potada jiz treti
ro¢nik celostatnich sportovnich her DD CR.

Trendem pfi prazdninovém provozu je soustfedit svéfence mimo DD - v prvni fazi (14 dnt) se
jedna o letni tabor, zbyvajici ¢as jsou svéfenci rozdéleni individudlng do dalSich letnich tabora,
pokud nemohou byt ve svych rodinach.

Zatizeni umoziuje odbornou praxi studentim pedagogickych skol. StaZze umoziiovany nejsou,
nebot’ stazisté nejsou opravnéni nahliZzet do osobnich spisii svéenctl.

Odborné seminafe zatizeni nepotada.

Spoluprace s dal$imi zainteresovanymi organy je na prumérné trovni.

Dalsi aktivity souvisejici s vpchovné-vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobreé.

Vysledky a hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Socialné patologické jevy mezi sveéfenci se vyskytuji, jedna se zejména o kradeze (v soucasné
dobé€ jiz v mensi mife). V poslednich dvou letech doslo k tfem piipadim sexudlnich aktivit
mezi svéfenci, ve dvou piipadech se jednalo o svéfence mladsi patnacti let. Ve dvou piipadech
podal feditel trestni ozndmeni organiim Cinnym v trestnim fizeni. V jednom piipad€é probiha
soudni fizeni. Ve dvou piipadech se jednalo o neplnéni povinnosti jedné z pedagogickych
pracovnic, s niz byl ukoncen pracovni pomér dohodou. V loniském Skolnim roce jeden ze
svéfenci Umyslné zalozil pozéar objektu skautii. Ptipady toxikomanie nebyly v DD zjistény,
kontinudlnim problémem je koufeni svéfenc.

Za funk¢niho obdobi soucasného feditele nedoslo k Zadnému pred€asnému ukonceni profesni
piipravy svéfence na povolani.

Vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou na béiné urovni, kvalita se pohybuje v pasmu
priméru.

|HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Planovani

Koncepéni zdméry jsou zpracovany a projednany s byvalym Skolskym tfadem. Jedna se
zejména o zménu Vv prostorovych dispozicich - rekonstrukce byvalého objektu DD ve
Velichové a navrat DD do n¢j, opusténi pronajaté budovy v Krusnohorské ulici a dokonceni
rekonstrukce a dalsi vyuzivani objektu v ulici Dukelskych hrdinti. V souc¢asné dobé vedeni DD
vyckava nabyti ucinnosti zdkona ¢. 109/2002 Sb., ktery bude vyZzadovat i zménu vychovné-
vzdélavaciho programu v DD internatniho typu. Nésledn€é hodld zahgjit jednani s novym
zfizovatelem (krajsky Urad), nebot’ stavajici objekt v KruSnohorské ulici realizaci takovéto
zmény prakticky neumoznuje. Koncepéni zadméry jsou redlné, priority jsou stanoveny.
Pedagogicti pracovnici jsou vedenim do planovani vtahovani.

Rocni plan prace je zpracovan. Rocni plany VS vychézeji z roéniho planu prace DD, diference
mezi jednotlivymi VS jsou minimalni a protoze se nejedna o povinnou dokumentaci, je jejich
vypracovavani zbytecné. To se tyka i mesicnich plant zpracovavanych jednotlivymi VS.
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Tydenni programy vychovné prace vypracovavaji vychovatelé za spolutcasti svéfenc.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Kompetence pracovnikli jsou vymezeny organizacnim fadem a pracovnimi naplnémi, ptislusné
kompetence jsou delegovany na jednotlivé stupné organizacni struktury. Organizacni struktura
umoziuje ucinné fizeni DD.

Pfi analyze dokumentace DD byly zjistény nékteré nedostatky - napiiklad vyro¢ni zpravy
obsahuji jmenny seznam zameéstnanci s uvedenim dosazené¢ho vzdélani a jmenny seznam
svétencil s uvedenim navstévovaného ro¢niku a typu Skoly.

Poradnim orgénem feditele je pedagogickd rada, svoldvana je 5x ro¢né. Metodicky orgén se
schézi rovnéz 5x ro¢né, ma zpracovan ro¢ni plan prace. Zaméteni je relevantni.

Informacni systém je funkéni, informace jsou ptreddvany osobnim kontaktem jednotlivych
vedoucich usekd, pisemnou formou na vyvéskach v kancelarich a formou pisemného ,,Denniho
hlaSeni vychovatele*.

Socidlni pracovnice DD spolupracuje se socidlnimi pracovnicemi organil socidlné pravni
ochrany déti amladdeZze na velmi dobré tUrovni. Problémy jsou s vymahanim dluhG na
osetfovném. Spoluprace se soudy je dobrd, v ptipadé jednani o zruseni Gstavni vychovy si vzdy
vyzéadaji stanovisko DD. Se svéfenci pfichdzi do pfimého kontaktu v mensi mite, naptiklad pii
vyfizovani osobnich dokladl, pfi jejich styku se soudy apod. Socidlni pracovnici svéfenci
nejvice navstévuji po ukonceni stavni vychovy. Vychovatelé se se spisy svéfencll seznamuji.
Ochrana osobnich dat je stanovena v organiza¢nim fadu, krome vyrocnich zprav nebyl zjistén
zadny unik citlivych dat.

Ptima vychovna prace vedoucich pracovniki je napliiovana ve stanoveném rozsahu.

Nocni sluzby zajiStuje dvojice pomocnych vychovatelek (v kazdé budové jedna, v obou
budovach spi svéfenci ve dvou poschodich). Vychovatel¢ konci sluzbu ve 20 hodin, svéfenci
jsou pfti predavani no¢ni sluzbé jiz po vecerni hygiené. Casu k vychovné-vzdélavaci praci neni
z tohoto pohledu vyuzivano efektivné.

Informace o svéfencich jsou zdkonnym zastupciim poskytovany pfii jejich navstévach v DD,
ostatnim z4dné informace poskytovany nejsou.

K pfemistovani svétencli do jinych zatfizeni dochédzi vzdy se souhlasem tzemné piislusného
diagnostického ustavu a vzdy v zajmu dotycného svéfence. Za posledni dva roky se jednd
o dva pfipady - vzdy do vychovného ustavu.

Zatizeni se vhodnym zpiisobem prezentuje na vefejnosti - UCasti v riznych soutéZich,
v regionalnim tisku, v kabelové televizi apod.

Rozhodnuti feditele jsou jednoznac¢na, dle potieby jim piedchézi diskuse.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky, striktné vystupuje feditel v otazkach bezpecnosti svéfenci apod.
Rizeni jako celek je funkéni a pruzné. Podminky pro kreativitu pracovnikll jsou vytvoreny,
pracovnici jich vétSinou vyuzivaji.

Zacinajicim vychovatelim (bez praxe v daném typu zatizeni) je poskytovana metodickd pomoc
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vedouci vychovatelkou.
Systém pravidelného hodnoceni pracovniki je vytvofen, probihd v tiimésicnim cyklu
v souvislosti s pfiznavanim osobnich ptiplatki. Kritéria hodnoceni jsou pracovnikiim znama.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen vici celé organizacni struktufe. Kontrolu vychovné-
vzdélavaci prace provadi feditel a vedouci vychovatelka. Hospitani zdznamy jsou vedeny,
pohospitacni rozbory jsou vzdy provadény.

Analyza vysledkl kontrol je provadéna, zjisténé nedostatky jsou vZdy projednany s konkrétnim
pracovnikem a jsou pfijata opatfeni k jejich odstranéni.
Vedouci pracovnici vykonavaji 1 kontroly no¢nich sluzeb.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Efektivnost vyuzivani financnich prostiedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu byla hodnocena
za rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

DD je prispévkova organizace uzemniho samospravného celku. S Gi€innosti od 1. dubna 2001
byla organizace delimitovdna z plisobnosti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy do
pusobnosti Karlovarského kraje. Posledni tpravu rozpoctu k 6. prosinci 2001 provedl odbor
Skolstvi, mladeze a télovychovy Karlovarského kraje, ktery stanovil organizaci konecné
zavazné ukazatele pro rok 2001. Kontrolou skute¢ného Cerpani limitii bylo zjist€no pouziti
mzdovych prostiedkll ve vysi 99,99 %, ostatni limity byly ¢erpany ve vysi 100 %. Skutecny
pfepocteny stav pracovnikli vykazal Gisporu 1,54 pfepocteného pracovnika oproti stanovenému
limitu.

V roce 2001 organizace hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem. Podil ptispévku ze
statntho rozpoc€tu na thradé celkovych neinvesti¢nich provoznich nakladd ¢inil dle udaju
v hlavni knize 90,57 %. K dofinancovéani ostatnich neinvesticnich vydajii organizace zapojila
kromé dotace ze statniho rozpoctu rovnéz ostatni piijmy ve vysi 7,14 % (platby za oSetfovné,
statni ptispévek, dopravné, trzby skolni jidelny apod.) a rezervni fond ve vysi 2,29 %.

Financni prostiedky piidélené v roce 2001 na uhradu neinvesticnich vydajit byly vyuZity
efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Celkovy limit mzdovych prostfedkii pfidéleny pro rok 2001 byl Cerpan ve vysi 99,99 %,
vykdzana Uspora byla vracena na Ucet zfizovatele. V prosinci doSlo k pfesunu finan¢nich
prosttedklt urenych na platy do prostfedki uréenych na ostatni osobni vydaje, nebot’
organizace neméla dostatek finan¢nich prostiedkt k thradé naklad souvisejicich s vykonem
civilni sluzby. Jednotlivé limity nebyly o tyto ¢astky upraveny, jednalo se o pfevedeni v zavéru
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roku v ramci celkového limitu mzdovych prostredk.

Stanoveny limit pedagoglh byl v celoroénim priméru piekro¢en o 0,648 prepocteného
pracovnika, limit nepedagogickych pracovniki nebyl naopak docerpan o 2,188 piepoctenych
pracovnikil. Celkovy pocet piepoctenych pracovnikd v organizaci vSak nepiekrocil v pribéhu
roku stanoveny limit.

Reditel DD vydal v souladu s platnymi pravnimi predpisy Vnitini platovy piedpis, ktery je
nedilnou soucasti Organizac¢niho fadu détského domova. Osobni pfiplatky jsou stanovovany
podle vypracovanych kritérii Ctvrtletné. Pro vyplatu mimotfddnych odmeén jsou rovnéz
vypracovana kritéria, chybi v8ak kritéria pro stanoveni vySe odmeény pfi pracovnich a Zivotnich
jubileich. O pfiznanych osobnich pfiplatcich a odménach vede feditel piehlednou a
prokazatelnou evidenci, s vysi stanovenych nenarokovych slozek jsou zaméstnanci
seznamovani.

V roce 2001 tvoftily nenarokové slozky 15,3 % z celkovych vyplacenych mezd, z toho 65,2 %
tvotily osobni piiplatky a 34,8 % odmény.

Soucasti platového ptedpisu je piehled vyplacenych zvlastnich ptiplatkid stanovenych pro
jednotlivé kategorie zaméstnanct, jejich vySe se pohybuje v rozmezi daném platnym pravnim
predpisem.

Byla provedena kontrola namatkoveé vybranych osobnich spisti. Pracovni smlouvy, doklady
o nejvysSim dosazeném vzdelani, platové vyméry obsahujici vSechny vyplacené slozky platu
a ostatni osobni dokumentace byla doloZena, zavady nebyly zjiStény. Se zaméstnanci, u nichz
to vyzaduje povaha pracovni naplné, byly uzavieny pisemné dohody o hmotné odpovédnosti.
V nékolika ptipadech bylo zjisténo, Zze rozsah odpovédnosti odpovida svym charakterem spisSe
obecné odpovédnosti, nikoliv zvysené odpoveédnosti za hodnoty svétené k vylictovani (napf.
hmotnd odpovédnost fidice za osobni automobil, hmotnd odpovédnost vychovateli za
vybaveni vychovnych skupin apod.). Takto uzaviené dohody o hmotné odpovédnosti by
v ptipad¢ prokdzané Skody nemély pravni ucinnost, zaméstnanec by platil skodu pouze do
4,5nasobku primérného méesicniho vydélku.

Provedena kontrola u vybranych zaméstnanc prokazala bezchybnost v piepoctech praxe
1 v zatazeni do platovych tfid a platovych stupnii.

Pridélené financni prostiedky na vihradu mzdovych ndakladu byly vyuZity efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Zatizeni obdrZelo na primé ostatni neinvesticni vydaje 3,6 %, na provozni vydaje 26,85 %
z celkovych neinvesti¢nich vydaji (NIV).

Vyse Cerpani (pfimych) ostatnich neinvesti¢nich vydajii byla ovéfena v hlavni knize za 1 -
12/2001. Pii kontrole bylo zjisténo kryti pfimych vydaji ze statniho rozpoctu v plné vysi
u kapesného, oSaceni svéfencli, ochrannych pomicek, cestovného svéfencti, nakupu Skolnich
pomicek, kulturniho vyziti a krouzkli svétencli. Nejvétsi procentni podil Cerpani piimych
ONIV byl zjistén na oSaceni svéfenci 37,4 %. Dale bylo Cerpano na kapesné 19,6 %, na
cestovné svétencl 19,8 %, na ucebnice a pomicky do skoly 8,7 %, ochranné pomiicky 6,2 %,
kulturni vyziti svétencti 1,9 %, krouzky 1,4 % a zbyvajici ¢ast 5 % byla pouZzita na tthradu ¢asti
vydajii prazdninovych pobyta.

Pokladna

Pokladni denik je veden ucetni Skoly na PC tcetnim programem, ktery zarucuje prikaznost
1 mésicni ndvaznost na pocatecni a kone¢né zustatky pokladniho deniku v ndvaznosti na hlavni
knihu. Inventarizace pokladni hotovosti byla provedena ¢tyfikrat roéné v souladu se zdkonem
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o Ucetnictvi. Kontrolované ucetni doklady mély naleZitosti ti€etnich dokladl podle zdkona o
ucetnictvi.

Dohody o hmotné odpovédnosti byly uzavieny pisemné se zaméstnanci, ktefi pracuji
s pokladni hotovosti. Dale byl pfedlozen seznam zaméstnanci, kterym jsou poskytovany
jednorazové 1 stalé zalohy v souladu s platnymi pfedpisy. S témito pracovniky byly rovnéz
uzavieny pisemné dohody o hmotné odpovédnosti.

Kapesné

Byla provedena kontrola evidence pokladnich dokladl vyplat kapesného svéfencii za leden az
cerven 2001. Pti vyplatach kapesného bylo zjisténo, ze podpis o ptevzeti hotovosti u svétenct,
ktefi se nedokazi podepsat, byl na vyplatni listiné doloZzen podpisem vychovateli ve 23
ptipadech ve sledovaném obdobi. Prikaznost vyplaty kapesného svétenclim byla kontrole
doloZena na samostatnych listech ,,ro¢ni kapesné” jednotlivych svéfencli podle jmen, kde byl
podpis starSiho svéfence. Tyto vyjimky a pfipadné jiné postupy nebyly definovany ve vnitini
smérnici o vyplaté kapesného.

Vyse kapesného ve sledovaném obdobi byla poskytnuta v rozmezi a v souladu s ustanovenim
platné vyhlasky.

Vécna pomoc
Vyplata vécné pomoci svéfenclim a potvrzeni o prevzeti (doklad ¢. 500291, 443, 530, 691,
802, 501062) za rok 2001 byla pritkazné doloZena v souladu s platnymi ptedpisy.

Osaceni

Pti kontrole vydajii na oSaceni svéfencl u vybranych polozek nakupu oSaceni (129, 149, 377,
389) byla zjisténa prukazna evidence navazujici na pokladni doklady a zaroven bylo ovéfeno
vydani na kartu svéfence. Piijem, vyfazovani oSaceni i pfevod od starSich déti na mladsi je
disledné sledovano i1 dokladovano. Podle prvotnich pokladnich dokladii jsou vyhotovovany
kompletni inventurni soupisy veetné ptirtistkl a vyfazeni.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na uhradu pFimych ostatnich
neinvesticnich vydajiu byly vyuZity efektivné.
Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Pro DD vroce 2001 byly vyclenény ucelové vazané financni prostiedky na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikill. PouZiti bylo doloZeno ve prospéch vzdélavani jednoho pedagoga a
feditele zafizeni na thradu poplatkl za Skoleni.

Finanéni prostiedky vzhledem k uréenému ucelu byly pouZity spravné a efektivné.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredkii

Tato ¢ast nebyla hodnocena, nebot’ zatizeni nebyly pfidéleny v kontrolovaném obdobi zadné
investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

DD zpracoval vyro¢ni zpravu o hospodareni za rok 2001 v souladu se zdkonem o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi.

Obsahové vymezeni vyrocCni zpravy je zpracovdno v souladu s predpisy.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zakladni udaje o svérencich

Kapacita za¥izeni 70
Eviden¢ni stav 49
Poéet vychovnych skupin 4
Pocet svéfencit fyzicky pfitomnych na za¥izeni 49
Podet svéFencii na ttéku 0
Podet svéFencii ve vazbé 0
Pocet svéiencii podminecné propusténych 0
Pocet svéirencii s nafizenou tstavni vychovou 46
Pocet svéirencli umisténych na predb&zné opatreni 3
Pocet svéfencii v péci neurologa

Podet svéFencii v psychiatrické péci 0

Rozdéleni svérencu do VS

Vychovna | Pofet | MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky | Sourozenci
skupina | svérencu SOU SOS
1. 13 1 3 8 1 0 6 3x2
2. 12 0 5 6 1 0 10 2x2
3. 13 1 4 6 2 0 10 |3x2,1x3
4. 11 0 1 3 6 0 0 1x2
Celkem | 49 2 |13 ] 23 | w | o | 2 [N

Piispévek na ihradu péce

Agendu tykajici se prispévkl na thradu péce (dale osetfovné) zpracovava socidlni pracovnice.
Ke kontrole oSetfovného za rok 2001 byla pfedlozena rucné vedend evidence a osobni spisy
svéfencl. U kazdého svéfence je vedena osobni dokumentace vcetné rozhodnuti o vysi
osetfovného, dale jsou dolozeny ptip. zadosti piislusSnému okresnimu ufadu o piesetieni
rodinnych pomérii a dalsi korespondence se zakonnymi zéstupci.

Evidence oSetfovného byla vedena rucné¢ podle jmen svéfencli, v dobé inspekce bylo
dokoncovano zaddvani dat do noveé zakoupeného softwaru na evidenci oSetfovného.
Kontrolou bylo zjiSténo, ze celkovéd inventarizace pohleddvek a zavazkd byla provedena
k 31. prosinci 2001, mési¢ni vyuctovani pieplatki a nedoplatkli nebylo provadéno.
Namaétkovou kontrolou stanovené vyse osetfovného nebyly zjistény zavady.

V dobé inspekce pfispivalo podle predlozené dokumentace pouze cca 10 % zdkonnych
zastupcl pravidelné, témet polovina zdkonnych zéstupcti byla vzhledem k nizkym pi{jmim od
placeni zcela osvobozena.

Vydaje na opravy a udrZovani pronajatych budov
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Vydaje na opravy a udrZzovani byly hodnoceny vzhledem k celkové castce procentniho kryti ze

statnitho rozpoctu a procentniho kryti z ostatnich zdroji. Pfi sledovani polozky nakladi na

opravy a udrzovani za rok 2001 z hlavni knihy a rozboru nékladi ¢lenénych podle pronajatych

budov bylo zjiSténo, Ze thrady za opravy a udrzovani kryté ze statniho rozpoctu tvoii 12,9 %,

zbyvajicich 87,1 % bylo uhrazeno z rezervniho fondu a sponzorskych dart.

Sledované vydaje na opravy a udrZzovani se tykaji t€chto pronajatych budov:

1. budova Krugnohorska ¢. 615 (pronajem od M&U Ostrov, tj. Smlouva o vypijéce)

2. budova Dukelskych hrdini &. 610 (pronajem od SPS, Ostrov, tj. N4jemni smlouva)

3. budova Krusnohorska & 305 (prondjem od ZvS Ostrov, tj. Smlouva o propij¢ovéani
prostor)

Kontrolou bylo zjiSténo, ze ptispévkova organizace vynaloZila na opravy a udrZovani ze

statniho rozpoctu 12,9 % u pronajatych budov:

(€. 1) 2,57 %
(€.2) 8,46 %
(€. 3) 1,86 %

Zbyvajicich 87,1 % vydaji tvoii ndklady na opravy a udrzovani budovy Dukelskych hrdinti
610, kde byly zapojeny prostiedky sponzorskych darti a rezervni fond piispévkové organizace.
V této budové Dukelskych hrdinti 610, kterou uzivéa zatizeni pro hlavni ¢innost, tj. ubytovani
svétencll jedné VS DD, byly provedeny nezbytné udrzovaci prace a upravy z diivodu zajisténi
pozadavku bezpecnosti a zatepleni, tj. vyména vadnych a nevhodnych oken v tomto objektu.
Upravy zahrnuly ziizeni kuchytiky, pracovny a tpravy spole¢enské mistnosti.

Financni prostiedky poskytnuté ze stdatniho rozpoctu na uhradu vydajit na opravy
a udriovani pronajatych budov byly efektivné vyuZité v souladu s platnymi piedpisy.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a poZarni ochrana

Skoleni a instruktaze svéfenci a zaméstnanci

Hlavni ukoly vyplyvajici z predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci jsou zajiStovany
feditelem zafizeni. Skoleni a instruktdze svéfenci probihaji po¢atkem kazdého Skolniho roku a
poté pfed mimoskolnimi akcemi (tj. prehlidkami, soutéZzemi apod.). Ziskané znalosti jsou
u nich ovétovany ustné formou dotazli a odpovédi.

U zaméstnanci jsou dosud provddéna pouze vstupni Skoleni z pfedpisi o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pii praci. Zaznamy o periodickych Skolenich nebyly inspekci pfedloZeny.
Provérky BOZP a PO

Provérku zamétenou na stav bezpe€nosti a ochrany zdravi za uplynuly kalendaini rok provadi
kazdoro¢né ctyiclennd komise. Piipadné zjisténé zavady jsou shrnuty v zaveéru provérky, kde
jsou urceny i terminy jejich odstranéni.

Zajisténi prvni pomoci

Dle ptedloZzeného Organiza¢niho fadu na rok 2002 je prvni pomoc v zafizeni zajiStovana
zdravotni sestrou, ktera spolupracuje s détskymi a odbornymi 1ékaii v Ostrové a Karlovych
Varech.

Dozor nad svéfenci

Dozor nad svéfenci vykonavaji feditelem povéfeni vychovatelé a pomocni vychovatelé.
Skolni a pracovni urazy

Jak vyplyva z ptedloZenych knih Grrazl svétenctl, doslo za $kolni rok 2000/01 v obou budovach
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ubytovavajicich svéfence celkem k 18 Skolnim trazim, z nichz osm si vyzadalo néslednou
absenci zranénych svéfencii ve Skolach, které navstévovali. Z predlozenych knih déle vyplyva,
ze v letosnim Skolnim roce 2001/02, resp. do data zahajeni inspekce, doslo ve vyse uvedenych
budovach dosud k deviti $kolnim tiraziim, z nichZ dva si vyzadaly ndslednou absenci zranénych
svéfenct ve Skolach.

Reditel zatizeni pfijal piislusna opatfeni proti opakovani Skolnich urazi.

Z knihy urazi dospélych pfedlozené inspekci bylo zjisténo, Ze od 1. ledna 2001 do data
zahajeni inspekce doslo v budovéach zatizeni pouze k jednomu pracovnimu urazu. Tento Uraz
pfivodil zranénému zaméstnanci pracovni neschopnost; ¢astka jeho odskodnéni je dosud
v jednani.

Prevence rizik

Vyhodnoceni rizik a rizikovych situaci vyplyvajici z pracovnich c¢innosti provozovanych
v zafizeni nebylo feditelem zafizeni v dob¢ zah4jeni inspekce provedeno.

Seznam poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich prostiedka (OOPP), mycich, ¢isticich
a dezinfekénich prostfedku

Seznam poskytovanych OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd je vypracovan.
Karty jednotlivych OOPP jsou vedeny pro kazdého zaméstnance zvIast.

Dodrzovani pracovnich podminek

Seznam praci a pracovist zakdzanych Zendm a mladistvym nebyl v dobé konéni inspekce
vyhotoven.

Zdravotni zpusobilost zaméstnanci

Zdravotni zpuUsobilost zaméstnanci je ovéfovana vstupnimi a periodickymi prohlidkami.
Zavodni preventivni péce nebyla v dobé konani inspekce zaméstnanciim zatizeni poskytovana.

Revize
Revize elektrickych a technickych zatfizeni jsou provadény.
PoZzarni ochrana

Cinnosti provozované v zafizeni jsou cinnostmi bez zvySeného pozarniho nebezpeci.
Piedepsana pozarni dokumentace je zpracovana.
Fyzicka kontrola

Fyzickou kontrolou vybranych mistnosti v obou budovach véetné Skolni jidelny nebyly zjistény
zadné zjevné zavady ¢i nedostatky.
Odstraiiovani zavad zjiSténych v dokumentaci bylo zapocato béhem inspekce.

Cinnost zarizeni v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pii prdci véetné poZdarni ochrany je
v souladu s platnymi obecné zdavaznymi pravnimi piedpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 2001-11-13 pod ¢j. 26 007/01-21

e Ztizovaci listina véetné pfiloh ¢. 1 a 2 vydand Karlovarskym krajem — Radou kraje dne
1. ledna 2002

e Vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000 a za Skolni rok 2000/2001
e Jmenovaci dekret feditele ¢j. 34 833/99-26 z 12.prosince 1999 s platnosti od 1. ledna 2000
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Potvrzeni ve funkci feditele ¢j. 246/SK-OS/PE/BA/O1 ze dne 17. dubna 2001 vydané
Karlovarskym krajem, odborem $kolstvi, mladeze a té¢lovychovy

Koncepce rozvoje DD

Vnitini a organizacni fad

Plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti vychovnych skupin pro skolni rok 2001/2002
Tydenni programy vychovné prace

Zaznamy z pedagogickych rad a porad vychovatelt

Osobni spisy svétencli

Osobni spisy zaméstnancti

Kniha Gfednich navstév

Kniha navstév

Kniha nemocnych

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti

Evidence volnych vychazek a dovolenek svétencii

Denni hlaSeni vychovatelt

Metodicky list pro hodnoceni svétencti z 27. srpna 2000
Tydenni hodnoceni svétenct

Kniha no¢nich sluzeb

Kronika DD - vedena formou fotodokumentace a ¢lankt z tisku
Uprava rozpisu rozpoétu zavaznych ukazatelil k 6. prosinci 2001
Predvaha sestavend k 31. prosinci 2001

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000

Vyroéni zprava o hospodateni za rok 2001

Vykaz ziskt a ztrat U¢ OUPO ¢-02 sestaveny k 31. prosinci 2001
Mzdova rekapitulace za obdobi leden — prosinec 2001
Statisticky vykaz P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001

Hlavni G¢etni kniha k 31. prosinci 2001

Mzdové listy zaméstnanct za rok 2001

Mzdové podklady a mzdové evidence za rok 2001

Rozvaha U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. prosinci 2001
Evidence piispévkl na tthradu péce za rok 2001

Vnitini smérnice o poskytovani kapesného a vécné pomoci pro rok 2001
Vydajové pokladni doklady — vyplata kapesného 1-6/2001

Vybava vécné pomoci odchdzejicim svétencim (doklad ¢. 500291, 443, 530, 691, 802,
501062) za rok 2001

Pokladni kniha za rok 2001
Vybrané polozky - nakup oSaceni svéfencti v roce 2001 (doklad ¢. 129, 149, 377, 389)
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Vykaz zisku a ztraty organizaCnich slozek statu, Uzemnich samospravnich celkl
a ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 30. ¢ervnu 2001

Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnich celkii a piispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavena k 30. ¢ervnu 2001

Pfiloha organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnich celki a piispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavena k 30. ¢ervnu 2001

Seznam uzavienych dohod o hmotné odpovédnosti (zaméstnanci détského domova Ostrov)
ze dne 29. bfezna 2002

Smlouva o vyptjcce reg. ¢. 89-99-04-12-2, var. ¢. 3904 vydané Méstem Ostrov ze dne
1. dubna 1999

Néjemni smlouva vydana SPS, Zamek 1, Ostrov ze dne 6. fijna 1997
Smlouva o proptijéovani prostor ve ZvS Ostrov ze dne 22. zati 1995

Zadost o prodlouzeni vypijéni smlouvy adresované Méstu Ostrov &j. 61/98 ze dne
27. ledna 1998

Dohoda o povoleni udrzovacich praci a Giprav vydana SPS, Jachymovska 1, 363 11 Ostrov
ze dne 12. fijna 2000

Rozbor polozky: 511 01 Opravy a udrZzovani za rok 2001
Zaznamy o Skolenich svétenct

Zapisy z provérek BOZP a PO

Knihy trazi

Zaznamy o Skolnich Grazech

Zaznam o pracovnim urazu

Seznam poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich prosttedkli, mycich, Cisticich
a dezinfek¢nich prostredkt

Zaznamy o vstupnich a periodickych zdravotnich prohlidkach zaméstnanct
Revizni zpravy
Pozarni dokumentace

Piijmové a vydajové pokladni doklady (¢. pokladnich dokladi 59-85, 296-395 za kvéten
2001)

Pokladni kniha pro rok 2001
Inventurni soupisy (stfedisko 1, I. skupina mistnost €. 3, II. skupina mistnost €. 2)
Doklad o ocenéni pozemkii k 30. ¢ervnu 2001

Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnich celkii a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavena k 30. ¢ervnu 2001

Pfiloha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnich celki a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavena k 30. ¢ervnu 2001

Rezortni vykaz vynost a nakladl leden — ¢erven 2001
Hlavni ucetni kniha ke dni 30. ¢ervna 2001

Rozpis rozpoctu, limitu mzdovych prosttedkl a pocty pracovnikli pro rok 2001 — vnitini
doklad referatu Skolstvi Okresniho tfadu Cheb
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o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za obdobi 1. - 2. étvrtleti 2001

e Vnitini platovy predpis

e Rozpocet FKSP pro rok 2001

e Zasady Cerpani a pouZiti prostiedktt FKSP pro rok 2001
o Ugetni doklady FKSP

e Hlavni Gi¢etni kniha k 31. prosinci 2001

e Evidence piispévkil na thradu péce za rok 2001

e Vybava vécné pomoci odchézejicim svétencim (doklad €. 500291, 443, 530, 691, 802,
501062) za rok 2001

e Vybrané polozky - ndkup osaceni svétencii v roce 2001 (doklad ¢. 129, 149, 377, 389)

e Seznam uzavienych dohod o hmotné odpovédnosti (zaméstnanci détského domova Ostrov)
ze dne 29. btezna 2002

e Smlouva o proptijéovani prostor ve ZvS Ostrov ze dne 22. zaii 1995

e Zadost o prodlouzeni vyptjéni smlouvy adresované Méstu Ostrov &. 61/98 ze dne
27. ledna 1998

ZAVER

Vychovné-vzdélavaci program DD koresponduje s typem zavizeni (interndtni DD). Vedeni
postupné zavadi i prvky rodinné vychovy, limitujicim faktorem jsou vSak prostorové
podminky. Ty jsou zkvalitiiovany adaptacemi a rekonstrukcemi, takZe budou umoZiiovat
plnéni poZadavki zdikona ¢ 109/2002 Sb. Zpracované koncepcni zaméry ieSi tuto
problematiku komplexné, vyZaduji vSak znacné financni prostiedky.

Personadlni podminky jsou velmi dobré, prostorové podminky se pohybuji v pdsmu
priméru.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci innosti jsou velmi dobré. Vychovatelé pii
své cinnosti sleduji i dlouhodobé cile, cilené je rozvijena socializace svéiencii.

Interakce a komunikace je na bézné urovni pro dany typ zarizeni (priumér).

Velmi dobré jsou dalsi aktivity ovlivitujici vychovné-vzdélavaci cinnost. Svéienci se
zucastiiuji sportovnich a kulturnich soutéZi a piehlidek, nékteré akce porada piimo DD
Ostrov.

Vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou priimérné.

Podminky vychovné-vzdélavaci prdace (planovdni, organizovdani, vedeni a motivovani
pracovnikit a kontrolni mechanizmy) jsou velmi dobré.

Financni prostiedky piidélené v roce 2001 na vuhradu neinvesticnich vydajit byly vyuZity
efektivné, pridélené finanéni prostiedky na uhradu mzdovych ndkladii a financéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na uhradu piimych ostatnich neinvesti¢nich
vydajii byly rovnéZ vyuZity efektivné. Financni prostiedky vzhledem k uréenému ucelu byly
pouzity spravné a efektivné. Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpocltu na
tihradu vydajii na opravy a udriovdani pronajatych budov byly vyuZity efektivné v souladu
s platnymi predpisy.
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Cinnost za¥izeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prici véetné podrni ochrany je
v souladu s platnymi obecné zdavaznymi pravnimi piedpisy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. FrantiSek Mottl Mgr. FrantiSek Mottl v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI Eliska Martinkova
Libuse Fuksova
Eliska Friedrichova

V Usti nad Labem dne 2002-05-15

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2002-06-07

Razitko

Reditel §kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéna

jednat za Skolu

Mgr. Bohuslav Mecner Mgr. Bohuslav Mecner v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zarizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny orgéan statni spravy

Ztizovatel 2002-06-10 066 254/02-4020

Rada skoly - -

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Nebyly podény.
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