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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani podle Skomich vzdélavacich
programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Stredni Skola polytechnicka Hustopece, prispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
ginnost stfedni $koly, domova mlddeZe a $kolni jidelny. Skola 1. 9. 2023 zménila nazev,
pivodni byl Stiedni odborna Skola a stfedni odborné ucilist¢ Hustopece, piispévkova
organizace. V dobé inspekéni c¢innosti probihalo vzd¢lavani v sedmi oborech, a to ve
Ctyfletych  oborech stfedntho vzd€lani s maturitni  zkouskou 18-20-M/01 Informacéni
technologie a 68-43-M/01 Veiejnospravni Cinnost, ve téletych oborech stfedniho vzdélani
svyuénim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud,
36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik a 39-41-H/01 Malit a lakyrnik.

Ke dni inspekéni ¢innosti se na Skole vzdélavalo 302 zakd, z nichz 9,9 % bylo se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a 6,9 % s odliSnym matefskym jazykem. Domov mladeze (dale
,domov) ubytovava pouze ziky Skoly a ke dni inspekéni Cmnosti zde bylo piihldSeno
26 7aka Vv jedné vychovné skupiné. V obdobi hlavnich prazdnin je ubytovani v domové
nabizeno i cizim osobam. Skoli jidelna umoziuje odebirani celodenni stravy, zajistuje
stravovani idalsim subjektim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) s uspéchem postupné realizuje vize a koncepci rozvoje $koly.
K velkému posunu dochdzi v oblasti materidlnich a finanénich podminek Skoly.
Prostfednictvim mimorozpoctovych zdroji se realizuje mnozstvi projektl, které se soustiedi
na budovani multifunkénich oborovych center (napt. Malitské centrum), ktera slouzi nejen
zakim a pedagogtim Skoly, ale i Siroké vzdélavaci a odborné komunité. V oblasti pribéhu
vzdélavaciho procesu piijal feditel od posledni inspekéni Cinnosti u¢inna opatieni, ktera se
efektivné projevila ve sledované vyuce. V ramci snahy o kvalitni, prumé avzajemné sdileni
mezi vSemi Cleny pedagogického sboru byla zavedena elektronickd platforma pro sdileni
informaci afidici dokumenty, jez umoziuje mimo jiné i rychlé reakce na naléhavé situace.
Reditel vhodné delegoval &ast svych kompetenci na dva zastupce, ktefi ucelnd fidi svéfené
Useky. Jeho snahou je také posilit kompetence v ramci $irStho vedeni Skoly, napiklad i ve
vedeni predmétovych komisi Ty se zabyvaji standardnimi cCinnostmi ve smyslu plnéni
vzdélavacich programu, organizaci soutézi, materialnimi podminkami atd. Mén¢ se zabyvaji
dikladn€jsi podporou zikii ohrozenych Skolnim neuspéchem. Vedeni Skoly pravidelné
monitoruje  kvalitu wyuky piedev§im pii hospitacich. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll je zakotveno v planu vzdélavani, ktery je sestavovan na zdklad€¢ individudlnich
potieb jednotlivych uditeli a pozadavki $koly. UGelnd je také nastaven adaptatni proces
zaCajicich a novych pedagoglti ve Skole. Kromé pfid€leni uvadéjiciho ucitele je stanoven
postup a piehled jednotlivych ¢nnosti a ziskanych kompetenci nového pedagoga. Zaci maji
moznost se podilet na chodu $koly prostfednictvim Zakovského parlamentu. Vedeni pomoci
této platformy také plsobi na ziky Vv oblasti feSeni problémi Vv udrzovani Cistoty
a s nevhodnym chovanim.

Rizeni domova mlddeZe je v kompetenci zastupce feditele, ktery tzce spolupracuje
svedouci vychovné¢ skupiny. Kazdodenni ranni setkavani zajiStuje efektivni zpisob
pfedavani informaci a reaguje tak vcasné na potieby vychovatelek 1 ubytovanych zikda.
PedagogiCti pracovnici se pravidelné zicastiiuji konference pracovnikli domovi mladeze
anové poznatky ziskavaji také samostudiem. Ubytovani maji dostateCny osobni prostor,
ktery zajiStuje zakim kvalini podminky pro piipravu na vzdéldvani 1 realizaci
volno¢asovych aktivit. Ubytovanym jsou k dispozici dalsi prostory pro tcelné vyuziti
voln¢ho casu, jako jsou posilovna, knihovna, klubovna atd. Vychovatelé jsou v kontaktu se

2/9



zdkonnymi zastupci a Casto s rodi¢i zakid konzultuji potieby jednotlivee, ¢imz je zajiStén
individudlni pfistup. Touto strategii tak piispivaji k pfedchazeni negativnich projevil u zaka.
Skolni poradenské pracovisté zabezpeGuje kvalitni poskytovani poradenskych sluzeb
ve skole. Na jeho ¢mnosti se vyvazené¢ podileji vychovnd poradkyné a Skolni metodi¢ka
prevence. Systematickd a dobie koordinovana prace Skolntho poradenského pracovisté
napomahd K zajisténi poskytovani podpurnych opatfeni zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v potiebném rozsahu. Skole se dobie daii ve spoluprici s tiidnimi uciteli
a vyuCyjicimi jednotlivych predmétt identifikovat Zaky s potiebou podplrnych opatieni
a vhodné jim nastavit podporu. V teoretické 1 praktické vyuce byla pfinosnd pro ziky se
specidlnimi  vzdéldvacimi potiebami 1 pro ostatni zdky podpora asistentek pedagoga.
Informace o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou pfedavany vSem pedagogtim
na jednanich pedagogické rady ataké elektronicky, avSak piiznivy dopad metodického
vedeni pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti vzdélavani Zzikd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami na vyuku byl patrny pouze v ¢asti hospitovanych vyuCovacich
hodin. Skola ma nastaveny systém piedchizeni $kolimu netspéchu, diky kterému se daii
pomoci Casti zakd se studijnimi problémy. Jednim z osvédCenych nastroji k zabranéni
predasnému odchodu Zaku ze vzdélavani je zména oboru vzdélani, v nékterych piipadech
je u€nna spoluprace se zdkonnymi zastupci. Jako nezbytnd pro zdravé klima Skoly je zde
vniména prevence rizikového chovani. Skolni metoditka prevence uplatiuje své zkuSenosti
i odbornost a zajistuje prostupnost informaci a navaznost preventivnich ¢innosti mezi
$kolou a domovem mladeZe. Skolni poradenské pracovisté se v uplynulém obdobi mimo jiné
vénovalo zejména upeviiovani vzijemnych vztahti mezi zaky, podpote piiznivého socialniho
klimatu tfid, pfedchazeni rizikovému chovani a okamztému feSeni pii vyskytu krizové
situace, coz Se Skole pribézné dafi. V zijmu vytvafeni funkénich tiidnich kolektivii Skola
organizuje pro prvni ro¢niky adaptadni kurz. Skola nabizi Zaktim kromé konzultadnich hodin
I schranku duavéry. Vzhledem Kk vy$§imu poctu Zakt S naroénym chovanim by pro praci
Skolntho poradenského pracovisteé bylo piinosné zajisténi pozice Skolntho psychologa.
Zakim s odlisnym mateiskym jazykem je cilendé poskytovana individualni podpora pii
vzdélavani  véetné doucovani, feSeni admmistrativnich —a organizacnich zilezitosti
a komunikace se zakonnymi zastupci téchto zikt. Vychovna poradkyné v odpovidajicim
rozsahu zajiStuje diagnosticko-poradenskou podporu a kariérové poradenstvi piedavanim
poznatkil v oblasti volby povolani zikim (spoluprace s ufadem prace, se stfednimi Skolami
V regionu, testy profesni orientace, piijfimaci fizeni na vysokou Skolu).

Mnozstvi spolupracujicich socidlnich partnerd je G¢innym nastrojem zvySovani kvality
vzdélavani. Vzajemna spoluprace piispiva k rozvoji odbornych kompetenci zaku. Prakticke
vyuCovani v realnych podminkdch firem umozituje ziktm zskat praktické odborné
zkuSenosti a rozvijet jejich komunika¢ni schopnosti. Smiuvni subjekty pravideln¢ poskytuji
Skole finan¢ni prostfedky na material pro vyuku 7k, na ndkup specializovanych pomicek
do vyuky a poskytuji hodnotné soutézni ceny. Podafilo se navazat aktivni partnerstvi
srakouskou stiedni Skolou. Vedeni Skoly také pravidelné poiada ve spolupraci se
soukromymi spolecnostmi workshopy a piehlidky, kde Sirokd vefejnost, pedagogové, ale
i Zaci ziskavaji nové informace o technologiich a trendech ve svém oboru. Tyto ¢innosti
zvySuji budouci konkurenceschopnost zakd, jejich uplatnitelnost na trhu prace a piipadné
I ispésnost pii dalsim studiu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka se napfic vSemi hodinami vyznaovala pracovni atmosférou a pozitivni
motivaci zaku k vyuce. Pedagogové vyuku promysleli, vyuzit¢é metody prace podporovaly
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stanovené cile, které Zaci nejpozdgji na jejim konci pochopili. Zaci méli dostatek Gasu na
praci, feSeni zadanych tloh a ptipadnou kontrolu. Pedagogové svou piirozenou autoritou
uplatiovali vzajemny respekt, jejich pfistup k zakim byl vstficny a ohleduplny.
Povzbuzovanim vyjadiovali ptesvédeni, Ze vSichni Zaci jsou schopni dosahnout uspéchu.
Zhruba v poloviné hodin se vyskytovala ufelna frontdlni vyuka dopliovana samostatnou
praci zaka. Jen malo se vyskytovala dalsi podpora zaka, ktefi meli o téma zijem Ci projevili
vétsi naddni, v podobé naro¢néjSich twloh. Malokdy se vyskytlo vyuzivani riznych
mnformacnich zdroji ziky, ¢imz nebylo kvalitné podporovano jejich kritické mysleni. Pouze
Vv poloviné sledovanych hodin byl pozorovan rozvoj spoluprace mez ziky a jeji posilovani.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka byly zdafile zatazeny prvky metody Ctenim a psanim
ke kritickému mysleni, aktivizacni formy vyuky piispély k vyS$imu zajmu zaka o probirané
uCivo. Byla podporovdna cCtenafskd gramotnost, ucivo se dafilo propojovat s béznym
zivotem. Rozdilné pisobily hodiny anglického jazyka, kde bylo vhodné navozeno
cizojazyéné prostiedi. Zaci se aktivné projevovali, vykazovali kvalitni interakci a nebali se
vyjadiit. Byly vSak pozorovany 1 rezervy v n€kterych oblastech, jako napitklad mélo
obsahové naro¢na komunikace a G¢elné zapojeni vSech ziku do prace. Vyuka matematiky
zamgfena na procviCovani uciva byla vedena frontaln€, Zaci pocitali se zajjmem a v priabéhu
hodin provedli fadu pocetnich operaci, v jedné hodin¢ méli kratce prostor ke kooperaci.
Obecné bylo méné piilezitosti k formulaci a sdéleni vlastnich mySlenek zakd. V oblasti
pifrodovédného vzdélavani byla vyuka vedena piedev§im frontalnim zptsobem. Zaci
vywzivali K plnéni ukoli své pozmamky, mimo seSit nepracovali s zadnymi dal$imi
mnformacnimi zdroji. Zpétnou vazbu k jejich dalsimu uceni poskytoval zaktim ucitel
a castecn¢ 1 spoluzaci. Vyklad byl dopliovan prezentaci, kterd obsahovala pouze text
anazornost probiraného uciva byla zvySena pouze uvadénim piiklada z praxe a realného
prostfedi. Hodiny informacnich a komunika¢nich technologii byly charakteristické kvalitni
piipravou pedagogl, s pievazujici samostatnou praci zaku. Ti vywzivali pro vyhledavani
i své mobilni telefony, patrnd byla snaha ucivo zakim ptedkladat v logickych souvislostech.
Krom¢ spoluprace dochazelo k vyuzivani umélé inteligence i tvorbé digitdlnich vystupt.
V télesné vychové wvyuka ne vzdy dostatecné reflektovala individualni fyziologickeé
schopnosti a potieby vSech zaku.

Vyuka odbornych predméti zdafile propojovala ucivo s ostatnimi piedméty a dalSim
uplatnénim v praxi. VyuCujici hojné vyuzivali nazornost vhodné podpotenou odbornymi
texty, byl kladen diraz na rozvoj Ctenafské gramotnosti. UCitelé systematicky poskytovali
zakum v maturitnich i tifletych oborech vzd¢lavaci materialy ve sdilenéem elektronickém
prostfedi, cozzlepSuje jejich podminky pro uceni. Naopak vyuziti digitdlnich technologii ve
vyuce nebylo tak Casté. Velmi zdafilé byly vyuovaci hodiny, ve kterych byli Zaci vedeni
Kk vytvofeni vlastniho u¢ebniho materialu. Ziskané poznatky v zavérech prezentovali svym
spoluzdkiim, rozvijeli spolupraci a aktivné se zapojovali do vyuky. V ¢&asti vyuCovacich
hodin, které byly vedeny formou frontalni vyuky, vSak prevladala aktivita pfedev§im na
stran¢ ucitele. Individudlni pfistup k zZAktim byl uplatniovan v mensi mifie, coz bylo nezddouci
s ohledem na potieby a nadani jednotlivet. Zaci vykazovali vysokou miru oborovych
znalosti. Pti vyuce odbornych piedmétt ve tiiletych oborech bylo ¢asté opakovani uliva,
dotazovani a postupné navazovani nové latky na jiz ziskané znalosti zakl, pravidelné
S pouzitim obtiznéjSich piikladl, coz vedlo k lepSimu zvladnuti uciva. Ucitelé poskytovali
zakum okamzitou zpétnou vazbu a Zaci tak mohli vyuzit chyby v dalkim procesu uCeni. Pfi
hodnoceni a sebehodnoceni byli Zici vedeni k reflexi cili hodin.

Stanovené wyukové cile v odborném vycviku byly jasné nastavené, Zici s nimi byli
seznameni. Uplatnéné postupy a formy wyuky podporovaly rozvoj védomosti a dovednosti
zakl, které byly zaroven vhodné zvoleny vzhledem k obsahu uciva i stanovenym cilim
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podle Skolich vzdélavacich programi a konkrétnich tematickych pland. Ve vyuce byla
dodrzovana odborna terminologie, podpora s odpovidajici zpétnou vazbou od ucitelt
odborného vycviku ivhodnd partnerskd komunikace. VétSina zaki pracovala samostatné se
schopnosti fesit jednotlivé problémy a zvladani jednotlivych technologickych operaci.
Pracovni ¢mnnosti byly spravné diferencovany podle vykonnosti jednotlivych Zzaki vcetné
téch, kteti m¢li specialni vzdélavaci potieby, t¢m ucitelé vénovali i individualni podporu.
Sledovana wyuka u smiuvnich partneri méla odpovidajici parametry vcetné poskytované
podpory zaktm, materidlniho zizemi a socialni interakce, toto napoméaha nejen k ziskani
potiebnych odbornych dovednosti, ale umoziiuyje dosazeni klicovych kompetenci u Zaki.
V odborném vycviku byla sledovana vybornd prace ucitelek (a asistentky pedagoga) u oboru
Malit a lakyrnik, kde Zaci aktivn€, samostatné, ale i s odpovidajici dopomoci plnili Ukoly,
které¢ byly az tvofivého charakteru. UcCiteky poskytovaly zpétnou vazbu odpovidajicim
zplsobem za jiz zmiované dobré diferenciace jednotlivych zaklt. VSechny sledované
pracovni ¢innosti se vyznaCovaly vyraznym propojenim vzdélavaciho obsahu s redlnou
praxi. Velmi efektivnim se jevi prubézmé prezkouseni zaku z tematickych celkd v pribéhu
realizace odborného vycviku u smluvnich partnerd.

Vychovné¢ vzd€lavaci ¢nnost v domoveé mladeze je zaméfend predevSim na rozvoj klicovych
kompetenci Ziki, posilovani zdravého Zvotniho styli a podporu vzdélavani. Cinnost
domova uCeln¢ navazuyje na Skolni vzdelavani a vhodné jej dopliuyje nabidkou
volnocasovych aktivit. V pribéhu roku se mohou Zaci zicastnit nékolika jednodennich akci
domova mladeze.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Jednotlivi vyucCujici respektovali pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki
nastavend ve Skolnim fadu. Na zacatku Skolntho roku formulovali hlavni podminky pro
uzavieni klasifikace (napf. poéty znamek z ustniho zkouSeni, testli, spinéni minimalni 70 %
dochdzky do pfedmétu) a seznamili s nimi ziky. UCitelé hodnotili dosahované vysledky
vzdélavani zakh pribézné, podklady zskavali béznymi evaluacnimi nastroji. K externim
zpisoblim oveétovani trovné dosahovanych vysledkll patiily napf. tzv. maturity nanecisto
nebo vybérové testovani Ceskou skolni inspekci. K zjisténi a porovnani znalosti 7k slouZi
pravidelné¢ Skolou realizované testy z ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematiky, které
jsou jednotlivymi uciteli vyhodnocovany aslouzi k nasmérovani pedagogické podpory zakt
se slabymi vysledky. Specidlni vzdélavaci potfeby jednotlivych Zzakl ucitelé zohlediuji,
poskytuji Zakiim napft. vice Casu nebo zkracuji rozsah prace, pro zaky s odlisnym matetskym
jazykem prtipravuji preklad zadani.

Absence zakl Skoly je v nékterych tfidach a oborech vzdélani vys$i Ve druhém pololeti
Skolntho roku 2022/2023 ¢mila primémé 88 hodin na Zzika maturitniho oboru a 97 hodin
na zika uCebntho oboru, v prvnim pololeti Skoliho roku 2023/2024 se mirn¢ zepSila
(v priméru asi o 3 hodiny na Zaka). Neomluvena absence byla v pribéhu sledovaného
obdobi promenlivd, v lofiském Skolnim roce se na celkové absenci podilela
zaokrouhlené 4 %. Absenci jednotlivych tfid zvySovali konkrétni Zzici, s nimiz byla
na urovni vedeni Skoly, tfidnich uciteli a Skoliho poradenského pracovisté individualné
feSena. Z diivodu vysoké absence Casto spojené¢ se Skolim neuspéchem dochdz ve Skole
K pferuSeni ¢i pred¢asnému ukonceni vzdélavani, popiipadé ke zméné oboru vzdélani
apfestuptim do jiné Skoly. Vyznamnym nastrojem v této oblasti je nastaveni hranice
pro nehodnoceni ziki na vysvédéeni ve Skolnim fadu (pti 30 % zameSkanych vyucovacich
hodin v daném pifedmétu mize byt Zak na vysvédCeni nehodnocen). Vedeni skoly realizaci
tohoto opatieni pribézn¢ sleduyje a vyhodnocuje. Vychovné problémy, nedostatec¢ny
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prospéch ¢i vysoka absence zakl jsou individualné feSeny ve vzijemné spolupraci vsech
ucastnikti. Pribézné mnformovani zakl, zdkonnych zistupcti nezletilych 7kt i rodic¢t
Zletilych Zaku je efektivné zajiSténo prostiednictvim elektronického Skolniho informac¢niho
syst¢tmu nebo osobnich jednani béhem vychovnych komisi. Pfi feSeni problematického
chovani nebo prospéchu zaka se osvédéila tzv. pedagogicka trojka. Pocet neprospivajicich
7aka byl pomémé nizky, v uplynulych ctyfech Skohich letech ¢nil primémé 3 %. Nejvice
7aka, a to pres 5 %, opakovalo ro¢nik ve Skolnim roce 2021/2022. Prospivaji spiSe Zaci
ucebnich oborti, v prvnfim pololeti Skolntho roku 2023/2024 jich prospélo a prospélo
S vyznamenanim vice neZ 83 % oproti necelym 74 % Zakt maturitnich obort. Pfitom alespon
Z jednoho pfedmétu neprospélo zaokrouhlené 5 % zaki uCebnich obort, ale témet 14 % zakl
maturitnich obort. Je ziejmé, Ze se Skole dafi Iépe motivovat k dobrym Skolhim vysledktim
7dky ucebnich obori, se vzdélavacimi potizemi se potykaji zejména Zici oboru vzdélani
Informa¢ni technologie. Pfi¢inou mize byt naroCnost oboru i pijjimdni téméf vsech
piihlasenych  uchazect. Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné projednavany
na jednanich pedagogické rady. Zakém ohroZenym $kolim netspéchem je nabizeno
pfedevsim doucovani a individudlni konzultace.

Uspésnost Zaki pii ukontovani vzdélavani maturitni zkouskou a zavéreénou zkouskou byla
hodnocena za tfi uzaviené roky 2021, 2022 a 2023. V letech 2021 a 2022 byly wysledky
maturitni zkousky u obou obort velmi dobré. Nejvyssi hrubou netuspésnost (ukazatel, ktery
vypovida o tom, jak velka ¢ast zaki z celkového poctu zaka piihlaSenych k maturitni
zkousce nebyla Gspésnd, tj. maturitni zkousku nekonala nebo u ni neprospéla) vykazali Zici
oboru vzdélani Informacni technologie, ¢inila 33,3 %. Absence zakd je v tomto oboru
pomérné vysoka (ve Skolnim roce 2023/2024 v prvnim ro¢niku byla téméf 83 zameskanych
hodin na zaka za prvni pololeti, ve druhém roc¢niku az 104 hodin), coz miize mit negativni
dopad na vysledky zakti u maturitni zkousky. V oboru vzdélani Vefejnospravni ¢innost
hruba netispésnost v roce 2023 vzrostlh z0 % na 22,2 %. Vysledky zaki u zavére¢né
zkousky byly v hodnoceném obdobi stabini. VétSina zakl, ktefi zavéreénou zkousku
Vdaném roce konal, ji také UspeSné vykonala, hrubd neuspéSnost se pohybovala
od 0 do 3 %. Pocet zakti zavéreénou zkousku nekonajicich nebo neuspésnych predstavovaly
jednotky ptipadt.

Znalosti a dovednosti zaku jsou cilené rozvijeny imimo vyuku jejich zapojovanim do mnoha
soutézi a jinych vzdélavacich projektd. Zejména v soutézich s odbornym zaméfenim
dosahuji Zaci oboru Mali a lakyrnk dobrych vysledkd. Skola kazdoroéné potadé soutéze
a workshopy pro $koly s podobnym zaméfenim, a to i na mezinarodni urovni. Zaci oboru
Strojni mechanik se ziCastnili a podileli na piipravé regiondlni odborné soutéze Kovo Junior
2024. Zastupci oboru Elektrikaf-silnoproud ziskali druhé misto v soutézi odbornych
dovednosti s mezinarodni ucasti. Pro posileni odbornosti a motivace zaku organizuji ucitelé
Skolni a krajskd kola soutéZ, které jsou organizovany napfi€ vSemi piredmétovymi
a oborovymi  komisemi. V letosnim $kolim roce se jiz uskuteCnila soutéz pIsQworky,
Ptebor Skol v Sachu, Meznarodni mternetova soutéz, Olympiady v Ceském a anglickém
jazyce a cetné sportovni soutéZze. V pribéhu Skolntho roku probihd celd fada odbornych
prednasek abesed, coz wvytvafi dobré piedpoklady pro propojeni vzdélavaciho
obsahu odborné praxe s béznym Zivotem.

Obcanské kompetence zakli domova mladeze jsou Ucelné rozvijené kazdoronim zapojenim
viech jedincti do projektu ,,72 hodin“, ktery poiada Ceska rada déti a mladeZe a zapojenim
do programu ,Uklidme Cesko“. Dobrovolnické aktivity zakd podporuji sounaleZitost
a pozitivni zpétnou vazbu se Skolou i regionem.
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Vyvoj Skoly

— Zm¢na nazvu Skoly.

— Zména na vedoucim pracovnim mist¢ zistupce feditele Skoly pro teoretickou vyuku.
— ZlepSeni materidlnich podminek Skoly.

— Vybudovani Maliiského centra a dalsich odbornych uceben.

— NavySeni poctu ubytovanych 7kl v domové mladeze.

— NavySeni poctu stravovanych osob ve Skolni jidelné.

— Ptechod na jiny elektronicky mnformacni systém.

Silné stranky

— Cilena spoluprace Skoly s profesnimi partnery vyznamné napoméhda ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani v praktickém vyuCovani, seznamuje ziaky s inovativnimi poznatky
v oborech a tim piispiva k ziskdvani odbornych kompetenci uplatnitelnych v dalSim
profesnim zvoté. (1.5)

— Aktivni  pfistup vedeni Skoly k zskavani dalSich finanénich prosttedki z
mimorozpoctovych  zdroji ma pozitivni dopad na provoz Skoly, modernizaci
materidlového wybaveni a vybudovani polyfunkénich vyukovych prostor v oblasti
praktického vyucCovani. (2.4)

— Skolou uplatiiovand podpora nadanych Zikii v odborném wycviku vytvaii optimalni
podminky pro uspésny rozvoj jejich odbornych dovednosti. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve veétSi casti sledovanych teoretickych hodin nebyla pozorovana diferenciace
vzdélavacich cili s ohledem na individudIni potieby a nadani kazdého zika. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti a hospita¢ni ¢innost na diferenciaci
a individualizaci vyuky s ohledem na potfeby a nadani zaku.

— V praktickém vyuCovani zavést vybérova portfolia, ktera budou vyuzitelna nejen
Vv prubéhu a pii ukon¢ovani vzdélavani, ale iv dalsi profesni draze Zzaka.

— Ziizeni pozice Skolitho psychologa by piineslo zna¢né benefity v oblasti diagnostiky
afeSeni problematického chovani zikt a prevence psychickych obtizi, podporu zakim
i pedagogum.
Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o N o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 3. 2024

Dodatek €. 3 ke zizovaci listiné ¢j. 20/173 ze dne 28. 6. 2023, kterym se méni nazev
Skoly

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2023 ze dne 9. 10. 2023

Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2023 ze dne
31. 10. 2023

Zprava o ¢innosti feditele Skoly za obdobi 2017-2023 a ziméry na dalsi obdobi, fijen
2023

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2023/2024

Skohi vzd&lavaci program domova middeZe platny od 1.9.2023

Skolni #4d s (¢innosti od 1. 9. 2023

Dokumentace praktického vyucovani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (Tematické
plany odborného vycviku, Kontrolni hospitaéni ¢innost v odborném  wycviku,
Smlouvy o praxi, Individudlni plan na rozvoj a vzdélavani na tseku praktického
vyucovani)

Vnitini f4d domova mladeze platny od 1.9. 2023

Dokumentace domova mladeze platnd ve Skolnim roce 2023/2024 (Piehled akci na
domové mladeze, Denik vychovné skupiny, Denni ziznamy stavu zakl, slizeb
apribéhu dne, Vyhodnoceni <¢innosti domova mladeze za prvni pololeti,
Pedagogicko-organizaéni zabezpeCeni, Plan prace domova mladeze, Mé&siéni plany
vychovné Cinnosti, Rozvrh sluzeb vychovateli domova mladeze, Osobni spis zaka ve
Skolnim roce — prohlaSeni zdkonnych zastupcli Zadka k organizaci domova mladeze,
vyjadieni K odebirani druhych vecefi na domové miladeze — vzorek, Fotoalboum pro
zaky koncicich ro¢niki)

Seznam soutéz ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Elektronicka Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolich letech 2022/2023 a 2023/2024
Zéapisy jednani ,pedagogické trojky™“ — feSeni konkrétnich problémii jednotlivych
zakl (vzorek)

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi v listinné i elektronické podobé (vzorek)
Zapisy z tiidnickych hodin ve skolnim roce 2023/2024

Pisemné vystupy zaki — pisemné prace a testy z matematiky, Ceského jazyka
a anglického jazyka dokladajici zohlednovani specidlnich vzdélavacich potreb zaki
Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste vedend ve Skolnim roce 2023/2024
(Napln€¢ prace vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence, Program
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poradenskych sluzeb Skoliho poradenského pracovisté, Doporuceni Skolnich
poradenskych zafizeni, Plany pedagogické podpory — vzorek, Hodnoceni
ndividudlniho vzd€lavaciho planu, Vyhodnoceni planu pedagogické podpory —
vzorek, IndividudIni vzdélavaci plany Zakl, Osobni spisy Zzakl — vzorek, Plan ¢innosti
vychovné poradkyné, Zprava vychovné poradkyné na pedagogickou radu, Minimalni
preventivni program, Plan ¢innosti Skolni metodicky prevence, Strategie predchazeni
skolni neusp&snosti, Cinnost metodicky prevence)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Heroudek, skolni mnspektor, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Jaroslav Kral, odbornik na stfedni odborné vzdélavani

Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka

Mgr. Marcela Handkova, skolni inspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni nspektor

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

9.4.2024
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