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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych skolich vzdé€lavacich programi.



Charakteristika

Soukroma zakladni $kola Dobré nalady, Skolska pravnicka osoba (dale ,skola), vykondva
ginnost zikladni $koly a $kolni druziny. Skola se profiluje vyukou anglického jazyka, jeZ se
vyuCyje jiz od prvniho ro¢niku, a vyukou francouzského jazyka, ktery se vyuCuje
od ¢tvrtého ro¢niku.

V zikladni Skole se v terminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo 114 zika v 1. — 8. ro¢niku.
Z celkového poctu zaku Skoly byli dva zici se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Filozofie
Skoly vychdzi z malopocetnych tfidnich kolektivi a individudlniho pfistupu k Zzaktm.
Na vyucovani Vv zakladni $kole vhodné navazuje Cinnost Skolni druziny. Zajmové vzdélavani
je uskute¢iiovano ve dvou oddélenich $kolni druziny, kde bylo zapsano 45 G¢astnikt. Skolni
stravovani zaku je smluvné zajisténo jinym pravnim subjektem.

Informace o své Cinnosti Skola prezentuje ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly, na priibézné
aktualizovanych webovych strankach a také v informa¢nich materialech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou dlouhodobou koncepci a jasné definovanymi cili stanovenymi
ve Skolnim vzdélavacim programu je Skolou vyznavajici respekt a otevienost. Pedagogové
se se strategii, ve které je rozpracovano zacileni prevazné na nové metody ve vzdélavani,
identifikuji, je dostupnd vSem zijemcim na webovych strankach Skoly a v potfebnych
intervalech je aktualizovana. Skola o ni aktivngé komunikuje s rodi¢i i pedagogickymi
pracovniky. Stanovené cile se dafi CasteCné napliovat ve vSech vytyCenych oblastech,
zejména v oblasti vzd€lavani a v materidln¢ technickém zabezpeceni Skoly. Vedeni Skoly
vstiicné prostredi pro vzdélavani, podporuje uceni kazdého zdka a vSestranny rozvoj jeho
osobnosti. Vede zaky ke zdravému Zivotnimu styli, aktivnimu a smyslupInému napliovani
volného Casu.

Zizovatelky skoly jsou zaroven ve vedoucich pracovnich pozcich Skoly jako feditelka Skoly
a jeji zastupkyné. Uplatiuji demokraticky zptsob vedeni, ktery je zaloZen na principu
partnerské spoluprace 1 oteviené komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani. Realizace
koncepénich zamérh je patrnd ve vSech Cinnostech Skoly (napf. movace Skolniho
vzdélavacitho programu, podpora vzdélavani zikd, rozvijeni partnerskych vztahil). Prace
Skoly se fidi roénim planem s naslednym rozpracovanim do kratkodobych ukoli. Mensi
kolektiv zaméstnanci umozniuje efektivni komunikaci pii dennim osobnim kontaktu nebo
na operativnich pracovnich schizkach. Efektivitu fizeni rovnéz zvySuji pravidelna jednani
pedagogické rady, jejichz prostiednictvim se pedagogové spiSe podileji na chodu a rozvoji
Skoly. Mensi pozornost je vénovana dlouhodobé&j$imu sledovani a vyhodnocovani vysledki
vzdélavani zaki.

Vedeni Skoly aktivné vytvaii piiznivou pracovni atmosféru, poztivni klima Skoly a vhodné
podminky pro rozvoj pedagogické spolupraice mezi vyuCuyjicimi.  Prostfednictvim
delegovanych kompetenci zapojuji dalsi pedagogické pracovniky do napliovani dil¢ich
ukolti souvisejicich s organizaci pedagogického procesu nebo hodnocenim ¢innosti Skoly.
Pravidelné i operativni porady a oteviena komunikace se vSemi uCastniky vzdélavani
zaji8tyuji bezproblémovy pienos informaci Vedeni skoly se podafilo Zlepsit nitini i vnéjsi
komunikacni systém tim, Ze byla vhodné cast informacniho systému elektronizovana.

Pedagogicky sbor zakladni Skoly je v soucasné dobé CésteCné stabilizovany, personalnim
rizkem je nedostateéné zajiSténi zakladniho vzdélavani z hlediska pozadované odborné
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kvalifikace. Personalni zajisténi vyuky nékterych vyuCovacich predméti pedagogy
bez potiebné odbormné kvalifikace se negativné odrazelo v pribéhu hodnocenych
vyuGovacich hodin. Reditelka $koly ma nastavené mechanismy a nastroje k monitoringu
a kontrole vsech dilezitych oblasti skoly, v praxi vSak nejsou zcela funkéni. Vytvofeny
systém fizeni vykazuje nedostatky, které byly zaznamenany zejména v kontrolni a hospitacni
¢mnosti. Vedeni Skoly dostatecn¢ nevyhodnocuje tUcCelost uzitych metod a organiza¢nich
forem prace ve vyuce, pfizpisobeni vzdélavaciho obsahu individualnim potiebam ziki.
I kdyz feditelka Skoly cilené podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti, které je
planovano zejména podle finanénich moZznosti Skoly a profesniho zaméfeni pedagogii, pouze
v malé mife vychdzi ze ziSt€ni z hospitatni Cinnosti vedeni Skoly, a nenapliuje tak svoji
funkci opatfeni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Nastaveny pfistup se odrazi
ve vybéru vzdélavacich aktivit bez dostatecné komplexni provazanosti s potiebami Skoly.
Absolvované vzdélavaci akce jsou ostatnimi pedagogy individudlné sdileny, vzijemné
hospitace nejsou realizovany a jejich nasledné vywziti v pedagogickém procesu neni
vedenim Skoly ovétovano.

Ke zdarmému rozvoji Skoly vyznamné pfispivaji navazana partnerstvi. Efektivni spoluprace
s mistnimi Skolami, vzdélavacimi institucemi, sportovnimi kluby, podnikateli a firmami
napomaha rozvoji dovednosti Zakl a podporuje zvySovani kvality vzdélavani. DileZitymi
partnery jsou rodi¢e zakl, k podpoife vzijemnych vztahi pfispivaji tematické akce Skoly.
Funk¢ni je také ¢nnost zakovského parlamentu, ktery se zapojuje do déni Skoly. Riznymi
participativnimi  projekty se tak u zaka rozviji socidlni, komunika¢ni a obcanské
kompetence. Dalsim efektivnim prostiedkem k realizaci cili je uskute¢novani Skolnich
a tfidnich programi, napi. psani dopisi vrstevnikiim ze sptatelené Skoly, rizné typy
charitativnich sbfrek apod. Prostfednictvim evaluacnich dotaznik?i se zdkonni zastupci,
ucitelé 1 Zaci vyjadiuji k ¢innosti Skoly. Pro zvySeni kvality vzdélavani a dalsi rozvoj Skoly
chybi systém dlouhodobé spoluprace se Skolami s podobnymi vnéjsimi podminkami.

Skola sidli v zrekonstruovanych pronajatych prostorach v centru mésta. Vnitini i vnéji
prostory Skoly vytvaii bezpe¢né, funkCni, estetické a podnétné prostiedi pro osobnostni
rozvoj 7zakd, poskytuyje jim zidzemi pro vzdéldvaci 1 zajmové aktivity, hry, relaxaci
i odpotinek. Skola nema specializované uéebny pro vyuku pifrodovédnych a jazykovych
predméti. Absenci télocviény Skola fesi ve spolupraci s mistni stiedni $kolou. Prostorové
podminky Skoly lmituji 1 zdjmové vzdélavani. K tvofivym aktivitdim je vyuzivin prostor
kmenové tfidy, k pohybovym aktivitAm slouzi herna Skoli druziny a blizky park, ktery
Skolni druzina vyuziva celorocné.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétSiny hodnocenych vyuCovacich hodin byla pratelskd atmosféra,
vzajemny respektujici a vstficny vztah pedagogi k Zzakam, ktefi bez obav kladli otazky,
vyjadfovali svlj nazor, piipadné se zapojovali do diskuze. Ve wetsin¢ sledovanych
vyuCovacich hodinach byla vyuka promyslena a vhodné strukturovana. Ptiméfené volené
formy a metody wyuky reagovaly na dosazenou uroveni védomosti a dovednosti zak,
u kterych u¢inné podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. Ve vyuCovacich hodindch se
stfidala frontalni vyuka dopinénd o motivaéni otdzky, coz zaky piikladné aktivizovalo, a Cas
vyuky byl vyuzit bez prodlev. Aktivity ve skupindch nebo dvojicich, které podporovaly
kooperaci akomunikaci Zakl, byly zafazeny méné Casto. Vywzivani znalosti
z predchazejicich vyucovacich hodin i praktického Zivota napomahalo v rozvoji logického
mySleni a schopnosti pracovat s informacemi. Vyklad nového vzdélavaciho obsahu byl
srozumiteIny, dostatecny diraz byl kladen na procviceni a upevnéni jiz osvojenych znalosti
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a dovednosti. Pomoci nastroji kritického mysleni byla rozvijena ¢tenafska gramotnost
S dirazem na porozuméni vyznamu a obsahu precten¢ho textu, tvofivost a rozvoj
pamétovych schopnosti Zaci byli vedeni k viestranné a oteviené komunikaci, spravné
formulaci otdzek a odpovédi, naslouchani i ziskavani sebedlvéry pii vystupovani pred
ostatnimi. Casto byly ¢elnd podpofeny mezipfedmétové vztahy. Byla zaznamenana niz§i
mira prace s digitalnimi technologiemi, Zici vyuzivali Skolni digitilni zafizeni sporadicky.
Upevitovani probiraného uciva bylo realizovano na pfipravenych pracovnich listech, Které
jsou soucasti studijniho portfolia. Pribéznd kontrola této samostatné prace zaméfena
zejména na spravnost vypracovani zadanych uloh byla provadéna s nizkou frekvenci.

Pozornost atrvalou aktivitu vétSiny zakid prvniho stupné udrzovaly zajimavé didaktické hry,
pestra nabidka riznorodych ¢innosti 1 v€asné zafazovani relaxacnich chvilek. Diléi pokroky
rovnéz podporovalo pribézné slovni hodnoceni s dirazem na pochvalu a ocenéni
momentalntho vykonu. Piiméfené a srozumitelné formulované pozadavky vychazely
z poznatkti vyvozenych v pfedchozich vyuCovacich hodinach i ze zkuSenosti ziskanych
v praktickém Zvoté. Zaci prvniho roénku prokazovali vysokou trovent adaptace na $kolni
prostiedi, pohotové reagovali na pokyny vyucujicich a bez vyrazn€jSich problémi plnili
zadané Ukoly.

Ve vyucovacich hodindch na druhém stupni byla kvalita vyuky vyrovnana. Béhem prace
ucitelé pribézn¢ kontrolovali plnéni zadanych ukoli. Byl kladen potiebny diraz na
porozuméni textu. Zaci byli cilené vedeni k samostatnému vyhledavani informaci z riznych
zdrojli, coz piispivalo k formovani Zadoucich postoji. Velka pozornost byla vénovéana
procviceni uciva 1 praci s chybou. U¢ivo bylo propojeno s redlnymi situacemi a vlastnimi
zkuSenostmi  zakd. Pii plnéni zadanych uloh bylo optimdlné vyuZito vrstevnické uceni.
Struktura wyuky cizich jazykd byla na pfiméfené naro¢né urovni, promySlena
a naplanovanad v navaznosti na jiz probrané u¢ivo. Zaci bez problémil reagovali na pokyny
sdélované v cizim jazyce, byli trvale vedeni k rozvoji vyjadifovacich schopnosti
a porozuméni Ctenych texti. Formy préce podporujici kooperativni techniky byly
v pifrodovédnych predmétech uplatiiovany v mensi mife. Zaci prokazovali prevazné
pozadované znalosti, Castetné byly zaznamenany problémy v aplikaci zakladnich
matematickych operaci a v pouzivani spravné terminologie. Chybé€ly ¢innosti vyuzivajici
moderni didaktické formy a metody jako jsou objevovani, experimentovani, prace s chybou,
tvotivost.

V zavéru vyuCovacich hodin na obou stupnich zakladni $koly bylo obvykle provedeno jeji
kratké shrnuti. Pouze v ¢asti sledované vyuky ucitelé vyuwzli zavér vyuCovaci hodiny
ke zhodnoceni splnéni cili vzdélavani a kvality prace Zikl. Formativni hodnoceni bylo
zaznamendano jen v ojedinélych pripadech. Sebereflexe a vrstevnické hodnoceni jako
prostiedek rozvoje osobnosti byly patrné predev§sim na prvnim stupni. Diferenciace
vzdélavacich cili spojend s rozdinou ndro¢nosti zadavanych uloh dle individudlnich
schopnosti zakti nebyla ve sledovanych vyutovacich hodindch vyrazngji uplatnéna. Ukoly
S ruznou mirou obtiznosti pro nadanéjsi zaky, ve kterych jsou zohlednény jejich individualni
moznosti a rozdilné pracovni tempo, nebyly béhem inspekéni ¢innosti zaznamenany.

Cinnost $kolni druziny vyznamné pfispiva k formovani osobnosti 7kt a k napliovani jejich
potieb a zajmi. V prub&hu hodnocenych ¢innosti pievladala klidna, piatelskd atmosféra,
na které¢ se podileli jak pifitomni Zici, tak vychovatelky svym pfistupem, toleranci
1 nabizenymi aktivitami. VSichni Zaci méhi pro vybér aktivit podle svych potieb a zajmu
rovné podminky, pracovali se zajmem a tvofivosti, vyménovali si nazory, navzajem si
pomahali. Vhodné a piiméfené¢ se stiidaly Cmnosti pohybové, odpocinkové, vzdélavaci
1 spontdnni. Realizované zijmoveé c¢innosti kvalitné dopliovaly a rozsitovaly vzdélavani
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poskytované zikladni Skolou. Velky diraz byl také kladen na dodrZzovani stanovenych
pravidel, vzajemnou toleranci, ohleduplnost a spolupréaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke sledovani a vyhodnocovani individudlnich vysledki vzdélavani zakh ucitelé vyuzivaji
rizné nastroje interntho oveéfovani znalosti a dovednosti zakl (pisemné préace, testy, ustni
zkouseni). Ve vybranych vyucovacich pfedmétech ucitelé pravidelné zatazuji pisemné préce
vétstho rozsahu, které umoziuji hodnotit pokrok Zdka v delSim Casovém horizontu. Systém
analyzy vysledkii vzdélavani Zzakh Skoly neni ve Skole uplathiovan jednotnym zplsobem.
Vysledna data z testovani nejsou nékterymi vyuCujicimi efektivné  vyhodnocovana
aneposkytyji tak zakiim 1ucitelim zpétnou vazbu, ktera je vhodnym nastrojem pro eliminaci
zjiténych nedostatkll a na jejichz zdklad¢ jsou pifjimana opatieni na podporu Uspésnosti
7akt. V piipadé nekolika zakt Skoly bylo ve Skolnim roce 2023/2024 zaznamenano
podprimérné hodnoceni az velice slabé vysledky v pololetnim testovani z ¢eského jazyka
amatematiky, pfestoze tito zaci dosahuji v ramei pribézného skolniho hodnoceni vybornych
vysledkt.

Metodické organy Skoly nejsou zizeny, pedagogiim chybi zpétnd vazba napii¢ obéma stupni
Skoly, pfipadné dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace. Zaznamy z jednéani
pedagogické rady obsahuji pfevazné statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence
zakl jednotlivych tiid. Detailn€jsi rozbor a zejména aktualné vytvofeny navrh konkrétnich
opatieni pro praci s jednotlivymi zaky a nasledné systematické vyhodnocovani individualni
podpory a pokroku téchto zakl zde vSak chybi.

Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti prostiednictvim
zakovskych knizek, u mladsich ro¢nikti prostiednictvim zakovskych notyskt, déle formou
e-mailové komunikace, na tfidnich schizkach. Informace v zikovskych knizkach vSak
nebyly v terminu inspekéni ¢innosti vzdy v souladu s uplatiiovanymi pravidly pro hodnoceni
vzdélavani zakl. V zapisech byly ziStény rozdily, coz svéd¢i o nejednotném piistupu
vyuCujicich a nedusledné kontrole feditelkou skoly. V prvnim pololeti Skolniho roku
2023/2024 skola nedodrzela kvantitativni podminku stanovenou $kolim fadem zakladni
Skoly pro hodnoceni 7kl v povinnych vyuCovacich predmétech (Pfirodopis, Informatika,
Télesna vychova, Vytvarnd vychova a Pracovni ¢innosti).

Vychovné-vzdélavaci proces v zakladni Skole rozsifuje i1 n€kolik Skolnich a mimoskolnich
akci. Velice dobrého umisténi dosahla $kola v krajském kole zemépisné olympiady. Zaci se
zapojili do Sbirky ke dni vale¢nych veterand, do akce Tulipanovy mésic, ¢lenové tane¢niho
krouzku 1 ostatni Zici Skoly reprezentuji Skolu v pohybovych, taneCnich a hudebnich
vstupech predevsim ve spolupréci s dennim stacionafem v Topolanech. Cilena podpora zaki
v Ucasti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni riist, nadani i studijni
predpoklady. Skola se také zapojila do vybérového zjistovani vysledktl vzdélavani Zakd
na Orovni 5. roénku zikladnich $kol organizovaného Ceskou $kolni inspekci, které
umoziuje $kole nejen srovnani s ostatnimi $kolami v Ceské republice, ale také ji poskytuji
dilezitou informaci o vyvoji vzdélavani v dlouhodobém horizontu.

Skolni poradenské pracovisté, které je nejvétsi mérou koordinovano feditelkou skoly, jez
souCasné¢ vykonava finkci Skoltho metodika prevence, se ve velmi Uzkeé spolupraci
s vychovnou poradkyni, tfidnimi uciteli, Skolni specialni pedagozkou a v piipadé nutnosti
I sexterni Skoli psycholozZkou zaméfuje predev§im na podporu ziku se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami, prevenci Skolni neuspéSnosti, prevenci rizkovych jevi
a logopedickou prevenci. Na dobré Grovni se daii sdileni podstatnych informaci a vzajemna
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soucinnost pfi vzdélavani zaka s potfebou podplrnych opatieni mezi Skolou a zdkonnymi
zastupci. Poradenské sluzby jsou pribézné nastavovany, vyhodnocovany a o individualnich
vzdélavacich potrebach zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou vSichni vyucujici
pravideln¢ informovani. Chybi vSak systematicka kontrola UCinnosti poskytovanych
podptrnych opatieni pii vzdélavani zakil, vedeni Skoly nesleduje uplathovani podptirnych
opatfeni piimo ve wuce. Skola zatim rovnéZ neidentifikuje nadané Ziky. PiileZitosti je
I efektivnéj$i nastaveni kariérového poradenstvi.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola primarni prevenci rizikového chovani Tridni ucitelé
organizuji tfidnické hodiny K posilovani socialnich dovednosti zakti zamétené na vztahy ve
tfid¢, pracuji s pravidly tfidy, sleduji tfidni klima iklima celé skoly. RovnéZz hodnoti chovéni
zakt v pribéhu Skolntho roku, informace o piipadnych menSich vychovnych problémech
(napf. zapominani pomicek, nevhodné chovani) preddvaji zdkonnym zastupcim ihned.
Skola se vSak systematicky nezabyva vyhodnocenim Getnosti mensich vychovnych
problémi, neuklada zadna kazenska opatieni, neuplatiuje pozitivni motivaci formou
pochval. Ojedin€lé projevy rizikového chovani zaka se Skola snazi eliminovat ve spolupraci
s tiidnimi uciteli a zdkonnymi zistupci zakl. Pfestoze Skola vytvari piiznivé socialni klima,
zaznamenala nartst absenci zakti ve vyuce, které jsou sledovany a ve spolupréci
se zakonnymi zastupci projedndvany. V prubéhu Skolniho roku jsou spole¢né vyuCovany
nékteré predméty a uskutectiovany vhodné aktivity (Skolni akce, exkurze apod.), které cilené
reaguji na aktudlni problematiku ¢ potieby jednotlivych téidnich kolektivi. Uéinnost
prevence zvysSuje Skola organizovanim tematickych a projektovych Skolich ¢i druzinovych
dnt a preventivnich programi. Preventivné vychovné pusobeni $koly se promita i do oblasti
volného Casu zakl. Dostate¢na nabidka zijmovych utvart vytvaii predpoklady k rozvoji
jejich individualnich z4jmi a dovednosti. Vyjadfit se k déni ve Skole mohou Zici piimo
pii osobnim kontaktu s vyuCujicimi a prostiednictvim finkéné a pinosné vyuzivaného
Skoniho parlamentu, diky kterému se mohou mluvéi jednotlivych tiéid aktivné podilet
na chodu Skoly a rozvijet tak své vlastni socidlni, komunikacni a obcanské kompetence.
Anonymni schranku dtvéry zici nevyuZivaji, nebot’ maji patiicnou divéru k pedagogickym
pracovnikiim $koly, a upfednostiiuji osobni kontakt s nimi. Informace o rozsahu a specifikaci
shizeb $kolniho poradenského pracovisté spoleéné s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky
byly v dobé& inspekéni Cinnosti publikovany na webovych strankach Skoly a v prostorach
skoly.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti dosSlo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditelky
Skoly.

— Doslo k nartistu poctu tiid zdkladni skoly, Skola vzdélava zaky 1. az 8. rocniku.

— Byl zaveden novy elektronicky informacni systém pro potieby rodiCovské vefejnosti
1 Skoly.

— Kritické mysleni Zzakh a podpora Ctendistvi je  systematicky  vyuzivdna
ve spolecenskovédnich predmétech.

— V hodnoceném obdobi byla vzdélavaci nabidka Skoly rozSifena o fadu Zzikovskych
projektt, kulturnich akci, besed apod., coz Gspésné prispiva k uc¢inné prevenci rizikovych
jevl a celkovému rozvoji osobnosti zakt.
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Silné stranky

— Nastavend pravidla komunikace a vzajemné vztahy vSech aktérti vzdélavani podporuji
efektivitu vzd€lavaciho procesu. (1.3)

— Vedeni skoly se aktivné vzdélava, zkuSenosti si vyménuje s jingmi Skolami, poskytuji si
vzajemnou inspiraci pro vychovné vzdélavaci proces. (1.5, 2.5)

— Vyuka byla pro Ziky srozumitelnd, dobfe organizacné zvladnutd. Poztivni tfidni klima
aucelnd motivace podporovaly aktivni uceni. (5.3)

— Vstiicny pfistup, empatickd komunikace a nizké pocty zaka ve tfidach ptiznivé ovliviiuji
osobnostni a socidlni rozvoj zaki. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vyhodnocovani pedagogickych procest je provadéno jen ¢astecné, metodickd podpora
poskytovana pedagogim neni dostate¢né G¢inna v oblasti diferenciace vyuky. (2.1, 2.3)

— Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Ukoll jen v malé mite
zohlediiyji kognitivni schopnosti jednotlivych zakd. (4.3)

— Systém podpory zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami véetné zika nadanych
a mimoiadn€¢ nadanych je nastaven nedostate¢né, pedagogové se temto zaklim veénuji
nejednotné a méné efektivné. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Systematicky a efektivné vyhodnocovat pedagogické procesy za uCelem zkvalitfio vani
poskytovaného vzdélavani.

— Systematicky provadét hodnoceni prace pedagogl, motivovat je k sebehodnoceni
a vzajemnému poskytovani wyuzitelné zpétné vazby.

— Zajistit vyuku pedagogy, ktefi sphiuji podminky na odbornou kvalifikaci pro ptimou
pedagogickou ¢mnnost, kterou vykonavaji.

— Rozvijet aktivni tymovou spolupraci pedagogli, podporovat efektivni predadvani
pedagogickych zkuSenosti, vyuzivat forem vzajemnych hospitaci s cilem zZepSovat
kvalitu vzdélavani.

— Diferencovat vzdélavaci obsah dle individualnich vzdélavacich predpokladi kazdého
7aka.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpistL.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci smlouva Skolské pravnické osoby, ZSDN2015/VDOO0O05, ze dne 1.10.2015
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Soukromé zékladni $koly Dobré nalady,
Skolska pravnickd osoba, s u¢nnosti od 25. 1. 2024

Jmenovaci dekret feditelky Soukromé zikladni Skoly Dobré nélady, Skolska
pravnickd osoba, s a¢innosti od 16. 5. 2018

Skolni vzd&lavaci program s motivaénim nazvem ,Dobrd nalada®, s G¢innosti
od 10. 10. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (Skolni druzina) Soukromé
zakladni Skoly Dobré nalady, Skolska pravnicka osoba, s u¢innosti od 1. 9. 2022
Skoli f4d Soukromé zikladni $koly Dobré nilady, S$kolska pravnickd osoba,
s u¢mnnosti od 10. 10. 2022

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzd€lavani zakd, s tc¢innosti od 10. 10. 2023
Vnitini ad Skolni druZziny Soukromé zikladni Skoly Dobré nilady, skolska pravnicka
0soba, s tc¢innosti od 1. 9. 2022

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrh hodin, Skolni rok 2023/2024

Tiidni knihy Soukromé zakladni Skoly Dobré nalady, Skolska pravnickd osoba, $kolni
rok 2023/2024, vedené v papirové podob¢ k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skoli matrika, vedena elektronicky, $kolni rok 2023/2024

Pisemné prace vétStho rozsahu z ¢eského jazyka, anglického jazyka, francouzského
jazyka, matematiky a fyziky, Skoli rok 2023/2024

Zakovské knizky, namétkovy vybér, skolni rok 2023/2024

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024, vedeny
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisni listky do Skoli druziny, Skoli rok 2023/2024

Preventivni program pro Skolni rok 2023/2024, ze dne 4. 9. 2023

Strategie predchazeni $kolni netispésnosti pro skolni rok 2023/2024, ze dne 4.9. 2023

Souhrnnd dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024, vedend k terminu inspek¢ni ¢innost

Dokumentace 7akd se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, vedena Kk terminu
inspekcni Cinnosti

Tematicky plan pro Skolni druzinu, Skoli rok 2023/2024

Piehledy vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024
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23.  Doklady o pfijimani zaka ke vzdélavani, véetné smluv se zdkonnymi zastupci, Skolni
rok 2022/2023

24.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

25.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedend k terminu
inspekeni innosti

26.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakli pii poskytovani vzdélavani,
Skolni rok 2023/2024

27.  Webowé stranky skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor
Mgr. Vlasta Machacova, skolni inspektorka

15. 3. 2024
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