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Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Olomouc, Svatoplukova 11, ptispévkova organizace (dale
Skola, subjekt) vykonava ¢innost materské Skoly, zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny — vydejny.

Sou¢asti subjektu je mateiska Skola (dale MS) se sedmi tiidami na tfech pracovistich.
Ve veékove odliSenych tiidach bylo ke dni inspekce poskytovano piedskolni vzdélavani 156
détem od dvou a ptil do sedmi let, devét déti bylo mladsich tif let. Ve viech t¥idach MS bylo
zatazeno celkem 20 déti s pfiznanymi podpurnymi opatienimi, v logopedické tiidé byla
vénovana podpora 14 détem s poruchami komunika¢nich schopnosti. Povinného
predskolniho vzdélavani se Gi¢astnilo 44 déti veetné deviti déti s povolenym odkladem Skolni
dochazky. Uplata za piedskolni vzdélavani byla stanovena na 500,- K& mésiéné.

V zakladni $kole (dale ZS) se ve 14 ttidach vzdélavalo celkem 320 zaku. Skola evidovala 68
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym byla pfizndna na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni podpurna opatieni druhého az ¢tvrtého stupné a nékteti
7aci byli vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu. Skola organizuje také
zajmové vzdélavani v Sesti oddélenich skolni druziny, ve kterych je zapsano 150 ucastniki.
Skolni stravovani je zajistovano dovozem stravy z jiného pravniho subjektu a vydejem
stravy ve $kolnich jidelnach — vydejnach na piislusném pracovisti.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav
o ¢innosti §koly a na webovych strankach skoly (www.zssvatoplukova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry feditele Skoly ptinesly do fungovani Skoly systémove zmény, Které
spocivaji v modernim pojeti pedagogickych strategii a efektivnich pfistupt pro zvysovani
urovné poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb. Mezi zasadni cile k prosazovani
kvality vzdélavaciho procesu patii sdileni nastavenych principti vSemi zii¢astnénymi a jejich
prenosu do kazdodenniho zivota $koly. Koncepéni aspekty jsou vhodné zakomponovany
v jednotlivych skolnich vzdélavacich programech a pomoci ucelné zvolenych vychovné
vzdélavacich postupti jsou pienaseny do pribéhu vzdélavani. Skola v souladu
s dlouhodobymi cili ptipravuje zaky pro dalsi studium na stfednich skolach, pro celozivotni
vzdélavani, ¢imz zamérné piispivd K osobnostnimu rozvoji déti i zaka, k snadné orientaci
V rozmanitych Zivotnich situacich.

Skola se cilené prezentuje jako oteviena §kola, komunitni $kola podle Koncepce rozvoje
Skolstvi statutarniho mésta Olomouce na obdobi 2015 az 2020. VSechny tyto aktivity byly
a jsou realizovany v uzké kooperaci vSech soucasti Skoly, jejiz nastavena kritéria se dafi
uspé$né napliovat.

Rediteli $koly se daii systematicky a provazané fidit jednotlivé souéasti subjektu formou
ucelné predanych kompetenci, funkéni souéinnosti zastupkyné feditele skoly a vedoucich
pedagogu jednotlivych pracovist, tymovou spolupraci vsech dalSich pedagogti a vstiicnym
ptistupem k z&konnym zastupcim déti a zakd. Zejména feditel Skoly svou osobni
zainteresovanosti vytvati vhodné podminky K udrzovani a rozvijeni pfiznivého Skolniho
Klimatu oteviené $koly, ma konkrétni povédomi o kazdém zaméstnanci, ditéti i zakovi.
Vyrazné pracovni nasazeni, pruzna orientace v pedagogické problematice a systematické
fidici schopnosti feditele Skoly se odrézi v radostné a spolupracujici atmosféie Skoly,
tymovém nadseni, v kvalitni Girovni poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb. Ve Skole
je kladen velky duraz na harmonické prostredi a vstéicnou komunikaci, k ¢emuz motivuji
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rizneé citaty a vyroky na nasténkach a zdech chodeb. VVzajemna shoda a tymovy duch byly
zietelné v kazdé vyu€ovaci hoding, predskolnim i zZ&jmovém vzdélavani.

Vedenim matetské $koly je povéiena zastupkyné feditele Skoly, V jejiz kompetenci je kromé
pedagogického vedeni ucitelek, kontrolni a hospitacni ¢innosti také vypracovani dokumentt
souvisejicich s pfedSkolnim vzdélavanim a realizace piijimaciho fizeni. Zastupkyné reditele
skoly postavila fizeni MS piedeviim na kazdodennim vzajemném kontaktu. Kontrolni
a hospitacni ¢innost provadi neformalné sdilenim pedagogického procesu, ale i planovanymi
hospitacemi zacilenymi na organizaci vzdélavani a napliiovani vzdélavacich zadmért
$kolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV). Reditel subjektu
monitoruje ¢innost matetfské Skoly orientacnimi vstupy, pravidelnou hospitacni ¢innosti
a svou piitomnosti pfi jednani pedagogické rady v MS. Z rozhovorii a zdznami vyplynulo,
7e V mensi mife vénovali nalezitou pozornost planovani vzdélavaci nabidky vyplyvajici
Z nastaveného evalua¢niho systému.

Vzdélavani ve Skole zajist'uji kvalifikovani pedagogové, asistenti pedagoga a chiva pro déti
mladsi tii let. Vedeni $koly systematicky, v souladu s potiebami Skoly i jednotlivcu dba
na profesni rust vSech pedagogi, ale i vlastni odborny rist, jsou vybirany tematicky p¥inosné
vzdélavaci seminafe. Pedagogové se prubézné vzdélavaji v Sirokém spektru témat, zejmena
zahrnujici oblasti pro vzdélavani déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami
aziskané informace usp&né za¢letuji do vzdélavaciho procesu. Vsichni vyucujici ZS
aktivné a se zajmem spolupracuji v ramci ¢innosti metodickych organi, diraz je kladen
na predavani poznatki z dalSiho vzdélavani a sdileni namétt ke zkvalitiovani pribéhu
vzdélavani. Intenzivngj§i vyména zkuSenosti je realizovana také prostiednictvim
vzajemnych hospitaci vech pedagogu, které vedou k sebereflexi a k ziskavani zpétné vazby
0 vhodnosti uplatiiovanych forem a metod vzdélavani. Jednani pedagogickeé rady probihaji
ve $kole pravidelng, planovits, podle vytyéenych bodii programu. Reseny jsou zasadni
otazky vzdélavaciho procesu i organiza¢ni zalezitosti. Reditel $koly p¥ijima opatieni a jejich
plnéni ovéfuje naslednou kontrolou. S vysledky hodnoceni vedeni Skoly jsou pedagogové
seznamovani v pedagogické radé. V zavéru tydne probihaji po vyucovani neformalni
vzajemne kolegiélni diskuze (reflektivni kavarna) k aktualnim, mén¢ zavaznym problémutim,
které piinesl uplynuly tyden, vétsinou bez tcasti vedeni Skoly.

Zajmova ¢innost Skolni druziny s celodennim provozem se odehrava v poutavé vybavenych
samostatnych t¥idach, a také jsou hojné vyuzivany dvé télocviény, §kolni hiiste, Skolni dilny
a keramicky ateliér. Rizeni Sesti oddé&leni §kolni druziny spada do kompetence vedouciho
vychovatele. Pedagogické a organizaéni zalezitosti vychovatelé operativné tesi ihned nebo
na pravidelnych poradach skolni druziny. Vystupy a pfijaté navrhy jsou predkladany fediteli
Skoly, ktery k nim vydava rozhodna stanoviska.

Ve spolupraci se ziizovatelem $kola postupné modernizuje a funkéné upravuje prostorové
a materialni podminky k zajisténi komplexniho vzdélavani a Skolskych sluzeb. Prostory
chodeb v ZS a venkovni hi§té slouzi k vyuce i k relaxaci zakia o piestavkach. K pobytu
venku slouzi détem MS a tiastnikiim kolni druziny $kolni zahrady, $kolni hiisté a blizké
piirodni okoli. Pfiznivy dojem interiéru Skolnich budov podporuje nova vymalba vSech
prostor, poutavé informacni tabule a také vyzdoba tvofena z praci déti i zakd. Ve vsech
tfidach ZS, v poéitatové uéebné a v nékterych tiidich MS a oddélenich $kolni druZiny
je k dispozici také vhodné pocitacové vybaveni a interaktivni tabule pro obohaceni
apodniceni zajmu déti i zakd, rovné€z Kk posilovani jejich informacni gramotnosti.
Pedagogicka dokumentace a zakovské knizky na druhém stupni ZS jsou vedeny elektronicky.

2019/2020 3



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces vMS probihal ve vsech t¥idach podle aktualniho SVP PV,
rozpracovaného do tfidniho planovéani. Tematické celky byly provazané se vzdélavaci
nabidkou, s dlGrazem na piirozeny osobnostni rozvoj, samostatnost, sebeobsluhu
a spolupraci. Rozdéleni déti do tfid vytvarelo optimalni prostfedi respektujici vékové
zvlastnosti a individualni potfeby déti. UcCitelky piistupovaly k détem vstiicné a vytvarely
jim potfebny pocit bezpeci. Podporujici pedagogicky styl se vyznacoval piirozenou
a empatickou komunikaci. Pestrd vzdélavaci nabidka byla promyslena, rozvijela dovednosti,
schopnosti i mysleni déti prostfednictvim vlastniho objevovani a experimentovani, méng,
prevazné intuitivné reflektovala zavéry pedagogické diagnostiky. V nékterych tfidach byla
vyuzivana centra aktivit a vzd€lavaci strategie programu Zacit spolu (vzdélavani vychazi
Z potteb a moznosti kazdého ditéte, zaroven ptinasi vyzvy, podporuje jejich piirozené uceni
a kreativitu). Pti spontannich ¢innostech se déti individualné zapojovaly do pfipravenych
hernich, manipula¢nich, polytechnickych a vytvarnych aktivit rozvijejicich tvofivost nebo
se v malych skupinach vénovaly hram podle zajmu a vzdjemné domluvy. V fizenych
¢innostech byla vyuzivana Gceln€ zvolena frontalni prace s pribéznou motivaci a aktivizaci,
uplatiovano bylo prozitkové i ¢innostni uc¢eni a uceni hrou v centrech aktivit, zalozené
na ptimych zéazitcich v souladu s dosavadnimi zkusenostmi déti. Diiraz byl kladen na rozvoj
smyslového vnimani, manipula¢nich dovednosti a podporu funkénich gramotnosti. Ucitelky
podnécovaly zdjem déti o dané téma zpévem a hrou na hudebni néstroje a pohybovymi
aktivitami.

S détmi pfed nastupem k povinné Skolni dochdzce byly realizovany cilené aktivity,
pfi kterych plnily drobné tkoly zamétené na zvladani narokt zakladni $koly. U ostatnich
déti byly v mensi mife zaznamenany aktivity diferencované podle véku a individualnich
vzdélavacich potieb jednotlivell. Ze strany ucitelek se détem dostavalo pozitivni zpétné
vazby, ktera je vhodné motivovala, vzajemné hodnoceni déti vzhledem K jejich véku
a moznostem se dafilo pouze caste¢né. Pod metodickym vedenim uciteld se asistentky
pedagoga vénovaly détem s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi, plné respektovaly jejich
individualni potfeby a poskytovaly adekvatni podporu i ostatnim détem. V hygiené
a sebeobsluze déti vykazovaly nalezitou samostatnost, cilené¢ byly vedeny také k uklidu
a Cistote prostiedi. Organizace stolovani véetné obéda byla nastavena tak, aby nedochéazelo
K prostojim a nezadoucimu organizovani. Star$i déti si samy nalévaly napoje a mazaly
pomazéanku. Pti odpolednim klidu byla u déti respektovana individualni potieba odpocinku.
Déti s nizsi potfebou spanku se mohly vénovat pfipravenym klidovym ¢innostem. Pitny
rezim byl k dispozici po cely den, déti jej vyuzivaly samostatné nebo s dopomoci ucitelek.
Zatizeni tfid a heren umoziovalo détem volny pfistup k hrackam, ¢imz respektovalo
moznost svobodné volby, realizaci vzdélavacich zamérit SVP PV i b&znych hernich &innosti.
Podpora télesné zdatnosti a pohybového rozvoje probihala formou hudebné pohybovych
arelaxacnich chvilek s aktivnim pripravnym cvi¢enim. K néarocnéjsim télovychovnym
aktivitam byla vyuZivana télocvi¢na Skoly. Pobyt venku byl realizovan tematickymi
vychazkami po okoli, na htisti nebo na $kolni zahradé v rdmci stanovené maximalni ¢asové
dotace.

Béhem hodnocenych vyucovacich hodin v zakladni skole pedagogové ptredkladali zaktim
vzdélavaci obsah vécné spravng, s potfebnou navaznosti a v logickém sledu. Vyrazné
motivaéni ¢inek mélo uvadéni poznatkl do $irSich souvislosti s poukazovanim na jejich
propojeni s zivotnimi situacemi. Podle moznosti vyucujici zatfazovali tikoly s ohledem
na dosavadni zkuSenosti zakd, davali jim prostor k prezentovani a obhajovani vlastniho
nazoru. Frontalni vyuka byla efektivné stiidana s praci ve dvojicich ¢i skupinach, béhem niz
vyuéujici poskytovali zaktim podporu. Zaci pievazné pracovali na ukolech se stejnou mirou
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obtiZnosti, Casto vSak byla zatazovana i diferenciace uciva zohlednujici vzdélavaci potencial
jednotlivych zaka. Uginnost vyuky byla vhodné podpofena vyuzivanim udebnic, pracovnich
listii a didaktickych pomuicek. Uéelné vyuZivani interaktivni techniky vyuéujicimi p¥ispélo
k lepSimu pochopeni vzdélavaciho obsahu, pozitivné ovliviiovalo pozornost zaki
ve vyudovani a umoziiovalo jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu. Zaci bez obav
kladli otazky a vyjadfovali sviij nazor. Hodnoceni vykonu zakt provadéli ucitelé prubézné,
verbaln¢ a pievazné motivacni formou kladného hodnoceni (pochvaly). V prubéhu
vyuCovani se uéitelim dafilo smysluplné aplikovat prufezovd témata, coz piispivalo
k pochopeni uciva v $ir§ich souvislostech a k propojeni s praktickymi situacemi. Ve vétsiné
hospitovanych vyucovacich hodin bylo ucelné¢ zatazeno zaveéreéné shrnuti i prostor
pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka.

Vzdélavani probihalo v piijemné a klidné pracovni atmosféte, ke které pfispival respektujici
a vstiicny ptistup vyucujicich. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakii, individualni
pfistup a podpora zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami byla zpravidla dobie
zvladnuta vhodnou motivaci, spravnymi instrukcemi a zvySenou pozornosti vyucujicich
pfi pribézném zpracovani zadanych ukoli. Efektivitu vzdélavaciho procesu ucinné
podporovala i ¢innost asistentll pedagoga. Zde se pozitivné projevila zamérna péce Skoly
0 metodické vedeni vsech pedagogi spolupracujicich s asistenty pedagoga ve tidé. Jejich
kvalitni koordinace byla dobie patrné ve vyuce, byla velkym pfinosem zejména pro zaky
S pfiznanymi podptrnymi opatienimi, nebot’ se u¢inné podileli na zdarném priabéhu vyuky.
Vyucovani predmétu Cesky jazyk ze vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace byla
cilen¢ zamétena také na rozvoj Ctenarské gramotnosti zaklti. Rozvoj komunikac¢nich
kompetenci v cizim jazyce byl u zakt podporovan organizovanim vyleti a pobyti
v zahrani¢i ¢i ucasti zahrani¢nich studenti ve vyucovacich hodinach cizich jazykd,
¢i aplikaci prvki CLIL (Content and Language Integrated Learning, tj. obsahové a jazykové
integrované uceni) ve vyuce piedmétu vytvarna vychova.

Vzdélavani ve Skolni druziné bylo realizovano podle piislusného $kolniho vzdélavaciho
programu s uplatiiovanymi vhodnymi strategiemi pedagogiky volného &asu. Ugastnici
zajmového vzdélavani se po vyucovani vénovali relaxaci pti volné hie dle vlastniho vybéru,
vyuzivali pestrou nabidku ¢innosti pro aktivni i pasivni odpoc¢inek nebo hudebné-pohybovy,
vychovné-vzdélavaci a sportovni program. V ramci stanovenych cili zajmového vzdélavani
se pedagogiim dafilo pfi tematickych ¢innostech podnécovat a rozvijet socialni kontakty,
vzdjemnou komunikaci, pfirozenou zvidavost, aktivni zijem o pfipravené cinnosti.
Vychovatelé ak¢énim pedagogickym pfistupem a rozmanitymi aktivitami s ohledem
na individualni potieby tGcastniki rozvijeli klicové kompetence dulezité nejen pro uceni, ale
i pro dalsi osobnostni rozvoj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zvySovani urovné vzdélavaciho procesu a jeho pozitivnich vysledkt v predskolnim,
zakladnim i zajmovém vzdélavani se fediteli Skoly podatilo sestavit kvalitni pedagogicky
tym, ktery se jednoznaéné ztotoznil se vzdélavaci koncepci S pfevahou inovativnich trendd,
coz se projevovalo po celou dobu inspekéni ¢innosti. Koncepéni zaméry se promitaly
do vzdélavacich cilt ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi, byly konkretizovany
a vhodné aplikovany ve vzdélavacim procesu vSech soucasti Skoly. Rozmanité a piinosné
metody i formy prace s vyuzitim interaktivni techniky ptispivaly k propojeni teoretickych
poznatku s praktickymi skute¢nostmi, ke smysluplnému obohaceni vyuky a vzdélavani.

Matetska Skola se zaméfuje na celkovy rozvoj osobnosti ditéte a dosahované vzdélavaci
vysledky déti mély ve vztahu k realizovanému SVP PV kvalitni uroven. Ucitelky
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uplatnovaly vhodné metody pro piedskolni vék, vedly déti k osvojovani zakladi klicovych
kompetenci a funkénich gramotnosti. Pedagogové v MS vyuzivali vzdélavaci metody
pfimétené véku déti a pracovali se Sirokym spektrem pomiicek, které si také sami vytvareji,
coz sv&d¢i o jejich kreativité a aktivnim pfistupu ke vzdélavani. Déti se dobie orientovaly
ve svém prostiedi, pfiméiené¢ véku prezentovaly jiz osvojené dovednosti a zvladaly bézné
praktické ¢innosti a zdkladni sebeobsluhu. DéEti mladsi tid let byly v matetské skole zdaftile
adaptovany. Do vzdélavaciho procesu byly rovnéz pravidelné tematicky zaclenovany
preventivné logopedické aktivity i cviceni k rozvoji grafomotoriky. Vysledky pfedSkolniho
vzdélavani v ramci SVP PV a tiidniho planovani jsou pravidelng sledovany, hodnoceni je
provadéno po ukonCeni tematickych celkdi. Evaluaéni vystupy reflektuji pribéh
pedagogického procesu, ale prozatim se pouze CasteCné¢ zaméiuji na analyzu zvolenych
metod a forem vzdélavaci prace vzhledem k sebereflexi pedagogl a planovani dalsich
strategii ve vzdélavani. Rozvoj jednotlivych déti MS sleduje prostiednictvim zavedeného
systétmu zdznamu, ve kterém jsou monitorovany pokroky déti béhem Skolniho roku.
Zaznamy zatim v malé mife konkretizuji postupy a vychodiska vedouci k rozvijeni
jednotlivych déti vzhledem k jejich individualnim schopnostem a potiebam v soucinnosti
s kazdodennim planovanim vzdélavaciho procesu. Détem s povolenym odkladem povinné
Skolni dochazky ucitelé vypracovali plan pedagogické podpory, ktery pravidelné
vyhodnocuji a individualné se zamé&fuji na rozvoj oslabenych oblasti. Rovnéz posiluji u déti
jejich pripravu k zaskoleni aktivitami z programu nazvaného Cesti¢ka do $koly, ktery
probiha v zakladni $kole. Uginnost logopedické péée je podpoiena intenzivni spolupraci
se $kolni logopedkou, ktera do MS pravidelné dochazi.

Kolektiv pedagogli vzajemné spolupracuje, tymové se podili na vytvafeni piiznivé
atmosféry a vstticném piistupu k détem i zakonnym zastupciim. Vzajemna dostupnost viech
soucasti Skoly zajiStuje Gcelnou a smysluplnou spolupraci zejména v oblasti Skolniho
poradenstvi a plynulého pfechodu déti z mateiské Skoly do zakladni $koly. Mimo b&zné
formy informovani rodi¢t o déni v matefské Skole (tfidni schiizky, individualni konzultace,
informacni nésténky, prezentace vytvori tvorivé ¢innosti déti) organizuje matetska Skola
také spolecné akce pro déti a rodice.

Skola méa zaveden efektivni interni systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani.
Dosahovane znalosti a dovednosti jsou v zakladni $kole prubézné ovéfovany sledovanim
vykont zaki v jednotlivych vyu¢ovacich hodinach a riznymi formami tstniho i pisemného
zkousSeni, na prvnim stupni jsou ucelné vyuzivana rovnéz zdkovska portfolia. Kazdodenni
zdznamy jsou na prvnim stupni zaznamenany do Z&kovskych kniZek v listinné podobg,
na druhém stupni elektronicky. Reditel $koly systematicky koriguje sjednocovani zptisobi
a kritérii hodnoceni vysledkii zakd jednotlivymi vyucujicimi. Konkrétnimi zpisoby
ziskavani podkladu pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki jsou stanoveny v ramci jednani
metodickych organil. Externi testovani Skola vyuziva zpravidla jednou ro¢né u vytipovanych
ttid. Zpétnou vazbu o poskytovaném vzdélavani ziskdva Skola rovnéz z vysledkli soutézi
a olympiad a ve sledované uspésnosti v piijimacim fizeni na stfedni Skoly.

V pfedmétovych komisich jsou pribézné vyhodnocovany vysledky vzdélavani zakd,
provadéna analyza prospéchu, navrhovana konkrétni opatieni na néasledujici obdobi. Stejné
tak jednani pedagogické rady je zaméfeno na analyzu vysledkl vzdélavani, vytipovani zakt
srizikem Skolnitho neuspéchu a hodnoceni tfidniho klimatu. Zakonni zastupci jsou
0 prospéchu a chovani 74kl informovani formou zépisii v papirovych ¢i elektronickych
zakovskych knizkdch a zejména prostiednictvim tfidnich schiizek a pravidelné
realizovanych konzultaci formou tzv. tripartity (zak, zdkonny zéastupce a ucitel).
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Ke zlepseni dosahovanych vysledkli vzdélavani i osobnostniho rozvoje zakiti vyznamné
ptispiva ¢innost Skolniho poradenského pracovisté zamétena na péci o zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, prevenci rizikovych jevi, Skolni neuspéSnosti a kariérové
poradenstvi. Ridici roli v ném zaujima vychovna poradkyné, jeho soudasti je metoditka
prevence, Skolni psycholozka a Skolni asistentka. Intenzivni spoluprace vsSech clenek
poradenského pracovisté s ostatnimi pedagogy vyrazné zlepSuje praci subjektu v oblasti
poradenskych sluzeb. Skola systematicky identifikuje Zaky s rizikem $kolniho neuspéchu
a zajist'uje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani nebo nabizi individudlni konzultace.
Za koordinaci preventivnich aktivit ve Skole odpovidd metodicka prevence, kterd uzce
spolupracuje s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru. Nastrojem k eliminaci vyskytu
rizikovych jevl je v€asna intervence Skoly pii prvotnich projevech problémového chovani

4

ptipadech je svolana vychovna komise.

Skola ma zaveden vlastni G¢inny systém prevence a okamzité podpory détem i Zakim
v ramci prvniho stupné podpurnych opatieni formou planu pedagogické podpory. Vhodna
metodicka doporuceni k feseni problémovych situaci ve §kole poskytuji pedagogiim ¢lenové
Skolniho poradenského pracovisté. Zejména pii vzdélavani déti 1 zakli s nimi aktivné
spolupracuje Skolni psycholozka, ktera se spolecné s vedenim Skoly uspésné podili
na formovani ptiznivého klimatu ve skole.

Pti poskytovanych podptrnych opatieni Skola G¢inné vyuziva sluzeb asistentll pedagoga
a Skolniho specidlniho pedagoga, ktery zajiSt'uje realizaci predmétu specialné pedagogické
péce. Pro zajisténi primarni prevence rizikového chovani déti i zaki ma Skola vytvoreny
vhodné néstroje, které se ucelné promitaji ve vzdélavani. Monitoring tfidniho klimatu
je delegovan na tidni uditele, kteti k feSeni vztahovych problému podle potieby zatazuji
ttidnické hodiny. K podpote soundlezitosti tfidniho kolektivu zakid nejen Sestého rocniku
slouzi pobyt mimo $kolni prostiedi za Gcasti Skolni psycholozky. V rdmci pravidelné prace
Skolniho parlamentu maji zaci rovnéz moznost prezentovat své ndzory a aktivné ovliviiovat
chod skoly. Efektivni prace uciteld i ¢lenti skolniho poradenského pracovisté se odrazi
V pfiznivém formovani chovani zaku, svéd¢i o tom pocet udélenych pochval, které prevazuji
nad ulozenymi kazenskymi opatfenimi.

Skola nadstandardné& podporuje zajmy déti i zaku, jejich talent i nadani sirokou skalou pestré
nabidky zajmovych krouzki. Tyto hojné nav§tévované aktivity slouzi k rozvoji funkénich
gramotnosti, vhodnému vyuzivani volného Casu déti i zakd, ¢imz jsou napliiovana také
kritéria z oblasti primarni prevence. U¢innost primarni prevence skola zvysuje také
organizovanim tematicky zamétenych besed, odbornych pfednasek, exkurzi nebo ucasti
zakd na charitativnich akcich. Zafazovani tematickych projekti do vyuky je pfirozené
podporovano formovani klicovych kompetenci déti i zakt a v souvislosti s vhodnym
vybérem rozmanitych aktivit $kola pfispiva k rozvoji obcanskych a demokratickych hodnot.
Na pracoviiti MS Svatoplukova je vSestranny osobnostni rozvoj déti podporovan
nadstandardni vzdélavaci aktivitou v odpolednim rezimu realizaci krouzkt angli¢tiny a juda.

Skola efektivné spolupracuje se ziizovatelem a s daldimi partnery, mezi které patii
Univerzita Palackého Olomouc, komunitni skupiny, neziskové organizace ¢i Skoly
v Olomouci a jejim okoli, sou¢asné je informac¢nim, kulturnim, vzdélavacim a relaxa¢nim
centrem mé&stské ¢asti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od 8kolniho roku 2016/2017 nastala zména na pracovnim misté feditele Skoly.

V uplynulych tiech letech doslo ve vSech soucastech Skoly k narGstu poctu déti, zaka
I tcastnikd, ke zlepSeni Skolniho klimatu a posileni tymové spoluprace vsech zicastnénych.
Skolni aktivity zasahuji do oblasti spolecenského, sportovniho i kulturniho déni ve mésté,
probihaji prezentace skoly na vefejnosti. Navysily se kladne reference o skole.

Vyrazné se zlepsily materialné technické podminky vybudovanim tiéid pro Skolu i novych
prostor pro polytechnickou vychowvu a skolni jidelnu-vydejnu.

Silné stranky

Vedeni skoly se daii systematicky napliiovat koncepéni zdmery k rozvoji Skoly a cilené
zkvalitnovat podminky a troven poskytované¢ho vzdélavani a skolskych sluzeb.

Skola aktivné spolupracuje s ostatnimi $kolami, kulturné vzd&lavacimi i odbornymi
institucemi, nadacemi i neziskovymi organizacemi, jejichz prostiednictvim vytvaii vhodné
podminky a pfilezitosti ke sdileni teoreticko-praktickych zkusenosti, zajistuje détem i zaktim
rozmanitou nadstandartni vzdélavaci nabidku.

Reditel $koly systematicky ziskava zpétnou vazbu od vedoucich jednotlivych pracovist koly,
piijima a ovéfuje Gi¢innost pfijatych opatieni. Skole se dafi vytvafet piiznivé skolni klima
vstiicnou a profesionalni komunikaci se vsemi ziiCastnénymi.

Efektivni zpétna vazba o urovni vzdélavaciho procesu vychazi z analyzy hospitacni ¢innosti
aze vzajemnych hospitaci mezi pedagogy v souladu s kritérii. Vedeni $koly bezodkladné
prijima G¢innd opatieni, kterd ovéfuje naslednou kontrolou, ¢imz zdokonaluje svou fidici
¢innost a prosazuje svij prioritni zdjem o zkvalitiovani vzdélavani.

Nalezitou pozornost vénuje vedeni Skoly nejen svému osobnostnimu rozvoji, ale i odbornému
ristu vSech pedagogii. V souladu s potiebami $koly planuje a organizuje dalsi vzdélavani
a cilen¢ ovéfuje do jaké miry se pedagogiim dafi ziskané poznatky aplikovat ve vzdélavacim
procesu.

Vedeni $koly vénuje zna¢nou metodickou podporu zplisobu kooperace mezi uciteli a asistenty
pedagoga. Oboustranna funk¢nost je znamenitym piinosem pro jedince i celou tiidu, ¢imz
komplexné zkvalitiiuje uroven vzdélavaciho procesu.

Pedagogové aktivné pracuji na svém profesnim rozvoji, planovité realizuji vzajemné
hospitace, kolegialn€ diskutuji o metodach a formach prace s cilem sebereflexe. Pravidelné
porady asistentti pedagoga s uciteli ptispivaji k vyborné vzajemné soucinnosti pii vyuce.

Promyslené zacileni vyuky Vzékladni Skole s vhodn€ zvolenou motivacni slozkou
a zatazovanim problémovych tloh pfispivaly k rozvoji kritického mysleni zaki a pfiméfené
korespondovaly s jejich potfebami.

Na zéklad¢ zavedenych pravidel hodnoceni Zaci uspéSné zvladali sebehodnoceni, vzajemné
vrstevnické hodnoceni a spoleéné s uciteli i v zavislosti na cili vyucovaci hodiny. Pedagogové
hodnoti kazdého Zaka také pomoci zavedeného portfolia.

Promyslend, plynula vzdélavaci nabidka byla v matetské Skole realizovana v piirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich. Cilenym uZivanim metod prozitkového, ¢innostniho,
kooperativniho uceni a uceni hrou byl u déti zamé€mé podporovan rozvoj funkénich
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gramotnosti. Systematické zafazovani preventivné logopedickych aktivit pfispiva k cilené péci
o déti s narusenou komunikacni schopnosti.

Funkéni Skolni poradenské pracovisté pozitivné ovliviiuje ¢innost $koly v oblasti péée o déti
I zaky s potiebou podptrnych opatieni.

Détem 1 zaklim jsou nabizeny rozmanité volnocasové aktivity k rozvoji jejich talentu a nadani,
¢imz piispiva k formovani klicovych kompetenci a ke smysluplnému vyuzivani jejich volného
casu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ocekavané vystupy vyplyvajici z pedagogické diagnostiky nebyly v mateiské Skole
zcela zfeteln¢ provazany s pldnovanim konkretizované a individualizované vzdélavaci
nabidky. Poskytovana zpétna vazba vzhledem k détem v matei'ské Skole se v mensi miie
zameétovala na podporu sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti.

Vyhodnocovani nékterych oblasti pedagogického procesu v matetské Skole bylo méné
zaméfeno na sebereflexi ulitelit vzhledem k aplikovanym metoddm a formam
piedskolniho vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ugelngji vyuzivat ve vyuce interaktivni techniku, vice zapojit zaky napiiklad k opakovani
vzdélavaciho obsahu prostiednictvim vyukovych programi k snadnému pochopeni
souvislosti, rozvoji predstavivosti i aktivizaci zak.

Nadale uplatiiovat dobfe zavedeny systém vzajemnych hospitaci s cilem kolegialniho
hodnoceni, predavani zkusenosti a napadi za ucelem zkvalitiiovani vzdélavani a skolskych
sluzeb.

Systém evaluace Vv mateiské Skole, vcetné hodnoceni tematickych celkd smétovat
k sebereflexi pedagogti vzhledem k aplikovanym vzdélavacim metodam a forméam
i zamérného planovani vzdélavaci nabidky.

Zaznamy o vysledcich a vzdélavani déti v matetské Skole nastavit tak, aby pfinasely konkrétni
informace o vyvoji déti a tyto vysledky cilen€ vyuZivat k individualizovanému vzdélavani.
Déti v mateiské Skole vést kelementarnimu hodnoceni, vzajemnému hodnoceni

a k sebehodnoceni s cilem posileni jejich sebepojeti a sebevédomi formou vizualizace nebo
vhodné zvolenych otdzek a podnéti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci jaka byla pFijata adekvatni opatieni
k prevenci nedostatki zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, ptipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Statutarni mésto Olomouc, Ziizovaci listina piispévkové organizace, ze dne 5. 6. 2018
vcetng pfilohy ¢. 1 a2 a Dodatkti €. 1 a 2

Statutarni mésto Olomouc, Jmenovani od 20. 11. 2017 na pracovni misto feditele,
ze dne 11. 10. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot™, ze dne 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Cesta
do hlubin (nejen) piedskolakovy duse®, ze dne 1. 4. 2019

Ttidni vzdélavaci programy, Skolni rok 2019/2020

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, ze dne 1. 9. 2019

Ttidni knihy matetské Skoly, Skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy zékladni $koly (elektronicky), skolni rok 2019/2020

Piehledy vychovné-vzdélavaci prace skolni druziny, skolni rok 2019/2020

Skolni #ad zakladni $koly, &. SV/0694/2019, ze dne 1. 9. 2019

Skolni tad matetské skoly, &. SV/0561/2019, ze dne od 1. 9. 2019

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2019

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2019/2020

Z&pisy z ttidnich schizek, skolni rok 2019/2020

Seznam dé&ti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami vedeny k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2019/2020

Plany a zapisy zjednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi, Skolni
rok 2019/2020

Z&pisy z jednani tiidnickych hodin a skolniho parlamentu, $kolni rok 2019/2020
Rozvrhy tiid, Skolni rok 2019/2020

Zakovské knizky, namatkovy vybér, §kolni rok 2019/2020

Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020

Ro¢ni plan matefskeé skoly, Skolni rok 2019/2020

Diagnostika déti, evaluacni materialy matetské Skoly, skolni rok 2019/2020
Ptehledy dochazky déti, Skolni rok 2019/2020 ke dni inspekce

Plan a zapisy z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly, §kolni rok 2019/2020

Plan a zapisy ze vzajemné hospitacni ¢innosti pedagogi, Skolni rok 2019/2020
Analyza teditele Skoly ze vzajemnych hospitaci pedagogt, $kolni rok 2019/2020
Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2019/2020
Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 30. 8. 2019
Vyroéni zprava Skoly za $kolni rok 2018/2019, ¢j. SV/0736/2019, ze dne 18. 9. 2019
Inspekéni zprava, &. CSIM-2/11-M, ze dne 25. 1. 2011

Koncepce komunitni Skoly, ze dne 1. 12. 2018

Nabidka zajmovych krouzk, Skolni rok 2019/2020

Skolni ¢asopis ,,Svatousek*, namatkovy vybér, skolni rok 2018/2019

Koncepce EVVO, Eticka vychova, Finanéni gramotnost, nedatovano
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36.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki S$koly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdé€lani, osvédceni ze vzdélavacich akci)

37.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2019/2020

38.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, roky 2018 a 2019

39.  Doklady vztahujici se k zajisténi Skolniho stravovani, $kolni rok 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miZe i‘editel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka, Mgr. Jitka Zavadilova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadaikova v. r.
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Ester Sturmova, $kolni inspektorka Mgr. Ester Sturmova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v. r.
Bc. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Bce. Zdenka Krckova v. r.

V Olomouci 23. biezna 2020
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

Mgr. Jifi Vymeétal, feditel Skoly Mgr. Jifi Vymétal v. 1.

V Olomouci 7. 4. 2020
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