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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Hotelova skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny.

Skola poskytuje stfedni stupeii vzdélani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi (zaméfeni na hotelnictvi a cestovni ruch) a 63-41-M/02 Obchodni
akademie (zaméfeni na zahrani¢ni obchod).

Ve Skolnim roce 2018/2019 vykézala stfedni Skola k 30. zari 2018 celkem 200 Zz&ki,
stanovena cilova kapacita Skoly (430 zakt) tak byla naplnéna na 47 %.

V terminu inspekéni c¢innosti Skola evidovala 15 zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, sedmi z nich byla pfiznana podptirna opatieni 2. stupné. Skola neevidovala
mimotadné nadané zaky ani zaky — cizince.

Skola zabezpetuje stravovani zakiim i zaméstnancam koly provozovanim vlastni $kolni
jidelny a také formou provozovani vlastni restaurace Labyrint. K terminu inspekéni ¢innosti
vyuzivalo sluzeb §kolniho stravovani v priméru 118 stravnikd, z toho 90 zaku Skoly a 28
zaméstnanct. V budovach skoly je zaktim k dispozici napojovy automat. Skola nema vlastni
Skolské ubytovaci zafizeni, v ptipad€ zdjmu zajiSt'uje ubytovani zakli v domové mladeze
Stfedni §koly gastronomie a farmaistvi Jesenik.

Ve skole zajistuje vzdélavani celkem 20 pedagogickych pracovniku, véetné feditele Skoly a
jeho dvou zastupcu.

Svou ¢innost Skola prezentuje ve vyrocnich zpravach a na svych webovych strankich
(www.hotelovkajes.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola Usp&né realizuje stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychazi zjejich potieb
a ze zaméru zfizovatele. Stanovend organizaCni struktura a soubor vnitinich smérnic
umoziuji ucelné delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urc¢uji miru
jejich odpovédnosti, zajist'uji funkeni pienos informaci v rdmci subjektu, stanovuji postupy
pfi feSeni béznych i mimotfadnych pracovnich tkold a situaci. Prace Skoly je ve vétSing
oblasti planovita, stfednédobé i kratkodobé planovani vychazi ze stanovené koncepce
rozvoje Skoly, jenz je vysledkem podrobné analyzy jejiho soucasného stavu, a pftihlizi
k potfebam zak, jejich zdkonnych zastupct, pedagogickych pracovnikti a partnert skoly.
Skola se zaméfuje zejména na rozvoj jazykovych a odbornych znalosti a praktickych
dovednosti zakli. Uvedené zaméry jsou implementovany v realizovanych S$kolnich
vzdélavacich programech (dile ,,SVP*) zejména formou posileni vyuky cizich jazyki
a odbornych predmétt a u¢asti zakl na zahrani¢nich stazich. Obsah vzdélavani i stanovené
cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim podminkam realné a jsou postupné plnény.
Vedeni Skoly v systému ftizeni vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady
a ucelné vyuziva dalSi zpétnovazebné mechanizmy, a to zejména hospitacni Cinnost,
zohlednovani podnéta zaku a jejich zakonnych zastupci, Skolské rady a aktivni spolupraci
S potencidlnimi zaméstnavateli zaki.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Dobré piedpoklady
spoluprace se zakonnymi zastupci zakl jsou vytvareny na zaklade Gi¢inné komunikace, ktera
je zaloZena na zprostfedkovani informaci elektronickou formou a prostiednictvim osobnich
setkani na tiidnich schiizkach a individualnich konzultacich. Skola spolupracuje s celou
fadou subjektd. Sjejich pomoci informuje vefejnost o svych cCinnostech



a aktivitach. Stejn¢ tak aktivné spolupracuje s partnery, kteti se podileji na zvySovani kvality
odborného vzdélavani. Dulezitymi partnery Skoly jsou firmy, ve kterych se zaci spolecné se
svymi uciteli ucastni riznych exkurzi a besed, véetné realizace jejich odborné praxe.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
¢innosti subjektu, v praxi se Skole dosud nepodatilo pIn¢ eliminovat nékteré dil¢i nedostatky
v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v ¢asto omezeném vyuZzivani
sebehodnoceni a vzidjemného hodnoceni zakt, v absenci zavéreéného motivaéniho shrnuti
vyucovaci hodiny a v nedostate¢né aktivizaci zaka s vyuzitim pestrych organiza¢nich metod
a forem vyuky. Stanoven dosud neni také G¢inny systém pro praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, nebot’ nedoslo k aktualizaci SVP.
Nedostatek v tidici ¢innosti feditele §koly se projevil také vydanim netplného vnitiniho fadu
Skolni jidelny.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich programi.
Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany. Pro udrzeni kvalifikovaného sboru feditel
vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, pti vybéru vzdélavacich
akci ptihlizi k jejich zajmu, ne vzdy ale k potfebam Skoly. Ucitelé nejsou vzdélavani
v oblasti primarni prevence, coZ se negativné projevuje v nejednotném postupu pii feSeni
vzniklych problémt a malé spoluprace vSech zainteresovanych.

Stav materialn€ technického vybaveni Skoly a jejiho aredlu vedeni pribézné vyhodnocuje.
Prostiedi celé $koly je piijemné, vhodné vyzdobené a esteticky podnétné. Skola ma
dostateény pocet kmenovych a odbornych uceben, jejichz vyuzivani piispiva k realizaci
SVP.

Skola pravidelné vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné zpisobilou osobou i vramci kontrolni cinnosti vedeni Skoly, ndsledné
je odstraiiuje a pfijimd opatifeni k jejich eliminaci. Vyuzivanim vhodnych pitilezitosti
a aktivit zaméfenych na vytvareni bezpecného Skolniho prostfedni a pozitivniho socidlniho
klimatu ve tfidach $kola zajistuje podminky pro predchazeni vzniku rizikovych jevil. Zaci
jsou seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

Skola vyviji znaénou aktivitu v rAmci hledani mimorozpoétovych zdrojii, zejména pii
ziskavani financnich prostfedklt z rozvojovych programi a z prostiedkit Evropské unie
(Organizace a ukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouskou, Projekt v ramci
programu Interreg V—A Ceska republika — Polsko, program Erasmus+ a dalsi). Finanéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu, rozvojovych programti ministerstev, Evropské
unie, ptispévky od zfizovatele a pravidelné piijmy z dopliikové ¢innosti umoziuji skole
uspésné realizovat vzdélavaci programy.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki zaélenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl. Skolni stravovani zajistuje vlastni 8kolni jidelna, kde jsou zakaim poskytovany
dvé¢ hlavni jidla. Vedeni Skolni jidelny se vSak dlouhodobé& nedati zajistit spravnou skladbu
jidelnicku tak, aby byly napliovany vyzivové normy nékterych druhli potravin, zejména
ovoce, ryb a lusténin, které by vedlo ke zlepSeni stravovacich navyka zaka skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocend vyuka méla vzdy stanoveny konkrétni vyukové cile, se kterymi byli zaci
sezndmeni na zaCatku jednotlivych vyucovacich hodin. Vyuka byla vedena ve tfidach
s didaktickou technikou, ktera byla vétsinou ucelné vyuzivana v souvislosti se zvolenym



vyukovym cilem. Efektivni metody prace, které by vedly zaky k vlastni aktivité, k aktivnimu
osvojovani uciva byly zaznamenany pouze ojedinéle.

Slabd mista byla indikovana v nedostate¢né diferenciaci a individualizaci vyuky podle
potieb a moznosti viech zakd. Zaci ziskavaji od vyulujicich zpétnou vazbu o svych
vzdé€lavacich vysledcich zpravidla prostfednictvim klasifikace a stru¢nym komentarem.
V ¢asti hodnocenych vyuéovacich hodin chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
prace zaku, nebylo tak vyuzito tohoto néstroje k dotvaieni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vzd¢lavacich cili pro zdky i1 ucitele a moznost rozvijeni a upeviiovani
socialnich kompetenci zaka. V zavéru vyucovacich hodin vétSinou chybélo motivacni
shrnuti.

V hodnocené vyuce ¢eského jazyka a literatury uéitelé vyuzivali metody a formy vyuky, pfi
nichz kladli diraz na aktivni pfistup k ziskdvani védomosti, samostatné vyvozovani
poznatkli zaky, vyucujici zafazovali problémové ukoly a otazky. Ucivo bylo cyklicky
opakovano, aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, ucitelé vhodné vyuzivali didaktické
pomiucky a uplatiiovali mezipfedmétové vztahy.

Hodnocené vyucovaci hodiny cizich jazyka byly vedeny pievazné ve vyucovaném jazyce
(anglicky, némecky a rusky), cesky jazyk wvyuzZivali pedagogové pii vysvétlovani
gramatickych jevl nebo pfi kontrole porozuméni zaddvanym ukolim. Frontaln¢ vedena
vyuka zaloZend nejcastéji na fizeném rozhovoru a praci s ucebnici ¢i pracovnimi listy, byla
v nékterych vyucovacich hodinach doplnéna i o poslechova cviceni. Vyucujici se snazili
podnitit aktivitu a zajem zaki, coZ se jim zejména v oblasti rozvoje produktivnich fecovych
dovednosti dafilo jen castecné. Prostor pro spolupraci zdkd ke zlepSeni jejich
komunikativnich dovednosti nebyl v dostate¢né miie vytvaien.

V oblasti matematického vzdelavani byli zaci vedeni k samostatnému feSeni problémovych
uloh, logickému odvozovani vzajemnych vztaht a souvislosti. Duraz byl kladen zejména na
vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pfi aplikaci nového uciva. Aktivita,
komunikac¢ni dovednosti i spoluprace vétSiny zaki s vyucujici byly na velmi dobré tirovni.

Uelnym stfidanim ¢&innosti v télesné vychové rozvijel vyuéujici fyzickou zdatnost
I obratnost zakd a prostiednictvim pripravnych cviceni je vedl ke zdokonalovani techniky
hernich ¢innosti. Realizované aktivity byly pro zaky pfiméfené¢ narocné a respektovaly
motorické schopnosti jednotliveti. Ve vSech fazich utvafeni pohybovych dovednosti
ziskavali zaci od vyucujiciho zpétnou vazbu formou korekce chyb sméfujici ke zvySovani
kvality jejich pohybového projevu.

V hodnocenych vyucovacich hodinach odbornych predmétt byl kladen diraz na vyuzivani
odborné terminologie, praktické feSeni problému, ziskavani novych informaci, znalosti
a dovednosti na zaklad¢ diive ziskanych poznatki. VyucCovaci hodiny mély spravné
zvolenou strukturu a vzdélavaci cil byl jasné formulovéan. Ucitelé vyuzivali klasické
vyukové metody s pievahou frontalni vyuky. Pfi opakovani uéiva k maturitni zkousSce
v Ekonomice a podnikani bylo ziejmé, ze Zaci realizovanému ucivu rozumi a vSem byl cil
vyuky jasny. V pfedmétech Nauka o potravinach a Technologie pfipravy pokrmt méli Zaci
dostate¢ny prostor k diskuzi a vyuka rozvijela vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy.
Piikladné bylo srovnani poznatkii s realnym prostfedim v praxi, vetné¢ konkrétnich
prikladt, zv1asté ve vyuce piedmétu Uvod do svéta prace. Zaci byli odkazovani také na
informace dohledatelné i v jinych zdrojich nez napf. ucebnice. K vyuce je také vhodné
vyuzivan software pro tvorbu vyukovych systému a elektronickych kurzi na internetu, kde
mohou Zaci dohledat dulezité informace k jednotlivym vyucovacim hodinam nebo na
zéklad¢ zadani vypracovavat samostatné prace ¢i domaéci ukoly.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Software

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tusp&snost zaki v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky vzdélavani za
jednotliva Klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Pii hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku se skola fidi stanovenymi pravidly, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu.

Skola ziskéava piehled o znalostech jednotlivych z4k prostfednictvim bé&znych hodnoticich
nastroji, a to zadavanim testl, kontrolnich pisemnych praci, ustnich zkousek pted tfidou
i pifimym pozorovanim. Vysledky jsou analyzovany statisticky zejména na rovni
jednotlivych tiid, a poskytuji tak zakam i ugitelim G&innou zpétnou vazbu. Zaci prvnich
roénikii vypracovavaji vstupni testy z jazyki a matematiky. Skola se zapojuje také do
externiho zjistovani vysledka zaki, které zajist'uje srovnani s jinymi $kolami. Chybi ovSem
detailnéjsi rozbor a vyhodnoceni G¢innosti pfijatych opatieni ke zlepSeni prospéchu zaka
ohrozenych skolnim neuspéchem. V ptipadé prospéchovych i kézenskych problémi skola
jedna se zaky a s jejich zakonnymi zastupci.

Ve skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych
vyucovacich predmétech zavazné vzdjemné odchylky. Celkovy primérny prospéch zakl na
konci 2. pololeti uvedeného $kolniho roku byl 2,25. S vyznamenanim prospél 31 zak (13,9
%), 170 prospélo (76, 2 %) a 22 neprospélo (9, 9 %). Maturitni zkousku v fadném terminu
roku 2018 vykonalo z 56 zaka uspé$né 46, ztoho 7 zaka prospélo s vyznamenanim.
Vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky maji kolisavou tendenci, lepsich vysledkt
dosdhli  z&ci v profilové ¢asti maturitni zkouSky. Rozbor vysledki zaka
u maturitni zkousky Skola zpracovavé formou sumarizace, zatim neni vypracovana analyza
pri¢in netspé$nosti a nejsou navrhovana systémova opatteni. O prubéznych vysledcich
hodnoceni jsou zakonni zastupci zakt informovani prostiednictvim elektronickych
zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkach, v konzulta¢nich hodinach a pii
osobnich setkanich ve skole.

Chovani zakit bylo na konci 2. pololeti $kolniho roku 2017/2018 hodnoceno ve dvou
ptipadech stupném 2, v jednom stupném 3. Hlavnim diivodem pro udélovani vychovnych
opatfeni a hodnoceni chovani snizenym stupném byla pfedev§im neomluvend absence
a opakované poruseni povinnosti stanovenych S$kolnim fadem. S prospéchem zaki uzce
souvisi i absence ve vyucovani. Celkova omluvena absence za ob¢ pololeti uplynulého
Skolniho roku €inila 30 729 hodin (v priiméru 69 hodin na zdka), neomluvena absence 256
hodin. Skole se v 1. pololeti tohoto §kolniho roku podafilo vysokou neomluvenou absenci
snizit, presto fesila pedagogicka rada neomluvenou neptitomnost zakt v poc¢tu 135 hodin
a nasledné byla témto Zakim udélena vychovna opatieni. Kromé kazenskych opatteni Skola
vyuzila k pozitivni motivaci zaki i pochvaly a ocenéni tispé$nych zakt. Nadani zaku skola
podporuje zejména jejich piipravou a ucasti v odbornych soutézich.

Poradenské sluzby a snimi spojenou informaéni a metodickou pomoc zékim, jejich
zakonnym zastupcim a ostatnim pedagogiim zajist'uji na urovni $koly vychovna poradkyné
a metodicka prevence. Vychovna poradkyné se ve své Cinnosti fidi celoro¢nim planem
prace, ktery zahrnuje vedeni dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
zprostfedkovani informaci ostatnim pedagogickym pracovnikim o téchto Zacich a
spolupraci s metodickou prevence pii feSeni projevi rizikového chovani zaki. Na zakladé
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni poskytuje Skola zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami podplrnd opatfeni, z analyzy pfisluSné dokumentace vSak
vyplynulo, ze Vv n¢kterych piipadech nebyla dodrzena povinna podminka pisemného
informovaného souhlasu zdka nebo jeho zdkonného zastupce s jejich uplatiiovanim.
Zaci svyukovymi potizemi mohou vyuzit konzultaci s vyudujicimi, vlastni



diagnosticko-interven¢ni nastroje k ptedchazeni Skolni netspésnosti nema skola systémoveé
zavedené. Dulezitou soucasti pusobeni vychovné poradkyné je rovnéz pomoc zakum pii
rozhodovani 0 moznostech dalSiho vzd€lavani nebo volbé zaméstnani v souvislosti
s budoucim uplatnénim ve spole¢nosti a na trhu prace.

Realizace primarni prevence vychazi z preventivni strategie nastavené na obdobi tii let,
na jejim zaklad¢ je metodic¢kou prevence kazdoro¢né zpracovan a nasledné vyhodnocovan
kratkodoby preventivni program. Problematika rizikového chovani je za¢lenovana pfimo
do vyuky vybranych pfedméti a je i soucasti tiidnickych hodin. Duiraz je kladen na utvaieni
pfiznivého klimatu tfid. Za timto ucelem Skola organizuje pro zaky prvnich rocnikl
adaptacni den, periodickym dotaznikovym Setfenim zjiStuje spokojenost zakd se studiem
a prostfednictvim Skolniho parlamentu jim umoziuje podilet se na zZivoté Skoly. V piipadé
potieby anonymniho feSeni problému je zaktim k dispozici také schranka divéry umisténa
v prostorach Skoly. Rizikovou oblasti, se kterou se subjekt nejvice potyka, je zvySena
omluvend a neomluvend absence zakl s podezienim na zaSkolactvi. Planované preventivni
aktivity ani krizovy plan Skoly vsak tento aktudlni stav pln¢€ nezohlediuji. Podminky pro
omlouvani zakul, pravidla k dokladani diivoda nepfitomnosti a feSeni neomluvené absence
ma Skola definovany ve §kolnim fadu. MnoZstvi ptipadl poruseni Skolniho fadu s nasledné
ulozenymi kézenskymi opatfenimi je ale tfidnimi uciteli posuzovano individuélné a odlisné
od nastavenych pravidel. V disledku tak nejsou pro zaky i jejich zakonné zastupce postupy
Skoly dostate¢né transparentni. Dil¢im nedostatkem je rovnéz nizka Groven spoluprace vsech
pedagogickych pracovnikti s metodickou prevence pii tvorbé, realizaci a vyhodnocovani
preventivniho programu skoly, jako nezbytné podminky k u¢inné minimalizaci projevil
rizikového chovéni z4k.

Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb poskytovanych jednotlivymi pracovnicemi
Skolniho poradenského pracovisté véetné kontaktd na né byly v dobé inspek¢ni ¢innosti
zvetejnéné na nasténkach v prostorach skolni budovy, na webovych strankach skoly pouze
v omezeném rozsahu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek pro
vzdélavani vybudovanim a modernizaci odbornych uéeben a nakupem uéebnich
pomucek.

- 0Od 1. 9. 2015 skola ptevzala obor vzdélani Obchodni akademie z jiné $koly, ¢imZ doslo
k rozsiteni vzdélavaci nabidky.

Silné stranky
- Aktivni zapojeni zakli do mezinarodnich projekti, staZi a do vyznamnych akci napomaha
k ziskani zkuSenosti usnadnujicich jejich vstup na pracovni trh.

- Aktivita vedeni skoly v ziskdvani finan¢nich prostfedkii z projektové ¢innosti vedouci ke
zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdélavani.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V dusledku vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni bez systémového
pristupu vSech ucitelii neni v dostate¢né miie podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

V zavéru vyucovaci jednotky Casto nebylo vyuzito motivacni zhodnoceni prace zaku
a stanoveni cili pro pfisti vyucovaci hodinu.

Nedostatky v fizeni Skoly se projevily v oblasti vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vedeni povinné dokumentace Skoly.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zakt, ale nedokaze z nich pfijimat
efektivni opatieni vedouci ke zlepSeni vysledka zakt ohrozenych Skolnim netispéchem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V teoretickém vyucovani podporovat aktivitu zakll vyuzitim pestrych organizacnich
forem ve vyuce (Castéj$im zafazovanim prace ve dvojicich, skupinovych kooperativnich
aktivit aj.).

Povétit predsedy predmétovych komisi, aby spolecné s uliteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni v teoretické vyuce
vSeobecné vzdeélavacich 1 odbornych predmétti a zvazili ¢astéjsi zaclenéni tohoto principu
do pribézného hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka.

Zatraktivnit vyuku cizich jazykl vyuzivanim projekéni techniky, internetovych zdroji
a modernich aplikaci.

Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti u¢iva na konci vyucovaci jednotky a provadéet
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby ziaci obdrZeli zpétnou informaci
o dosazené Grovni poznani a jak své uceni dale tidit.

Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zakl ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. V ramci jedndni pedagogické rady 1 predmétovych komisi Skoly zpétné
vyhodnocovat uc€innost opatfeni souvisejici s analyzou vysledkd vzdélavani Zzakh
a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Adekvatné reagovat adekvatné na vysokou miru absence zakl pfijetim ucinnych
preventivnich opatteni. Diisledné dodrzovat nastavena pravidla pro ukladani kazenskych
opatfeni v pfipadé neomluvené absence.

Zaméfit se na pravidelné a systematické vyhodnocovani a¢innosti nastavenych strategii
Vv oblasti poradenskych sluzeb skoly. Rozsifit nabidku Skoly o vlastni systém podplrnych
krokt a pomoci zakiim ke zvladnuti naroku $kolni dochazky a k prevenci jejich studijniho
neuspéchu.

Zvysit uroven participace pedagogickych pracovniki na tvorbé, realizaci
a vyhodnocovani preventivniho programu Skoly, podporovat tymovou spolupraci
s metodi¢kou prevence. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfit na posileni
jejich kompetenci v oblasti primarni prevence. Preventivni aktivity planovat s ohledem
na aktualni stav a orientovat se predevS§im na ty oblasti, se kterymi se $kola nejvice
potyka.

Ve vétsi mife prezentovat sluzby Skolniho poradenského pracovisté na webovych
strankach Skoly.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N o ook
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s ndzvem Hotelova
Skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik, ze dne 17. 4. 2019

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje s ndzvem
Hotelova Skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik,
¢j. KUOK7765/2017, ze dne 20. 1. 2017 v¢etné Ptilohy €. 1

Potvrzeni s ucinnosti od 1. 8. 2018 na dal$i Sestileté obdobi vykonu prace na

pracovnim mist feditele Hotelové Skoly Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie
Jesenik, ¢j. KUOK/25640/2018/OSM-O0SC/845, ze dne 28. 3. 2018

Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018
Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2018
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, ndzev Hotelnictvi
a cestovni ruch, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdé&lavaci program, obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, nazev
Obchodni akademie — zahraniéni obchod, s platnosti od 1. 9. 2015

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2018-2020, z prosince 2017
Celoro¢ni plan prace na skolni rok 2018/19, ze dne 31. 8. 2018

Skolni ¥ad, ze dne 31. 8. 2018

Skolni matrika — $kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vS8ech tfid Skoly (elektronicka verze), Skolni rok 2017/2018
Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z porad vedeni — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Plan hospitaci — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Plan kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
inspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdé€lani)

Plan DVPP — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrh hodin — 8kolni rok 2018/2019

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly — skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Preventivni strategie 2018-2020, ze dne 31. 1. 2018

Kratkodoby minimalni preventivni program 2018-2019, ze dne 1. 9. 2018
Preventivni strategie 2015-2017, ze dne 3. 9. 2015

Preventivni strategie 2015-2017 — hodnoceni, ze dne 18. 1. 2018
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Kratkodoby minimalni preventivni program 2017-2018, ze dne 1. 9. 2017

Program primarni prevence rizikového chovani 2017-2018 — hodnoceni, ze dne
3.9.2018

Krizovy plan, Skolni rok 2018/2019, nedatovano

Seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Slozka s doporucenimi Skolského poradenského zafizeni pro vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole

Z&znamoveé protokoly o pohovoru s zakem, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Vychovneé poradenstvi — plan prace, skolni rok 2018/2019, nedatovano

Vychovneé poradenstvi — plan prace, skolni rok 2017/2018, ze dne 28. 8. 2017
Vychovneé poradenstvi — hodnotici zprava 2017/2018, ze dne 3. 9. 2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, Skolni rok 2018/2019
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2017 a 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Pavel Oklestek v. 1.

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Kasparova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Bc. Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 20. kvétna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Petr Prochézka, feditel skoly Mgr. Petr Prochazka v. r.

V Jeseniku 22. 5. 2019
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