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Charakteristika

Zakladni Skola Pierov, Svisle 13 (dale Skola, subjekt) vykonava ¢innost zakladni Skoly
a Skohi druziny.

K terminu inspekéni ¢innosti navstévovali zakladni Skolu 384 Zaci prvniho az devatého
ro¢niku v 18 tiidach, z toho 34 Zici se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami s pfiznanym
prvnim az tietim stupném podplirného opatieni. Zajmové vzd€lavani je realizovano ve
¢tyfech oddélenich Skolni druziny v celkovém poctu 86 ucastnikil. Stravovani zaku je
smiuvné zajiSténo externim pravnim subjektem.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly
a webowych stranek (www.zssvisle.cz)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly v soudasné dobé vychazi z dlouhodobé koncepce rozvoje vytvorené feditelem
Skoly a planu ¢innosti na Skolni rok 2021/2022. Diléi ukoly se ve spolupraci s pedagogy,
ziizovatelem Skoly i zakonnymi zastupci zaku dafi postupné napliiovat. V koncepci se odrazi
snaha o vytvafeni podminek pro dalsi vzdélavani, s cilem uplatnéni zakl v Zivoté arozvijeni
osobnosti kazdého zika tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodn¢ se rozhodovat
a projevovat se na demokratickych zakladech v souladu s obecné uzndvanymi Zivotnimi
a moralnimi hodnotami.

Soucasti vzdélavaci nabidky Skoly je podpora vyuky informa¢nich technologii jiz od prvniho
ro¢niku, ¢imz podnécuje a vhodné rozviji informaéné-technologickou gramotnost Zzaku.
RownéZz klade diraz na jazykovou pfipravu, rozvoj Ctenaiské gramotnosti, ekologickou
vychovu a finanéni gramotnost, jakoz i estetickou a etickou vychovu (osobnostné socidlni
vychova) Ci zdravy zivotni styl azapojuje zaky do riznych tematicky zamétenych vychovné
vzdélavacich aktivit.

Kvalita pedagogického sboru umozituyje v dostate¢né mite napliovani cili Skolnich
vzdélavacich programi. VyuCyjicim poskytuje podporu celkem Sest asistentli pedagoga.
Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pii jeho planovani
i realizaci vychdzi zejména z potieb skoly a profesniho zaméfeni pedagogi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli bylo zejména v lofiském Skolnim roce vhodné zaméfeno na
vywzivani digitalnich technologii ve wyuce.

Kontrolni a hodnotici systém je zajistovan zejména feditelem Skoly a jeho zistupkyni.
Hospitaéni ¢innost ve Skole byla realizovana podle zpracovaného planu, pribéh vedenim
Skoly navstivenych vyuovacich hodin je s vyucujicimi projedndvan spolu s naslednymi
doporucenimi pro zkvalitnéni jejich pedagogické prace. Poskytovana zpétna vazba
vyuCujicim byla dostatecna, vywziti poznatki se vétSinou pozitivné projevovalo ve
sledované vyuce. Rozvoj pedagogickych schopnosti novych i zac¢iajicich uciteli Skola
cilené podporuje pridélenim uvadéjiciho ucitele z fad uciteli s delsi pedagogickou praxi
a hospitacemi  vedeni Skoly. Vzijemné hospitace pedagogickych pracovnkl jsou
realizovany pouze u zaéinajicich u€itelt. Vedeni Skoly pravidelné zist'uje a vyhodnocuje
spokojenost pracovnikti  Skoly prostiednictvim dotaznikového Setfeni, coz se pozitivné
odrézi v pozorovaném klimatu Skoly.

Finan¢ni prostfedky pro systematické a ucelné vytvafeni a zkvalittovani podminek pro
vzdélavani zakl jsou ziskavany zvlasté aktivnim pfistupem vedeni Skoly ve spolupraci se
ziizovatelem a zapojenim subjektu do nékterych rozvojovych programi a projektl, které
rovnéz piispivaji k inovaci a modernizaci prostredkt vyuzivanych pro vyuku.
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Skola ma nastaven efektivni systém prevence bezpecnostnich rizk béhem vzdélavani,
pribézné jsou piijimana opatfeni k eliminaci ¢i odstrafiovani téchto rizik.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hodnocenych vyucovacich hodin na obou stupnich Skoly byl vstéicny
pfistup pedagogh a pratelska atmosféra. VyuCovaci proces pfiznivé ovliviioval vztah
vzajemného respektu mezi pedagogy a zaky i dodrzovani nastavenych pravidel. Ve vétSiné
vyuCovacich hodin byli Zici seznamovani s konkrétnimi cili vzdélavaciho obsahu
pfimé¢fenych jejich v&€ku, sméfujici k napliovani ocekavanych vystupii a kliCovych
kompetenci. Ucitelé Casto zapojovali zaky do feSeni riznych uloh, v nékterych piipadech
i s vywzitim didaktické techniky. UCcitelé vhodnym a GCelnym zafazenim prace s textem,
vysvétlovanim, srozumitelnym a piehlednym vykladem, pifipadné s vyuwzitim ndzorné
demonstra¢nich  pomiicek podporovali poztivni vztah Zakd kueni 1ijejich zajem
0 probfrany vzd€lavaci obsah. Vyuka byla srozumitelnd, Zzici m¢li dostatek piilezitosti
k prezentaci viastnich nazort. V zavéru vyucovacich hodin zpravidla nechybélo zhodnoceni
vyuCovaci hodiny ucitelem, Zaci vSak nebyl cilené vedeni k vyhodnocovani vlastniho uceni
a ani vzajjemné vrstevnické hodnoceni zakt ¢i formativni hodnoceni zafazovano nebylo.
Kvalitu poskytovaného vzdélavani na prvnim stupni pozitivné ovliviluje pecliva piiprava
vétSiny ucitell, jez se promitla do promyslené struktury pievazné casti vyuCovacich hodin.
Ke splnéni stanoveného vzdélavaciho cile vyuCyjici volili prevazné efektivni stiidani
wyukovych forem a metod. Dostate¢né byly vywZivany metody ¢innostniho uceni s prvky
problémového udeni. Casto byla zafazovana prace ve dvojicich, ktera vedla Zzky ke
kooperaci a rozvijela jejich socidlni a komunikativni dovednosti. Skupinova prace se béhem
vyuCovacich hodin objevovala ojedinéle, prace schybou zafazovana nebyla. Ucitelé
dusledné vedli zaky k samostatnému uvazovani, k mySleni v logickych vazbach ik ziskavani
konkrétnich  praktickych znalosti a dovednosti Ve vyuce byly ucelné vyuzivany
meziptedmétové  vztahy. Narocnost vzdélavaciho obsahu obvykle odpovidala veku
a schopnostem zaka. Efektivitu vzdélavani zvySovala u€mnd vstupni i pribézna motivace,
vyuzivani hernich prvku, soutéZi a zafazovani relaxacnich chvilek. Nazornost vwuky arozvoj
predstavivosti byl podpofen dostatkem vhodnych didaktickych pomiticek, obrazového
materialu i prostfedkd informa¢nich a komunika¢nich technologii. Vzd¢lavaci proces na
prvnim stupni byl obohacen modernimi pfistupy ve vzdélavani s vywztim digitalnich
technologii. Ttidy disponuji dotykovymi tablety ¢i notebooky, které jsou ve vyuce napfii¢
riznymi vyuCovacimi predméty hojné vyuzivany. Pedagogové uzivaji ve vyuCovacich
hodinach nejrizn€jsi vyukové programy, aplikace a robotické hracky a snazi se tak
piizpisobovat vyuku nejnovéj$im trendiim.

Ve vyuCovacich hodinach na druhém stupni dominovala frontalni forma wyuky
s dotazovanim zaku, aktivizujici moderni formy wvyuky (prace ve skuping, problémova
vyuka, vyuziti chyby aj.) byly pozorovany sporadicky. V ramci frontilné vedené Cinnosti,
fizenych rozhovort, piipadné diskuse méli zaci dostatek prostoru ke zdiivodiovani svych
postupti a zpravidla i k dotazim. Pracovni tempo vV navstivenych vyuCovacich hodinach
odpovidalo schopnostem zakti. K plnéni zadanych Ukoli Zaci pfistupovali zodpovédné
a zpravidla prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym
vystupim stanovenym Skolim vzdélavacim programem. Podnétné a inspirujici prostiedi
pro naphiovani vychovné vzdélavacich cili rozvijelo Ctenafskou, jazykovou a socialni
gramotnost zakll. Ve vétSin€é vyuCovacich hodin provadéli vyucujici hodnoceni vykonu zikt
pribézné, verbdlné¢ a prevazné formou pochvaly. Individudlni piistup, vcetné uplatiiovani
podptrnych opatieni a zohlediovani odliSnych vzdélavacich potfeb Zaka se specialnimi
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vzd€lavacimi potiebami byly ve vyuce méné patrné. Jen ojedinéle méli Zici moznost si
vybirat z tkoli odlisné kognitivni narocnosti. Nekteii ucitelé cizich jazyka vedly vyuCovaci
hodiny pfevazné v Ceském jazyce, diraz byl kladen na zikladni gramatické struktury
aupeviovani slovni zasoby. Zaci vSak nebyli adekvatnd podnécovani k obsahové
naro¢néjSimu  vyjadfovani ve vyuCovaném jazyce, metody a didaktické piistupy spolu
s funkénim vyuwzitim technickych prostfedkt, které by Zakiim napomahaly k efektivnimu
osvojovani si receptivnich a reproduktivnich fecovych dovednosti byly vyuwzivany jen
vV malé¢ mife.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné probihalo v piijemné, pratelské a podnétné atmosféie
a bylo vhodné¢ zaméfeno na relaxaci a odpocinek. Vychovatelky vénovaly zdkim adekvatni
podporu s dirazem na individualitu kazdého jednotlivce. Motivovaly Zaky ptfedev§im na
zdklad¢ jejich vlastnich zkuSenosti a zajmi, rozvijely u nich poznatky a dovednosti ziskané
pfi vyudovani a prispivaly tak k rozvoji jejich osobnosti. Ugastnici se béhem zijmového
vzdélavani vénovali rliznorodym c¢innostem. M¢El moznost volby aktivit dle svého vlastniho
zajmu, atim posilovali zejména socialni a komunikativni dovednosti. Zajmové Cinnosti byly
zaméfeny na tvofivost zakd a formovani jejich estetického a uméleckého vnimani. Pobyt
venku vcetné prochazek po okoli Skoly S uvolnénymi sportovnimi aktivitami také vyznamné
podporuji pohybové aktivity ak®, coz ma kladny viv na jejich psychohygienu. Ucastnici
maji dale moZnost navitévovat zijmové Utvary. Skolni druzina potfada nebo se zidastiiuje
ruznych akci (napt. Bezpecné do Skoly, Divadélko prvni pomoci, aj.), vyznamna je rovnéz
spolupréce s mistnim domovem pro seniory.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
K zistovani vysledkli vzdélavani jsou vyuzivany standardni evalua¢ni nastroje, napf. ustni
zkouSeni, didaktické testy, prakticka cviceni ¢i vysledky projektové Cinnosti  zaki
a soustavné sledovani jejich vykonll a aktivity. Zvlast¢ na druhém stupni jsou vyuzivana
portfolia praci zaka jako podklad pro jejich hodnoceni. Informace o pribézném i celkovém
hodnoceni vysledki zakl jsou dostupné pedagoglm, zakim a jejich zakonnym zastupciim
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému.

Ackoliv jsou podrobna pravidla a postupy pro sebehodnoceni zakt dostate¢né ve Skolnich
dokumentech zapracovana, dosud nejsou vSemi pedagogy jednotné a v dostatecné miie
vyuzivana. Skola tak nevyuzivd rozifujici nastroj pro evaluaci vzdélavani Ve wybranych
vyuCovacich predmétech ucitelé praviden¢ zatazuji pisemné prace vétstho rozsahu, které
umozinuji hodnotit pokrok zidka v delsim ¢asovém horizontu. Vysledky pisemnych praci jsou
podrobné analyzovany a poskytyji tak ziktim 1 uCitelim zpétnou vazbu, ktera je vhodnym
nastrojem pro eliminaci zjiSténych nedostatkli a na jejichz zaklad¢ jsou pijimana pfislu§na
opatieni. Celkové vysledky vzdélavani Zaka jsou za sledované obdobi stabilni.
Neprospivajici nebo nehodnoceni Zici se vyskytuji jen vyjime¢né.

K vymén€ informaci o vysledcich vzdélavani zakl vyznamné piispivaji metodické organy,
které odpovidaji za kvalitu a organizaci vyuky v jednotlivych vyuCovacich predmétech ¢i
ro¢nicich. Skola identifikuje potencidlni zaky s rizikem $koliho netispéchu prostiednictvim
tiidnich ucitelt, jejich vysledky vsak nejsou pfedmétem jednani pedagogické rady. Zdznamy
z jejiho jedndni se zaméfuji prevazné na statistickd vyhodnoceni prospéchu, chovani
a absence zakid jednotlivych tfid, detaingj$i rozbor a zejména aktudlné vytvofeny navrh
konkrétnich opatfeni pro praci s jednothivymi ziky ohrozenymi Skolnim netspéchem
anasledné¢ systematick¢é vyhodnocovani individudlni podpory a pokroku téchto zakl zde
viak chybi Zaktm, u nichz se vyskytnou v pribshu vzdélavani problémy nabizi $kola
moznost konzultaci a doucovani. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani
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svych déti pomoci zakovskych knizek, e-mailové komunikace ana tfidnich schizkach, které
vétsinou probihaji formou triddy (vyucujici — zakonny zastupce — zak).

Vychovné-vzdélavaci proces rozSifuje i fada akci, at’ uz Skoliho, regiondiniho nebo
krajského charakteru. Urovent dosaZenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovnavat
Vramei soutéz, které jsou zamétené védomostné, umélecky a sportovné nebo na
olympiadach, kde si ovétovali své dovednosti a schopnosti ziskané v pribéhu vzdélavani.
ZAci $koly se v téchto soutéZich aolympiadach umistuji na pfednich, vét$inou hodnocenych
mistech. Cilena podpora Zaka v G¢asti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet jejich
osobnostni riist, nadani i studijni predpoklady. Skola G¢inné uplatiuje pozitivni motivaci
formou pochval. Subjekt podporuje osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot
zatazovanim riznych projekti do vyuky véetné nabidky zajmovych fttvarl, které slouzi
k vhodnému vyuzivani volného Casu zaku a které maji pozitivni dopad do oblasti primarni
prevence. Skola spolupracuje vramei pifpravy k bezproblémovému néstupu zaki budoucich
prvnich ro¢nikti s matetskymi Skolami, dobra je i spoluprace mezi uciteli prvniho a druhého
stupné.

Soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je ¢innost Skolntho poradenského pracoviste,
kterou koordinuje vychovna poradkyné v Uzkeé spolupraci se skoli metodickou prevence,
specialnimi pedagogy, tiidnimi uciteli a dalsimi cleny pedagogického sboru. Jednotlivi
pracovnici $kolnho poradenského pracovisté vzajemné spolupracuji pii poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole dle systematicky nastavené organizacni struktury s jasné
vymezenym rozsahem c¢innosti a zodpovédnosti jednotlivych ¢lend.

Skola zajistuje G¢innou prevenci vychovnych a studijnich problémii a poskytuje prevazné
podporu zakim s potfebou podplrnych opatfeni. V¢asna identifikace problémii jednotlivych
7kl je vychodiskem pro stanoveni vhodné podpory Skolou (napt. Gprava hodnoceni, plan
pedagogické podpory, individudlni vzdélavaci plan, Gc¢elnd pomoc asistenta pedagoga ve
vyuce, douCovani, konzultace s pedagogy po vyuCovani atd.). Ackoliv je poskytovana
pomoc zakiim S potfebou podplrnych opatieni dostateCné nastavena, neni vzdy efektivné
zajistovana v pribéhu vzdélavani V pribéhu sledovanych vyucovacich hodin byla patrna
nizkd mira individualniho pfistupu k zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ze strany
nékterych vyucujicich.

Pozornost Skoly venovand prevenci rizkového chovani zikt se odrdzi v piisluSné
dokumentaci (preventivni program, krizovy plan, Skolni fad), souvisejici témata jsou
zaCletovana piimo do vyuky vybranych predmétd. Piipadné signaly rizikového chovani
zakli jsou pedagogy vCas identifkovany a feSeny prostiednictvim pohovoru s ziky
a ve spolupraci s jejich zadkonnymi zistupci. Zpracovany preventivni program je vhodné
nastaven a dostate¢né reaguje na problematické oblasti nejéastéji se objewyjici v tfidnich
kolektivech. V zavéru Skolniho roku nechybi analytické zhodnoceni tohoto programu véetné
vyhodnoceni u¢innosti realizovanych aktivit jako podklad k planovani preventivni strategie
na dal§i Skolni rok. V piipadé vyskytu vaznéjSich problémi tak poskytuje pedagogim
dostateCnou oporu a zvySuje se tak jeho funkéni vyuziti.

Zaci maji moznost ke sdéleni svych problémi & podnétd se obratit piimo na pedagogy,
vyuzit schranku diivéry nebo se mohou k déni ve Skole vyjadiit anonymné i prostiednictvim
dotaznikového Setfeni, které je zakiim predkladano kazdého ptl roku a zaméfuje se zejména
na vztahy k spoluzaktim, spokojenost s uéiteli a s fungovanim $koly jako celku. Zékovska
samosprava rovnéz umoziuje participovat na chodu $koly a rozvijet socidlni a obcanské
kompetence zakt. V piipad¢ potieby Skola provadi i analyzu situace a klimatu ve tfidé
a vytvaii strategii dalstho postupu. Efektivné nastaveny preventivni systém vede ve vetSing
pifpadl k eliminaci nezddoucich projevii chovani.
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Informace o moznostech dalstho studia a pozadavcich k piijjimacim zkouskam zajiSt'uje
pro zaky 1 jejich zdkonné zistupce vychovna poradkyné. V souvislosti se zodpovédnou
volbou budouci profesni orientace vede Ziky ke zhodnoceni vlastnich ptedpokladii a nabizi
jim spolecné navsteévy dnil otevienych dveti vybranych stfednich Skol aburzy stfednich skol.
Pfesné informace o uspésnosti zakd po odchodu do stfednich Skol zakladni Skola nezjist' uje,
avSak dil¢i informace zskava prostiednictvim svych absolventti nebo jejich zakonnych
zastupct pii neformalnich setkénich.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

- Skola zkvalitiiuje podminky pro vzdélavani zejména v oblasti materialni (modernizace
uCeben, nakup IT techniky, rekonstrukce Skolich dilen, vybudovani jazykove,
piirodovédné a venkovni ucebny) a zabezpecila bezbariérovost Skoly.

- Od posledni nspekéni ¢innosti doslo ke stabilizaci pedagogického sboru.
Silné stranky

- Cetna udast zakd na riznorodych projektech a soutéZich podporuje rozvoj jejich talentu
a uCeln¢ rozsifuje zdroje pro ziskdvani novych poznatkil.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Prevazujici frontalni metoda vyuky a absentujici moderni didaktické metody zvlasté na
druném stupni nejsou pro viastni aktivitu Zzaka zcela piinosné. V menSi mife
uplatiovanou diferenciaci zadavanych ukoli nejsou zcela optimalné naplnény
individualni vzdélavaci potfeby nejen zaki se specifickymi vzdélavacimi obtizemi.

- Neni nastaveno systematické vyhodnocovani individudlni podpory a pokroku Zzakl
ohroZzenych Skolnim neuspéchem na urovni $koly. Pedagogicka rada jako poradni organ
tak neni dostate¢né vyuzivana.

- 7Z&ci nejsou cilend vedeni k vyhodnocovani vlastniho udeni, jen ojedinéle maji moznost
si vybirat z ukoli odlisné kognitivni naro¢nosti. Formativni hodnoceni ziku je v pribéhu
vzdélavani uplatiiovano okrajove.

- Podpora profesniho rozvoje pedagogh realizaci vzajemnych hospitaci s cilem
kolegidlniho hodnoceni, sdileni riznych pfistupt, napadt, metod a forem neni dostate¢né
uéinné nastavena.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Systematicky analyzovat wvysledky zikia ohroZenych Skolim netspéchem a G¢innost
pfijatych opatieni pravidelné vyhodnocovat na pedagogické rade.

- PredevSim na druhém stupni se vice zaméfit na zavéry vyuCovacich hodin, pracovat
v nich s hodnocenim dosazenych cil, poskytnout zakim vétSi prostor pro jejich
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. Cinnost metodickych organii zaméfit na zavedeni
a vywzivani formativniho hodnoceni. Ve wyuce castéji zafazovat rozmanité a moderni
metody a formy wyuky tak, aby Zici byli v pribéhu vyuovani dostate¢né motivovani
a aktivni (nizorné-demonstraéni metody, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni
aktivity aj.).

- Ve vyuce venovat veétsi pozornost Ziklim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
dislednéji diferencovat vzdelavaci Cinnosti zakli s ohledem na jejich individudIni
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vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Ziky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych Ukolit) a podpofit
je tak v jejich odborném ristu.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly a pracovnikii Skolského poradenského pracovisté zamérit
na cilenou kontrolu uplatiiovani podplrnych opatifeni zaki se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami ve vyuce s diirazem na efektivni diferenciaci a individualizaci vzdélavaciho
obsahu a na u¢innou podporu ziklti nadanych ¢i talentovanych. V této oblasti vhodné
vyuzit 1pracovnikl Skolského poradenského pracoviste.

Podpoftit profesni rozvoj pedagogi s cillem kolegidlniho hodnoceni a sdileni riznych
piistupt, napadl, metod aforem prace zavedenim vzajemnych hospitaci pedagogi
zejmena na druhém stupni zakladni $koly.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

Ihiit¢ do 15 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych

pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© oo N gk

10.

11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na skolni roky 2019-2025 ze dne 25. 10. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola pro
kazdy den®, s platnosti od 1. 9. 2017

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit $koly, $kolni roky 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022

Organizace $kolni roku 2021/2022

Organiza¢ni struktura Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skoli rok 2020/2021

Skolni tad ze dne 29. 9. 2020

Provozni tad, s platnosti od 1. 9. 2019

Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly, Skoli roky 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022

Rozvrhy hodin zikladni Skoly dle vyucujicich i tfid, Skolni rok 2021/2022 véetné
rozvrzeni piestavek a dohledii

Ttidni knihy vSech ro¢niki zikladni Skoly Vv elektronické podobé€, Skolni rok
2021/2022 vedené Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Tridni vykazy a katalogové listy ziktt zikladni Skoly, Skolni rok 2021/2022
(stanoveny vzorek)

Zakovské knizky 7ak® zakladni $koly v tisténé i elektronické podobé, pracovni sesity,
Skolni rok 2021/2022 (stanoveny vzorek)
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14.  Slozka: Zapis déti do 1. roéniku pro Skolni rok 2021/2022 v€etné rozhodnuti o piijeti
k zdkladnimu vzdélavani a rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky

15.  Slozka: Skolni poradenské pracovisté, Skolni rok 2021/2022 vedeni k terminu
mspekéni ¢mnnosti

16. Dokumentace zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zakl nadanych vedena
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

17.  Slozka: Jednani ze zakonnymi zastupci, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené
k terminu inspekéni Cinnosti

18.  Plan akci, exkurzi, besed, soutézi a olympidd zakladni Skoly, Skolni rok 2021/2022

19.  Souhmné piehledy prospéchu, hodnoceni chovani a absence zaka za 1. a 2. pololeti
Skolich rokd 2019/2020 a 2020/2021 a 2. pololeti skolntho roku 2021/2022

20.  Protokoly o komisiondlnich zkouskach — Skolni rok 2020/2021

21.  Namatkové vybrané pisemné prace — Cesky jazyk a matematika

22.  Zaznamy z jednani metodickych organi

23.  Zapisni listky pro Zzaky, ktefi jsou piihlaseni k pravidelné dochazce

24.  Piehled vychovné vzdélavaci prace v souladu se SVP SD

25.  Vykaz dochazky ve SD pro nepravidelnou dochazku

26.  Tematicky plan SD

27.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédCeni ze vzdélavacich akci)

28.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakl pii poskytovani vzde€lavani
a Skolskych sluzeb

29.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly

30. Doklady vztahujici se k zajisténi Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zidkona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu: Ceska ¥kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, Skoli inspektor, Ing. Bc. Milan Vlach v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Pospisilova, MBA, skolni inspektorka Mgr. Iva PospiSilova, MBA v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 4. 5. 2022
Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Frystacky, teditel Skoly Mgr. Miroslav Frystacky v. r.

V Pterové 5. 5. 2022
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